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CONTRATO TRT N° 001/2024

CONTRATACAC DE MESTRE DE CERIMONIA
PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DURANTE O
EXERCICIO DE 2024 NOS EVENTOS DE
GRANDE PORTE DO TRIBUNAL REGIONAL DA
OITAVA REGIAQO, QUE ENTRE SI FAZEM A
UNIAO E RUI GUILHERME BASTOS MORAES.
PRORD N° 135/2024

CONTRATANTES: & UNIAQ, por :ntermédic do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC
DA OITAVA REGIARO, com sede na Travessa Dom Pedre T n° 750, bairro:
Umarizal, nesza cidade, e irscrito no Ministérie de Fazenda sobh o
n°01.547.343/0001-33, e RUI GUILHERME BASTOS MORAES - ME, doravante
denominados, respectivamente, CONTRATANTE e CONTRATADO.

REPRESENTANTES: &~ Senhore REGINA UCHOA DE AZEVEDO, Diretcra Gera_,
inscrita no Ministério da Fazenda sok n® 207.204.832-04, por
delegacdo de competéncia ccnstante ra Portaria PRESI n® 032/2023,
representa & UNIAO e o Senhor RUI GUILHERME BASTOS MORAES, portador do
CPF N® 126.903.412-04, residente e domiciliade nesta cidade, represcn:za
o CONTRATADD.

SEDE E REGISTRO DO CONTRATADOQ: O CONTRATADO & estabelecido ra cldcade de
Belem, Fstado do Pari, Avenida Nazarée, 491, apto 1901 - Bairro Narzareg -
CEE: 66035-135 - Telefone: (91) 9%981-21¢8C, enderseco eietrfnico:
ruibastos’1fhotmail.com, irscritc no Ministéric da Fazendas sob o o°
43.143.35./0001-64,

DO FUNDAMENTO DO CONTRATO

Este Contrato decorre de Contratacic Direta ror Inexikilidade de
Liclitacdo, Processo PROAD TRTE n® 135/2024 nos termos do artigc 74, caput
da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1. Contratagdo por irexigibilidade de licitacdc de profissional
especializado na prestacdo de servico de mestre de ceriménia,
nos eventos ae grande porte deste Tribunal durarte o exercicio
de 2024, comc Abertura do Arc Letiveo, Abertura do A=o Judiciario,
Semana Institucional, Semzra de Responsabilidade Sooicambiental,
Semana do Servidor, EnLrega de Medalhas de Crdem e Mérito e Jus ef
Labor, Encerramente do Ano Letivao, entre cutros que a Coordenadora
de Cerimonial e Eventos Jjulgar necessario, conforrme Proposta
Comercial (Documento n® 12 deo PROAD n® 135/2024), apresentZada
pelo CONTRATADO.

1.1. Consideram-se parte integrante do presente instrumento, como
se¢ nele estivessem transcrites, a proposta comercial e a Termo
de Referéncia (Anexc I} .
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CLAUSULA SEGUNDA - CONDIGOES DE EXECUCAQ

2.1. O CONTRATADZ devera, tedas as vezes que ¢ Tribunal reguisitar, via
ordem de scrvigo, com até 72h {setenta e duas horas) de antecedéncia do
inicic do{s) evertof{s), aprescntar o Mestre de Ceriménia, senhor Ruil
Gullherme Rastos Moares, preparadsc para exercer a fungio de Mestre de
Ceriménia, conforme solicitaco pela Cocrdenadsria de Cerimonial e

Eventaos.,

2.2. (0 Mestre de Cerimbénia deveri:

a) conslrulr conjuntamente com a COCER o script e posterior roteiro do
evaento, receber e <catalocgar rnominatas, registrande a presencga das
autoridedes cue =se fizerem prezentes, assim como auxiliar a COCER 7o
mailing de atutoridades e seus respectives assentos a mesa diretora;

b} Narrar o script preparade conjunzamente com a COCER, garantindo a
ordem € ¢ ritmo da cerimfnia;

<) Colabecrar nra confirmacidc de presergas de aulcridadeas e no
preenchimento de ncminatas:

d) Participar de rsunides pré-evento;

e) Reportar—-se ao gestor da unidade para que seja =fetivade o controle
das atividades realizadas;

f) apresentar boa postura vocal e fisica; discricdc; scbriedade e
comprenisso  etico;, ter iniciativa préprie para contornar situacdes
‘nesperadas; boa apresentagdo, ter corthecimento das regras protocolares
e de cerimonial publice, alinhar as precedéncias de fala das autoridades
presentes e manter o timbre de voz adedguade ac evento em guestdo visando
nanter e garantir ¢ erngajamernto e participagdo do puklico;

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

3.7. O CONIRATANTIE pagaré ao CONTRATADC, pela execucdc do objcLo deste
Contrato, o wvalor de R$-500,00 (quinhentos reais) por hora de servico,
limitrade ac maximo de 50 (cinquenta) horas/ano, totalizandeo R$ 25.000,00
{(vinte e cinco mil reais), para ¢ exercicio de 2024,

3.2. 0Os precges fixados nesta Clausula compreendem todas as despesas e
custos diretos e indiretos necessarics a werfeita execucic deste
Contrato.

3.3. Cabera ac CONTRATADC apresentar, juntamente com as notras fiscais, a
ordem de scrvigo, acompanhados da prova de regularidade para cenm a
Fazenda Federal, com o Tnstituto Nacional do Seguro Soccial - INSS (CNDY,
com o Fundo de Garantla do Tempo de Servigco - FGTS (CRF), e a a Certidia
Negativa de Débitos Traba’histas - CNDT, sob pena de suspensdac do
pagamento,

3.4. 0 pagamentc sexd efetuado, através da Conta Corrente n® 01001933-5,
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Agencia n® 4660, Bance Santander, de acordo com as informacdes que
constam da proposta do CONTRATADO.

3.5. © wvalor correspondente ac evento serd pago apds seu termino, no
prazoc de oaté 10 {dez) dias corrideos, a contar do  recebimento do
documento fiscal, ficando condicionado ao aceite dos servicos pela
FISCALIZACAO e arestacdo da respectiva nota fiscal.

3.5.1. Nac sera iniciada a contagem do prazo caso os documentos fiscais
aprescntados cu outros necessidrics a contratacio contenham ircorrecdées.
3.5.2 A contagem do prazo para pagamento considerard dias corridos e
terd irnicio e encerramenio em dias de expediente do CONTRATANTE.

3.2.2. C pagamento respeilard, ainda, nc que couber, as disposicdes da
Ordem de Servigo GP n® 02/2001 do CONTRATAENTE.

3.6. Quando tor constatada qualgquer irregularidade na Naeta
Fiscal/Fatura, seriad imediatamente solicitada ao CONTRATADO, carta de
correcac, gquando couber, ou ainda pertinente regularizagdo, que devera
ser encaminhada a Comissdo de Fiscalizacio no oraze de 072 {dois) dias
tteis,

3.7, Havendo divergéncia ou erro ra emissio ¢do documente fiscal, fica
interrcmpide o prazo vara ¢ pagamento, sendo iniciada nova contagem
somente apds a regularizagio dessa documentacac.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA
4.1. O prazc de vigéncla destc contrato sera de 12 meses.

4.2. A vigéncia deste contrato iniciar-se-4 na data da publicacéo de seu
extrato no Portal Naciconal de ContratacSes 2Ublicas (PNCP) .

CLAUSULA QUINTA - ENCARGOS DO TRIBUNAL {CONTRATANTE)

5.1. Acompanhar e fiscalizar o cumpriments das cbrigacdes assumidas
pela empresa, inclusive guanto & continuidade da prestacdc dos servicos
que, ressa.vados os cascs de forga maior, justificados e aceitcs pelo
TETRUNAL, nac deve ser interrompida;

5.2. A FISCALIZACAD, com o chjetivo de proporcionar as CCNTRATADO todas
as condigdes necessarias ac plenc cumprimento das chrigagdes gue lhe s3c
atribuidas nestc Termo, procederia a leitura de contrato conjuntamente
com o prepesto da contratada, a ser reglstrada em ata e juntada aos
autes da contratacio;

5.3, Efetuar o pagamento mensal ao CONTRATADD, no prazo naximo de 10
(dez) dias corridos, contados do aceite dos servicos pela FISCALIZACAQ
e atestacdo da respectiva nota fiscal:

3.4, hcompannar e fiscalizar a perfeita execcucdo do contrato, através
da FISCALIZACAQ;
5.5. Preatar ac CONTRATADO as informacdes e esclarecimentos que,

eventualmente, venham a ser =sclicitadeos e gque se relaciocrem com o objeto
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contrataco.

CLAUSULA SEXTA - ENCARGOS DO CONTRATADO.

6.1. Responder, 1integralmente, por perdas e danos gue wvier a causar
diretanente ac contratante ou & Terceliros em razido de acdo ou omissio,
dolcsa ou culpesa, sua ou dos seus prepostos, indepsndentemente de
outras cominagdes contratuals ou legals a que estiver sujeita;

6.2, Providenciar as correg¢bes, deficiéncias ¢ falhas registradas pela
FISCALIZACAD nos prazos consignados no Projetop Basico;

6.2. Manter as condigdes de habilitacdo e qualificagd3o exigidos no
instrumento convocatdrio, atualizande os doctimentos sempre gque vencidos
03 prazos de validade;

6.4, Informar o CONTRATANTE de gualquer alteracdc necessaria 2
consclidagdc de ajustes contratuails, tais como: mudanga de endereco,
telefcone, endereco eletrdnico, fax, dissclucdc da sociedade, faléncia e
ocutros;

6.5, Aceitar o©0s acréscimos nos guantitatives estimades, nos limites
previstos no art., 125 da Lei n® 14.133/2021;

€.%. Responsabilizar-se pcr todas as despesas diretas ou indiretas gque
incidam sobre os ajustes contratuais;

CLAUSULA SETIMA - EXTINCAO E SANCOES

7.1, O nédc cumprimentc das obrigagdes assumidas nc presente Contrato ou
a occorréncia das hipdHteses previstas no artigoe 137 da Lei n® 14.133/2021,
gutoriza, desde 3a, o CONTRATANTE a extinguir unilateralmente este
Contrato, independentemente de interpelacido judicizl, sendo aplicavel,
ainda, o dispaosto nos artigos 138 ¢ 139 do mesmo diploma legal, no casao
de inadimpléncia.

7.2, O CONTRATADG se sujeita 43 sarngdes previstas nos artigos 155 e 156
da Lei n® 14,133/2021.

7.3 MNe¢ casc de extingado administrativa unilateral, a CONTRATADO
reconhece ¢ dircitso do CONTRATANTE de aplicar as sangdes previstas nesze
ajuste e na legislagdo.

7.4. A aplicagdo do gquaisquer sangdes referidas neste dispositivo nio
afasta a responsabilizacgdo civil do CONTRATADO pela inexecucdo total ou

parcial do cbleto ou pela inadimpléncia.

7.5. A aplicacdo das penalidades ndoc impede o CONTRATANTE de exigir o
ressarcimenta dos prejuizos efetivados decorrentes de dquaisquer faltas

_--"'": 7
Pl
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cometidas pelo CONTRATADD,

7.6. FPelo descumprimerto das cordigdes previst-as neste instrumento, o
CONTRATADO fica =sujelita & aplicacac das sequintes penalidades, sem
prejuilzo das demais sancées previstas em Lei:

7.6.1. Rdverténcia;

-6.2. Multa no percentual de 1% (Um por zento) scbre o valor Local do
ontrato, por dia de atraso, pelo atraso injustificado, na prestacidc do
servico, até nc méxime de 15% (Quinze por cento), o© gue configurara
inexecugdo do total do contrato:

7.6.3. A partir da €% (sextz) ocorréncia de atraszo injustificado dos
pedidos de solicitagdo, confiqurar-se-a inexecucgdo total cu parcial do
contrato;

7.6.4. Multa de até 5% {(Cinco por cento) sobre o valcor total do contrato
pela execucdc inadequada do objeto, apds duas rejeigdes;

7.6.5, Multa no percentual de até 20% (Vinte por centeo) do valor tTotal
do contrato no caso de inexecucd3s total ou parcia’ do contrate;

7.6.6. Suspensdo temporidria de particlpar em licizagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo do Tribunal, pele prazo de até 2 (dois)
&nos;

[ IS

)

7.6.7. Declaragdc de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdc Publica, enquanto perdurarem os maotivos determinantes da
punig¢do, ou até gque seja promovida a reabllitzacdo nerante a auzoridade

que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre dque a CONTRATADA
ressarcir a Administragaoc deo Tribunal pelos prejuizos resultantes e apocs
decorrido o prazo da sancio aplicada com base no subitem anterior.

7.7, Pelos motives gque se seqguan, o CONTRATACC estard sujelta  as
penalidades tratadas na condicdo anterior:

7.7.1. Pelo fornecimento em desconformidade com o especificads;

.7.2. Pelc descumprimento dos prazos ¢ condicdcs estabelecidos neste
ontrrato e anexos.

-3. As multas de gue tratam os itens anteriores serdo descontados do
pagamento eventualmente devido pela Administrac¢lo ou, na impossikilidade
de ser feito ¢ descontco, recolhidas & Urids mediante Gulia de
recolhimento cla Unido - GRU, emitida arraveés do site
wWww.stn. favends . gov.br/siafi, LINK: Guia de Recoclhiments da Unids =
“mpressdo - GRU > UG: 080003; GESTAQ: 00001; RECOLHIMENTO CODIGO: 18831-
J, ou cobradas judiciaimente.

L |

~1 (1

-1

7.7.4. As rmultas ¢ sangdes legais poderdo ser aplicadas conjuntamente,
facultada a defesa prévia do interessado, ro rcspectivo processo, no

prazc de 5 (cinco) dias 2teils, a serem aplicadas pela autoridade
competente,
7.7.5. Cabera recurso das penalidadcs aplicadas ao CONTRATADQ, observado

© prazao de 5 (zinco) dias Utels, a c¢ontaer da intimacido do atc, a ser
dirigido 2 autoridade superior, por intermédic da que praticou o ato

recorrido, a qual poderd reconsiderar a sua decisdo, ou fazé-lc subir
devidamente informado.
T.7L6, A autoridade compaetento para apreciar ! recursc podera,
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molivadamenie e presentes razdes de interesse plublico, dar eficAcia
suspensiva ac recurso interposto pelo CONTRATADO.

T.7.T. A aplicacidoe de guaisquer penalidades previstas neste Termo de
Contrate serdc obrigatoriamente registradas no SICAF e precedida de
regular pracessc administrativa, onde serd assegurado o contraditdric e
z ampla celesa.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS E FORO

8.1. Os representantes legals qualificados neste instrumento, declaram
sob as penas da lei civil e penal brasileiras, que s&c legitimos e/ou
cutorgados para assinarem este Conftrato e gque nasc estio impedidos de
exercerem a administrac¢idoc das referidas sociedades perante terceircs.
8.2. 0O Forc competente para toda e gualquer acdo deccrrente do presente
Contrato € o Foro Certral de Capitzal do Estado de Belém.

F, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contratc wopara
todes o3 fins de direito.

Belém{Pa), 05 de fevereiroc de 2024.

REGINA UCHOA DE AZEVEDO
Diretora-Geral

=
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RUI GUILHERME BASTOS MORAES

Contratado

Testemunhas:
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SECRETARIZ DE COMUNICACRO SCCIAL

COORDENADORIA DE CERIMONIAL E EVENTOS
TELEFONE: 91-4008-7224 E-mail: cocer@trtf. jus.br

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratacdc, por inexigibilidade de .icitacas, do mestre
de ceriménia, o senhor Rui Guilherme Bastos Moraes, [Mi

dedcr Individual, para prestar servicos nest Tribural durante o
ano de 2024 =m eventos de grande porte da instituicdc.

Os eventecs incluem z Abertura do anc letiwvo, Abertura do
ano Judiciario, Semana Instituciocnal, Semana de Responsabilidade
Sociocamblental, Semana do Servidor, Entrega de Medalhas de Ordem e
Meritc e Jus et Lakor, Encerramento de REno Letive, entre outros
gque a Assesscoria de Cerimenial Julgar necessédrio.

Levando em consideracgdc as especificidades do cerimonial
em orgdc publico, que se diferenc% e singulariza pes_a natureza
do eventos & presengcas ilustres come ministros de  estade,
mLﬂlStIOS de Trikunails superiores, presidentes de
poder judicléario e outras autcridades, o planejaments do evenic,
crganizagic de namiraras por or erargula corveta de acorco
com o cerimonia publico, € essencial & contratasac de um
profissioral qualificado para tal

\JJ

o

instituicdes do

2. JUSTIFICATIVA

Considerando a 1mporténcia dos eventos realizados neste
ibunal, a presenca de autoridades de alto esca’do, e em respeito
aos magistrados e servidores dest: instituicéo, £ evidente a ne-—
cessidade de um mestre de ceriménias. Attalmente, nosso  guadro
funcicnal né&o ceonta com um profissicnal dedicado a essa funcéo.

=
2]

0 trabalhc de cerimonial neste drgdo se distingue de festas e de
outras organizacGes, devido a presenca de personalidades ilustres,
as tratativas onde assuntos sd&c  abordades, & ﬂIQ&Di?“QéO

nominatas por hierargquia entre oOrgidos e As particularidade do
poder Zudiciarioc. O protocolo exigido do cerimonial wviblico difere

significativamente do de mestres de cerimdénias que atuam em outras
areas, como festas e eoventos similares.

a

i contratagéo oroposta Jjustifica-sa peia necassidade de
proporclonar um servigo de Mestre de Cerimdnias profissionzl e

9]
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adequado aos padrbdes geste Trikbunal. O objetivo é atender aos
eventcs a serem realizados ng ano de 2024, sejam eles oriundos da
atividade da Assessorie de Cerimonial ou solicitados por outras
unidades do TRTE.

E importante ressa'tar que este Orgdo ndo possui em seu guadre ur
cargo com o a qla icacdc 2 atribuicSes de Mestre de Cerimdnias, ©
que reforg a

ca Jcldcde da contratagdo proposta. Tendo em vista
o exposto, a :ontra:acéo do Mestre de Cerimdénias £ de suma
importancia  para o sucesso  dos  eventos realizados por este
Tribuna:

3. ESPECIFICAGAQO DA CONTRATACAO
3.1 - O profissional contratadso deve cstar sempre preparado para
atuar come Mestre de Ceriménies, sempre gue o Tribunal solicitar,
com até T2 (seternta e duas) horas de antecedéncia ao iniclc do
verto. Em colaboracdo com a ASCIR, o contratado deve construlr o
script e o reoteirc do evento, receber e catalogar nominatas,
registrar a presen¢a das auteridades presentes e auxiliar a ASCER
na organizagido de malliing de autoridades e seus respectives
assentos a mesa diretora. Blém disso, o contratade deve alinhar as
= léncias de fala das autoridades presentes e manter o timbre
dequado eo eventic, visando garantir o engajamento ¢ 3
Ga&o do puklico.

3.2 - Singularidade do Chi

A contratacio € singular

"3

elcs seguintes fatores:

a) Cs eventos nos gquais o Mestre de Cerimdnias atuara sio do poder
] ol i ue  wossul  particularidades, presengas  Llustres e
. dada a nossa  histdéria como  uma  das
custicas mais antigas de Brasil, com mais de 80 anos. Iss0 exige
ama apresentacdoe e crganizacdo diferenciada.

b) Um grande cvenic nc judicidrio requer atengdo especial & ordem
de hierarquia enlre os revresentantes dos diversos Srgdos gue nos
visitam e atuam em conjunte, bem como entidades associativas e
cutros orgacs. Isso difere de um evento menocor, que nio requer toda
a etlqueta exigida pelcs eventos realizados neste 6rgioc.

cy O cerimonial & responsavel pela organizagdo e planejamento de
ceriménias ocficials e sccials das instituicdes, atendends aos
lenidades, respeitands as regras de

pioiicos participantes das sc
precedéncla, <c<¢livilidade, protocolc e etiqueta, e propcocrcionands
uama comunicacdo dirigida e eficaz para os diferentes publicos.

-]

4. ESTIMATIVA DE CUSTOS E JUSTIFICATIVA DE PRECOS

4.1 - A proposta apresentada para a prestacio de servicos é de RS
500,00 (quinhentos reais) por hora. Este valor & compativel com os
valores cobrados pelo artista em apresenta¢des anteriores realiza-




das no mercado regicnal, conforme comprovado por notas fiscais de
trabalhos realizados no estado, anexadas ace autos.

4.2 - ¢ walcr total estimado para o G0, c0
(vinte e cinco mil rcais), levando em tacidoc
de 50 heoras para o ano de 2024. O contratad ic es te de
que as horas s3o apenas estimativas e pode ndc haver a execucio da
tctalidade das horas coniratadas, uma ver que  a duracé&o dos
eventos reste Tribunal pode variar e podem ocorrer alteracdes

=

3
ndaric de eventos anual.

1
4.3 - DADOS PARA EMPENHO

Rui Guilherme Bastos Moraes - MEI
CNPJ: 43.143.351/0001-64
End: AV NAZARE, 491, BAIRRO NAZARE BELEM - PARA

5. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitacdo, nos termos do
artigo 74, caput da Lei n® 14133/2021.
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando houver
inviabilidade de competicdc, em especial:
II - contratacdo de profissional do setor
artistico, diretamente ou por meic de empresario
exclusivo, desde que consagrade pela critica
especializada ou pela opinidc phablica;

5.1 - Razdo de escolha do MESTRE DE CERIMONIA RUY BASTOS - Contra-
tacdo

A escolha do Mestre de Cerimdnias,
Moraes, para prestar servigces neste

Gul_herme Basztos

dorante o zno  de

2024, s=se Jjustifica pela sua norédria especi izagdo e cxperiéncia
comprovada no ramc do cerimorial piblico. A contratacdc, realizada

por inexligibilidade de licitacdo, conforme o Art. 74, da Lei nt
1413372021, € necessiria para atender acs eventos de crande porte
da Instituicdo, tails como a abertura do enc letive e judicliario,
semana institucicnal, semana de responsablidade socicambiental,
semana do servidor, entrega de medalhas de crdem e mérito e jus et
labor, encerramentc do ano letive, entre outros Jgue a Assesscoris
de Cerimorial julgar necessario.

Coocerimenial em  Orgdc publico possul  especificidades qus o
diferenciam e singularizam, considerandc a natureza dros evenhbos, 4
oresenga de autoridades llustres, como ministroe de estado,
minlstros de Tribunais superiores, presidentes de instituicdes do

S
i

poder judiciario, e a organizaci de  nominatas  por  ordem  de
: rargquia correta de acordec corm o cerimonial piblicc.

A contratacgao do Sr. Rul Cuilkerme Bastos Moraes & Sustifi
51 !

pela necessidade de proporcionar um  servico de M
Cerimdnias profissional e adequadc aos padries deste
Zste {rgdc n&o possui em seu quadro ur cargo com a gualll
atribulgdes de Mestre de Cerimdniacs torrande a contratacs
profissional externe essencial.



I,

A wiabliilidade da contratacgdc se demonsira pelc recuisite da lel,

considevrando  gue o 5t kui Guilherme Bastcs Moraes £ um
microempreendedeor individual com atuagac comprcvada no ramoc do
CE?imopial pablico. Sua exper frcia & specializacgdo 5&0

taenciadas por seu curricuic e atuagdo no es;ado e no Brasil. A
natureza sinaular dos eventos agqui ro Tribunal, por se tratar de
trgidcs do pveder judiciario, rsquer a prestagdo de um servig
‘gualmente singular, o ¢ Sr. Rul Guilkerme Bastos Moraes ja
Comprovou ser capaz dge fornscer.

O Sr. PRuli Guilheorme Moraes, residente em Belém = com

cldadania portuguesa, uma notavel. especializagdoe e mais de
20 anos de experiéncia Mestre de Ceriménias. File & formado em
Ce.1“oria ; Proteocclo e Eventos Institucicnals pelo Instituto de
Zstudo Superiores da Amazdnla e tem uma especializacdc em
Market *“q pelz Faculdade do Para.

Sua experifncia  profissional iaclul  carges  de lideranca  em
instituicses renomadas, oCmo Diretor do Cepartamento d
Tomunicacdo Soclal no Tribural de Justica do . Para e
Chefe da Aszsessoria do Cerimonial no Ministério niico do Estado
do Para. Além dissc, ele atuou come professcr de Cerimonial e
Protocole e Organizagac de Eventes na Faculdade de Tecnclogia do
Paréd & na Univers:idade dz &dmazdnia.

D

¢ Sr. Rul Gullherme Bastcs Moraes também tem uma vasta experiéncia
como Mestre de Cerimdnias em varias o qanlzagées inciuinde ¢
Governoe do Estado, a Assemblelia Legislativa do Esta o Tribunal
de Justica do Estado, o Ministzério Publice do Esbado, & Defenscria

“iblica do Estado, a Camara Municipal de Belém, entre cutros.

ile aprimorcu suas habilidades por meico de diversos cursos de
aperfeigoamente, inciluindo o Curso Especial de Mestre de Ceriménia
realizade pela Mr. Cerimonial Eventos e Relagdes Publicas, o Curso
de C@ijﬁnial ministrade pelo ProfeSSOr Melson Speers, e o Cursce
sobre Cerimenial no Judicidrio ministrade pela Gimarp Comunicacac

Fortanto, a contratacdc do Sr Rui Guilherme Bastos Moraes atende
az  especlflcidades necessarias para ¢ cargs  de  Mestre de
Cerimdnias neste Tribunal, conforme Justificade ne okieto. Sua
notéria ezpecializacdo e expariéncia singular, conforme
cemonstrade em seuw curriculo, estdc em conforrmidade com o Art. 74,
i, da el r* 1123/2021, Assim, s5ta contratacgdo cor
inexigibliidaae de licitagdo € plenamente “ustificada.

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICCO DO TRTS

Perspectivas dos Processos Internos: Meta Institucional 04 do Tri-
bunal:

alcangar, anualmente, 100% do indice de processos julgados, até
dezembro

de 2026, com as Iniciativas Estratégicas a seguir destacadas:

~ "“Programa de Avaliacdo da Qualidade das Decisdes
Judiciais”™:




Instituir e implementar o Programa de Avaliacdo da
Qualidade das Decisdes Judiciais (QUALIJUS), com o©
objetivo de promover, por melc de medidas continuadas
de capacitacde e avaliacda, 0 aprimoramento da
qualidade técnica das decisdes judiciais;,

- VAssegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas”:

proporcionar o© desenvolvimento da cultura da paz,
estimulande a aplicagdc de melos consensuais de
solugdo de conflito, como a mediagdo e a conciliacéo,
com wvistas a consclidar & Peolitica de Tratamento
Adequado dos Conflitos de Interesses, prevista na
Resolucdo CNJ n°® 125/2010 e na Resolucdoc CSJT n°
174/2016;

Todos os objetivos acima descritos tem como pilar principal a
satisfacado do Jurisdicionado, “considerando a premissa de que a
Administracdo Piblica existe para Identificar e atender as
demandas sociais”.

META 13 - Alcancar, anualmente, 29% de execugdc orcamentéria, até
dezembro de 2026. Iniciativas estratégicas: Elaborar e gerenciar
Plano

anual de Contratagdes integrado ac Sistema de Gestdo Orgamentéaria
da JT

{SIGEQ) e demais sistemas auxiliares, a partir dos obijetivos
estratégicos e iniclativas a eles wvinculadas, contemplando os
Plancs de Obras, de Capacitagdo de Magistrados e de Servidores, de
Logistica Sustentavel, de Contratagdes de Solucdes de Tecnoleogia
da Informagdo e Comunicaglo, bem como outros planos institucionais
que tenham impacteo orgamentaric, incluinde o desenvoivimento de
palneéis de Business Intelligence (BI) para acompanhamento, em
tempo real, da execugdo orcamentdria e financeira na pagina de
Transparéncia e Prestacdo de Contas do TRTS.

7. CONCLUSAO
Por todo o exposto, e considerando a existéncia de recursos orga-
mentarios disponiveis, sugerimos a CONTRATACAO do referido
artista para o evento supra.
Belém, 05 de fevereirc de 2024.

Diogo Moura
Técnico Judiciario



11. RESPONSAVEL PELA APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Considerando que as informacdes constante acima possi-
bilitam gque a Secretaria Administrativa aprecie e recomende a de-
claracdo da viabilidade do TERMO DE REFERENCIA do servico, regis-
tra-se, entdo, a APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA, validada pela
representante da unidade administrativa e Coordenadora de Cerimo-
nial e Eventos deste Egrégio Tribunal.

Belém, 05 de fevereirc de 2024,

Edila Miranda Porto de Oliveira
Cocrdenadoria de Cerimonial e Eventos
Responséavel pela elaboracdo e aprovacdo do Termo de Referéncia




