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ANEXO I - PROJETO BASICO

1 - DEFINIGCAO DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de forma continua de
servigcos de limpeza, conservacdo, higienizacdo e jardinagem com fornecimento
de mdo de obra e todos os materiais e equipamentos e ferramentas necessérias
aos servicos a serem executados nas instalacgdes do Férum Trabalhista de
Macapa, no estado do Amapé, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

2 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 - Este servigco é imprescindivel tendo em vista a necessidade de se
garantir adequadas instalacdes aos membros, servidores, colaboradores e aos
que procuram diariamente atendimento no 6rgdo.

2.3 - A auséncia pode comprometer a saude das pessoas e a higienizacdo das
instalacgdes fisicas do Férum Trabalhista de Macapa, no estado do Amapa,
implicando, assim, em sérios transtornos e comprometimento do funcionamento
regular das unidades, por isso, faz-se necessaria a contratacdo de empresa
para a execucdo dos servicos, visto que o contrato atual n°29/2016, vence em
01 de fevereiro de 2021.

2.4 - A contratacdo ¢ indispensavel uma vez que o Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido ndo possuil em seu quadro funcional servidores com tais
funcodes, caracteristicas e atribuicdes para realizacédo das tarefas
supracitadas. Conforme disposto no § 1°, do art. 3°, do Decreto n°
9.507/2018: “0s servicos auxiliares, 1nstrumentais ou acessdérios de que
tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a
transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos
ou a tomada de decisdo para o contratado.”

2.5 - Optou-se pela contratacdo conjunta dos servicos de limpeza, Jjardinagem
em razdo de serem objetos que tém natureza correlatas e servigos néo
especializados (Acdérddo 1214/2013 - Plendrio / TCU). Assim, a opgdo pela
contratacdo conjunta visa tornar o objeto mais atrativo para o mercado.

2.6 - Outrossim, a prestagcdo dos servigcos de limpeza, conservacéao,
higienizacdo e Jjardinagem com fornecimento de mdo de obra e todos os
materiais e equipamentos e ferramentas necessarias aos servigos por uma unica
empresa proporciona melhor integracdo das atividades e é a mais satisfatédria
do ponto de vista de eficiéncia técnica, por manter a qualidade na prestacéo
do servigo, haja vista que o gerenciamento permanece o tempo todo a cargo de
um mesmo administrador, ressaltando que oferece um maior nivel de controle
pela Administracdo na execugdo dos servigos, cumprimento de cronograma e
observédncia de prazos. Fazendo de outro modo com orcamentos em separado de
mdo de obra e todos os materiais e equipamentos e ferramentas fica-se a
depender de outro contrato para fornecimento o que poderia vir a comprometer
a prestacdo do servigo, trazendo com isso prejuizos a prestacdo jurisdicional
e tornando mais onerosa a contratacéo.

3 - MOTIVO

3.1 - Com a rescisdo do Contrato 003/2023, por meio do TERMO DE RESCISAO N°
001/2025, ¢é conveniente e oportuno que se promova nova contratacdo dos
servicos, com o propdsito de atender a continua demanda pela limpeza e
conservacdo das instalacdes do Foé4rum Trabalhista de Macapid e do Depdsito
Piblico da mesma localidade.

3.2 - Motiva-se a contratacdo devido a sua execugdo indireta @ser
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recomendada pela conveniéncia econbmica, bem como pelo fato de néo
abranger atribuigdes que figuram entre aquelas inerentes as

especialidades que constam do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 8? Regiéo.

3.3 - A contratacdo serd por Dispensa de Licitacdo, nos termos do Art. 24,
inciso XI, da Lei 8.666/93.

4 - FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

4.1 - Necessidade da contratacéo

4.1.1 - Preliminarmente, cumpre destacar que o plano de cargos e salarios dos
servidores do Poder Judicidrio da Unido ndo estabelece para nenhuma de suas
categorias funcionais atribuicdo de realizar atividades afetas aos servicgos
de limpeza e conservacdo e jardinagem.

4.1.2 - Ademais, o § 1° do art. 7 da IN 05/2017 do Ministério da Economia
(antigo MPDG), autoriza a Administracdo a contratar, mediante terceirizacéo,
as atividades dos cargos extintos ou em extingdo elencados no Anexo I da Lei
9.632, de 7 de maio de 1998, dentre os quais constam os de servente/ servicos

gerais.

4.1.3 - Desse modo, superada a anédlise quanto a adequacdo legal da proposta
de contratacdo dos servicos de limpeza, conservacao, higienizacdo e
jardinagem, cumpre-nos avaliar os aspectos relacionados com a
imprescindibilidade e os beneficios da contratacdo.

4.1.4 - Nesse contexto, justificamos que a contratacdo é imprescindivel e

atende aos interesses da Administracdo ao garantir que o Férum Trabalhista de
Macapa, no estado do Amapé, obtenha as condig¢cdes operacionais de manter os
ambientes laborais e de <circulagdo das edificagdes que compdem sua
infraestrutura, em conformidade com as caracteristicas de limpeza, higiene e
conservacdo exigidas pelos 6rgdos de monitoramento de satde humana e de
controle ambiental e laboral (Ministério da Saude, Ministério do Trabalho e
ANVISA) . Portanto, trata-se de servico imprescindivel para que a Justica do
Trabalho assegure para magistrados, servidores, funciondrios terceirizados e
jurisdicionados um ambiente limpo, salubre e seguro para desenvolvimento de
suas atividades, sem o qual a prépria prestagcdo jurisdicional podera vir a
ser inviabilizada. Os servigcos de limpeza serdo executados pelos Agentes de
Limpeza. Aos Agentes de Limpeza, cabe a limpeza e higienizacdo de todas as
dreas internas do Férum Trabalhista de Macapad (bens mdéveis e imdveis),
incluindo os Banheiros de uso de Magistrados, Servidores e colaboradores de
servicos terceirizados, assim como os Banheiros Publicos utilizados pelos
Jurisdicionados (Reclamantes, Reclamados, Advogados e Testemunhas de
Reclamantes/Reclamados e outros), e outras &areas conforme mencionado no item
6 (AREAS INTERNAS, AREAS EXTERNAS e AREAS DE JARDINS).

4.1.5 - Em relacdo aos servicos de jardinagem, visa propiciar a manutencéo
das areas verdes dos jardins existentes nas instalacdes do Férum Trabalhista
de Macapé, em condic¢des adequadas de preservacdo das espécies cultivadas e
limpeza do espaco ocupado.

5 - DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

5.1 - Trata-se de servico comum, com fornecimento de m&o de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, nos termos do paradgrafo unico, do art. 1°, da Lei
10.520, de 2002, c/c art. 3°, inciso II, do Decreto n° 10.024/2018.

5.2 - O0s servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo
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indireta é vedada.
5.3 - A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessocalidade e subordinacdo direta.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 DA CAPACIDADE TECNICA - PARA FINS DE QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL:
6.1.1 - Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo (des) de capacidade técnica,
expedido (s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome
da contratada, que comprove (m) :

6.1.2 - Aptid&o para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta contratacdo, especialmente
0s servicos de limpeza e conservacgdo, considerados mais relevantes, tendo em
vista os custos e quantidade de ©postos, demonstrando gque a contratada
gerencia ou gerenciou servigos terceirizados, com no minimo 50% (cinquenta
por cento) do numero de empregados que sSerdo necessarios para suprir os
postos contratados em decorréncia desta contratacédo;

6.1.3 - Serd aceito o somatdério de atestados e/ou declaracdes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica;
6.1.4 - O(s) atestado(s) ou declaracédo (des) de capacidade técnica deveréa (&do0)

se referir a servigos prestados, no admbito da atividade econdmica principal
e/ou secundéaria da contratada, especificada no contrato social vigente.

6.1.5 - Experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacdo de servicgos
terceirizados, ininterruptos ou ndo:

6.1.6 - Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

6.1.7 - O contratada disponibilizard todas as informacdes necessarias a

comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, coépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2016.

6.2 — DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

6.2.1 - Os servicos serdo executados nas instalacdes fisicas do Fdérum
Trabalhista de Macapéa, no estado do Amapéa, localizado na Rodovia Norte Sul,
S/N°, bairro Infraero II, Macapa/AP;

6.2.2 - O horadrio de execucdo dos servicos serd de segunda a sexta-feira,
com carga hordria de 44 horas semanais, distribuidas dentro do horario de
funcionamento da Administracdo Contratante;

6.2.3 - Excepcionalmente, poderd haver realizacdo de servico nos fins de
semana e feriados, hipdétese em que a contratante notificard a contratada para
que promova a adequacdo do funcionamento dos postos de trabalho, sem que isso
implique acréscimo nos preg¢os contratados;

6.3 - MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E DEMAIS INSUMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.3.1 - Para a perfeita -execugcdo dos servicos, a Contratada devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, uniformes, EPI’s, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades conforme
planilhas anexadas a este Projeto Béasico.

6.3.2 - Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no ©érgéo
Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climéticas do ano,
sem gqualquer repasse do custo para o empregado.

6.3.3 - Para cada ano de contratacdo a partir do inicio da prestacdo de
servicos, a Contratada deverd entregar 2(dois) conjuntos completos aos
empregados no inicio da execucgdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
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conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época
sempre que apresentarem defeitos ou desgastes, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre gque né&o
atendam as condic¢des minimas de apresentacéo;

6.3.4 - No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados
para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
6.3.5 - EPI’s: E de responsabilidade da contratada o fornecimento e

fiscalizacdo dos equipamentos de EPI’s aos trabalhadores que irdo prestar
servico, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-lhes sua seguranca.
6.3.6 - Crachd de Identificacgédo: O crachad é de uso obrigatdério e devera ser
fornecido pela contratada, juntamente ao cordd&o para pendura-lo, e
substituindo assim que apresentar qualquer defeito.

6.3.7 - Os materiais, equipamentos, uniformes, ferramentas e utensilios
necessarios deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cébpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

6.4 - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

6.4.1 - O instrumento de medicdo de resultados encontra-se no Anexo 9 deste
Projeto Béasico.

6.5 - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.5.1 - Nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26/05/2017, e da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°® 1, de 19/01/2010, a contratada deverd adotar
as seguintes providéncias:

a) realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para
reciclagem, promovendo sua destinagdo as associagbdes e cooperativas dos
catadores de materiais recicliveis, nos termos da IN MARE n° 6, de 3/11/95, e
do Decreto n°® 5.940/2006, ou outra forma de destinacdo adequada, gquando for o
caso;

a.l) os residuos sdélidos reutilizéveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta
seletiva.

b) otimizar a wutilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de
poluigdo, por meio das seguintes medidas, dentre outras:

b.1l) racionalizar o uso de substédncias potencialmente tdéxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substdncias téxicas por outras atdéxicas ou de menor
toxicidade;

b.3) wusar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela
ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar
medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de &gua e reducdo de producdo de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préaticas de
reducdo de desperdicios e poluicédo;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel
(Agua de chuva, pogos cuja agua seja certificada de n&o contaminacdo por
metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
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e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca gque se fizerem
necesséarios, para a execucgdo de servigos;
f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:
g.l) pilhas e baterias que contenham em suas composig¢des chumbo, cédmio,
mercirio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;
g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossbdis em geral devem ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacédo
especifica;
g.3) pneumdticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para
destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa
vigente.

7 - FORMA DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 - Os servigcos serdo executados conforme discriminado abaixo pelos
Auxiliares de Servicos Gerais:

7.1.1 - AREAS INTERNAS

a) DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a.l) Remover, com pano umido, o pd das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
etc.;

a.2) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e retirada de pbd;
a.3) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e o0s pisos vinilicos, de
marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

a.4) Varrer os pisos de cimento;

a.5) Varrer com vassouras apropriadas para a textura do revestimento de cada
tipo de piso;

a.6) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os
banheiros, quando necessario;

a.7) Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;

a.8) Limpar os elevadores com produtos adequados, caso haja;

a.9) Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos de cadeiras
e poltronas;

a.10) Realizar a separacdo dos residuos recicléaveis na fonte geradora para
destinacdo as associacbes e cooperativas dos catadores de materiais
recicléaveis, conforme Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

a.1ll) Limpar os corriméos;

a.1l2) Efetuar limpeza de mévels, armadrios, balcdes e demais utensilios do
Tribunal, utilizando produtos de acordo com as especificagdes do fabricante,
em particular para os tampos de mesas e balcdes;

a.13) Efetuar a limpeza e conservacdo dos utensilios das copas e cozinhas;
a.l4) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
B) DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

b.1l) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitdrio desinfetante;

b.2) Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitérios, copas e
outras &reas molhadas e retirar o lixo, acondicionando-o em sacos pléasticos e
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removendo-os para local indicado pela Administragdo;
b.3) Limpar os Banheiros internos de wuso de Magistrados, Servidores e
Colaboradores de Servicgos Terceirizados, assim como os Banheiros Publicos, no
local mencionado no item 5.2;
b.4) Nenhum Agente de Limpeza fard Jjus ao pagamento de Adicional
Insalubridade, pelos servicos de limpeza e higienizacdo de Banheiros, seja de
uso de Magistrados, Servidores, colaboradores de servicos terceirizados,
assim como de Banheiros Puiblicos utilizados pelos Jurisdicionados
(Reclamantes, Reclamados, Advogados e Testemunhas de Reclamantes/Reclamados e
outros), conforme previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria
2021/2022, em sua Clausula Décima, Paragrafo Terceiro, abaixo transcrito:
“Paradgrafo Terceiro - Diante da inexisténcia de regulamentagdo
especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca dos
critérios para definigcdo de banheiros publicos de uso coletivo e de
grande circulacdo, para atender o prescrito nos artigos 190 a 192 da
CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade aos
trabalhadores que exercam a fung¢do nesses locais, o grau médio de
20%) (vinte por cento) sobre o saldrio minimo vigente no pais. Fica
convencionado que banheiros publicos e de grande circulagdo sé&o
aqueles localizados em A&reas que ndo possuam qualquer tipo de
controle de acesso, ndo sejam de propriedade particular e contenham
10 (dez) ou mais vasos sanitdrios por banheiro. ”

57/

c) SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

c.1l) Limpar atréds dos mbévels, armdrios e arquivos;

c.2) Limpar, com produtos adequados, divisdbérias e portas;

c.3) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

c.4) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar
flanela nos mbéveis encerados;

c.5) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pléastico em
assentos e poltronas;

c.6) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc.;

c.7) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerédmicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

c.8) Lavar os bebedouros e higienizad-los com produtos prdéprios e recolocé-los
em seus locais de origem;

c.9) Higienizar os garrafdes de &dgua mineral de 20 litros antes da utilizacéo
nos bebedouros, com esponja e detergente, com secagem com pano Umido limpo,
de uso exclusivo para essa atividade (limpo e desinfetado com &alcool 70°);
c.10) Substituir, nos bebedouros, os garrafdes de &gua mineral de 20 litros
vazios por cheios;

c.1ll) Passar pano umido com saneantes domissanitdrios nos telefones;

c.12) Retirar o pd e residuos, com pano uUmido, dos quadros em geral e
executar demais servicos considerados necessdarios a frequéncia semanal;

c.13) Limpar com produtos préprios os pisos, utilizando acessdério umedecido
pela diluicgdo, enxaguando com agua pura utilizando mangueiras.

c.14) Limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em &lcool e limpa

vidros.
d) QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
d.1l) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos
antiembacantes.
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e) MENSALMENTE, UMA VEZ:
e.l) Limpar todas as luminadrias por dentro e por fora;
e.2) Limpar forros, paredes e rodapés;
e.3) Aspirar o pd em piso acarpetado.
e.4) Lavar e remover todo tipo de sujeiras, manchas, incrustagdes como ceras
velhas, seladores, resinas, tratamentos antigos, ou qualquer outro tipo de
residuo dos pisos vinilicos;
e.5) Aplicar brilho e fazer o acabamento com aplicacdo de cera, filme duro,
de alta resisténcia e com brilho de molhado, antiderrapante.
6.1.2 - AREAS EXTERNAS
a) DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
a.l) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
a.2) varricdo das areas pavimentadas e de terra;
a.3) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pléasticos,
removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;
a.4) catacido de papéis e detritos;
a.5) recolhimento de papéis e detritos das lixeiras fixas;
a.6) deposicdo do material orgdnico, quando couber, tipo: folhas em torno das
adrvores plantadas nos estacionamentos, em local indicado pelo CONTRATANTE;
a.7) coleta seletiva do papel para reciclagem, gquando couber;
a.8) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;
a.9) Varrer, passar pano uUmido e polir os pisos vinilicos, de méarmore,
cerémicos, de marmorite e emborrachados;
a.10) Limpar com Limpa Pisos em Geral diluido em Agua 0s pisos externos e se
existirem &reas com fungos deve-se utilizar um novo produto apds usar Limpa
Pisos em Geral, incluido no processo de enxague a utilizacdo de maquina do
tipo “wap” (sempre na opcdo leque);
a.ll) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.
b) MENSALMENTE
b.1l) lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.
7.2 - DOS (AS) JARDINEIROS (AS) - AREAS DOS JARDIM
a) QUINZENALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
a.l) Manter os jardins adubados e vasos devidamente plantados;
a.2) substituir as mudas, quando necesséario;
a.3) usar inseticidas e produtos qguimicos ©para pragas, legalmente e
tecnicamente permitidos;
a.4) manter todas as areas de jardins sempre limpas e vistosas;
a.5) semanalmente varrer e recolher as folhas que caem das plantas e &rvores,
bem como quaisquer outros objetos que se encontrem sobre as Aareas externas
(jardins ou nos patios);
a.6) podar a vegetacdo que contorna o calgcamento do estacionamento interno,
calcadas externas e passarelas do estacionamento;
a.7) guinzenalmente, aparar e carpir a grama, com uso de maquina prépria;
a.8) mensalmente, podar as arvores de médio e grande porte;
a.9) manter-se uniformizado e com crachd de identificacéo;
a.10) sempre gque necessario, respeitadas as suas especificidades, aguar
algumas espécies vegetais integrantes dos jardins;
a.1l1l) acondicionar em local externo ao prédio o material recolhido em sacos
de pléstico resistente para lixo.
a.l2) Recolher as suas expensas todo o material proveniente de capina,
rocada, poda, rastelagem e limpeza das areas externas, canteiros e jardins;
a.13) O rol de tarefas e de periodicidade 1listados nas atribuicdes dos
servicos de limpeza e jardinagem acima é apenas exemplificativo, podendo ser
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exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis com cada
posto/servicos, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em
razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos, para que estes atendam a
contento a demanda pelos servicos da CONTRATANTE;
a.l4) E vedada a contratacdo do mesmo colaborador para prestacdo dos servicos
de limpeza e Jjardinagem, devendo a contratada observar a segregacdo das
funcdes;
a.l5) E responsabilidade da contratada a mantenca de colaboradores distintos
para prestacdo de ambos os servigos.

7.3 - DO(A) ENCARREGADO (A) DE SERVICOS GERAIS

7.3.1 - Cumpre ao(a) encarregado(a) de servicos gerais as providéncias
adequadas quanto a remocdo, acompanhamento e substituicdo de funcionadrio que,
durante o expediente, se acidentar ou sofrer qualquer mal subito.

7.3.2 - A CONTRATADA, além do treinamento e orientacdes adequados, deveré
adotar medidas gerenciais que garantam autonomia ao encarregado (a) de
servicos gerais para atuagdo, sem prejuizo de apuracdo e aplicacdo de
penalidade quando da ocorréncia de danos.

7.3.3 - O(A) encarregado(a) de servicos gerais deverd comunicar imediatamente
a fiscalizacdo todas as ocorréncias relacionadas ao servico, em especial a:
a) gestdo dos profissionais, incluindo eventuais faltas e licencas;

b) defeito dos equipamentos de propriedade da CONTRATADA;

c) pedido e entrega de materiais.

8 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 - O modelo de gestdo de contratos do TRT8 estd definido no Manual de
Gestdo e Fiscalizacgdo de Contratos do TRT 8% Regido, aprovado pela Portaria
PRESI n° 636/2018, disponivel em https://www.trt8.jus.br/governanca/manual-
de—-gestao-e—-fiscalizacao-de-contratos—-administrativos;

9 - PRAZO DE VIGENCIA E FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1 - Considerando este Contrato ser de natereza remanescente, em face da
rescisdo unilateral do Contrato 003/2023, o qual possuia prazo de vigéncia de
12 (doze) meses a partir de 27 de Jjaneiro de 2023, prorrogado até 27 de
janeiro de 2025, O prazo de vigéncia deste contrato serd até o dia 27 de
janeiro de 2025, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993,
contados a partir de 27 de janeiro de 2023.

9.2 - A execugcdo contratual terd inicio a partir do recebimento pela
CONTRATADA da ordem de servicgo emitida pela CONTRATANTE.

10 - ESTIMATIVA DE PRECOS

10.1 - Por ocasido do Pregdo Eletrénico n°® 41/2022, estimou-se o valor total
mensal de R$61.891,08 (sessenta e um mil, oitocentos e noventa e um reais e
oito centavos) e o valor anual de R$742.692,96 (setecentos e quarenta e dois
mil, seiscentos e noventa e dois reais e noventa e seis centavos), conforme
quadro abaixo.

SERVICOS DE LIMPEZA
, ti Val 1 1 1
ITEM | MUNICIPIO Quan lda,de de Posto orpor Valor mensa Valor por Maior Valor Mensal Valor Anual
Funciondrios Posto por Posto Produtividade
E d
, nearregaco 1 R$ 4.956,56 | RS 4.956,56
1 Macapa Servicos Gerais R$57.802,76 R$57.802,76 R$693.633,12
Agente de Limpeza 11 R$ 4.752,56 | R$52.278,16
Valor Total dos Servicos de limpeza / més - A RS 57.234,72 R$57.802,76 R$57.802,76 R$693.633,12
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SERVICOS DE JARDINAGEM
2 Quantidade de Valor por Valor mensal . )
ITEM [MUNICIPIO . Posto Valor Produtividade | Maior Valor Mensal Valor Anual
Funciondrios Posto por Posto
2 Macapa Jardineiro 1 R$ 4.088,32 RS 4.088,32 R$0,00 R$4.088,32 R$49.059,84
Valor Total dos Servicos de limpeza / més - B RS 4.088,32 R$0,00 R$4.088,32 R$49.059,84
VALOR TOTAL GERAL-A+B R$61.891,08 R$742.692,96
10.2 - Os valores estimados foram calculados de duas formas: por posto e por

produtividade e o valor levado em consideracdo para o valor maximo aceitéavel,
deve ser sempre o maior valor entre os calculados, de forma a tornar a
proposta exequivel. No caso em questdo, o valor por postos (Encarregados +
Agentes de Limpeza) foi superior ao valor por produtividade pelo que a
proposta deverd ser pelo valor dos postos. Caso o valor por produtividade
fosse superior ao valor por postos, este deveria ser o valor a ser proposto.
10.3 - O valor mensal atualizado (repactuado a partir de 01/01/2024) do
Contrato a ser rescindido, com o restabelecimento dos percentuais dos itens D
e E do MODULO 3 das Planilhas de Custo e Formacdo de Precos, por se tratar do
1° ano de contrato é de R$54.414,85, conforme consta do Termo de
Apostilamento n°® 035/2023, DOCUMENTO N° 220, do Processo TRT8 Proad n°
3292/2021 e o valor anual de R$652.978,20, conforme tabela abaixo e ANEXOS I
e II deste Projeto Basico :

SERVICOS DE LIMPEZA — PERIODO A PARTIR DE 01/01/2024
ITEM Quant‘lda,d ¢ de Posto Valor por Posto Valor mensal por Valm" por Maior Valor Mensal Valor Anual
Funcionarios Posto Produtividade
Sfr“fa(‘;eéi‘:;’is 1 RS 4.757,65 RS 4.757,65
1 AV (;ente de R$50.718,29 R$50.718,29 R$608.619,48
g 1 RS 4.156,45 RS 45.720,95
Limpeza
Valor Total dos Servigos de limpeza / més - A RS 50.478,60 R$50.718,29 R$50.718,29 R$608.619,48
SERVICOS DE JARDINAGEM
ITEM Quant‘lda’d ¢ de Posto Valor por Posto Valor mensal por Valor Produtividade| Maior Valor Mensal Valor Anual
Funcionarios Posto
2 Jardineiro 1 RS 3.696,56 R$ 3.696,56 R$0,00 R$3.696,56 R$44.358,72
Valor Total dos Servigos de limpeza / més - B RS 3.696,56 R$3.696,56 R$44.358,72
VALOR TOTAL GERAL-A+B R$54.414,85 R$652.978,20
11 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
11.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigac¢des assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
11.2 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicgos, por servidor

especialmente designado, anotando em registro proéprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

11.3 - Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeig¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4 - N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do oérgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacdo trabalhista;

11.5 - Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no
prazo e condicgdes estabelecidas neste Projeto Béasico;
11.6 - Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o wvalor da Nota
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Fiscal/Fatura da contratada, no que couber.
11.7 - N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:
11.7.1 - exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo

reportar—-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcgdo e apoio ao usuéario;

11.7.2 - direcionar a contratagcdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
11.7.3 - promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da

Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4 - considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio oérgdo ou entidade responsavel pela contratacéo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

11.8 - Fiscalizar, por amostragem, o cumprimento das obrigag¢des trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS.

11.9 - Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento
dos servicos objeto do contrato;

11.10 - Realizar avaliacgdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento;

11.11 - Cientificar o 6érgdo de representacdo Jjudicial da Advocacia-Geral da

Uni&o para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagdes pela Contratada;

11.12 - Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built",
especificacgdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatdérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e
notificacdes expedidas;

11.13 - Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacgdes, apresentem condig¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranca e saude no trabalho, gquando o servico for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1 - Executar os servicos conforme especificacdes deste Projeto Basico e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cléusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade
e quantidade minimas especificadas neste Projeto Basico e em sua proposta;
12.2 - Os servigos ora contratados serdo prestados nas dependéncias das
unidades descritas no item 6.2 deste Projeto Basico, no regime de no minimo
44 (quarenta) horas semanais, com Jjornada didria de 8 (oito) horas, de
segunda a sexta, e eventualmente aos sébados, tendo intervalo de, no minimo,
01 (uma) hora para as refeigcdes, de forma que atenda os hordrios de
expediente deste Tribunal, ou de acordo com a conveniéncia e oportunidade
deste Regional, desde que nédo extrapole a jornada méxima de 44 (quarenta e
quatro horas) semanais;

12.3 - Os serventes escalados para trabalharem aos sabados, em servicgo
eventual, a critério do Fiscal descentralizado de cada Unidade Trabalhista,
deverdo ter seus horadrios redimensionados na mesma semana da escalacdo, de
forma que as horas trabalhadas por servente nado ultrapasse 44 (quarenta e

quatro) horas semanais; B
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12.4 - O Contratado deve segregar com prestadores de servicos distintos.
12.5 - Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total

ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucédo
ou dos materiais empregados;

12.6 - Manter a execucdo do servico nos horadrios fixados pela Administracdo.
12.7 - Observar a ndo utilizacdo de produtos que contenham substédncias
agressivas a camada de ozdnio na atmosfera, conforme Resolucdo CONAMA N° 267
de 14 de setembro de 2000;

12.8 - Adotar medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada e para a
preservacdo dos recursos hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433, de 8 de
janeiro de 1997 e da legislacdo local, considerando a politica socioambiental
do 6rgéo;

12.9 - Realizar programa interno de treinamento de seus empregados visando a
adocdo de praticas para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
adgua, reducdo de producdo de residuos sbélidos e coleta seletiva, observadas
as normas ambientais wvigentes;

12.10 - Proceder ao recolhimento dos residuos recicldveilis descartados, de
forma seletiva, bem como de pilhas, baterias e lédmpadas, de acordo com O
programa de coleta seletiva do 6rgdo em observancia ao Decreto n° 5.940/2006;

12.11 - Observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante suas
atividades, em consondncia com o programa de coleta seletiva do 6rgdo;

12.12 - Evitar o desperdicio de embalagens e a geracdo de residuos sem
reaproveitamento.

12.12.1 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracéao em sua

integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

12.13 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

12.14 - Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja

familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcédo de
confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203,
de 2010;

12.15 - Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de crachéa, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

12.16 - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Projeto Basico, sem repassar quaisquer custos a
estes;

12.17 - As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis

do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més
de prestacdo dos servicgos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017:

12.17.1 - relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
saldrio, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricdo no Cadastro de Pessocas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

12.17.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for
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o caso, devidamente assinada pela contratada; e
12.17.3 - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos;
12.17.4 - declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
12.17.5 - 0Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada

novo empregado dque se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacgdo pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo.

12.18 - Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacédo dos servigos, o0s seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4) Certid&o de Regularidade do FGTS - CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

12.19 - Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

12.20 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacéo

especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a
Contratante;
12.21 - N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as

disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracgdo Publica, ou due
estabelecam direitos nédo previstos em 1lei, tais como valores ou indices
obrigatdérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.22 - Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante depbdésito na conta bancdria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicédo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que
a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacgdo do
pagamento.

12.23 - Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuic¢des previdencidrias e do FGTS, gquando ndo demonstrado o
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cumprimento tempestivo e regular dessas obrigac¢des, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

12.24 - Quando né&o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS

decorrentes.

12.25 - N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigcos no turno imediatamente subsequente;

12.26 - Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos

empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do
servico, conforme descrito neste Projeto Basico;

12.27 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracéo;
12.28 - 1Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem

desempenhadas, alertando-os a n&o executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualqguer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

12.29 - Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses Jjunto aos o6érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

12.29.1 - Viabilizar a emiss&o do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

12.29.2 - Oferecer todos o0s meios necessdrios aos seus empregados para a
obtencéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

12.30 - Manter preposto, aceito pela Administracdo, para representd-la na
execucdo do contrato;

12.31 - Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdo dos servicos;

12.32 - Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

12.32.1 - A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do

cumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancgdes cabiveis.

12.32.2 - Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacgdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracéao
poderd efetuar o pagamento das obrigacgdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

12.32.2.1 - O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.
12.33 - N&o permitir a utilizacd&o de qualquer trabalho do menor de dezesseis
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anos, exceto na condig¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a wutilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

12.34 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacgdes assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na contratacdo;

12.35 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

12.36 - N&o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo
as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006;

12.37 - Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de méd&o de obra, salvo as excecgdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.l1l7, XII, art.30,
§1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

12.37.1 - Para efeito de comprovagdo da comunicacgdo, a contratada deveré
apresentar coépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de médo de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacédo.

12.38 - Arcar com o &nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
o quantitativo de wvale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.39 - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualgquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servicos.

12.40 - Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante

ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualgquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do servicgo.

12.41 - Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do servicgo.

12.42 - Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.43 - Promover a guarda, manutencdo e vigilédncia de materiais, ferramentas,
e tudo o que for necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do
contrato.

12.44 - Promover a organizacgdo técnica e administrativa dos servicos, de modo

a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Projeto Basico, no prazo determinado.

12.45 - Conduzir os trabalhos com estrita observédncia as normas da legislacéo
pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condig¢des de seguranca, higiene e
disciplina.

12.46 - Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e
aprovacédo, qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das
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especificagcdes constantes deste Projeto Béasico.
12.47 - N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis

anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a wutilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

12.48 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na contratacdo;

12.49 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
12.50 - Arcar com o d6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento

dos quantitativos de sua proposta, inclusive gquanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
o quantitativo de wvale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatdério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.51 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;
12.52 - Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos,

fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacgéo;

13 - DA SUBCONTRATACAO
13.1 - E vedada a sub-rogacdo ou subcontratacdo dos servicos objetos desde
Projeto Bésico.

14 - ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1 - E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacido da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitacd&o exigidos na contratacdo original; sejam mantidas
as demais cliusulas e condig¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucgdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1 - Para a execugdo do ajuste, serd adotado o método de trabalho baseado
no conceito de delegacdo de responsabilidade. Esse conceito define o
Contratante como responséavel pela gestdo do contrato e pela verificacdo de
aderéncia dos bens entregues aos padrdes de qualidade exigidos e a CONTRATADA
como responsavel pela entrega dos bens e a gestdo dos recursos necessarios
para o cumprimento do contrato.

15.2 - Para o cumprimento do contrato pressupde a existéncia dos seguintes
papéis e responsabilidades:
15.2.1 - Gestor do Contrato: é o servidor designado em Portaria pelo TRTS,

responsavel pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo técnica da execucgéo
contratual e, ainda, pela verificacdo dos resultados pretendidos e pelo
recebimento provisdério do objeto da contratacio;

15.2.2 - Preposto: empregado representante da CONTRATADA, responsavel por
acompanhar a execucdo do ajuste e atuar como interlocutor principal com o
Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as
principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao

- L. L. Digitally signed by GISELLE BARROS DAMASCENO:60508154375
PROAD 6482/2024. DOC 52. Para verificar a autenticidade desta cépia, DN: -8R, o-iCPBrasl, ou—AC QERTIFICA ANAPOLS v,
H At R oen =12290274000141, ou=P ial, ou=Certifi PFA1,
acesse o seguinte enderego eletrdnico e informe o cédigo 2025.FRGM.VLVL: AL DA o

https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml Date: 2025.01.23 10:36:45 -0300°




PROAD 6482/2024. DOC 52.
(Juntado por 94978905249 - SUZANE MAYARA VIANA PINHEIRO em 22/01/2025)

2024

| ENSee
Quatipaoe |}
B Exceléncia

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO 38/59
andamento contratual.
15.3 - A fiscalizacdo adotard os seguintes mecanismos para realizar a

comunicacdo com a CONTRATADA:

a) Via telefone;

b) Via oficio ou notificacédo;

c) Via e-mail;

d) Via presencial.

15.4 - O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucgdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagcdo dos servigos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

15.5 - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais
exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderéo
ser originais ou cépias autenticadas por cartdério competente ou por servidor
da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) :

15.6 - no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacdo:

15.6.1 - relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
hordrio do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricd&o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacéo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

15.6.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados

admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for
o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

15.6.3 - exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA qgue
prestardo o0os servigos e exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

15.7 - Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 14.2 acima deverdo ser apresentados.

15.8 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os fiscails deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB) .

15.9 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéao
para o FGTS, os fiscais do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

15.10 - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a n&o manutencdo das

condigdes de habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a resciséo
contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

15.11 - A CONTRATANTE poderad conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condig¢des de habilitacd&o, sob pena de
rescisdo contratual, quando né&do identificar ma&-fé ou a incapacidade de

correcao.

15.12 - Além das disposicgdes acima citadas, a fiscalizacdo observara, ainda,
as seguintes diretrizes:

15.12.1 - Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos
é iniciada):

15.12.2 - Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,

com informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos,
com os seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcéo
exercida, salario, adicionais, gratificacdes, Dbeneficios recebidos, sua
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especificagcdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horéario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
15.12.3 - Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas
coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

15.12.4 - O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo;

15.12.5 - O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
15.12.6 - Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT
para a CONTRATADA;

15.12.7 - Serd verificada a existéncia de condig¢des insalubres ou de

periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

15.12.8 - No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deveréa
apresentar a seguinte documentacédo:
15.12.8.1 - Relacgdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo,

hordrio do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, gquando for o caso;

15.12.8.2 - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

15.12.8.3 - Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

15.12.8.4 - Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.13 - Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
15.13.1 - Deve ser feita a retencgdo da contribuic¢do previdenciaria no valor

de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestacdo do servigo;

15.13.2 - Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

15.13.3 - Seré&do exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributédrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

15.14 - Fiscalizacédo diaria:

15.14.1 - Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacgdes de servigcos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

15.14.2 - Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigco, como a
negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

15.15 - A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes
previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

15.16 - Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.
15.17 - A fiscalizagdo dos contratos avaliard constantemente a execucdo do

objeto e wutilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no Anexo, ou outro instrumento substituto para afericdo da
qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
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pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
15.17.1 - nédo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
15.17.2 - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servigo, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

15.17.3 - Durante a execucdo do objeto, o fiscal deverd monitorar

constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.18 - O fiscal deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizada.

15.19 - Em hipdbdtese alguma, serd admitido que a ©probépria CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

15.20 - A CONTRATADA poderd apresentar Jjustificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal
técnico, desde gque comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
15.21 - Na hipdbdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo
do servigo em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
0s niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sancgdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatdrio.

15.22 - O fiscal poderéd realizar avaliagcdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicgos.

15.23 - O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necesséaria
para o acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.
15.24 - A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigco devera ser

realizada com base nos critérios previstos neste Projeto Béasico.

15.25 - A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico,
deverd comunicar a autoridade responsédvel para que esta promova a adequacédo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

15.26 - O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as ©providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.27 - O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuic¢des sociais, previdenciarias ou
para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condic¢cdes de habilitacdo, ensejard a
aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da
Lei n® 8.666, de 1993.

15.28 - Caso n&o seja apresentada a documentacdo comprobatdéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE

comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em
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valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
15.28.1 - N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no

prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucéo
dos servigos objeto do contrato.

15.28.2 - Tais pagamentos nédo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da contratada.

15.29 - O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacgdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execug¢do, inclusive quanto as verbas rescisédrias.

15.30 - A fiscalizacdo de que trata este tépico ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeig¢des técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

16 - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

16.1 - A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.
16.2 - No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a

CONTRATADA deverd entregar toda a documentacdo comprobatédria do cumprimento
da obrigacdo contratual;

16.3 - O recebimento provisdério serd realizado pelo fiscal técnico e
setorial, através do preenchimento do “Termo de Recebimento Provisdrio”.
16.4 - Os servicos serdo efetuados nos termos do Contrato, sendo aceitos

mensalmente pelo gestor do Contrato, através de certificagdo da nota fiscal,
apbés recebimento provisdério dos fiscais setoriais/técnicos, designado pela
Administracédo.

16.5 - Sendo detectado defeito no objeto, por culpa da CONTRATADA, esta sera
notificada para corrigi-lo, no prazo estipulado.

16.6 - A execucdo dos servicos serd objeto de acompanhamento, fiscalizacédo e
avaliacdo, pelo gestor de contrato, com as seguintes atribuicdes:

a) atestar a realizacdo da despesa (recebimento definitivo), encaminhando os
autos conclusos para pagamento a Unidade de Orcamento e Financas;

b) solicitar e acompanhar a realizacdo de servigos;

c) registrar todas as ocorréncias e irregularidades relacionadas com a
execucdo do contrato;

d) acompanha a regularidade da execugdo dos servigcos e as ocorréncias
evidenciadas;

e) solicitar a CONTRATADA e/ou aos seus prepostos, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento do Contrato, quando do recebimento
de servicos divergentes do Contrato, devendo anexar aos autos do processo
correspondente cdédpia dos documentos escritos que comprovem essas solicitacdes
de providéncias;

f) propor a aplicagdo de penalidades e, se for o caso, a rescisdo contratual.
16.7 - O recebimento provisédrio ou definitivo néo exclui as responsabilidades
civil e penal da contratada.
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17.1 - A CONTRATADA declara conhecer e cumprir todas as leis vigentes
envolvendo protecdo de dados pessoais, em especial a Lei n® 12.709/2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, comprometendo-se, assim, a

limitar a wutilizacdo dos dados pessocals a que tiver acesso apenas para
execugdo dos servicos deste Contrato, abstendo-se de utiliza-los em proveito
proéprio ou alheio, para fins comerciais ou quaisquer outros.

17.2 - O TRT8 e a CONTRATADA reconhecem que, como parte da execucdo do
Contrato, armazenam, coletam, tratam ou de qualquer outra forma processam
dados pessoais na categoria de Controlador para Operador. No sentido dado
pela legislacdo vigente aplicdvel, sendo o TRT8 considerado “Controlador de
Dados”, e a CONTRATADA “Operadora”, e ambos se comprometem a proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:
a)y O tratamento de dados pessoais dar-se-& de acordo com as bases legais
previstas nas hipdteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 12.709/2018 as quais se
submeterdo os servigos, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos
e informados ao titular;

b) O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execucdo do contrato e do servigco contratado, utilizando-os,
quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria, no
exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por requisicédo da
ANPD;

c) Encerrada a vigéncia do contrato ou n&o havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA
interromperda o tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados pelo
Contratante e, em no maximo (30) dias, sob instrugcdes e na medida do
determinado pelo TRT8, eliminard completamente os Dados Pessocais e todas as
cdépias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo
quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacéo
legal ou outra hipdbdétese da LGPD.

17.3 - A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das
obrigacgdes e condig¢des acordadas nesta subclédusula, inclusive no tocante a
Politica de Privacidade do TRT8-Resolucdo TRT n° 56/2020, cujos principios
deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessocais de que trata a
presente clausula.

17.4 - O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessocalis ou segredos de negbcio implicard para a
CONTRATADA e para seus prepostos - devida e formalmente instruidos nesse
sentido - o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato.
17.5 - O “Encarregado” ou “DPO” da CONTRATADA fica ciente do dever de manter
contato formal com o Encarregado do TRT8, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, da ocorréncia de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de
violacdo de dados pessoalis, para que este possa adotar as providéncias
devidas, na hipdtese de questionamento das autoridades competentes.

17.6 - A critério do Encarregado de Dados do TRT8, a CONTRATADA poderd ser
provocada a colaborar na elaboracdo do relatdério de impacto (DPIA), conforme
a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no
tocante a dados pessoais.

17.7 - Eventuals responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme
estabelecido neste contrato e também de acordo com o que dispde a Secdo III,
Capitulo VI da LGPD.
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18 - DO PAGAMENTO
18.1 - O pagamento serd efetuado apds a liquidacdo da despesa, por meio de
ordem bancéaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (gquinze) dias uteis,
mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo
setor competente do TRT-8% Regido, prazo necessario para tramitacdo do
processo nos setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser
realizado antes desse limite temporal.
18.2 - Para fazer jus ao pagamento, a empresa deverd apresentar os seguintes
documentos em formato PDF/A:
18.3 - A Nota fiscal/fatura dos servicos realizados deverd vir acompanhada do
DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal), referente ao recolhimento do
imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), devidamente pago ou a
pagar, com prazo de 10 (dez) dias para efetuar o recolhimento do tributo e
das certiddes relacionadas abaixo:
18.4 - O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);
18.5 - SICAF; ou
18.6 - Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido (abrangendo a Regularidade das Contribuig¢des Previdenciarias e
as de Terceiros) ou Certiddo Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa -
CPD-EN;
18.7 - Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;
18.8 - Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito
Trabalhista Positiva com efeito de Negativa;
18.9 - GPS e GFIP dos servicos, com relatdérios dos servicos prestados no més
anterior ao faturado e comprovante de recolhimento da Guia GRRF, com
relatdérios pertinentes;

18.10 - Folha de Pagamento dos Empregados e Recibo de pagamento dos
empregados, més anterior ao faturado;

18.11 - Comprovante de depdsito/pagamento dos saladrios/Auxilio Alimentacdo,
Vale transporte, més anterior ao faturado;

18.12 - Contrato de Empregados sob Regime Temporario, se for o caso;

18.13 - Declaracdo de gque a empresa estd em dia com a escrituracdo contébil;
18.14 - de Optante Simples, se for o caso;

18.15 - Folha de Ponto de todos os funcionarios;

18.16 - Relacdo nominal de todos os funciondrios, contendo Unidade de lotacéao
e CPF;

18.17 - Listagem de Presenca comprovando treinamento conforme disposto na
Resolucdo 98/2009 do CNJ e demais resolucdes;

18.17.1 - Os documentos relacionados nos itens acima deverdo ser encaminhados
em formato Portable Document Format (PDF), tamanho no maximo de 5MB, para o
seguinte endereco eletrdnico: digef@trt8.jus.br, devendo terem padrdes
minimos de organizacdo e visibilidade da documentacdo.

18.17.2 - O Fiscal, se entender necessario, pode dispensar o envio por parte

da contratada dos documentos dos itens 17.9 ao 17.17 Observando a juntada e
andlise de tais documentos quadrimestralmente.

18.18 - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de Arrecadacdo de
Tributos e Contribuic¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Simples Nacional), deverdo apresentar a cada pagamento, Declaracdo em
duas vias, na forma do Anexo IV da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de
11/01/2012 (artigo 4°, inciso XI, c/c artigo 6°).

18.19 - Serd facultado a Administracdo a possibilidade de retencdo de
pagamentos devidos, enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigacéao
financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
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18.20 - O setor financeiro para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como: prazo de validade;

18.20.1 - a data da emisséo;

18.20.2 - os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.20.3 - periodo de prestacdo dos servicgos;

18.20.4 - o valor a pagar; e

18.20.5 - eventual destaque do valor de retencdes tributédrias cabiveis.

18.21 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia
que impeca a ligquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, né&o
acarretando qualquer &nus para a Contratante;

18.22 - Nos termos do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), seréa
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a

Contratada:

18.23 - n&o produziu os resultados acordados;

18.24 - deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida;

18.25 - deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18.26 - Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéaria para pagamento.

18.27 - Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéaria prevista na

legislacdo aplicédvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, quando couber.

18.28 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX)

I= ( 6 / 100 )

I =0,00016438

TX = Percentual 365 da taxa anual = 6%

19 - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACﬁO)

19.1 - Visando a adequacdo aos novos precgos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguiréda, o valor consignado no
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA Jjustificar e
comprovar a variacgdo dos custos, apresentando membéria de calculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicdveis da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2016.
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19.2 - A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necesséarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessadrios a

execucdo do servico.

19.3 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo seréa
contado:
19.3.1 - Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da

categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
19.3.2 - Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa):
do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa;

19.3.3 - Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado
(insumos nédo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.

19.4 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da UGltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

19.5 - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacgdo encerra-se na data
da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo
coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso n&o haja prorrogacéo.

19.6 - Caso a CONTRATADA n&do solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacgéo.
19.7 - Nessas condig¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada,

nova repactuagdo sé poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

19.8 - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou
ainda n&do tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
cdlculos devidos, deverd ser inserida cléausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

19.9 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios né&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

19.10 - A CONTRATANTE ndo se vincula as disposig¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacédo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo
trabalhista, de obrigagcdes e direitos gque somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos né&o previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatdérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio

da atividade.
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19.11 - Quando a repactuagcdo se referir aos custos da mdo de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovacgdo da variacdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacéo
do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.
19.12 - Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra e os servicos de
jardinagem), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de
Planilha de Custos e Formagcdo de Precgos, considerando-se a aplicagcdo do
indice de reajustamento IPCA/IBGE (Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo), mediante a aplicacdo da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.°
1.054, de 1994):
R=V (I - I°) / I°, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = 1indice inicial - refere-se ao indice de <custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da contratacéo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

19.12.1 - No caso de atraso ou nédo divulgacdo do indice de reajustamento, a

CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importédncia calculada pela Ultima variacéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar membdéria de céalculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre gque este

ocorrer.
19.13 - Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos
insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

19.14 - Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser

extinto ou de qualquer forma n&o possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.
19.15 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, ©para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

19.16 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

19.16.1 - a partir da ocorréncia do fato gerador gque deu causa a repactuacdo;
19.16.2 - em data futura, desde gque acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das prdximas repactuacgdes futuras;
ou

19.16.3 - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente

quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade e m repactuacdes futuras.

19.17 - Os efeitos financeiros da repactuacéo ficaréo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

19.18 - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacdo dos custos.

19.19 - O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacdo da variacdo dos custos.
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19.20 - Aviso prévio trabalhado serd readequado na planilha de custo e
formacdo de precos para 10%, isto &, [(7/30)/12]1*10%= 0,194%, apds o primeiro
ano de execucdo contratual (Acdrddo 1186/2017 - Plenario - TCU).
19.21 - As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento por
aditamento ao contrato.
19.22 - O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente

prestada, de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em
relacdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuacéo.

20 - GARANTIA DA EXECUGAO

20.1 - O adjudicatédrio prestaréd garantia de execucdo do contrato, nos moldes
do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

20.2 - No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada deverd apresentar comprovante de prestagcdo de garantia, podendo
optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou
fianca bancéaria.

20.3 - A inobservédncia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
20.4 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

20.4.1 - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigag¢des nele previstas;

20.4.2 - prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucdo do contrato;

20.4.3 - multas moratdérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e
20.4.4 - obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e

para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21 - DA CONTA VINCULADA

21.1 - A assinatura do Contrato de prestacdo de servicos com a empresa
vencedora do certame poderd, a critério da administracédo, ser precedida dos
seguintes atos:

a) Solicitacdo, mediante oficio, de abertura da Conta Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo; e

b) Assinatura, no ato da regularizacdo da Conta Depdsito Vinculada -—
blogqueada para movimentacdo, do termo de autorizacdo que permite ao TRT8 ter
acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores
depositados mediante autorizacéo.

21.2 - Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, o TRTS8
depositara, mensalmente, em conta vinculada em nome da CONTRATADA, os valores
provisionados iguais ao somatdério das seguintes provisdes, no Banco do
Brasil:

a) 13° saléario;

b) Férias e Abono de Férias;

c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,

d) Encargos sobre férias e 13° salério.

21.3 - 0Os valores provisionados para atendimento ao 1item acima seréo
discriminados conforme tabela a seguir:
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ITEM PERCENTUAL

13° (décimo terceiro) saléario |8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional 11,11% (onze virgula onze por cento)

Multa do FGTS sobre o aviso
prévio Indenizado e sobre o|4,00 % (quatro por cento)
aviso prévio trabalhado

23,44% (vinte e trés wvirgula quarenta e

Subtotal
quatro por cento)
Incidéncia do Submdédulo 2.2 | *RAT 1% *RAT 2% *RAT 3
da Planilha de Custos e
Formacdo de Preco sobre
51 7 %
fer1a§, ] L/ tam 4 Fergo) v;igula.(sete 7,60% (sete 7,82% (sete
COHStlFU?lODal dg ferlaél e .g ’ S ' virgula oitenta
13° (décimo terceiro) salario | trinta e | virgula seis e dois por
nove por | por cento)
cento)
cento)
31,82%
\ 32,03% .
(trinta e um " 32,25% (trinta
p (trinta e . P
virgula . . e dois wvirgula
Total \ dois virgula . .
oltenta e ~ vinte e clinco
. zero trés por
dois por por cento)
cento)
cento)

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por
cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previstas no inciso II do artigo 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991.

21.4 - As provisdes realizadas pelo TRT8 para o pagamento dos encargos
trabalhistas dos servicos deste Projeto Béasico serdo destacadas do valor
mensal do Contrato e depositadas pelo TRT8 em Conta Depdsito Vinculada -
blogueada para movimentacdo, aberta em nome da CONTRATADA.

21.5 - O0Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados nos itens 21.2 a 21.4, retidos por meio da Conta Depdsito
Vinculada — blogueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor da fatura
mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

21.6 - A movimentagcdo da Conta Depdésito Vinculada — blogqueada para
movimentacdo dependerd de autorizacdo do TRT8 e serd feita exclusivamente
para o pagamento das obrigag¢des previstas nos itens 21.2 a 21.4.

21.7 - Os valores provisionados no item 21.2, somente, serdo liberados nas
seguintes condicdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
saldrio dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de
férias previsto na Constituicdo, gquando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao Contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saléario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatédria
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porventura devida sobre o FGTS, guando da dispensa de empregado vinculado ao
Contrato; e
d) Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisédrias.
21.8 - CONTRATADA poderéd solicitar ao TRT8 para utilizar os valores da Conta
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo para © pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos itens 21.2 a 21.4 ou de eventuais
indenizacgdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situac¢des ocorridas
durante a vigéncia do Contrato.

21.9 - Para a liberacdo dos recursos em Conta Depdsito Vinculada - bloqueada
para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA deveréd apresentar os documentos
comprobatdérios da ocorréncia das obrigacgdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

21.10 - Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgdo trabalhista e a
conferéncia dos célculos, o TRT8 expedird a autorizacdo para a movimentacéo
dos recursos creditados em Conta Depdsito Vinculada — Dbloqueada para
movimentacdo e a encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagcdo dos documentos
comprobatdérios pela empresa.

21.11 - A autorizacdo de que trata o item anterior deverd especificar que a
movimentacdo serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.12 - A empresa deverad apresentar ao TRT8, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancéarias
realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

21.13 - O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depdsito
Vinculada — blogueada para movimentagdo serd liberado a empresa no momento do
encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria

correspondente aos servigcos contratados, apds a comprovagcdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao

servigco contratado.

21.14 - O saldo da Conta Depdsito Vinculada — blogueada para movimentacgdo
serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido no respectivo Termo de Cooperacdo Técnica com a instituicéo
financeira.

21.15 - Em caso de cobranca de tarifa bancadria para operacionalizacdo da
conta depdsito vinculada - blogqueada para movimentacdo, os recursos atinentes
a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

21.16 - O Termo de cooperacdo firmado entre o TRT8 e a instituigdo financeira
Banco do Brasil estd presente no Apenso “....”, o qual consta toda a
sistemdtica para utilizacdo da Conta Vinculada.

21.17 - As disposicdes deste subitem 20.2, assim como seus desdobramentos, sé
serdo adotadas se acaso a administracdo achar conveniente.

21.18 - O TRT8 j& possuli cooperagcdo com o Banco do Brasil devendo a

CONTRATADA tomar as providéncias no dmbito do mesmo Banco.

22 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1 - Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:
22.1.1 - inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas
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22.1.2 - ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3 - falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

22.1.4 - comportar-se de modo iniddéneo; ou

22.1.5 - cometer fraude fiscal.

22.2 - Pela inexecucgdo total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

22.2.1 - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das

obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2 - Multa de:

22.2.2.1 - 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a
ndo-aceitagcdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucgéo
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescis&o unilateral da avenca;
22.2.2.2 - 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;
22.2.2.3 - 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de

inexecucdo total da obrigacdo assumida;

22.2.2.4 - 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5 - 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de
prorrogacédo), observado o madximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a

25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

22.2.2.6 - as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo
consideradas independentes entre si.
22.3 - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade

ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.4 - Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da
Uni&o, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

22.5 - A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem

também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracéo
administrativa no subitem 22.1 deste Projeto Basico.
22.6 - Declaracdo de 1inidoneidade ©para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, gque serd concedida sempre gque a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
22.7 - As sangdes previstas nos subitens 22.2.2.1, 22.2.2.3, 22.2.2.4 e
22.2.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.7.1 - Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos
graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1 - GRAU CORRESPONDENCIA

GRAU CORRESPONDENCIA
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Tabela 2 - INFRAGCAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito,
0s servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter  funcionario sem qualificagdo para executar os servigos

3 , 03
contratados, por empregado e por dia;

A Recusar-se a executar servigo determinado ©pela fiscalizagdo, por 02
servigco e por dia;

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

6 Deixar de Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia;

- Deixar de Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 02
6rgdo fiscalizador, por ocorréncia;

8 Deixar de Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01

ndo atenda as necessidades do servico, por funciondrio e por dia;

Deixar de Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo
9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Deixar de Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos

10 . ) 01
previstos no edital/contrato;
11 Deixar de Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme 01
previsto na relacdo de obrigag¢des da CONTRATADA
22.8 - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°
8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.8.1 - tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.8.2 - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
contratacdao;
22.8.3 - demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo
PROAD 6482/2024. DOC 52. Para verificar a autenticidade desta copia, gﬁiﬂgas,iggfcﬂiﬁ,Eﬁtiilér{c'g%?érﬁc:ygﬁfsovs;s154375
acesse 0 seguinte enderego eletrénico e informe o codigo 2025.FRGM.VLVL: S o resencla) 2y Certificado PR AT, cn=GISELLE

https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml Date: 2025.01.23 10:01:29-0300'




PROAD 6482/2024. DOC 52.
(Juntado por 94978905249 - SUZANE MAYARA VIANA PINHEIRO em 22/01/2025)

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO 52759
em virtude de atos ilicitos praticados.
22.9 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em

processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.10 - As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante seréo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uni&o, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.11 - Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
maximo de até 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunicacédo
enviada pela autoridade competente.

22.12 - A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.13 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 - ANEXOS

ANEXO 2 - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO 3 - PLANILHA RESUMO DOS VALORES MENSAIS E ANUAL COM PRODUTIVIDADE
ANEXO 4 - PLANILHAS CUSTOS DE UNIFORME

ANEXO 5 - PLANILHAS CUSTOS DE MATERIAL DE CONSUMO

ANEXO 6 - PLANILHAS CUSTOS DE EPI’S

ANEXO 7 - PLANILHAS CUSTOS DE EQUIPAMENTOS

ANEXO 8 - PLANILHAS CUSTOS DE EQUIPAMENTOS DE JARDINAGEM

24 - DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO DOCUMENTO

24.1 - O documento foi desenvolvido pelo servidor SAULO VALE TEIXEIRA DA
COSTA - Chefe da DIMIP (Unidade Demandante), com o auxilio do servidor
ORLANDO FERREIRA MAGNO JUNIOR, Chefe da DIGEF (DIVISAO DE GESTAO E
FISCALIZACAO DE CONTRATOS) .

Belém, 13 de janeiro de 2025

ORLANDO FERREIRA MAGNO JUNIOR SAULO VALE TEIXEIRA DA COSTA
Chefe da DIGEF Chefe da DIMIP

Digitally signed by GISELLE BARROS
DAMASCENO:60508154375

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC CERTIFICA ANAPOLIS v5,
0ou=12290274000141, ou=Presencial, ou=Certificado PF A1,
cn=GISELLE BARROS DAMASCENO:60508154375

Date: 2025.01.23 09:59:53 -03'00'

PROAD 6482/2024. DOC 52. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025.FRGM.VLVL:
https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 6482/2024. DOC 52.
(Juntado por 94978905249 - SUZANE MAYARA VIANA PINHEIRO em 22/01/2025)

2024

| ENSee )
QUALIDADE
B Exceléncia

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO 53759

DECLARCAO DE APROVAGCAO DE PROJETO BASICO

Levando-se em conta os critérios de conveniéncia e oportunidade,
Aprovo o PROJETO BASICO que tem por objeto a contratacdo remanescente por
dispensa de licitacdo para prestagdo servigos de limpeza, conservacgéao,
higienizacdo e Jjardinagem com fornecimento de md&o de obra e todos os
materiais e equipamentos e ferramentas necessarias aos servigos a serem

executados nas instalacgdes do Férum Trabalhista de Macapa, no estado do
Amapa.

Belém, 13 de janeiro de 2025

HERLON CARLOS RIBEIRO PEREIRA
Coordenador da COMAP
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ANEXO II - PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CALCULO DA REPACTUACAO PARA O MES DE JANEIRO/2024, AINDA NO 1° ANO DO CONTRATO
PREGAO N.° 41/2022
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
CONTRATO TRTS8 N° 003/2023 — PROCESSO 3292/2021
Categoria profissional: ENCARREGADO SERVICOS GERAIS / AGENTE DE LIMPEZA / JARDINEIRO

Discriminacio dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta 21 de setembro de 2022
B [Municipio/UF AMAPA
C | Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo CCT 2024/2025 — AP000008/2024 — 11.945.360/0001—88 /06.208.578/0001-
D |N°de meses de execucdo contratual 12
E Area Interna em m? - Pisos Frios 8.046,88
Area Interna em m? - Depésito 914,16
F Area Externa - Pisos Adjacentes em m? 693,90
G Area Externa - Passeios e Arruamentos em m? 7.044,97
H Esquadrias F Interna e Externa — M? 1.391,70
IPCA (IBGE)
POSTOS CONTRATADOS 09/2022 A Encarregado Servente Jardineiro
01/2024
Salarios das Categorias — 2023 RS 1.841,03 R$ 1.320,00 R$ 1.380,63
Salarios das Categorias — 2024 6,461940% R$ 1.996,53 R$ 1.430,19 R$ 1.497.24
Identificacio do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Asseio, conservagio e limpeza Posto 11
Dados para composiciio dos custos referentes 2 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LIMPEZA E CONSERVACAO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05 5143-20 6220-10
3 Categoria profissional (vinculada a execuc@o contratual) Encarregado Servente Jardineiro
4 Salario Nominativo - Termo Aditivo a CCT 2022/2022 - AP 000002/2023 RS 1.841,03 RS 1.320,00 R$ 1.380,63
Salario Nominativo - Termo Aditivo a CCT 2024/2025 - AP000008/2024 R$ 1.996,53 R$ 1.430,19 R$ 1.497,24
5 Auxilio Alimentagéo - CL XII da CCT AP000002/2023 R$ 22,50 R$ 22,50 R$ 22,50
Auxilio Alimentacdo - CL XII da CCT AP000002/2023 R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 25,00
6 Auxilio Transporte — 2023 R$ 3,70 R$ 3,70 R$ 3,70
Auxilio Transporte — 2024 RS$ 3,75 R$ 3,75 RS 3,75
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
OBS: Com a alteracao do Salario Minimo, a partir de 01/05/2023, concedido pela Medida Provisoria 1172/2023, serdo efetuados os calculos para os
periodos de janeiro a abril de 2023 e a partir de maio de 2023.

~ ~ RULORES | vavonas | WO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % . ASG a partir de .
partir de 01/01/2024 partir de
01/01/2024 01/01/2023
A |Salario Base R$ 1.996,53 R$ 1.430,19 RS 1.497,24
TOTAL DO MODULO | R$1.996,53 R$1.430,19 R$1.497,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - Percentual obrigatoério conforme Anexo XII - IN 5/17

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$) VALOR (R$) VALOR (RS$)
A 13° (Décimo-Terceiro) salario 8,33% 166,31 119,13 124,72
B Férias ¢ Adicional de Férias 11,11% 221,81 158,89 166,34
TOTAL SUBMODULO 2.1 388,13 278,03 291,06

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 476,93 341,64 357,66
B Salario Educag@o 2,50% 59,62 42,71 44,71
C SAT (Seguro Acid de Trabalho) / pode varia de 0,5 a 6% 1,50% 35,77 25,62 26,82
D  |SESC ou SESI 1,50% 35,77 25,62 26,32
E  |SENAI - SENAC 1,00% 23,85 17,08 17,88
F  |SEBRAE 0,60% 14,31 10,25 10,73
G |INCRA 0,20% 4,77 3,42 3,58
H |FGTS 8,00% 190,77 136,66 143,06
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 841,78 603,00 631,27

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS) VALOR (RS$) VALOR (R$)
A |Transporte (R$ 3,75 x 2 x 22 - 6% x SalBase) — CL 13* CCT AP00008/2024 R$ 45,21 R$ 79,19 RS 75,17
B |Auxilio Alimentagdo [(R$ 25,00 x 22 dias) — CL 12* CCT AP00008/2024 R$ 550,00 R$ 550,00 RS 550,00
C  |SESMT, PCMSO, PPRA e Exames Médicos — CL 42* - CCT AP0008/2024 R$ 40,00 RS 40,00 R$ 40,00
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D Auxilio Funeral R$ 19,80 RS 19,80 R$ 19,80

E Outros (especificar) . RS - RS - RS -

TOTAL SUBMODULO 2.3 ] 655,01 688,99 684,97

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$) VALOR (R$) VALOR (RS$)

2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$388,13 R$278,03 R$291,06

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$841,78 R$603,00 R$631,27

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios . R$655,01 R$688,99 R$684,97

TOTAL DO MODULO 2 R$1.884,92 R$1.570,02 R$1.607,30

_ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (RS$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 8,33 R$ 5,96 RS 6,24

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,003% RS 0,06 R$ 0,04 R$ 0,04
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Alterado o

C conforme Lei n° 13.932/2019 ) 0,013% R$ 0,26 R$ 0,19 R$ 0,19

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 38,81 R$ 27,80 R$ 29,11

E Ingldpncm de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso 0.774% RS 15.45 RS 11,07 RS 11,59

Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre demissdes sem justa causa (90%) (Alterado o

F conforme Lei n° 13.932/2019 ) 3,440% RS 68,68 R$ 49,20 R§ 51,51
Outros (Demiss@o do Profissional sem justa causa no periodo de 30 o

G dias que antecede a Convencdo Coletiva de T,rabalho) 0,083% RS 1,66 R$ 1,19 R$ 1,25

SUBTOTAL DO MODULO 3 R$133,26 R$95,46 R$99,93

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redaciio dada pela IN

7/2018) % VALOR (RS) VALOR (RS$) VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (a partir do segundo ano de 0.00% 0.00 0.00 0.00
contrato)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,59 R$ 4,00 R$ 4,19
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% R$ 0,80 R$ 0,57 RS 0,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,15% RS 2,99 R$ 2,15 RS 2,25
E Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 0,56% R$ 11,18 R$ 8,01 RS 8,38
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,40 R$ 1,00 R$ 1,05
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS - RS - RS -
SUBTOTAL DO SUBMODULO 4.1 R$21,96 R$15,73 R$16,47
G \Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 0o SUBMODULO 2.2 0,39% R$ 7,75 R$ 5,55 R$ 5,81
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 1,49% RS 51,68 RS$ 37,02 RS 38,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — REDACAO DADA PELA IN 7/2018
Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente VALOR (RS$) VALOR (R$) VALOR (RS$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 51,68 R$ 37,02 RS 38,75
TOTAL DO MODULO 4 RS$ 51,68 RS 37,02 RS 38,75
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (RS)
A |Uniformes RS 55,24 R$9,33 R$ 9,33
B Materiais RS - RS 424,65 RS -
C  |Equipamentos - RS - R$ 30,01 RS -
D |EPIS R$ 32,51 R$ 32,51 R$ 32,51
E Outros (especificar) — Equipamentos de Jardinagem - RS - RS - RS 62,75
TOTAL DO MODULO 5 - RS 87,76 RS 496,51 RS 104,60
Base de calculo médulo 6 = (MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + RS 4.154,14 RS 3.629,19 RS 3.347.,82
MODULO 5)
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$)
A |Custos Indiretos 2,00% 0,36% 83,08 72,58 12,19
B |Lucro 2,57% 0,50% 108,90 95,14 16,80
C TRIBUTOS
C.1__|PIS (Lucro Presumido) 0,65% 30,92 27,02 24,03
C.2  |COFINS (Lucro Presumido) 3,00% 142,73 124,69 110,90
CJ3 |ISS 5,00% 237,88 207,82 184,83
TOTAL DO MODULO 6 9,51% 603,52 527,25 348,74
a) Tributos % =To = 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po =.. 4.346,12 3.796,91 3.376,81
¢ [Po/(1-To)=Pl=... \ 4.757,65| 4.156,45| 3.696,56
[Valor dos Tributos = P1 - Po \ 411,54] 359,53] 319,75
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Encamregadon | YALOR®S) | JIOCE
Maio-de-Obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) . ASG a partir de .
partir de 01/01/2024 partir de
01/01/2024 01/01/2024
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$1.996,53 R$1.430,19 R$1.497.24
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$1.884,92 R$ 1.570,02 R$ 1.607,30
C  |[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 133,26 RS 95,46 R$ 99,93
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 51,68 R$ 37,02 R$ 38,75
E  |[MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 87,76 RS 496,51 R$ 104,60
Subtotal A+B+C+D +E) RS 4.154,14 RS$ 3.629,19 RS 3.347,82
F  IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 603,52 RS 527,25 R$ 348,74
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.757,65 RS 4.156,45 RS 3.696,56
PRECO TOTAL (Encarregado + N° ASG) R$50.478,60 R$3.696,56
PRECO MENSAL UNITARIO POR M2
FORUM TRABALHISTA, VARAS E DEPOSITO PUBLICO MACAPA
TIPO DE AREA Total dl\z;“eas " | Produtividade
AREA INTERNA - PISOS FRIOS 8.046,88 850
AREA INTERNA - DEPOSITO 914,16 1700
AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES 693,90 2500
AREA EXTERNA - PASSEIOS E ARRUAMENTOS 7.044,97 6500
ESQUADRIAS F. INTERNA E EXTERNA 1.391,70 4500
AREA INTERNA - PISOS FRIOS
MAO DE OBRA Produtividade Preco Homem Subtotal
1/M> MES (R$) RS/ M?
ENCARREGADO 1/(30 x 850) 0,0000392157 4.757,65 0,1866
SERVENTE 1/850 0,0011764706 4.156,45 4,8899
TOTAL 5,0765
AREA INTERNA - DEPOSITOS
MAO DE OBRA Produtividade Preco Homem Subtotal
1/M2 MES (RS) R$ / M2
ENCARREGADO 1/(30 x 1500) 0,0000196078 4.757,65 0,0933
SERVENTE 1/1500 0,0005882353 4.156,45 2,4450
TOTAL 2,5383
AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES
MAO DE OBRA Produtividade Preco Homem Subtotal
1/M2 MES (RS) RS / M2
ENCARREGADO 1/(30 x 1800) 0,0000133333 4.757,65 0,0634
SERVENTE 1/1800 0,0004000000 4.156,45 1,6626
TOTAL 1,7260
AREA EXTERNA - PASSEIOS E ARRUAMENTOS
MAO DE OBRA Produtividade Preco Homem Subtotal
/M2 MES (RS) RS / M?
ENCARREGADO 1/(30 x 6.000) 0,0000051282 4.757,65 0,0244
SERVENTE 1/6.000 0,0001538462 4.156,45 0,6395
TOTAL 0,6639
ESQUADRIAS EXTERNAS — FACE INTERNA / EXTERNA
MAO DE OBRA Produtividade Més Jornada KI (1X2X3) Preco Homem Subtotal
1/M? HORAS TRAB/MES H/MES
ENCARREGADO 0,0001111 16 0,0052247 0,0000093 R$ 4.757,65 0,0442
SERVENTE 0,0033333 16 0,0052247 0,0002786 R$ 4.156,45 1,1580
TOTAL 1,2022
TIPO DE AREA Area Unitario Subtotal
A partir de
m R$/M? 01/01/2024
AREA INTERNA - PISOS FRIOS 8.046,88 5,0765 R$-40.849,99
AREA INTERNA - DEPOSITOS 914,16 2,5383 R$-2.320,37
AREA EXTERNA - PISOS ADJACENTES 693,90 1,7260 R$-1.197,67
AREA EXTERNA - PASSEIOS E ARRUAMENTOS 7.044,97 0,6639 R$-4.677,16
ESQUADRIAS EXTERNAS — FACE INTERNA / EXTERNA 1.391,70 1,2022 R$-1.673,10
VALOR TOTAL MENSAL POR PRODUTIVIDADE EM M? R$50.718,29
VALOR MENSAL PARA OS SERVICOS DE ENCARREGADO R$4.757,65
VALOR MENSAL PARA OS SERVICOS DE AGENTE DE LIMPEZA — 11 POSTO R$45.720,95
VALOR MENSAL PARA OS SERVICOS DE JARDINAGEM R$3.696,56
VALOR MENSAL DO CONTRATO POR SERVICOS DE LIMPEZA — ENC + 11 x ASG R$50.478,60
VALOR MENSAL DO CONTRATO POR PRODUTIVIDADE + JARDINAGEM R$54.414,85
VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO R$54.414,85
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ANEXO III - PLANILHA RESUMO DOS VALORES MENSAIS E ANUAL COM PRODUTIVIDADE
SERVICOS DE LIMPEZA - PERIODO DE 01/01/2024 A 31/01/2024

VALOR .
ITEM | MUNICIPIO POSTO Quant. De | VALORDO | gy o | Valor mensal por|  Maior Valor Valor Anual
funcionarios POSTO Produtividade Mensal
POSTO
Encarregado 1 R$ 4.757,65 RS 4.757,65
. Servigos Gerais
1 MACAPA/AP q R$ 50.718,29 R$ 50.718,29 R$ 608.619,48
Agente de 1 R$4.15645 | RS 45.720,95
limpeza
Valor total dos Servicos de Limpeza / més — A RS 50.478,60 RS$ 50.718,29 R$ 50.718,29 RS 608.619,48
SERVICOS DE JARDINAGEM - PERIODO DE 01/01/2024 A 31/01/2024
VALOR .
ITEM | MUNICIPIO | POSTO Quant. De | VALORDO | /gy o | Valor mensal por|  Maior Valor Valor Anual
funcionarios POSTO Produtividade Mensal
POSTO
1 MACAPA/AP Jardineiro 1 R$ 3.696,56 RS 3.696,56 R$ 0,00 R$ 3.696,56 RS 44.358,72
Valor total dos Servicos de Jardinagem / més — B RS 3.696,56 R$ 0,00 RS 3.696,56 RS 44.358,72
VALORES MENSAIS E ANUAL GERAL-A+B RS 54.414,85 RS 652.978,20

ANEXO 1V - UNIFORMES
UNIFORME — ENCARREGADO

. Unidade/ | Quantidade =
ITEM Descricao Medida Semestral Média Saneada | Custo Semestral
1 Calga social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor preta UN | RS 75.00 RS 75.00
ou usual da empresa
2 Camisa social mangas curtas ou longas, em microfibra, na cor branca ou usual da UN 1 RS 56,50 RS 56,50
empresa
3 Meia Social PAR 1 R$ 21,30 R$ 21,30
4 Sapato preto em couro ou similar, modelo social. PAR 1 RS 143,90 RS 143,90
4 Cinto ] UN 1 RS 34,77 RS 34,77
CUSTO ANUAL POR FUNCIONARIO RS 662,92
CUSTO MENSAL POR ENCARREGADO RS 55,24
UNIFORME - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /JJARDINEIRO
. Unidade/ | Quantidade =
ITEM Descricao Medida Semestral Média Saneada | Custo Semestral
1 Camisa malha fria com gola esporte, com emblema da empresa pintado. UN 2 R$ 10,00 R$ 20,00
2 Calga comprida com elastico e corddo, em gabardine. UN 2 RS 10,00 R$ 20,00
3 Meia em algodao, tipo soquete. PAR 2 RS 3,00 R$ 6,00
4 Calgado: preto com solado baixo de borracha ou material sintético antiderra,pante‘ PAR 1 RS 10,00 R$ 10,00
CUSTO ANUAL POR FUNCIONARIO RS 112,00
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 9,33
ANEXO V - MATERIAIS DE CONSUMO
. Quant Unidade/ =
ITEM ]?escrlgao Mensal Medida Média Saneada Total
Agua sanitaria, composi¢do quimica hipoclorito de sodio, hidroxido de sédio,
1 cloreto, cor incolor para aplicagdo em lavagem como alvejante de roupas, 50 Litro RS 1,46 RS 72,83
banheiras, pias, tipo comum. Frasco de 1 litro
2 CAOIIcri)(l)lliettrl(l)lco tipo hidratado, aplicagdo limpeza,concentragdo 70° INPM Frasco 36 Litro RS 7.03 RS 253.20
3 Balde com espremedor de mop, com mop imido de microfibra 13 Unidade R$ 30,67 R$ 398,67
4 Borrifador, 500 ml 13 Unidade R$ 7,00 R$ 91,00
5 Des'mfetante llquld0~p/PlSOS Qe banheiros e superf. brancas, frasco com 1L, com 30 Galio RS 8,00 RS 240,00
registro ou notifica¢@o junto 8 ANVISA
Desodorizador de ambiente, fragrancia lavanda, 360 ml, com registro ou .
6 notificagdo junto a ANVISA. 25 Unidade R$ 7,14 RS 178,58
7 P4 de lixo 13 Unidade R$ 6,16 RS 80,04
3 Detergente com agao desodorizadora concentrado, 5 litros,com registro ou 20 Galio RS 16.00 RS 320.00
notificag@o junto a ANVISA ’ ’
9 Detergente para lavar louga, 500 ml, com registro ou notifica¢do junto 8 ANVISA 48 Unidade R$ 2,07 R$ 99,36
10 Detergente mult}uso para limpeza das estagdes de trabalho e armarios - Frasco 5 Caixa RS 2.92 RS 5.85
com 500 ml. Caixa com 12 un
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Esponja limpeza em espuma/fibra sintética de formato retangular, com
11 |abrasividade média, para limpeza geral, dupla face com medidas aproximadas de 30 Unidade R$ 0,92 R$ 27,60
110 x 75 mm, espessura minima 20 mm
12 Flanel_a amarela de algodao para limpeza de mobiliario2 com medidas 2% Unidade RS 3.48 RS 90.55
aproximadas de 60X30 cm
13 |Inseticida doméstico Frasco com 300 ml 12 Unidade RS 8,00 R$ 96,00
14 1'41mpa-v1d.ro liquido, com composigdo minima de lauril éter sulfato de sodio e 5 Unidade RS 6.82 RS 34,08
alcool Frasco com 500 ml
15 Lus_tradf)r para méveis, composFo d_e ceras naturais, com aroma lavanda, para 30 Unidade RS 4.83 RS 144.90
aplicacdo em moveis e superficies lisas Frasco com 200 ml
16  |Naftalina Caixa com 12 unidades de 50 g. 2 Caixa R$ 6,39 RS 12,77
17 Palha/la de ago ca}’bono e abrasividade média e peso aproximado de 60 gramas 5 Pacote RS 5,15 RS 10,31
Pacote com 14 unidades
Pano de chado, 100% algodao, com medidas aproximadas de 50 x 70 x, com alto
18  |grau de absor¢do, sem desprendimento de particula, para aplicagdo em limpeza 30 Unidade R$ 3,20 R$ 95,90
fina
19 |Saponaceo em pd, com 300 g 15 Unidade R$ 3,86 R$ 57,95
20  |Pastilha desodorante para vaso sanitario 40 Unidade R$ 0,95 R$ 37,90
Papel higiénico, contendo 30m cada rolo, folha dupla Fardo C/ 4 rolos, com selo
21 de sustentabilidade CERFLOR ou padrao FSC-STD-40- 004 V2-1, marcas NEVE 96 Pacote R$ 5,55 RS 533,12
ou PERSONAL VIP ECOFIT, ou similar
Papel toalha interfolhado, composto em 100% de fibras celuldsicas simples,
5, |macio io toque, cor braf’lca, .compeltlvel com porta-papel/dispenser (refe{engla 30 Fardo RS 16.89 RS 506,55
marca “Melhoramentos”), dimensdes aproximadas 23x21 cm, sem fragrancia
Fardo com 1000 folhas dividido em pacotes de 250 folhas
23 Rodo Qe 40 cm (para limpar v1dr(,)s), com cabo e suporte em madeira ou plastico, 13 Unidade RS 7.00 RS 90.94
comprimento do suporte de no minimo, 40 cm e cabo 1,40 cm
24 |Rodo para limpar vidro 13 Unidade R$ 5,73 R$ 74,53
25  |Sabdo em barra, tamanho grande, cada barra protegida por plastico Barra 200 g. 50 Quilo R$ 2,63 RS 131,67
26 |Sabdo em po para aplicacio em limpeza geral, biodegradavel Caixa om 500 g. 36 Unidade R$ 4,62 RS 166,44
27 S_abonete liquido cremoso, biode-gradavel para assepsia das maos nos banheiros e 30 Litro RS 8,00 RS 240,00
piasFrasco com 1 litro.
3 Saco plastico para lixo reforgado, capgc1dade 200 litros, cor preta, para uso nas 3 Pacote RS 30,50 RS 91,50
copas e banheiros. Pacote com 100 unidades.
29 Saco plastico para lixo reforgado, capacidade 100 litros para uso nos banheiros 3 Pacote RS 20.63 RS 165,07
Pacote 100 unidades
30 Saco plasNtlco para lixo, refor(;'fido, com ,ca}pac1dade 30 litros, cor preta, para uso 60 Pacote RS 2,96 RS 177,60
nas estagdes de trabalho e cabines sanitérias. Pacote com 10 unidades
31 Vassoura de piagava 13 Unidade RS 6,94 R$ 90,16
32 |Vasculho (espanador grande) 2 Unidade RS 11,66 R$ 23,32
33 | Vassourinha para limpar vaso 13 Unidade R$ 2,53 RS 32,83
TOTAL MENSA'L R$ 4.671,19
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS (N° de AL) 11
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 424,65
ANEXO VI - EPI’S
ITEM Descricao Unidade Qu:':[:g?de Média Saneada | Custo Anual
Luva de seguranga, confeccionada em 4 fios de algoddo, tricotada, com palma
1 pigmentada em PVC, punho com elastico. Tamanhos: P, M , G . A empresa PAR 14 RS 2,00 R$ 28,00
devera fornecer o nimero do CA, marca, modelo e referéncia do EPL.
2 Luva de latex natural PAR 350 RS 3,00 R$ 1.050,00
3 Luva Raspa de Couro PAR 15 R$ 6,00 R$ 90,00
Mascara de Protegdo descartavel uso geral, material tecido ndo tecido, tipo
4 fixag@o tira eléstica, caracteristicas adicionais prote¢do de barba e bigode. Caixa CX 170 R$ 20,00 R$ 3.400,00
com 50 um
Oculos de seguranga com lente de policarbonato incolor, com tratamento
antirrisco; antiembagante e antiestatico nos lados interno e externo, ponte nasal de
6 policarbonato injetada na mesma peca da lente de policarbonato, com escudo UN 28 R$ 3,00 RS 84,00
lateral de policarbonato e ajuste telescopico da haste em 4 posigdes. A empresa
devera fornecer o nimero do CA, marca, modelo e referéncia do EPI,
7 Touca descartével (Caixa com 100 Unidades) CcX 84 RS 5,00 R$ 420,00
CUSTO ANUAL R$ 5.072,00
CUSTO MENSAL RS 422,67
NUMERO DE FUNCIONARIOS (ASG + ENCARREGADO + JARDINEIRO) 13
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO RS 32,51
ANEXO VII - RELACAO DE EQUIPAMENTOS LIMPEZA
. Unidade / Média Vida Util Custo Mensal
LG MR ns: Medida Saneada el (em meses) | Deprecia¢io
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| Escadg doméstica, alumlr}107 com 5 degraus amcrul'av.elx 9 Unidade RS 15537 RS 310,74 24 RS 12,95
revestidos com tapete antiderrapante, pintura ep6xi, tipo cavalete
Extensio elétrica de 20 metros 2 Unidade R$ 27,90 R$ 55,80 36 R$ 1,55

- — e -

Man_guelra Plastica de %, cor cristal, com engate rosqueado, 5 METRO RS 134.73 RS 269,45 12 RS 22.45
medindo 50 mts

5 P}aca Sinalizadora em plastico, tipo cavalete, com adverténcia de 6 Unidade RS 44,10 RS 240,58 36 RS 6.68
piso molhado
ENCERADEIRA INDUSTRIAL

Limpa e encera todos os tipos de piso com as seguintes
caracteristicas minimas: motor de %> HP, 110V-190RPM,
6 |poténcia de 740 w. Didmetro minimo da escova: 50 cm. 1 Unidade | R$2.422,89| RS 2.422,89 12 R$ 201,91
Comprimento minimo do fio: 15 m. Deve acompnahar 01 (uma)
escova para lavar e 01 (um) feitro para lustrar.

Garantia minima 12 (doze) meses.

Maquina lavadora de alta pressdo

Pressao Maxima:1800 psi

Vazao Minima: 300 I/h

Poténcia Minima: 1200W

7 | Voltagem: 110/220 volts. Sistema stop total Contendo: Pistola de 1 Unidade | R$ 1.374,94| R$ 1.374,94 12 R$ 114,58
alta pressdo com trava de seguranca; Engate rapido; Langa com
bico regulavel; Lanca com bico turbo; Suporte da mangueira
Manual de orienta¢des técnicas

Garantia minima 12 (doze) meses.

TOTAL DE DEPRECIACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RS 360,12
QUANTIDADE TOTAL DE FUNCIONARIOS (N° DE AL + ENCARREGADO) 12
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 30,01

ANEXO VIII - RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE JARDINAGEM

Unidade / Média Vida Util Custo Mensal
Loy AR U Medida Saneada Ll (em meses) | Depreciacio
1 Vassoura pléstica para gramado, com 22 dentes e cabo 2 Unidade RS 4,00 RS 8,00 6 RS 1,33
2 Regador de plastico 10 litros 2 Unidade RS 3,00 R$ 25,00 6 R$ 4,17
3 Mangueira de jardim, 100 metros 100 M R$ 2,00 R$ 400,00 12 RS 33,33
4 |Pulverizador jardinagem 5 litros 2 Unidade | RS 10,00 R$ 130,00 6 RS 21,67
5 Ancinho metélico com 16 dentes para jardim com cabo 2 Unidade RS 8,00 RS 50,00 60 R$ 0,83
6 Tesoura para podar de uma mao 1 Unidade RS 8,00 RS 8,00 24 R$ 0,33
7  |Tesoura para podar grama 1 Unidade | R$ 10,00 R$ 10,00 24 R$ 0,42
8 Enxada larga 1 Unidade R$ 7,00 R$ 7,00 60 R$ 0,12
10 |Pa de bico com cabo 1 Unidade RS 8,00 RS 8,00 60 R$ 0,13
11 |KIT COM FERRAMENTAS PARA JARDINAGEM 1 Unidade RS 15,00 RS 15,00 36 R$ 0,42
12 |Facdo de 20 polegadas 1 Unidade | R$ 20,00 R$ 20,00 12 RS 1,67
13 |Picareta Chibanca, com cabo de madeira 1 Unidade | R$ 40,00 RS 40,00 60 R$ 0,67
14 | Carrinho de mdo para jardinagem pneumatico 1 Unidade | R$ 150,00 | R$ 150,00 36 R$ 4,17
TOTAL DE DEPRECIACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RS 62,75
QUANTIDADE TOTAL DE FUNCIONARIOS 1
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 62,75
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