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Educação é investimento!

A EJUD8 prima por uma gestão aberta e colaborativa com a Administração do TRT8,
setores e comissões institucionais, contemplando 100% das necessidades formativas
exigidas pela ENAMAT, bem como das metas regionais e nacionais.

Investimos em cursos de mestrado junto ao CESUPA nos anos de 2017 até 2019. Em 2021,
demos ênfase ao compartilhamento de informações adquiridas por estes novos mestres,
de modo que pudessem apresentar seus trabalhos em evento específico.

Entendemos que lugar de aluno é na escola e, para isso, investimos no empoderamento
da magistratura regional, na valorização da prata da casa, com o convite a todos os
magistrados para integrarem nosso corpo docente. Quebramos paradigmas estendendo
nossos eventos aos servidores, destacando assistentes de juízes.

Foram formados 10 Grupos de Estudo EJUD8/2021, que culminaram na produção de
artigos científicos a serem publicados, em breve, em edição especial da revista do TRT8.

Realizamos o I Simpósio Internacional e estamos prestes a realizar o II Simpósio
Internacional. Uma ação de ampla visibilidade e credibilidade à EJUD8 e ao Tribunal.

Formar magistrados é investimento! Para isso, é necessário incluir todas as áreas do
saber, tecnicamente e psicologicamente, olhando o indivíduo como Ser Integral.

Valorizamos a trajetória da EJUD8. Como exemplo, disponibilizamos no Campus Virtual
todo material produzido pela escola, para consulta a qualquer tempo.

O feedback de nossos cursos é muito positivo, mas acreditamos que há sempre o que
melhorar. Portanto, é fundamental que a EJUD8 receba demandas específicas da
Administração e da Comissão de Vitaliciamento.

Contamos com a sensibilidade de Vossas Excelências, Futuros Gestores, de modo a dar
à Escola o lugar e os recursos que ela tem comprovado merecer. Como efetivos parceiros
nas discussões e tomadas de decisões, muito poderemos contribuir com a qualidade e
sucesso da gestão de Vossas Excelências.

Atualmente, a EJUD8 tem uma insuficiente composição de seu quadro funcional, bem
como passa por necessidades estruturais, estas objetos de PROADS que, há mais de 5
anos, estão sem solução. 

A EJUD8 se mantém confiante no seu propósito e segue unida ao TRT trabalhando pela
conquista do selo diamante! 

A seguir, preparamos um breve relatório com os destaques de nossas ações que
acreditamos contribuir para a melhoria da qualidade das decisões judiciais.

Nosso muito obrigado!

Direção 



Telepresenciais (33 eventos)
89.2%

EAD (04 eventos)
10.8%

Servidores 
453

Magistradas 
115

ODS 8 (18 ações)
33.3%

ODS 16 (13 ações)
24.1%

ODS 9 (11 ações)
20.4%

ODS 5 (06 ações)
11.1%

ODS 10 (6 ações)
11.1%

2 - REALIZAÇÕES 2021

PÁGINA 05

Eventos EJUD Público

1 - ORÇAMENTO 2021

2021
Orçamento disponibil izado ....R$ 461.749,00
Orçamento uti l izado .... . . . . . . . . .R$ 464.283,74 (100,54%)

A EJUD contribuiu para que, pelo 6º  ano consecutivo, o TRT da 8ª  Região fosse
contemplado na categoria Ouro pelo Prêmio CNJ de Qualidade. Em especial,
no quesito produtividade, que diz respeito ao cumprimento das Metas
Nacionais; uma delas é estar integrado à Agenda 2030 do Poder Judiciário,
que apresenta os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentáveis da ONU (ODS)

3 - CUMPRIMENTO DE METAS E ODS - 2021

100,54%

https://www.trt8.jus.br/noticias/2021/trt8-e-ouro-no-premio-cnj-de-qualidade


Realização do 1º Simpósio Internacional EJUD8
-“Mundo do trabalho no século XXI: Desafios e
perspectivas”. 

PÁGINA 06

Formação de 10 Grupos de Estudo ,  com duração de 7
meses, participação efetiva de 78 magistradas(os)
para  aprofundamento de seus conhecimentos, com
realização de 05 eventos formativos e artigos
doutrinários, que serão publicados na revista do TRT8,
em edição suplementar.

Parceria com a UFPA - 5 magistradas(os)
ingressaram no mestrado profissional  do

Programa de Pós-Graduação em Direito e
Desenvolvimento da Amazônia/UFPA.

XII Curso Regional de Formação Inicial .  Formação
para 14 novas(os) magistradas(os) que tomaram posse
neste Tribunal em 2021, com 280h.a ,  em 60 dias  de
curso.

4 - DESTAQUES 2021

CFC EJUD8 - Produção de Provas por Meios Digitais
(com enfoque prático) ,  com 36 h.a, 39
magistradas(os) participantes. Elaborado por
demanda da magistratura.

Elaboração do Projeto Político Pedagógico da Escola
Judicial do TRT da 8ª  Região - Expressa os

fundamentos, diretrizes e princípios pedagógicos que
orientarão as ações educativas desenvolvidas pela

Escola.

Continuação do Cine-EJUD8 ,  projeto que uti l iza temáticas
abordadas pelo cinema para debater a realidade jurídica.

P. Externo
54.2%

Magistrados
23.5%

Servidores
22.3%



ODS 16 (06 ações)
40%

ODS 5 (03 ações)
20%

ODS 8 (03 ações)
20%

ODS 3 (01 ação)
6.7%

ODS 10 ( 1 ação)
6.7%

6 - REALIZAÇÕES 2022 (ATÉ MAIO)

2021
Orçamento Previsto ... . . . .R$ 460.000,00
Orçamento Autorizado ...R$ 230.000,00
Percentual retido: 50%

PÁGINA 07

5 - ORÇAMENTO 2022

50%

Para elaboração do  Plano Anual de Capacitação 2022 ,  a EJUD8, a exemplo de
anos anteriores, realizou pesquisa junto à magistratura da 8ª  Região, bem como
reuniu todos os comitês e comissões institucionais e administração para coletar
suas demandas.  Com gestão eficaz de recursos, a EJUD8, mais uma vez, é
responsável pelo cumprimento de diversas metas institucionais.



EVENTOS INTERNOS EJUD8
2021

12 A 
22/04

23/04

Conferência da Abertura do Ano
Judiciário do TRT8 e da Abertura do
Ano Letivo da EJUD8 - 1h/a 
Horário: 16h30 - 17h30

Modalidade: Telepresencial

12/02

05/04 A
19/05

08/04

05/05

29 E
30/04

Curso Lei Geral de Proteção de Dados -
LGPD - 6h/a
Horário: A distância

Modalidade: A distância-Autoinstrucional 

Curso Preparatório para Proficiência
Leitora em Língua Inglesa (curso sem
certificação)
Horário: Livre

Modalidade: A distância-Autoinstrucional 

Cine-EJUD8 - Exibição do Filme
"Filadelfia"- 3,5h/a
Horário: 14h00 - 17h30

Modalidade: Telepresencial

05/04 A
10/05

Curso Usabilidade da Plataforma Zoom
para Audiências Telepresenciais, na
modalidade a distância, na plataforma
Moodle - 2h/a
Horário: - Modalidade: A distância

Curso Usabilidade da Plataforma Zoom
para Audiências Telepresenciais, na
modalidade telepresencial - 2h/a
Horário: 09h - 11h

Modalidade: Telepresencial

Curso Produção de Provas por Meios
Digitais - 12h/a
Horário: 

29/04 - 14h às 18h 

30/04 - 8h30 às 12h30 e 14h às 18h 

Modalidade: Telepresencial

I Seminário “Visão Sistêmica do
Trabalho Seguro e Decente na
Amazônia” - 4h/a
Horário: 14h - 18h

Modalidade: Telepresencial

Magistradas(os): 92
Servidoras(es):     21

Magistradas(os): 14

Magistradas(os): 04

Magistradas(os):  08
Servidoras(es):      19
Público externo:    01

Magistradas(os): 34
Servidoras(es):     03

Magistradas(os): 34  
Servidoras(es):     03

Magistradas(os): 34

Magistradas(os): 16
Servidoras(es):    27

Dia Divulgação PúblicoEvento ODS, 
Objetivos Estratégicos
Institucionais e Metas

CNJ ¹

Objetivo Estratégico TRT8:

Promover o trabalho decente

e a sustentabilidade

Objetivo Estratégico TRT8:

Promover o trabalho decente

e a sustentabilidade

Resolução CNJ 400/2021: 

Ação de Inclusão



Magistradas(os): 14

EVENTOS INTERNOS EJUD8

Dia Divulgação PúblicoEvento

2021

Dia Divulgação PúblicoEvento ODS, 
Objetivos Estratégicos
Institucionais e Metas

CNJ ¹

1º Simpósio Internacional - EJUD8

-“Mundo do trabalho no século XXI:

Desafios e perspectivas” - 10h/a 
Horário: 
06/05 - 08h30 - 11h10 14h00 - 16h00
07/05 - 09h00 - 11h30 14h00 - 16h00
Modalidade: Telepresencial

11/05 E
12/05

11/06

09/07

02/07

Ser Mãe - Roda de Conversa: “Os
diversos Caminhos da maternagem”
- 2h/a. Horário: 

11/05 - 14h00 - 16h00

12/05 - 15h00 - 16h00

Modalidade: Telepresencial

XII Curso de Formação Inicial Regional
- 280h/a
Modalidade: Telepresencial

Aula sobre Produção de Provas
Digitais- esclarecimento de dúvidas e
compartilhamento de práticas - 1h/a
Horário: 9h as 10h

Modalidade: Telepresencial

Grupo de Estudo nº8 - Roda de
Conversa: A Justiça do Trabalho e o
Papel do Sistema de Justiça para a
Equidade de Gênero - 2h/a
Horário: 9h as 11h

Modalidade: Telepresencial

GRUPO DE ESTUDO Nº 8 - Racismo
estrutural e o pacto narcísico da
branquitude: Proposições para o
enfrentamento- 2h/a
Horário: 9h as 11h

Modalidade: Telepresencial

06 E
07/05

31/05 -
26/07

Reflexões Jurídicas - Módulo 1 - Tema
geral: "Direitos Fundamentais,
Reforma Trabalhista e Pandemia da
COVID 19"- 3h/a 
Horário: livre
Modalidade: A distância

17/08 A
26/11

Magistradas(os): 75
Servidoras(es):     71
Público externo: 173

Magistradas(os): 15
Servidoras(es):    27

Magistradas(os): 09

Magistradas(os): 11

Magistradas(os): 05

Magistradas(os): 02
Servidoras(es):     03

19/08 Cine-EJUD8 - Exibição do Filme "GIG - a
Uberização do Trabalho"- 2h/a
Horário: 14h00 - 16h00

Modalidade: Telepresencial

Magistradas(os): 16
Servidoras(es):    07

Resolução CNJ 400/2021: 

Ação de Qualidade de Vida

Objetivo Estratégico TRT8:

Promover o trabalho decente

e a sustentabilidade

Objetivo Estratégico TRT8:

Promover o trabalho decente e a

sustentabilidade

Objetivo Estratégico TRT8:

Promover o trabalho decente

e a sustentabilidade

Objetivo Estratégico TRT8:

Promover o trabalho decente

e a sustentabilidade

Objetivo Estratégico TRT8:

Promover o trabalho decente

e a sustentabilidade

Resolução CNJ 400/2021: 

Ação de Inclusão



Palestras EJUD - "A conjuntura
econômica atual e seus impactos
sobre o mercado de trabalho,
emprego e renda dos paraenses" -
2h/a. 
Horário: 14h00 - 16h00
Modalidade: Telepresencial

27/08

17/09

2ª Aula sobre Produção de Provas
Digitais - esclarecimento de
dúvidas e compartilhamento de
práticas - 1h/a
Horário: 9h00 - 10h00

Modalidade:  Telepresencial

20/08

Palestras EJUD - Tema:
"Apontamentos gerais para
diagnóstico do mercado de
trabalho - disseminação de
metodologias e estatísticas do
mundo do trabalho" - 2h/a. Horário:

9h as 11h. Modalidade: Telepresencial

GRUPO DE ESTUDO Nº 06 
Painel - Comunicação não Violenta
e Justiça Restaurativa - 2h/a
Horário: 8h30 - 10h30

Modalidade: Telepresencial

26/08

Curso de Formação Continuada
Ejud8 - Produção de Provas por
Meios Digitais - 36 h/a 
21 e 28/09 - 08h às 12h

05, 19 e 26/10 - 08h às 12h

04, 09, 23 e 30/11 - 08h às 12h

Modalidade: Telepresencial

21/09   A
30/11

Magistradas(os): 07

Magistradas(os): 07
Servidoras(es):     14

Magistradas(os): 12
Servidoras(es):     17

Magistradas(os): 15
Servidoras(es):    02

Magistradas(os): 39

Palestras EJUD (3h/a)
- Efetividade da execução na
atualidade
- Desvendando a blindagem
patrimonial
- O uso das ferramentas eletrônicas
para a efetividade da execução

06/10
Magistradas(os): 19
Servidoras(es):    69
Estagiárias(os):   01

Curso Prático sobre Ferramentas
Eletrônicas de Pesquisa
Patrimonial (12h/a)
Horário:  9h às 12h e 14h às 17h
Modalidade: Telepresencial 

07 A
08 /10

13 A
27/10

Curso "A magistratura e a reforma
da Previdência. EC 103/2019: E
agora? Aspectos teóricos e
práticos" - 4h/a
Modalidade: A distância 

Magistradas(os): 05
Servidoras(es):    04

Magistradas(os):  02

EVENTOS INTERNOS EJUD8

Dia Divulgação PúblicoEvento

2021

Dia Divulgação PúblicoEvento ODS, 
Objetivos Estratégicos
Institucionais e Metas

CNJ ¹

Objetivo Estratégico TRT8:

Promover o trabalho decente

e a sustentabilidade



GRUPO DE ESTUDO Nº04
Painel: "Análise econômica do
direito do trabalho: contribuições e
perspectivas" - 2h/a
Hora: 15h às 17h

Modalidade: Telepresencial

18/10

14/10 Oficina "Vara do Trabalho Eletrônica
e  a plataforma Zoom" - 1,5 h/a
Hora: 15h - 16h30
Público: Magistradas(os) e
servidoras(es)
Modalidade: Telepresencial 

Magistradas(os): 09
Servidoras(es):     38

Magistradas(os): 13
Servidoras(es):    23
Estagiárias(os):   03

GRUPO DE ESTUDO Nº04
Palestra - "Interpretações atuais do
trabalho escravo comtemporâneo" -
2h/a
Hora: 16h30 às 18h30

Modalidade: Telepresencial

19/10 Magistradas(os): 16
Servidoras(es):     18
Estagiárias(os):   02 

Debates Ejud8: A magistratura e a
reforma da Previdência. EC
103/2019: E agora? - (2h/a)
Hora: 14h às 16h

Modalidade: Telepresencial

27/10 Magistradas(os): 05
Servidoras(es):     21

IX Semana Institucional da
Magistratura do TRT da 8ª Região -
18 h/a
Modalidade: Telepresencial

16 -
19/11

10/11
Palestra:
"A hora e a vez da mediação na
justiça do trabalho" - (2h/a)
Hora: 16h às 18h

Modalidade: Telepresencial

Magistradas(os): 09
Servidoras(es):     22

Magistradas(os): 87

Palestra: Cenários Turbulentos,
Mudanças Velozes: Negação,
Proteção ou Superação? -  1h/a

Hora: 9h30 às 10h30

Modalidade: Telepresencial 

26/11

Cine EJUD8 - Filme"O beijo 2348/72" -
2,5 h/a
Hora: 14h às 16h30

Modalidade: Telepresencial 

Magistradas(os): 09
Servidoras(es):     13

Magistradas(os):  26
Servidoras(es):    166
Estagiárias(os):   25

25/11

EVENTOS INTERNOS EJUD8

Dia Divulgação PúblicoEvento

2021

Dia Divulgação PúblicoEvento ODS, 
Objetivos Estratégicos
Institucionais e Metas

CNJ ¹

Objetivo Estratégico TRT8:

Promover o trabalho decente

e a sustentabilidade

Objetivo Estratégico TRT8:

Promover o trabalho decente

e a sustentabilidade

Objetivo Estratégico TRT8:

Promover o trabalho decente e a

sustentabilidade

Objetivo Estratégico TRT8:

Promover o trabalho decente

e a sustentabilidade

Resolução CNJ 400/2021: 

Ação de Qualidade de Vida

Resolução CNJ 400/2021: 

Ação de Qualidade de Vida



EVENTOS INTERNOS EJUD8

Dia Divulgação PúblicoEvento

2021

Dia Divulgação PúblicoEvento ODS e 
Metas Institucionais

02 E
03/12

Curso de difusão científica: 
Uberização e Trabalho Digital no
Limiar da Industria 4.0: 08 h/a
regulação e (des)proteção do

trabalho em um contexto de

transformações globais - Módulo I

Dia/Hora: 02/12 (14h - 18h) e

03/12 (8h às 12h)

Modalidade: Telepresencial 

Encerramento do Ano Letivo 2021 -
Palestra "Memórias Natalinas -
uma viagem no imaginário afetivo
de cada um de nós"- 2h/a
Hora: 9h às 11h

Modalidade: Telepresencial

09/12

Magistradas(os): 12
Servidoras(es):    43
Estagiárias(os):   01
Público externo:  35

Magistradas(os): 63
Servidoras(es):     28
Estagiárias(os):    02

¹ODS: Objet ivos  de Desenvolv imento Sustentável  agenda 2030 da ONU

 Objet ivos  Est ratégicos Inst i tuc ionais  do TRT8

 Metas Resolução CNJ nº  400/2021 ,  que dispõe sobre pol í t ica de sustentabi l idade no âmbito do

Poder  Judic iár io .

Objetivo Estratégico TRT8:

Promover o trabalho decente

e a sustentabilidade

https://impactosocial.esolidar.com/2020/03/31/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel-onu/
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Escola Judicial do TRT da 8ª Região

Uma Escola de Todas(os) para Todas(os)

 




