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Educacéo é investimento!

A EJUDS8 prima por uma gest&o aberta e colaborativa com a Administragdo do TRTS,
setores e comiss&es institucionais, contemplando 100% das necessidades formativas
exigidas pela ENAMAT, bem como das metas regionais e nacionais.

Investimos em cursos de mestrado junto ao CESUPA nos anos de 2017 até 2019. Em 202],
demos énfase ao compartilhamento de informag¢des adquiridas por estes novos mestres,
de modo que pudessem apresentar seus trabalhos em evento especifico.

Entendemos que lugar de aluno é na escola e, para isso, investimos no empoderamento
da magistratura regional, na valoriza¢do da prata da casa, com o convite a todos os
magistrados para integrarem nosso corpo docente. Quebramos paradigmas estendendo
nossos eventos aos servidores, destacando assistentes de juizes.

Foram formados 10 Grupos de Estudo EJUD8/2021, que culminaram na produgdo de
artigos cientificos a serem publicados, em breve, em edigdo especial da revista do TRT8.

Realizamos o | Simpdsio Internacional e estamos prestes a realizar o Il Simpdsio
Internacional. Uma a¢do de ampla visibilidade e credibilidade a EJUD8 e ao Tribunal.

Formar magistrados é investimento! Para isso, é necessario incluir todas as dreas do
saber, tecnicamente e psicologicamente, olhando o individuo como Ser Integral.

Valorizamos a trajetéria da EJUD8. Como exemplo, disponibilizamos no Campus Virtual
todo material produzido pela escola, para consulta a qualquer tempo.

O feedback de nossos cursos é muito positivo, mas acreditamos que hd sempre o que
melhorar. Portanto, é fundamental que a EJUD8 receba demandas especificas da
Administragdo e da Comissdo de Vitaliciamento.

Contamos com a sensibilidade de Vossas Exceléncias, Futuros Gestores, de modo a dar
a Escola o lugar e os recursos que ela tem comprovado merecer. Como efetivos parceiros
nas discussdes e tomadas de decisdes, muito poderemos contribuir com a qualidade e
sucesso da gestdo de Vossas Exceléncias.

Atualmente, a EJUD8 tem uma insuficiente composic&o de seu quadro funcional, bem
como passa por necessidades estruturais, estas objetos de PROADS que, hd mais de 5
anos, estdo sem solugdo.

A EJUD8 se mantém confiante no seu propdsito e segue unida ao TRT trabalhando pela
conquista do selo diamante!

A seguir, preparamos um breve relatério com os destaques de nossas agdes que
acreditamos contribuir para a melhoria da qualidade das decisées judiciais.

Nosso muito obrigado!

Direcao



1- ORCAMENTO 2021

2021 100,54% {:?

Orgamento disponibilizado ....RS$ 461.749,00

Orgcamento utilizado ............. RS 464.283,74 (100,54%) _

2 - REALIZACOES 2021

Eventos EJUD Pablico
EAD (04 eventos)
10.8% Magistradas
115
Telepresenciais (33 eventos) Servidores
89.2% 453

3 - CUMPRIMENTO DE METAS E ODS - 2021 i}

A EJUD contribuiu para que, pelo 6° ano consecutivo, o TRT da 8% Regido fosse

contemplado na categoria Ouro pelo Prémio CNJ de Qualidade. Em especial,

no quesito produtividade, que diz respeito ao cumprimento das Metas

Nacionais; uma delas é estar integrado & Agenda 2030 do Poder Judicidrio,

que apresenta os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis da ONU (ODS)
ODS 5 (06 ac¢des)

ODS 16 (13 agbes) 1.1%
24.1%

ODS 8 (18 agdes)
33.3%

ODS 10 (6 a¢des)
11.1%

ODS 9 (11 ag¢des)
20.4%

@ OBJETIV.:S SUSTENTAVEL

17 OBJETIVIOS PARA TRANSFORMAR NOSSO MUNDO

nEEm e 252 e

C il 0 ©
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https://www.trt8.jus.br/noticias/2021/trt8-e-ouro-no-premio-cnj-de-qualidade

4 - DESTAQUES 2021

Formac¢do de 10 Grupos de Estudo, com duracdo de 7
meses, participag&o efetiva de 78 magistradas(os)
para aprofundamento de seus conhecimentos, com
realizagdo de 05 eventos formativos e artigos
doutrindrios, que serdo publicados na revista do TRTS,
em edi¢gdo suplementar.

Parceria com a UFPA - § magistradas(os) o o

ingressaram no mestrado profissional do ﬂﬂ\
Programa de P6s-Graduagdo em Direitoe 2 & 2
Desenvolvimento da Amazénia/UFPA. 'Rﬂ\ﬂ\

Magistrados

23.5%
Realizag&o do 1° Simpésio Internacional EJUD8
P. Externo -“Mundo do trabalho no século XXI: Desafios e
54.2% . "
erspectivas .
Servidores P P
22.3%

© 0000 0 0
XIl Curso Regional de Formacéao Inicial. Formacdo

para 14 novas(os) magistradas(os) que tomaram posse @@@@@@@
neste Tribunal em 2021, com 280h.a, em 60 dias de ﬂ\ﬂ\ﬂﬂﬂ\ﬂ\ﬂ\
curso.

CFC EJUDS8 - Producao de Provas por Meios Digitais
(com enfoque pratico), com 36 h.a, 39

magistradas(os) participantes. Elaborado por

demanda da magistratura.

Elaboragcdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola
Judicial do TRT da 82 Regid@o - Expressa os
fundamentos, diretrizes e principios pedagdgicos que
orientardo as agdes educativas desenvolvidas pela
Escola.

Continuag&o do Cine-EJUD8, projeto que utiliza tematicas
abordadas pelo cinema para debater a realidade juridica.

PAGINA 06



5 - ORCAMENTO 2022

50% 2021
Orgcamento Previsto ....... RS 460.000,00
— Orgamento Autorizado ...R$ 230.000,00

Percentual retido: 50%

6 - REALIZACOES 2022 (ATE MAIO)

Para elabora¢do do Plano Anual de Capacitagéo 2022, o EJUD8, a exemplo de
anos anteriores, realizou pesquisa junto & magistratura da 8% Regido, bem como
reuniu todos os comités e comissdes institucionais e administragdo para coletar
suas demandas. Com gestdo eficaz de recursos, a EJUD8, mais uma vez, é
responsdvel pelo cumprimento de diversas metas institucionais.

{?’@ OBJETIVE.:S SUsTENTAVEL
'ﬂ%'—'?"“."- y

2728 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NOSSO MUNDO

t[l.l'JI‘Jﬂn‘: TRARALH] [ECENTE§ NOCSTRA MNACAD
CREECMENTD EIRFRASSTRUTIRA.
FOMNac

w\/‘-u@‘ﬁ ol [ &

71— BRI T e

0 @ o © @

ODS 3 (01 agdo)
6.7%

ODS 5 (03 agdes)
20%
ODS 16 (06 acdes)
40%
ODS 8 (03 agdes)
20%

ODS 10 ( 1 agdo)
6.7%

PAGINA 07



EVENTOS INTERNOS EJUDS8
2021

BAE DIVUIgagao Evento Publico Objetivos Estratégicos
Institucionais e Metas
CNJ?
12/02 Qoo jSHERENEIREE) Conforéncia da Abertura do Ano  Magistradas{os): 92
v Judiciario do TRT8 e da Abertura do  Servidoras(es): 21
RTINS Ano Letivo da EJUDS - 1h/a

- Horério: 16h30 - 17h30
Proferida por Sua Exceléncia o Ministro - - -—
do Supremo Tribunal Federal Enrique e *‘1 Modalidqde: TelepresenCiCll

Ricardo Lewandowski

05/04 A
19/05

9 S 16 i
[

Curso Lei Geral de Prote¢éo de Dados - Magistradas(os): 14«

LGPD - 6h/a g '!:

Hordrio: A distancia
Modalidade: A disténcia-Autoinstrucional

05/04 A Curso Preparatério para Proficiéncia  Magistradas(os): 04
e Leitora em Lingua Inglesa (curso sem
10/05 A PREPARATORIO PARA certificagdo)
PROFICIENCIA LEITORA EM Horario: Livre
LINGUA INGLESA .

Modalidade: A disténcia-Autoinstrucional

Pablice: Magistradas(os,
Horérle: Livie

psia -Auto Instruclonal

08/04 Cine-EJUDS - Exibigéo do Filme Magistradas(os): 08 o 3%""' =
"Filadelfia"- 3,5h/a Servidoras(es): 19 e 6
Horario: 14h00 - 17h30 Piblico externo: 01 .1\, Esrategico TRTE:
Modalidade: Telepresencial Promover o trabalho decente
e a sustentabilidade
Resolugdo CNJ 400/2021:

Agéo de Inclus&o

o B rTaron 2COREERS Curso Usabilidade da Plataforma Zoom Magistradas(os): 34 ; T =
12 A A d"‘ H T I Tt . OB]é;iVCVS = S
zoom para Audiencias Telepresenciais, na Servidoras(es): 03 S & ‘!'.
22/04 modalidade a distancia, na plataforma

Moodle - 2h/a

Horério: - Modalidade: A distancia

23/04 | (O " | Curse Usabilidade da Plataforma Zoom Magistradas(os): 34 0. il M
para Audiéncias Telepresenciais, na Servidoras(es): 03 % & y,
modalidade telepresencial - 2h/a
Hordrio: 0%9h - 11h
Modalidade: Telepresencial
29 E PRODUCAD DE PROVAS POR Curso Producéo de Provas por Meios ~ Magistradas(os): 34 omm,s 83‘“\"’”}
MEIOS DIGITAIS - 1ZHA : Digitais - 12h/a i &
30/04 Hordrio: 16 i
29/04 - 14h &s 18h "'!
30/04 - 8h30 as 12h30 e 14h as 18h

Modalidade: Telepresencial

05/05 " o | Semindrio “Visdo Sistémica do Magistradas(os): 16 e 8 ™ I 16t
5 | Semindrio Trabalho S D id . omeTvos NP r
“\isdio Sistémica rabalho Seguro e Decente na Servidoras(es): 27 i Y| >
do Trabalho Amazoénia” - 4h/a
e SEQ:JI‘O e Hordrio: 14h - 18h
ecente na
Amazonia”

Objetivo Estratégico TRT8:
Modalidade: Telepresencial Promover o trabalho decente

e a sustentabilidade




EVENTOS INTERNOS EJUDS8
2021

Dia Divulgagao

06 E
07/05

12 SIMPOSIO INTERNACIONAL - EJUD8

XXI: Desafios e Perspectivas

BE 7 DE MAID DE 2021

[ros— E_f u# m

ol 4

11.05.2021 - 14h as 16h
RODA DE CONVERSA:
“Os diversos Caminhos da maternagem”

Euos

11/05 E
12/05

cwmese EJua AMTRASY

31/05 -
26/07

11/06

* EJUDE da continuidade aos
. estudos sobre Produgio de
Provas Digitais

Roda de Conversa:

A Justica do Trabalho
e o papel do sistema
de justica para a
equidade de género

02/07

Roda de Conversa:
Racismo

estrutural e o pacto
narcisico da
branquitude:
Proposi¢bes para o
enfrentamento

09/07

Dia: 08/07/20m | Hora: oh as 11h

17/08 A
26/11

19/08

Evento Publico

ODS,

Objetivos Estratégicos

Institucionais e Metas

Magistradas(os): 75
71
Pablico externo: 173

1° Simpésio Internacional - EJUD8
-“Mundo do trabalho no século XXI:

Desafios e perspectivas” - 10h/a

Servidoras(es):

Hordrio:

06/05 - 08h30 - 11h10 14h00 - 16h00
07/05 - 09h00 - 11h30 14h00 - 16h00
Modalidade: Telepresencial

Ser Méae - Roda de Conversa: “Os
diversos Caminhos da maternagem”
- 2h/a. Hordério:

11/05 - 14h00 - 16h00

12/05 - 15h00 - 16h00

Modalidade: Telepresencial

Magistradas(os): 15
Servidoras(es): 27

XIl Curso de Formagéo Inicial Regional Magistradas(os): 14
-280h/a

Modalidade: Telepresencial

Aula sobre Producéo de Provas Magistradas(os): 09

Digitais- esclarecimento de dividas e
compartilhamento de praticas - 1h/a
Hordrio: 9h as 10h

Modalidade: Telepresencial

Grupo de Estudo n°8 - Roda de Magistradas(os): 11
Conversa: A Justica do Trabalho e o

Papel do Sistema de Justica para a

Equidade de Género - 2h/a

Horério: 9h as 11h

Modalidade: Telepresencial

GRUPO DE ESTUDO N° 8 - Racismo
estrutural e o pacto narcisico da

Magistradas(os): 05

branquitude: Proposicdes para o
enfrentamento- 2h/a

Horério: 9h as 1lh

Modalidade: Telepresencial

Reflexdes Juridicas - Médulo 1- Tema Magistradas(os): 02
geral: "Direitos Fundamentais, 03
Reforma Trabalhista e Pandemia da

COVID 19"- 3h/a

Hordrio: livre

Modalidade: A distancia

Servidoras(es):

Cine-EJUD8 - Exibi¢do do Filme "GIG - d\lagistradas(os): 16
Uberizagao do Trabalho'- 2h/a Servidoras(es): 07
Horério: 14h00 - 16h00

Modalidade: Telepresencial

SR

e
8 e

SUSTENTAVEL

L™

Objetivo Estratégico TRT8:
Promover o trabalho decente
e a sustentabilidade

¢

Resolugdo CNJ 400/2021:
Agdo de Qualidade de Vida

Objetivo Estratégico TRT8:
Promover o trabalho decente e a

OB]FHV’ S
SUSTENTAVEL

=

o

OB]UI\I" S
SUSTENTAVEL

sustentabilidade
Resolug&o CNJ 400/2021:
Acéo de Inclus&o
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Objetivo Estratégico TRT8:
Promover o trabalho decente
e a sustentabilidade

OB]UI\I" S
SUSTENTAVEL
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Objetivo Estratégico TRT8:
Promover o trabalho decente

OB]HIVF S
SUSTENTAVEL

e a sustentabilidade
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Objetivo Estratégico TRT8:
Promover o trabalho decente
e a sustentabilidade



EVENTOS INTERNOS EJUDS8
2021

Dia Divulgacao

20/08

Palestras

26/08

51 26 e agosin quina-feirn e 5o b 6 RIS

J;lu_fh @ Sl Vievaal - Ganghe Meet

Palestras
EJUDS:

Apontamentos Gerais para Diognéstico
do Mercada de Trabalh

27/08

g [EY 27 e mpuane, meta-fiira, e 98 bs 110

L = R —

PAINEL:

17/09

COMUNICAGAO NAO
VIOLENTA E JUSTIGA

@ "

RESTAURATIVA
17 DE SETEMBRO
#H30 - 10H30

D

ey i s St A AT e
e Tamah e g e 2 0 [

21/09
30/11

06 DE OUTUBRO
I14H AS ITH

Péblice: Magistradastos) =

06/10

07 E 08 DE OUTUBRO
O9H AS 12H / 14H AS ITH
$iblico: Maglstrndustosh do Tara
Modalidade: Tele cial
CURSO PRATICO SOBRE
FERRAMENTAS ELETRONICAS DE

PESQUISA PATRIMONIAL - 12H/A

07 A
08 /10

CURSO “A MAGISTRATURA E A

REFORMA DA PREVIDENCIA.

EC 103/2019: E AGORAT ASPECTOS
TEGH

Evento

2? Aula sobre Producéo de Provas
Digitais - esclarecimento de
dividas e compartilhamento de
praticas -1h/a

Hordrio: h00 - 10h00

Modalidade: Telepresencial

Palestras EJUD - "A conjuntura

Publico

Magistradas(os): 07

Magistradas(os): 12

econdmica atual e seus impactos Servidoras(es):

sobre o mercado de trabalho,
emprego e renda dos paraenses" -
2h/a.

Horério: 14h00 - 16h00

Modalidade: Telepresencial

Palestras EJUD - Tema:
"Apontamentos gerais para
diagnéstico do mercado de
trabalho - disseminacéo de
metodologias e estatisticas do

mundo do trabalho" - 2h/a. Hordrio:

%h as 11h. Modalidade: Telepresencial

GRUPO DE ESTUDO N° 06

Painel - Comunicagéao nao Violenta
e Justica Restaurativa - 2h/a
Horério: 8h30 - 10h30

Modalidade: Telepresencial

Curso de Formagé&o Continuada
Ejud8 - Producdo de Provas por
Meios Digitais - 36 h/a

21 e 28/09 - 08h as 12h

05,19 e 26/10 - 08h as 12h

04, 09, 23 e 30/11 - 08h &s 12h
Modalidade: Telepresencial

Palestras EJUD (3h/a)

- Efetividade da execugdo na
atualidade

- Desvendando a blindagem
patrimonial

- O uso das ferramentas eletrénicas
para a efetividade da execugdo

Curso Pratico sobre Ferramentas
Eletronicas de Pesquisa
Patrimonial (12h/a)

Horério: 9h as 12h e 14h as 17h
Modalidade: Telepresencial

Curso "A magistratura e a reforma
da Previdéncia. EC 103/2019: E
agora? Aspectos teéricos e
praticos" - 4h/a

Modalidade: A disténcia

Magistradas(os): 07
Servidoras(es):

Magistradas(os): 15
Servidoras(es):

Magistradas(os): 39

Magistradas(os): 19
Servidoras(es):
Estagidarias(os):

E]ud

|><| da " Regido

ODS,
Objetivos Estratégicos
Institucionais e Metas

CNJ !

Y= [
@ ey S
omemos Y
SSSrENTAEL ‘I'

8 :::_m
OB]EHV’ S
17 “|
@) e
OBJETIVOS .ﬂ,,.,,
14 SUSTENTAVEL l

02

Objetivo Estratégico TRT8:
Promover o trabalho decente
e a sustentabilidade

—
8 mmal

OBJEHW S /‘/'
ShsTenTAviL "l

9 Stk

&

Magistradas(os): 05
Servidoras(es):

8 man WO N 16
OB]H\V S m)ln peTE— - ]
SUSTERTREL “| & &
e TR NW

OBJEHV’S
iII & !.

Magistradas(os): 02



EVENTOS INTERNOS EJUDS8
2021

Dia Divulgagao Evento Publico Objetivos Estrategicos
Institucionais e Metas

14/10 Oficina "Vara do Trabalho Eletrénica Magistradas(os): 09 16 [
e a plataforma Zoom" -1,5 h/a Servidoras(es): 38 !:
OFICINA “VARA BALHO Horo: 'Ish _ ]6h30

ELETRONICA E A PLATAFORMA ZOOM™

Publico: Magistradas(os) e
servidoras(es)

Modalidade: Telepresencial

1B de outubira, 15h - 17h

GRUPO DE ESTUDO N° 04 Magistradas(os): 13 e
Painel: "Anélise econémica do Servidoras(es): 23 SR ﬁ/i
direito do trabalho: contribuicdes e Estagidrias(os): 03

perspectivas" - 2h/a

Hora: 15h &s 17h

Modalidade: Telepresencial

18/10

19 DE QOUTUBRO, I6H30 - IBH30 ° . . p %ﬁm[ :MW
19/10 SR GRUPO DE ESTUDO N 04 Magistradas(os): 16 oo P 1“.-}._’.".*:_’
“INTERPRETAGOES ATUAIS Palestra - "Interpretagdes atuais do Servidoras(es): 18 “| !‘l
DO TRABALHO ESCRAVO A~ " [ .
sty i trabalho escravo comtemporaneo" - Estagiarias(os): 02 - - .
Fer—— 2h/a Objetivo Estratégico TRT8:
1 L: . Promover o trabalho decente
T — — Hora: 16h30 &s 18h30 e a sustentabilidade
ol gl IR Modalidade: Telepresencial
17 DE QUTUBRO DE 2021
27/10 £ sttt o Debates Ejud8: A magistratura e a Magistradas(os): 05 Objetivo Estratégico TRT8:
reforma da Previdéncia. EC Servidoras(es): 21 Promover o trabalho decente

e a sustentabilidade

103/2019: E agora? - (2h/a)
Hora: 14h as 16h
Modalidade: Telepresencial

10 de novembro de 2021 RIBDKCHNTE
16k - 18k
PALESTRA EJUDS “A HORA E A VEZ DA
MEDIACAD NA JUSTICA DO TRABALHO®

Uma refenke ustre o pobticn de Sratamants de CosRRzA

Palestra:

"A hora e a vez da mediag¢@o na
justica do trabalho" - (2h/a)
Hora: 16h &s 18h

Modalidade: Telepresencial

[~

Magistradas(os): 09 omeThos /\/"
(1]

SUSTENTAVEL

10/11

Servidoras(es): 22

eatituida pels Bes. CLIT N® 8200

IX Semana Institucional da Magistradas(os): 87
Magistratura do TRT da 87 Regido -

16 -
19/11

18 h/a Objetivo Estratégico TRT8:
Modalidade: Te|epl’esenC|0| Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

Resolugdo CNJ 400/2021:
Agé&o de Qualidade de Vida

Cine EJUDS8 - Filme"O beijo 2348/72" - Magistradas(os): 09
2,5h/a Servidoras(es): 13
Hora: 14h as 16h30

Modalidade: Telepresencial

25/11

A Filme: "0 beijo
2348/72"

26/11 R CID /o YEna duso ol icHss Palestra: Cendrios Turbulentos, Magistradas(os): 26 Objetivo Estratégico TRT8:
. Mudungus Velozes: Negagao, Servidorus(es): 166 Promover o Tré?)olho decente
CENARIOS TURBULENTOS, - - ea Squeanblthde
A k% Protec@o ou Superag@o? - 1h/a Estagidrias(os): 25

Resolugdio CNJ 400/2021:
Agé&o de Qualidade de Vida

ot

Hora: 9h30 &as 10h30
L @&  Modalidade: Telepresencial




EVENTOS INTERNOS EJUDS8
2021

Divulgacao

02 E 03 DE DEZEMBRO DE 2021

02 E
03/12

Curso do Difu
UBERIZAGAD E TRABALHO DIGITAL NO
DUSTRIA 4.0 (8 H/A)

pac/fforma.gle/ivxkbsOFFroVRdoo

] o

EIUDA - ENCERRAMENTO DO AMG LETIVO 2021

09/12
. "Mermdrias Natalinas - uma

Evento

Curso de difuséo cientifica:
Uberizacdo e Trabalho Digital no
Limiar da Industria 4.0: 08 h/a
regulagdo e (des)protegdo do
trabalho em um contexto de
transformagdes globais - Médulo |
Dia/Hora: 02/12 (14h - 18h) e
03/12 (8h as 12h)

Modalidade: Telepresencial

Encerramento do Ano Letivo 2021 -
Palestra "Memérias Natalinas -
uma viagem no imaginério afetivo
de cada um de nés"- 2h/a

Hora: 9h as 11h

Modalidade: Telepresencial

Publico

Magistradas(os): 12
Servidoras(es): 43
Estagiarias(os): 01
Piblico externo: 35

Magistradas(os): 63
Servidoras(es): 28
Estagiarias(os): 02

'ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel agenda 2030 da ONU
Objetivos Estratégicos Institucionais do TRT8

Metas Institucionais

[T —
@ o 8 o | 10 B
QEEMO
SUSTENTAVEL )

Objetivo Estratégico TRT8:
Promover o trabalho decente

e a sustentabilidade

Metas Resolu¢cdo CNJ n° 400/2021, que dispde sobre politica de sustentabilidade no &mbito do

Poder Judicidrio.



https://impactosocial.esolidar.com/2020/03/31/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel-onu/

Escola Judicial do TRT da 8° Regido

Uma Escola de Todas(os) para Todas(os)



