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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N° 0278, DE 13 DE MARCO DE 2023

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o que consta na Resolucdo n°® 28/2022, da
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT, que regulamenta o Mddulo Regional da Formacgéo
Inicial e a Formacdo Continuada da Magistratura da Justica do Trabalho,
devendo ser também observada pelas Escolas Judiciais da Justigca do
Trabalho no Planejamento das Atividades Formativas;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo TRT n° 370/2010,
gue 1instituiu o Programa Permanente de Capacitag¢do de Magistrados
para aplicacdo no ambito da Justiga do Trabalho da 8% Regido;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo TRTS n®
049/2021, que referendou o Plano Estratégico do Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido para o periodo de 2021 a 2026;

CONSIDERANDO o ATO CONJUNTO PRESI/VIPRE/CR n° 01, de
8 de fevereiro de 2023, que Aprovou o Plano de Diretrizes da Gestéo
do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido para o periodo de 2023
a 2024;

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar as acbes
formativas do Programa Permanente de Formacdo de Magistrados (as) para

o exercicio financeiro de 2023;

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do PROAD n°
1445/2023,

RESOLYV E:

APROVAR, na forma do Anexo desta Portaria, o Plano
Anual de Capacitacdo de Magistrados(as) da Justica do Trabalho da 8%
Regido para o exercicio financeiro de 2023.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Marcus Augusto Losada Maia
Desembargador Presidente
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INTRODUCAO

O Plano Anual de Capacitacao - EJUD8 (PAC EJUDS8) é o instrumento pelo qual se operacionalizam as acdes de formacao e
desenvolvimento de Magistradas(os), conforme previsto no art. 4° da Resolucdo TRT8 n°® 370/2010, que instituiu o Programa Permanente
de Capacitacao dos Magistradas(os) da Justica do Trabalho da 87 Regiao - TRT8 e da outras providéncias. Nesse sentido, o PAC EJUDS8
2023 foi elaborado com base no Projeto Politico Pedagdgico da EJUD8 2022-2026 e com o Plano Plurianual da EJUD8 2022-2024, os
quais estdo alinhados com o Plano Estratégico do Poder Judiciario (Res. 325/2020/CN3J), com o Planejamento Estratégico do TRT8, com
a legislacao da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT e demais legislacoes
concernentes do TRT8. Assim, as acoes de formacao foram agrupadas nas quatro areas de atuacao seguintes, ofertadas pela EJUDS8
(eventos internos) e por outras instituicdes (eventos externos):

|- Formacao Inicial Regional de magistradas(os) egressas(os) e vitaliciandas(os);
lI- Formacao Continuada de magistradas(os);

lll- Aperfeicoamento e Pds-Graduacao;

V- Formacao de Formadores;

As acOes acima foram estruturadas a partir da Resolucdo ENAMAT n° 28/2022, que revisa, atualiza, sistematiza e consolida Resolucodes
da ENAMAT, incluindo a tabela de Competéncias da Magistratura do Trabalho, que estabelece quatro Eixos e respectivos Subeixo,
Competéncia, Descricao e dimensoes.

A capacitacao das(os) servidoras(es) lotadas(os) na Escola Judicial do TRT da 8° Regiao - EJUD8 também integra o PAC 2023, tendo em
vista a necessidade de constante atualizacao e alinhamento das estratégias e das praticas de formacao de magistradas(os) no ambito
da Justica do Trabalho, em conformidade com a Resolucao TRT8 n°® 370/2010 e com a Recomendacdo n° 02/2009 da ENAMAT.

O Programa Permanente de Capacitacao de Magistradas(os) e seus respectivos Planos Anuais pretendem contribuir, decisivamente,
para a consolidacao do processo de modernizacao da gestao do TRT da 8°? Regiao, para que seja reconhecido como “instituicao que
valoriza e desenvolve as pessoas na busca pela efetividade da prestacao jurisdicional”.




OBJETIVOS

GERAL

Proporcionar a magistratura do trabalho uma formacao profissional tecnicamente adequada, eticamente humanizada, voltada para a defesa
dos principios de Estado Democratico de Direito e comprometida como a solucao justa dos conflitos no ambito de sua competéncia, com
énfase nos conhecimentos tedrico-praticos aprofundados para o exercicio da funcao e sua insercao na realidade local.

ESPECIFICOS

a) promover a formacao inicial e continuada de magistradas(os) para a proposicao da solucao justa dos conflitos nas dimensdes juridica,
sociolégica, econdmica e psicoldgica, considerando-os como parte de uma totalidade complexa e assegurando a aplicacao dos principios
constitucionais;

b) estimular, no ambito do judiciario, o desenvolvimento de postura ética, proativa, critica, independente, humanizadora das relacoes,
garantidora dos principios do Estado Democratico de Direito e socialmente comprometida com o exercicio da funcao;

c) construir solucdes educacionais visando desenvolver competéncias para a(o) magistrada(o) eficazmente: relacionar-se interpessoalmente,
com a sociedade e a midia; argumentar juridicamente na posicao de terceiro; administrar a Unidade Judiciaria; proferir decisdbes com
suporte nas mais variadas ferramentas juridicas (equidade, analogia, principios, direito comparado etc.); garantir a efetividade da execucao
trabalhista; dirigir a fase instrutdoria em contraditério; e promover a conciliacao ética e pacificadora;

d) propiciar a aquisicao de saberes de outros ramos do conhecimento indispensaveis a atividade jurisdicional que nao foram objeto de
formacao académica juridica especifica, facilitando a integracao da(o) magistrada(o) no contexto sociocultural, econdmico e politico da
regiao do exercicio da atividade jurisdicional;

e) promover o intercambio de experiéncias pessoais e profissionais, visando a aquisicao de novas competéncias profissionais mediante o
compartilhamento de aprendizagens;

f) capacitar formadores, desenvolvendo continuamente competéncias profissionais referentes a docéncia e a organizacao do trabalho
pedagodgico de formacao de magistradas(os);

g) incentivar e difundir a producao académico-cientifica.
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JUSTIFICATIVAS

As instituicdes sao feitas por pessoas e para pessoas. Conhecimentos, habilidades e atitudes de cada ser humano podem fazer a
diferenca na organizacao. Sao as pessoas que possibilitarao a realizacao das metas e estratégias institucionais, as quais impactarao na
sociedade. Partindo dessas premissas e em conformidade com suas diretrizes estratégicas, a EJUD8 procura o desenvolvimento de
suas(seus) magistradas(os) através de um processo integrador, considerando as experiéncias e os conhecimentos adquiridos ao longo de
suas trajetodrias de vida, o autoconhecimento continuo, os processos cognitivos, emocionais, a percepcao, o preparo para novos desafios e
o desenvolvimento das competéncias necessarias para o bom desempenho profissional.




ALINHAMENTO ESTRATEGICO

As mudanc¢as na economia, nas relagdes sociais e politicas tém exigido que as instituicdes deixem clara a sua razao de existir. Nesse
sentido, conhecer a missao organizacional e trabalhar conscientemente em prol dela, de forma a alinhar e realinhar suas atividades faz-se
iniciativa basilar.

Deste modo, conforme disposto no art. 1° do anexo | da Resolucdo TRT8 n° 370/2010 e considerando a missdo do TRT8* e da EJUD8*, a
Escola Judicial do TRT da 8% Regiao busca contribuir por meio de acoes de formacao constantes do PAC - EJUDS8, exercicio de 2023,
alinhadas aos objetivos estratégicos do TRT8, TST, CSJT, CNJ e também aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2023-
ONU.

*Realizar justica, no dambito das relacées de
trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania.

Missdo TRTS8

*Desenvolver solucbes educacionais padra ad
formacado inicial e continuada de magistrados(as),
fundada nos valores sociais do trabalho, na
dignidade da pessoa humana, em pardmetros
eticos, humanisticos e democrdticos, visando a
prestacdo jurisdicional efetiva e justa.

Missdo EJUDS8




FORMA(;AO INICIAL REGIONAL DE MAGISTRADAS(OS)

- FORMACAO INICIAL REGIONAL DE MAGISTRADAS(OS)

A Formacao Inicial Regional é regulamentada pela Resolucdo TRT8 n° 370/2010 e pela Resolucdes ENAMAT n° 28/2022. Segundo o art. 24 da
Resolucdo ENAMAT n° 28/2022, “O objetivo geral dos Cursos Regionais de Formacao Inicial, ministrados presencial ou telepresencialmente, é
proporcionar a magistrada e ao magistrado uma formacao profissional tecnicamente adequada, eticamente humanizada, voltada para a
defesa dos principios do Estado Democratico de Direito e comprometida com a solucao justa dos conflitos no ambito de sua competéncia,
com énfase nos conhecimentos tedrico-praticos aprofundados para o exercicio da funcao e sua insercao na realidade local”.

Observa-se que a Formacao Inicial Regional, conforme art. 25° da Resolucao ENAMAT n° 28/2022, é constituida por:

|- Formacao Inicial Regional Concentrada; e

lI- Formacao Inicial Regional Difusa.

Em continuidade ao XlIl CURSO DE FORMACAO INICIAL - MODULO REGIONAL, no exercicio de 2023, serdo desenvolvidas as atividades
relativas a Formacao Inicial Regional Difusa. "A fase de Formacao Inicial Regional Difusa inicia-se depois da conclusao integral das etapas da
fase Concentrada e se realizara ao longo do restante do periodo de vitaliciamento, cabendo as magistradas e magistrados o cumprimento
de, no minimo, 40 horas-aula de atividades especificas de Formacao Inicial em cada um dos dois semestres imediatamente seguintes ao
final da fase anterior, de acordo com 0s 4 eixos comuns e 0s cursos e conteudos indicados no Anexo 4",

Nesse sentido, os cursos e conteudos de oferta semestral obedecerao aos 4 eixos: Eticidade, Alteridade, Resolucao de Conflitos e Direito
e Sociedade.




FORMACAO CONTINUADA DE MAGISTRADAS(OS)

Il - FORMACAO CONTINUADA DE MAGISTRADAS(OS)

A Formacao Continuada tem como base a Tabela de Competéncias da Magistratura do Trabalho, organizada em Eixo, Subeixo,
Competéncia, Descricdo e dimensodes, nos termos da Resolucdo ENAMAT n° 28/2022. Envolve acdes de aprendizagem voltadas a
efetivacao das estratégias institucionais do TRT8, da ENAMAT, e; para o desenvolvimento das competéncias necessarias ao
exercicio profissional da Magistratura do Trabalho, devidamente adaptadas as peculiaridades da jurisdicao do Tribunal Regional
do Trabalho da 8° Regiao, além da Divulgacao de conhecimentos sobre o Direito do Trabalho mediante a realizacao de
seminarios, simpadsios, conferéncias e outros eventos que visem a integracao de magistradas(os) com a sociedade.




APERFEICOAMENTO E POS-GRADUACAO

Il - APERFEICOAMENTO E POS-GRADUACAO

As atividades de aperfeicoamento oferecidas por outras instituicoes sao fundamentais para ampliar a otica e abrangéncia das
tematicas relacionadas a atividade jurisdicional. Nesse sentido, conforme critérios estabelecidos na Resolucdo TRT8 n° 370/2010, o PAC
EJUDS8 prevé a participacao de magistradas(os) em eventos externos, tais como cursos, congressos, foruns, seminarios, conferéncias,
convencodes e simpasios.

Abrange estudos e pesquisas sobre temas de interesse institucional, diretamente ou em convénios com outras instituicdes, visando a
formacao de magistradas(os) e a producao do conhecimento na area do Direito do Trabalho.

Promove também a concessao de auxilio-bolsa de estudos, conforme a secao V da Resolucdo TRT8 n° 370/2010, para incentivar a
participacao de magistradas(os) em curso de pds-graduacao em temas de interesse a Justica do Trabalho.




FORMACAO DE FORMADORAS(ES)

IV - FORMACAO DE FORMADORAS(ES)

A qualidade das acoes formativas planejadas e executadas guarda direta e imediata correspondéncia com a qualificacao e
alinhamento das(os) formadoras(es) com a proposta metodologica da Escola Judicial.

O formador, que pode atuar na modalidades presencial, semipresencial e a distancia, é figura central na criacao, organizacao e
desenvolvimento de espacos de reflexao e construcao coletiva de conhecimentos no ambiente institucional.

Nessa esteira, o permanente aperfeicoamento dos formadores € uma acao estratégica que deve ser regularmente oferecida, com
o objetivo principal de qualifica-los nas varias competéncias exigidas nas capacitacdes oferecidas pela EJUDS8, devidamente
adequadas a proposta de utilizacao de métodos de ensino-aprendizagem que busquem a participacao efetiva da magistratura, a
problematizacao das questdes e a busca de solucdes, visando a efetividade da prestacao jurisdicional.




CERTIFICACAO

A certificacao das horas realizadas em atividades formativas oferecidas pela Escola Judicial € concedida a magistradas(os)
seguindo os critérios definidos pela ENAMAT (Resolucdo n° 28/2022).

Em acoes pedagdgicas, a frequéncia de 100% é necessaria para que a carga horaria total do curso seja averbada. Em caso de
auséncias de até 25% da carga horaria total, essas deverao ser justificadas perante a Escola Judicial que, caso aceite a justificativa,

atribuira atividade complementar para compensar a carga horaria perdida. Observa-se que serad vedada a emissao de certificados
para discentes com as auséncias injustificadas ou superiores a 25%.

Em cursos EAD, a frequéncia minima €& de 80% da carga horaria total do curso, sendo obrigatdria a presenca no ambiente virtual
de aprendizagem, aferida pela Escola. A auséncia superior a 20% nas atividades dos cursos devera ser justificada mediante
requerimento escrito e fundamentado a direcao da escola, que deliberara sobre a questao. (Art. 46 e 47 da Res. ENAMAT n°

28/2022).




CONSIDERACOES GERAIS

A estratégia organizacional se materializa através das acdes das pessoas que nela trabalham e os resultados obtidos refletem o
seu grau de desenvolvimento e comprometimento, assim, percebe-se a importancia de se investir na sensibilizacao dos

colaboradores para a necessidade do autodesenvolvimento, da aprendizagem constante e do desenvolvimento das competéncias
requeridas pelo cargo.

O presente PAC EJUDS foi elaborado a partir dessa realidade e suas acdes visam desenvolver e valorizar o potencial humano da

Justica do Trabalho da 8% Regiao - buscando o comprometimento e a conscientizacao das(os) magistradas(os) para a necessidade
de formacao profissional constante, com vistas ao melhor gerenciamento da carreira e a efetividade da prestacao jurisdicional.
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PROJETOS EM ANDAMENTO

GRUPOS E ESTUDO

e Criacao de grupos de estudo para a consolidacao de conhecimentos com vista ao aprimoramento do saber cientifico e ao

aperfeicoamento da prestacao jurisdicional.

AUXILIO-BOLSA DE ESTUDOS

e 2 concessoes para Cursos de Doutorado

POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

e Mestrado em Direito e Desenvolvimento na Amazénia - Programa de Pds-Graduacao em Direito e Desenvolvimento na
Amazonia-PPGCDDA da Universidade Federal do Para, com a participacao de 5 magistrados do TRTS8.
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PARCERIAS

A EJUD8 mantém parcerias com as Comissdes, Comités e Subcomités do TRT da 8° Regiao, com a Escola de Capacitacao ltair Sa e

Silva - ECAISS, com demais Escolas Judiciais da Justica do Trabalho, Instituicdes de Ensino e Orgaos Publicos, na realizacdo e apoio

aos eventos institucionais.

12




13

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO EJUDS8 - 2023

MES

JANEIRO

FEVEREIRO

EIUD

INDLIZIDA

|Decente e da

/ DIRETRIZES DA
GESTAQ / METAS /

|Promogio de Trabalhe

|Responsabilidade Social

ALINHAMENTO A ODS
[Estratégia Nacional do
Poder ludicidrio)

ODS 8 - Trabalho Decente
|e Crescimenta Econdmico
1005 3 - Indidstria,
Inovagdo e infraestrura
|ODS 16 - Paz, Justica e
linstituigfes Eficazes

DATA

2701

HORARIO

Bh30 as 12h30

Magistradasios),
Servidoras(es) e
Estagidrias (os) do
TRTS. Pdblico
externa: MPT,
OAB/PA e OAB/AP,
4 ATEP @
Coordenadores do
Curso de Direlto de
Instituiches de
Ensino (na
modalidade
presenciall.

CONVOCAGAD DE
MAGISTRADAS (0S)

Sim

Presencial

ABERTURA DO ANO JUDICIARIO DO TRTS E DO ANO LETIVO DA
EJUDB - “TRABALHO ESCRAVIO CONTEMPORANED: LIBERDADE

508 O PRISMA DA DIGNIDADE”

Associacio Nacional dos
Magistradas{os) da Justica
do Trabalho— ANAMATRA,
Escola Naclonal Associativa

dos Maglstradas{os) da

Justica do Trabalho-
ENAMATRA
Associato dos
Magistradas{os) da Justica
do Trabalho da 8* Regilio—-
AMATRAR
Grupo de Pesquisa
Trabalho Escravo
Contempordneo/UFRI
Clinica de Trabalho Escravo
da UFPA
Coordenadoria Macional de

Erradicagio do Trabalho

Escravo e Enfrentamento
a0 Trifico de Pessoas-

COMAETE
Ministério Piblico do
Trabalho- MPT

Escola da Associagiio

Brastleira de Advogados
Trabalhistas- ABRAT

EJUD REALIZA
OU APOIA

EIUD REALIZA

ESTIMATIVA DE

PIf INSCRICAD
EM EVENTOS /
AUXILIO-BOLSA

RS 3.360,00

R$ 57.566,84

A5 0,00

TOTAL ESTIMATIVA DE

L

MARCO

EID

ESPONTANEA

Aprimoramento da

produtividade judicidria

A definir

H

Magistradas (os) e
servidoras{es)

Hibrido |GI!I.|I'DS DE ESTUDO

PmsramaTrabaﬂFmSesmi

EIUD REALIZA

RS 3,000,00

R$ 0,00

EuD

EIUD

EIUD

EIUD

INDUZIDA

INDUZIDA

INDUZIDA

INDUZIDA,

EMr‘inwlamentoda

produtividade judicidria

|Reconhecimento ¢

|Reconhecimento e

- Aprimoramento da

valorizagio das pessoas

\valorizagdo das pessoas

produtividade judicidria

|ODS 8 - Trabalho Decente
|e Crescimento Econdmico
|ODS 16 - paz, justica em
|instltui;ﬁeselkazes

|0DS 5 - Igualdade de
Género

iODS 5 —lgualdade de
Género

|oos 8 = Trabalho Decente
le Crescimenta Econbmico
IODS 16 - paz, justica em
linstituigbes eficazes

|

15 e 16/02: 14h

01a03/03 4s17h; 17/02:

08/03

17/03

A definir

9h30 s 11h30

08h as 15h

09 as 11h

A definir

] Magistradas (os)

0 Piblico-interna

2z Publice-interna

NAD

NAD

NAD

Hibrido

Presencial

Hibrido

CURSO SOBRE O SISTEMA HORUS

-ﬂ.;lﬂ COMJUNTA PARA O DIA INTERNACIONAL DA MULHER
Autocuidados:

Massagem, auto maquiagem e orientagdes sobre fisioterapia
intima

ACAO CONJUNTA PARA O DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Palestra “Mulheres e saiide: reflaxfes sobre sobrecarga mental e

fendmeno da impostora”

- Psictloga Bérbara Sordi

EJUD, ECAISS, Comité de
Incentive & Participagio
Feminina, Comité Gestor
|Loeal de Atengio Integral 3|
Salide, COPAS & |
Coordenadoria de
Relacionamenta
Institucional,
Acessibilidade e
Inclusio e
Sustentabilidade

EJUD, ECAISS, Comité de
Incentivo & Participagio
Feminina, Comité Gestor
Local de Atenclio Integral 3|
Salide, COPAS & |
Coordenadoria de
Relacionamenta
Institucional,
Acessibilidade e
Inclusio &
Sustentabilidade

EJUD REALIZA

APOIA

|EJUD realiza em

parceria

RS 1.920,00

RS 0,00

RS 1.320,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 1.320,00

4 Maglstradas(os)

NAD

Hibrido

CURSO ATUALIZACAD PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - Ple

- Dr. Fablano de Abreu Pfeilsticker

Comité Ple

EJUD REALIZA

R$ 2.160,00

RS 0,00
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ALINHAMENTO ADS ESTIMATIVA DE
OBIETIVOS ESTRATEGICOS _ CUSTOS:
DEMANDA J DIRETRIZES DA ALINHAMENTO A QDS INSTRUTORIA PF-| ESTIMATIVA DE
MES DEMANDANTE | (Induridacu | GESTAO/METAS/ | (Estratégia Nacionaldo | DATA HORARIO Hmm“ PUBLICO-ALVO mm" "mt:} MODALIDADE ACAO FORMATIVA PARCERIAS e m’m“ Pif INSCRIGAO | cusTOS DiARias | TOTAL mm WAATNADE
Espontines) INICIATIVAS Poder Judicidrio) : EMEVENTOS/ | EPASSAGENS
{Planejamento Estratégico AUXILIO-BOLSA
TRTE) DE ESTUDOS
- Aprimoramento da
produtividade judicidria  (ODS 8 ~ Trabalhe Decente
- Fortalecimento da e Crescimento Econdmico Magistradas(os) e ’ U Rk =
EIUD INDUZIDA Governanca e da GestSo  (0DS 16 - paz Justica e Adefinlr A definir 70 Servidoras{es) SiM Presencial  [FORMACAD ITINERANTE - EJUDS ECAISS EJUD REALIZA RS 30.000,00 RS 30.000,00 RS 60.000,00 0.1
- Reconhecimento e instituicBes eficazes
valorizagio das pessoas
ABRIL TECNICAS AVANGADAS DE EXECUCAD TRABALHISTA
|R|C|'IARD‘|'|'ILSON JAMBERG - Juiz do Trabalho Titular mo TRT da
2% Regilio
005 8 = Trabalho Decente 17,1924 ¢ IRAFA.EI.WI’DRDE MACEDO GUIMARAES — Juiz do Trabalha
- Aprimaramento da & Crescimento Econdmico E Magistradas(os) e \Substituto no TRT da 18% Regilo < =
EIUD INDUZIDA produtividade judiciiria  |0DS 16 - paz, justica em “116.1'. mm 14h 45 17h 18 Servidorastess SIM vitaliciandos Telepresencial | A definir EIUD REALIZA RS 19.512,00 RS 0,00 ﬁw 2,00
instituigBes eficazes 130h, divididas em 10 (dez) aulas de contedido especifico, cada
‘aula com dura¢do de 3h, &s segundas e quartas, das 14h &s 17h,
Inas seguintes datas: 17, 19, 24 & 26 de abvil; 02, 04, 08,10, 15 &
i.‘L? de maio.
| |
|00ns 8- Trabalho Decente SEMANA DE ENFRENTAMENTO E COMBATE AD ASSEDIO
|e Crescimento Econdmico o |Magistradas(os) e . MORAL / SAUDE MENTAL |Programa Trabalho Seguro, EJUD realiza em b e
TR skl | 005 16 -, justica em FE/U5. [ dafinic B servidorasies) o Hibido | e alusko 20 Dia Nacional de Combate a0 Assédio Moral- 2de |ECAISS, CODSA e Ouvidoria|  parcerla iiin e R 0,00 1269000
|Reconhecimenta e instituigBes eficazes malo)
|valorizacdo das pessoas |
iCIDSB—Ttabalho Decente ios Magistradas{os) NAS REDES SOCIAIS - em parceria com a
it Crescimento Econdmico 0512 |ElUD10
Resolugho ENAMAT n®  |ODS5 9 - Insdustria, e : ;
EIUD INDUZIDA |02 |_mwa i B, 1:;}::5 e 16h30 &s 19h 10 |Magistradas(os) SIM Telepresencial !PI - taforma 2008 EIUD10 EJUD REALIZA RS 1.320,00 RS 0,00 RS 1.320,00
|QDS 16 - paz, Justica em
iLnstItuiq.bes eficazes |Em cumprimento & Resolugio ENAMAT ne 27/2022
ISEMINARIO EM PARCERIA COM A COMISSAO DE COMBATE AD
I INFANTIL E DE ESTIMULD A APRENDIZAGEM DO
MAIO |0DS 4 - Educacio de [FRTS - ILHA DO MARAIG
EIUD S COMISSAD Iq..lalldade Minsitro Leflo Bentes Corréa, Presidente do T5T,
DE COMBATE AD | £ - ro Lelio Be a, nte s
TRABALHO Promogdo do Trabatho Ifgf‘:d;?:;':: s - Ministro Evandro Pereira Valadio, Coordenador nocional do | fg TE;?HD; Iﬁmﬂi W—
INFANTILE DE INDUZIDA  |Decente e da |CIDS 10 - Reduglio de 18/05 A definir Adefinir |Socledade em geral NAD Presencial  |Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimule a | DE ESTIMULD A RS 2.640,00 RS 8.000,00 RS 10.540,00
ESTIMULD A Responsabilidade Social |, 0 |Aprendizagem da Justica do Trabalho | SREREE AL Do G
APRENDIZAGEM DO |desig . L Ministra Silvio Lulz Almeida, de Direftos Humanos e da |
TRTS |CIDS- 16 - paz, justica em cidadania do Brasi
instituiches eficazes |Cidadania ras .
iA Ministra Anielle Francisco da Silva(Anielle Franco), da Igualdade
|Racial
,sum DA COLT: MUDANCAS E PERSPECTIVAS
aeum‘ ;;:b Tritalia OD5 8 = Trabalho Decente !1Mudanﬁs e perspectivas, especiaimente a reforma trabalhista, a
BUD INDUZIDA  |Responsabilidade Social g;?gf":a“:"j::;;ﬁ‘::“ 19/05 |4 definir A definir !”*‘“;“;:‘s‘;" . SIM Hibride :‘e‘:" “ﬁ“":us‘r’:}’”“"’ Yo Trabalho e & incidéncia das recentes ECAISS EJUD REALIZA R$660,00  RS3.000,00 RS 3.660,00
g o h;d:l:sn‘lo? instituigBes eficazes |
ealorizecho diy pesiont i* Ministro Claudio Mascarenhas Branddo
IINSTRUCAO PROCESSUAL E A UTILIZACAD DA PROVA DIGITAL
Discussdo sobre téenicas de instrugdo probatdria, Confiito de
0DS 8 = Trabalho Decente =
. ; i direitos constitucionals: privacidade x direito & produgdo
- Aprimoramento da e Crescimento Econdmico Magistradas{os) e 5IM para os do
EJUD INDUZIDA produtividade judiciétia  |ODS 16 - paz, justia am 15 e 16/06 |A definir A definir Servidorasies) i et Presencial :;vvl:réf:a;:rwﬂ:h?dﬁta‘r. Inversdo do dnus da prova em caso A definir EIUD REALIZA RS 4.320,00| RS 4,000,00
instituigBes eficazes | il e i
JUNHO -~ Oscar Marcelo - Agente da Policia Federal do RS
= °m' “Lﬂﬂr&mm 0DS 8~ Trabalho Decente
DaceDi e & Crescimento Econdmico |l |EIUD realiza em
TRT8 INDUZIDA | Responsabilidade Social 005 16 - paz, justica em A definir | A definir A definir |Sociedade em geral NAO Presencial  SEMANA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL A definir | parcaria R$ 660,00 R% 0,00
- Reconheciments & instituicBes eficazes
valorizagdo das pessoas
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ALINHAMENTO ADS ESTIMATIVA DE
OBETIVOS ESTRATEGICOS CUSTOS:
DEMANDA / DIRETRIZES DA ALINHAMENTO A ODS INSTRUTORIA PF-| ESTIMATIVA DE
MEs DEMANDANTE | (induzidaou | GESTAO/METAS/ | (Estratégiao Nadonaldo | DATA HORARIO H""'m“':‘ PUBLICO-ALVO mm'mmn [::i MODALIDADE ACROFORMATIVA PARCERIAS mwnm‘@ PI/ INSCRICAD | CUSTOS DIARIAS | TOTAL mm‘“
Espontinea) INICIATIVAS Poder Jud i drio) - EMEVENTOS / | E PASSAGENS
{Panejamento Estratégico AUNILIO-BOLSA
TRTE) DEESTUDOS
JULHO R$000
promacio o Trebalho lops g —Trabalho Decente
AGOSTO &uD INDUZIDA  |Responsabilidade Social gg:;ir::ﬂiwm"ﬂm' Heo | 17 & 18/08 |A definir A definir ;':wi “mﬁ:"e siM Telepresendal 3% SIMPOSIO INTERNACIONAL EIUDG Programa Trabalho Segura| E/UD REALIZA RS 7.920,00, RS 0,00 R$7.520,00
- Aprimoramento da ;
produtividade judiciéria | igBes eficares
SEMINARIO SOBRE DIREITOS HUMANOS E VULNERABILIDADE
MA AMAZONIA
Acesso b lustica na Amazdnia no contexto da Justica 4.0
Trabalho Decente na Amazdnia e meio ambiente do trabalho.
Direito antidiscriminaténo nas relagdes de trabalho. A presenca
indigena na Amazénia. Trabalho infantil. Trabalho, emprego e
renda da populagio LGETCHA+. Migrantes e quilombolas.
Oficinas de julgamento sob perspectiva de glnero
{recomendagio 128 CNJ 2022)
= Promogdo do Trabalho Roda de conversa sobre assédio sexual com delegada
Decente ¢ da = wespecializada da policia civil e representante da OAB. |
SETEMBRO TRTe INDUZIDA  |Responsabilidade Social  |o0> - — 'gualdade de 14 & 15/09 |A definir & definip [Magistradaslos) e SIM Hbrido  lulgamento com perspectiva de género, ECAISS, PROGRAMA | o\ peay 78 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
. Aprimoemenio da Géneno | Servidoras|es) TRABALHO SEGURD
produtividade judicara Palestrante sugerida: Patricia Maeda, para a oficina de
julgamento.
Sugestdo de palestrantes:
Ministro Sikvio Almeida
Direito antidisciminatdro{Adilson Moreira)
Sussuros de resisténeias Marcia ¥ambeba - Doutoranda am
estudos linguisticos, membro do Povo Kambeba-AM
Trabalho infantil: Eliana dos Santos Alves Nogueira, Maria Zulla
Dutra, Vanilza de Souza Malcher
Maria Cesarineide de Souza Lima [lustica 4.0 na Amazdnia);
SEMINARIO "0 DIREITO DO TRABALHO CONSTITUCIONAL E 05
RECEDENTES"
5@ 6 de outubro - 35 anos da Constitui¢io Federal)
005 & = Trabalho Decente Direito Constitucional aplicado ao campo trabalhista. Atualizaglo
- Aprimoramento da e Crescimento Econbmico . urisprudencial, focado nos precedentes qualificados do STF e |
HIE ESPONTENEA | " 5 tividade judicérla  |ODS 16~ paz, justiaem | > 10 A definir A | Rt SR Telepresential ror bebate sobre as ditimas decisBes do STF com impactos na Ape SEEAA RS 6.600,00 RS 0,00 R$6,500,00
OUTUBRO instituigdes eficares urisdicBo trabalhista. Controle de convencionalidade no campo
trabalhista.
Palestrantes: Controle de convencionalidade no campas
trabalhista - Platon Texeira de Azevedo Neto ¢ Ministro Mauricio
’Gudinho Delgado, para o tema Direito Constitucional,
_
|
TRTE INDUZIDA A definir A definir ‘A definir A definir A definir |A definir A definir Adefinir rHDGMMASAI:IDE IMENTAL E QUALIDADE DE VIDA ECAISS e comissdes APQGLA RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Este evento &
tradicionalmente Aguardando
organizado pela HISEMANA INSTITUCIONAL eventual |
EIUDS, mediante | INDUZIDA  |A definir A definir Adefinir |A definir A definir A definir 5IM Presencial A definir dermanda pela RS 0,00, RS 0,00 RS 0,00
demanda da Programag3o: A ser definida pela Presidéncia do Tribunal Presidéncia do
NOVEMBRO |Presidénciado Tribunal
Tribunal
| ) | T =z / ; @ . ENCONTRO MACIONAL DE RESPONSABILIDADE o
TRTS INDUZIDA A definir \A definir A definir | A definir A definir A definir A definir A definir SOCIOAMBIENTAL E DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAD ECAISS EIUD apola RS 660,00 RS 0,00 ﬁﬂ.ﬂ
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ALINHAMENTO AOS ESTIMATIVA DE
~ |oBETIVOS ESTRATEGICOS| cusTos:
: DEMANDA [ DIRETRIZES DA ALINHAMENTO A ODS INSTRUTORIA PF-| ESTIMATIVA DE ’
MEs DEMANDANTE | (indwidaou | GESTAO/METAS/ | (EstratégiaNadonaldo | DATA | HORARO | SMICM | pusuco-avo m&, MODAUDADE AGAO FORMATIVA PARCERIAS o arou ™ | P/ INSCRIGRO | cusTos DikRIAS | TOTAL ETMATIVA DE
Esponténea) : INICIATIVAS Poder Judicidrio) EM EVENTOS [ E PASSAGENS
(Manejamento Estratégico AUXILIO-BOLSA
TS DEESTUDCS
M i ENCERRAMENTO DO AND LETIVO :
DEZEMBRO |ewp INDUZIDA |4 definir A definir A definir | definir A definir kx’"" i‘”' g St Hibrido A definir EJUD REALIZA RS 1.320,00 RS 3.000,00 R%.4.320,00
Hata ) \Culmindncla das atividades dos Grupos de Estudo
TOTAL EVENTOS INTERNOS Rsiza0e | msewose | RS198578,8:

EVENTO EXTERNO
| Asinokanigit i 0DS 16 - paz, ustica em 14h30 as 20h / Magistradas{os) e {722 ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA E REUNIAO DE TRABALHO | N
CONEMATRA i ESPONTANEA codub udicdra  linstitui ﬁlifkazes 08 a 10/03 (9h304s 18h30 / 15,5 [Servidoras(es) de NAD Presencial DO CONSELHO NACIONAL DAS ESODLAS DE MAGISTRATURA DO| - RS 0,00 R$25.182,74 ﬁm‘
procusividace ) i¢ 9h s 13h Escalas Judiciais TRABALHO - CONEMATRA
0DS 16- paz, justica em Magistradas{os) e 732 ASSEMBLELA EXTRAORDINARIA E REUNIAO DE TRABALHO
CONEMATRA | ESPONTANEA |A definir institulcBas e f’kms 14 & 15/06 |A definir A definir [Servidoras{es) de NAO A definir DO CONSELHO NACIONAL DAS ESCOLAS DE MAGISTRATURA DO - - RS 0,00 RS 21.000,00 RS 21.000,00
' Escolas Judiciais TRABALHO - CONEMATRA
MARCO A
DEZEMBRO
i u Magistradas{os) e 742 ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA E REUNIAO DE TRABALHO o
CONEMATRA | ESPONTANEA [A definir ﬁ;snis c:: ::f’;;ﬁ:a m 24 & 25/08 |A definir A definir |Servidoras{es) de NAD A definir ‘DO CONSELHO NACIONAL DAS ESCOLAS DE MAGISTRATURA DO| = = RS 0,00 RS 21.000,00 ‘RS 21.000,00
¥ es Escolas ludiclals ‘TRABALHO - CONEMATRA
008 16- paz, justica em Magistradasios) e 752 ASSEMBLELA EXTRAORDINARIA E REUNIAO DE TRABALHO | e
CONEMATRA | ESPONTANEA |A definir instituicties eficazes 26 e 27/10 |A definir A definir [Servidoras{es) de NAO A definir DO CONSELHO NACIONAL DAS ESCOLAS DE MAGISTRATURA DO| RS 0,00 R$ 21.000,00 RS 21.000,00
i Escalas Judiciais TRABALHO - CONEMATRA
TOTAL EVENTOS EXTERNOS R$000  R$38.182,74 RS 88.182,74

MARCO A
DEZEMBRO

- Reconhecimento &

APERFEICOAMENTO E POS-GRADUACAO

produtividade judiddria

| valorizacdo das pessoas  |ODS 16 - paz, justica em = c . e
EIUD | ESPONTANEA - Apddioeaminto da instituices eficazes Magistradas|os) |AUXILIO-BOLSA DE ESTUDOS R$46.934,16 RS 0,00 RS 46.934,16
produtividade judiddria
|Magistrad&s{m} | ESPONTANEA |A definir A definir A definir (A definir A definir |Magistradas(os) NAO Presencial ::;.:Tm PATERNOS ESCOLIDOS PELA MAGISTRATURA DO - - RS 6.000,00 RS 54.000,00 ﬁm
- Reconhecimento e
valorizacho das pessoas  |0DS 16 - pag, justica em Servidoras{es) da . = . e
EUD INDUZIDA [ Aprioraniiento da instituictes eficazes A definir |A definir A definir EIUDS A definir 'CAPACITAGAO Servidoras{es) DA ESCOLA JUDICIAL RS 3.000,00 RS 0,00 ﬁm

RESERVA TECNICA

TOTAL APERFEICOAMENTO E POS-GRADUACAO

RESERVA TECNICA

PREVISAO DE CUSTOS PAC 2023 - TOTAL




PLANO DE ATIVIDADES - PAC 2023

Reserva Técnica
1.6%

Aperfeicoamento e Especializacao
27.3%

Eventos Internos
48.5%

Eventos Externos
21.9%
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Resolucdo TRT8 n° 370/2010 - Institui o Programa Permanente de Capacitacado das(os) Magistradas(os) do TRT da 8% Regiao;
Resolucdo TRT8 n° 049/2021 - Planejamento Estratégico do TRTS;

Ato Conjunto PRESI-VIPRE-CR n° O1 de 8 de fevereiro de 2023 - Diretrizes da Gestao do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao
para o periodo de 2023 a 2024;

Resolucao TRT8 n° 68/2013- Dispde sobre a remuneracdo dos profissionais de ensino da EJUDS;

Resolucdo ENAMAT n° 28/2022 - Regulamenta a a formacdo Inicial Regional e Continuada e estabelece as competéncias das(os)
Magistradas(os) do Trabalho;

Resolucdo CNJ n° 401/2021 - Dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia
nos orgaos do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares;

Resolucado CNJ n° 255/2018 - Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario;
Resolucdo CNJ n° 240/2016 - Dispde sobre a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas ho ambito do Poder Judiciario;

Agenda 2030 ONU - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
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