N

2023
(" sxeno
€NJ o
[\ QuaLibabe
Diamante /.
~ =

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N° 0058, DE 19 DE JANEIRO DE 2024

A DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAOQ, no exercicio da Presidéncia, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o que consta na Resolucdo n°® 28/2022,
da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT, gque regulamenta o Mdébdulo Regional da Formacédo
Inicial e a Formacdo Continuada da Magistratura da Justica do
Trabalho, devendo ser também observada pelas Escolas Judiciais da
Justica do Trabalho no Planejamento das Atividades Formativas;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo TRT n° 370/2010,
gue 1instituiu o Programa Permanente de Capacitacgcdo de Magistrados
para aplicacdo no ambito da Justiga do Trabalho da 8% Regido;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugcdo TRTS n®
049/2021, que referendou o Plano Estratégico do Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido para o periodo de 2021 a 2026;

CONSIDERANDO o ATO CONJUNTO PRESI/VIPRE/CR n° 01, de
8 de fevereiro de 2023, que Aprovou o Plano de Diretrizes da Gestéo
do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido para o periodo de 2023
a 2024;

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar as acdes
formativas do Programa Permanente de Formacdo de Magistrados(as) para

o exercicio financeiro de 2024;

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do PROAD n°
309/2024,

RESOLYV E:

APROVAR, na forma do Anexo desta Portaria, o Plano
Anual de Capacitacdo de Magistrados(as) da Justica do Trabalho da 8?2
Regido para o exercicio financeiro de 2024.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Ida Selene Duarte Sirotheau Corréa Braga
Desembargadora Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia
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INTRODUCAO

O Plano Anual de Capacitacao - EJUD8 (PAC EJUD8) é o instrumento pelo qual operacionalizam-se as acdoes de formacao e
desenvolvimento de Magistradas(os), previstas no art. 4° da Resolucdo TRT8 n° 370/2010, que instituiu o Programa Permanente de
Capacitacao dos Magistradas(os) da Justica do Trabalho da 8° Regiao e da outras providéncias.

O PAC EJUDS8 2024 foi elaborado com base no Projeto Politico Pedagdgico da EJUD8 2022-2026 e com o Plano Plurianual da EJUDS
2022-2024, alinhados ao Plano Estratégico do Poder Judiciario (Res. 325/2020/CN3J), ao Planejamento Estratégico do TRTS8, ao Plano de
Diretrizes da Gestao do TRT8 (2023 a 2024), a legislacao da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho -
ENAMAT e demais legislacdes concernentes do TRT8. Assim, as acoes de formacao foram agrupadas nas seguintes areas de atuacao,
ofertadas pela EJUDS8 (eventos internos) e por outras instituicoes (eventos externos):

|- Formacao Inicial Regional de magistradas(os) egressas(os) e vitaliciandas(os);
lI- Formacao Continuada de magistradas(os);

lIl- Aperfeicoamento e Pds-Graduacao;

V- Formacao de Formadores;

As acdes acima foram estruturadas a partir da Resolucdo ENAMAT n° 28/2022, incluindo a tabela de Competéncias da Magistratura do
Trabalho, que estabelece quatro eixos e respectivos subeixos, competéncias, descricdes e dimensoes.

A capacitacao das(os) servidoras(es) lotadas(os) na Escola Judicial do TRT da 8° Regiao - EJUD8 também integra o PAC 2024, tendo em
vista a necessidade de constante atualizacao e alinhamento das estratégias e das praticas de formacao de magistradas(os) no ambito da
Justica do Trabalho, em conformidade com a Resolucdo TRT8 n°® 370/2010 e com a Recomendacao n° 02/2009 da ENAMAT.

O Programa Permanente de Capacitacao da Magistratura e seus respectivos Planos Anuais pretendem contribuir para a constante
melhoria e aprimoramento do processo de gestao do TRT da 8% Regiao, com vistas ao cumprimento de sua missao institucional “Realizar
justica, no ambito das relacoes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania”.
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OBJETIVOS

GERAL

Proporcionar a magistratura do trabalho uma formacao profissional tecnicamente adequada, eticamente humanizada, voltada para a defesa
dos principios de Estado Democratico de Direito e comprometida como a solucao justa dos conflitos no ambito de sua competéncia, com
énfase nos conhecimentos tedrico-praticos aprofundados para o exercicio da funcao e sua insercao na realidade local.

ESPECIFICOS

a) promover a formacao inicial e continuada da magistratura para a proposicao da solucao justa dos conflitos nas dimensdes juridica,
socioldgica, econémica e psicoldgica, considerando-os como parte de uma totalidade complexa e assegurando a aplicacao dos principios
constitucionais;

b) estimular, no ambito do judiciario, o desenvolvimento de postura ética, proativa, critica, independente, humanizadora das relacoes,
garantidora dos principios do Estado Democratico de Direito e socialmente comprometida com o exercicio da funcao;

c) construir solucdes educacionais visando desenvolver/estimular na magistratura: o relacionamento interpessoal com a sociedade e a midia;
a argumentacao juridica na posicao de terceiro; a administracao a Unidade Judiciaria; decisdes com suporte nas mais variadas ferramentas
juridicas (equidade, analogia, principios, direito comparado etc.); a efetividade da execucao trabalhista; a direcao da fase instrutéria em
contraditério; e promover a conciliacao ética e pacificadora;

d) propiciar a aquisicao de saberes de outros ramos do conhecimento indispensaveis a atividade jurisdicional que nao foram objeto de
formacao académica juridica especifica, facilitando a integracao da magistratura no contexto sociocultural, econédmico e politico da regiao
do exercicio da atividade jurisdicional;

e) promover o intercambio de experiéncias pessoais e profissionais, visando a aquisicao de novas competéncias profissionais mediante o
compartilhamento de aprendizagens;

f) capacitar formadoras(es), desenvolvendo continuamente competéncias profissionais referentes a docéncia e a organizacao do trabalho
pedagodgico de formacao da magistratura;

g) incentivar e difundir a producao académico-cientifica.




JUSTIFICATIVAS

As instituicdes sao formadas por pessoas e seus fins deveriam ser voltados, em esséncia, em beneficio das pessoas e do meio ambiente

ao qual elas integram. Assim, faz-se imprescindivel pensar as acdes sob perspectiva humanizada, abandonando o percurso de fins que
beneficiam o abstrato em detrimento do ser humano.

Em consonancia com a Visao de Futuro do TRT da 8° Regiao “Ser reconhecida como instituicao que valoriza e desenvolve as pessoas na
busca pela efetividade da prestacao jurisdicional”, a partir das diretrizes estratégicas nacionais e regional e de suas proprias diretrizes
estratégicas, a EJUDS8 trabalha para o desenvolvimento da magistratura por meio de um processo integrador, considerando as
experiéncias e os conhecimentos adquiridos ao longo de suas trajetdrias de vida, o autoconhecimento continuo, os processos cognitivos,

emocionais, a percepcao, o preparo para novos desafios e o desenvolvimento das competéncias necessarias para o bom desempenho
profissional.




ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Conforme disposto no art. 1° do anexo | da Resolucdo TRT8 n° 370/2010 e considerando a missdo do TRT8* e da EJUD8**, a Escola Judicial
do TRT da 8% Regiao, busca contribuir por meio de acdes de formacao e aperfeicoamento constantes do PAC - EJUDS8, exercicio de 2024,
alinhadas ao Projeto Politico Pedagdgico da EJUDS8 2022-2026, ao Plano Plurianual da EJUDS8 2022-2024, a legislacao da Escola Nacional
de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, aos objetivos estratégicos do TRT8, TST, CSJT, CNJ, ao Plano de
Diretrizes da Gestao do TRT8 (2023 a 2024) e também aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 -ONU.

*Realizar justica, no ambito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.
(Missdo TRT8)

**Desenvolver solucdes educacionais para a formacdo inicial e continuada de magistrados(as), fundada nos valores sociais do trabalho, na
dignidade da pessoa humana, em pardmetros eticos, humanisticos e democrdticos, visando a prestacdo jurisdicional efetiva e justa.

(MissGo EJUDS8)




FORMA(;AO INICIAL REGIONAL

A Formacado |nicial Regional é regulamentada pela Resolucdo TRT8 n° 370/2010 e pela Resolucdao ENAMAT n° 28/2022. Segundo o art. 24 da
Resolucdo ENAMAT n° 28/2022, “O objetivo geral dos Cursos Regionais de Formacdo Inicial, ministrados presencial ou telepresencialmente, é
proporcionar a magistrada e ao magistrado uma formacao profissional tecnicamente adequada, eticamente humanizada, voltada para a
defesa dos principios do Estado Democratico de Direito e comprometida com a solucao justa dos conflitos no ambito de sua competéncia,
com énfase nos conhecimentos tedrico-praticos aprofundados para o exercicio da funcao e sua insercao na realidade local”.

Observa-se que a Formacao Inicial Regional, conforme art. 25° da Resolucdo ENAMAT n° 28/2022, é constituida por:
|- Formacao Inicial Regional Concentrada; e
II- Formacao Inicial Regional Difusa.

A Formacao Inicial Regional Concentrada é subdividida no Curso Regional de Formacao Inicial e no Protocolo de Ingresso Apoiado na
Jurisidicao.

O Curso Regional de Formacao Inicial tem duracao minima de 140 horas-aula e compde-se dos eixos alteridade, eticidade, direito e
sociedade, resolucdo de conflitos, com conteudo discriminado nos anexos 1 e 2 da Resolucdo ENAMAT n° 28/2022. O Protocolo de Ingresso
Apoiado na Jurisidicao, também com duracao de 140 horas-aula, devera seguir o roteiro minimo do anexo 3 da referida resolucao.

A Formacao Inicial Regional Difusa, que é iniciada apds a conclusao integral das etapas da fase concentrada devera ser realizada ao longo
do restante do periodo de vitaliciamento,

Nesse sentido, por ocasiao do ingresso de magistradas(os) no TRT8, a Formacao Inicial Regional promovida pela EJUD8 segue as diretrizes
acima dispostas.




FORMACAO CONTINUADA

Conforme o art. 37 da Resolucdo ENAMAT n° 28/2022, “A Formacao Continuada tem por objetivo geral propiciar as magistradas e
magistrados do trabalho formacao profissional tecnicamente adequada, eticamente humanizada, voltada para a defesa dos principios
do Estado Democratico de Direito e comprometida com a solucao justa dos conflitos, com énfase nas competéncias tedricas e praticas
basicas para o exercicio da funcao na perspectiva do carater nacional da instituicao judiciaria trabalhista.” e segue a Tabela de
Competéncias da Magistratura do Trabalho, organizada em Eixo, Subeixo, Competéncia, Descricao e Dimensodes, conforme a Resolucao

ENAMAT n° 28/2022.

A Formacao Continuada envolve acoes de aprendizagem voltadas a efetivacao das estratégias institucionais do TRT8 e da ENAMAT e que
visam o desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio profissional da Magistratura do Trabalho, devidamente adaptadas
as peculiaridades da jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regiao, e a divulgacao de conhecimentos sobre o Direito do
Trabalho mediante a realizacao de seminarios, simpdsios, conferéncias e outros eventos que busquem a integracao de magistradas(os)

com a sociedade.




APERFEICOAMENTO E POS-GRADUACAO

11l - APERFEICOAMENTO E POS-GRADUACAO

As atividades de aperfeicoamento oferecidas por outras instituicoes sao fundamentais para ampliar a 6tica e abrangéncia das tematicas
relacionadas a atividade jurisdicional. E, conforme critérios estabelecidos na Resolucdo TRT8 n° 370/2010, o PAC EJUDS8 prevé a

participacao de magistradas(os) em eventos externos, tais como cursos, congressos, foruns, seminarios, conferéncias, convencoes e
simposios.

Abrange estudos e pesquisas sobre temas de interesse institucional, diretamente ou em convénios com outras instituicdes, visando a
formacao de magistradas(os) e a producao do conhecimento na area do Direito do Trabalho.

Promove também a concessdo de auxilio-bolsa de estudos, conforme a secdo V da Resolucdo TRT8 n° 370/2010, para incentivar a
participacao da magistratura em curso de pds-graduacao em temas de interesse da Justica do Trabalho.




FORMACAO DE FORMADORAS(ES)

IV - FORMACAO DE FORMADORAS(ES)

A qualidade das acdes formativas planejadas e executadas guarda direta e imediata correspondéncia com a qualificacao e
alinhamento das(os) formadoras(es) com a proposta metodoldgica da Escola Judicial.

O(a) formador(a), que pode atuar na modalidades presencial, semipresencial e a distancia, é figura central na criagcao, organizacao
e desenvolvimento de espacos de reflexao e construcao coletiva de conhecimentos no ambiente institucional.

Nessa esteira, o permanente aperfeicoamento € uma acao estratégica que deve ser regularmente oferecida, com o objetivo de
qualificar/atualizar as competéncias exigidas nas capacitacdes oferecidas pela EJUDS8, devidamente adequadas a proposta de
utilizacao de meétodos de ensino-aprendizagem que busquem a participacao efetiva da magistratura, a problematizacao das
questoes e a busca de solucdes, visando a efetividade da prestacao jurisdicional.




CERTIFICACAO

A certificacao das horas realizadas em atividades formativas oferecidas pela Escola Judicial é concedida seguindo os critérios
definidos pela ENAMAT (Resolucdo n® 28/2022).

Em acdoes pedagdgicas, a frequéncia de 100% é necessaria para que a carga horaria total do curso seja averbada. Em caso de
auséncias de até 25% da carga horaria total, essas deverao ser justificadas perante a Escola Judicial que, caso aceite a justificativa,

atribuird atividade complementar para compensar a carga horaria perdida. Observa-se que serd vedada a emissao de certificados
para discentes com as auséncias injustificadas ou superiores a 25%.

Em cursos EAD, a frequéncia minima é de 80% da carga horaria total do curso, sendo obrigatdria a presenca no ambiente virtual de
aprendizagem, aferida pela Escola. A auséncia superior a 20% nas atividades dos cursos deverd ser justificada mediante
requerimento escrito e fundamentado a direcdo da escola, que deliberard sobre a questdo. (Art. 46 e 47 da Res. ENAMAT n° 28/2022).




CONSIDERACOES GERAIS

A estratégia organizacional se materializa através das acdes das pessoas que nela trabalham e os resultados obtidos refletem o
seu grau de desenvolvimento e comprometimento. Por isso a importancia de investir na sensibilizacao de seus(suas) integrantes
para o autodesenvolvimento, a aprendizagem constinua e o desenvolvimento das competéncias requeridas pelo cargo, bem
como a promoc¢ao cuidadosa das acdes de formacao, alinhadas aos nhormativos respectivos e a visao da organizacao.

O PAC EJUDS foi elaborado a partir dessa realidade e suas acdes visam desenvolver e valorizar o potencial humano da Justica do

Trabalho da 8% Regiao - buscando o comprometimento e a conscientizacao das(os) magistradas(os) para a necessidade de
formacao profissional constante, com vistas ao melhor gerenciamento da carreira e a efetividade da prestacao jurisdicional.
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PROJETOS EM ANDAMENTO

FORMACAO ITINERANTE EJUDS8

e Realizacdo de formacao continuada fora da sede, em localidades dos estados do Para e do Amapa, com perspectiva

regionalizada.

GRUPOS E ESTUDO

e Atividades de culminancia dos 4 grupos de estudo da EJUDS8, com socializacao dos conhecimentos adquiridos.

POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

e 2 concessoes de Auxilio-Bolsa de Estudos para Cursos de Doutorado.

e Mestrado em Direito e Desenvolvimento na Amazdnia - Programa de Pds-Graduacao em Direito e Desenvolvimento na
Amazdnia-PPGDDA da Universidade Federal do Para, com a participacao de 5 magistrados do TRTS8.
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PARCERIAS

A EJUD8 mantém parcerias com as Comissdes, Comités e Subcomités do TRT da 8° Regiao, com a Escola de Capacitacao Itair Sa e

Silva - ECAISS, com demais Escolas Judiciais da Justica do Trabalho, com Instituicdes de Ensino e Orgdos Publicos, assim como na

realizacao e apoio aos eventos institucionais.
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PLANO DE ATIVIDADES FORMATIVAS - 2024

ESTIMATIVA DE
CUSTOS:
DEMANDA _ ALINHAMENTO A ODS INSTRUTORIA ESTIMATIVA DE
MES DEMANDANTE | (Induzida ou ”""'““'ME.“ [m‘“\sm““m {Estratégia Nacional DATA HORARIO H';'“m‘ﬁ“ PUBLICO-ALVO Mﬁm'" "om{o} MODALIDADE ACAO FORMATIVA PF-PJ/ INSCRIGAO ' 4 “D'm"tﬁs custos | TOTAL m"“ DE
Espontanea) do Peder Judiciario) EM EVENTOS / PASSAGENS
AUXIUO-BOLSA
DE ESTUDOS
EVENTOS INTERNOS
0DS 8 — Trabalho '
Decente e Crescimento Magistradas{os) e
Aprimoramento da Econémico Servidoras({es) do CICLO DE EVENTOS DA SEMANA NACIONAL
JANEIRO  |TRT8 el e R e 0DS 16 - Paz, justica 25/01 Ehatias {200 4 TRT8 e Publico NAO Eraseddal DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
em instituicdes externo
eficazes
- Aprimoramento da
produtividade judiciaria
- PLANO DE CDNTRIBUICﬁO Do
PROGRAMA INOVA-TRTS
(2023-2024) 005 9 - Indastria,
OBIETIVO 2: Descentralizar a Inovacio e 2 Si
FEVEREIRO |uuD INDUZIDA  |inovagdo por todas as unidades | Infraestrutura 23/02 8h as 12h 4 ;-.-'Iag]s:radas[usl € | Mmagistradas(os) de ABERTURA DO ANO JUDICIARIO DO TRTS E RS 660,00 RS 0,00 RS 0,00
5 8 ; ervidoras{es) - ? ABERTURA DO ANO LETIVO DA EIUDS
e localidades do tribunal 0DS 16 = Paz, Justica e Belém e Ananindeua
OBIETIVO 3; Engajar e capacitar | Instituigdes Eficazes
o maior nimero de atores
internos no tema inovacdo para
disseminar o conhecimento ja
existente no tribunal
- Magistradas{os)
i:ﬁg;‘-‘]::ﬁ': e Servidoras{es)
Aprimoramefito da 0DS 16 - Paz, justica 26/02, 01,04, |17h20 do TRTE que
EIUD INDUZIDA produtividade Judiciaria em instituigiies 08, 11 e 15/03 |01/03, 08/03 & 20 atuam em NAD Telepresencial CURSO SOBRE MEDIAGAD E CONCILIAGAD RS 10.800,00 RS 0,00 RS 0,00
eficazes CEJUSCs e que
15/03 - 0Bh30 as b
11hs0 tenham interesse
MARCO em atuar
Reconhecimento e valorizagdo | 0ODS 5 = lgualdade de R . | Magistradas|os) e T ACAO CONJUNTA PARA O DIA
TRTS INDUZIDA s R iy 08/03 a definir A definir Servidorast ) NAO Presencial INTERNACIONAL DA MULHER RS 660,00 RS 0,00 RS 0,00
! 0DS 16 - Paz, justica ; CURSO ATUALIZACAD PROCESSO JUDICIAL
EIUD moUzos  ([PRUMasmEnicds em instituigies 22/03  |ghasizh 2| MagiEtiadante) < SIM Telepresencial ELETRONICO - Ple RS 1.980,00 RS 0,00 R$ 0,00
produtividade judiciaria Servidoras(es) : i
eficazes Dr. Braulio Gusmao
QDS 5 = lpualdade de
& Género
- Promogdo do Trabalho QDS 8 — Trabalho CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA
Decente e da Responsabilidade 3 . : SOBRE DIREITOS HUMANOS, GENERO,
TRTS INDUZIDA | Social E:;:;: :ﬂcm“'me”w 01/04 a 10/05 :‘:2 ;; 12k 714k 20 ;"lfi’;’n’:;;[' :[:f} e Sin RACA E ETNIA RS 9.600,00 RS 0,00 RS 0,00
- Aprimaramento da 0DS 16 : B e (Conforme os diretrizes previstas no Protocolo
produtividade judicidria v .az.‘ justica pora lulgamento com Perspectiva de Génerg)
em instituicbes
eficazes
ABRIL 3 QDS 16 - Paz, justica
Aprlmoramento da ¥ HEE " = MED'AC&O PRE'PRDCESSUAL NPAJUS”C.H B ESAR B
EJUD INDUZIDA produtividade judicisria :fr:‘;;:ztslturcues 12/04 0ah 35 12h 3 Magistradas (os) NAO Presencial DO TRABALHO RS 1.980,00 RS 1.600,00 RS 1.750,00 RS 5.330,00
P %6 do Trabalh 0DS 8 — Trabalho
*IamGgEoe0 o, Decente & Crescimento CICLO DE ESTUDOS EJUDB (em Belém)
Decente e da Responsabilidade Econdmi 09h 3s 12h / 14h Magistradas(os) {Varas de Abaetetuba, Castanhal, Sant
EIUD INDUZIDA | Social IS e 18e19/04 |[. > 10 ApIIELaARLE SIM U presencial N Dt RS 5.400,00 R 350,00 RS 1.100,00
L prifoFaranto da 0DS 16 - Paz, justica as 16h Servidoras(es) Izabel do Pard, Paragominas, Capanema,
rodutividade judicidria s ine il s e
P ! eficazes
0DS 8 = Trabalho
N b Sucdei e ASSEDIO MORAL E SAUDE MENTAL n
EIUD INDUZIDA ESTncie nto e Al aCH | ECO (i adefinic | A definir 2 HEl e Dalle NAO {Em alus3o ao Dia Nacional de Combate ao RS 660,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 660,00
das pessoas 0DS 16 - Paz, justiga Servidoras(es) s i /
e Assedio Moral - 2 de maio)
em instituigdes
eficazes
- Aprimoramento da 0DS 8 — Trabalho
produtividade judiciaria Decente e Crescimento
MAIO - Fortalecimento da Econdmico 09h as 12h / 14h Magistradas(os) e FORMACAD |TINERANTE - EJUDE R
ELH NP 2R Governanga e da Gestdo 0DS 16 - Paz, justica 09 10/05 as 16h a0 Servidoras{es) el frestnce MACAPA R35.000,00 R36.000,00 R%:13.000,00 1R524.000,00
- Reconhecimento e valorizacdo | em instituigtes
das pessoas eficazes
Magistradas|os),
e tod 0DS 16 - Paz, justica Assessores de SiM (Belé
EJUD INDUZIDA bl em instituicdes 2405 09h as 12h A& definir | Desembargadoras ek Presencial DIREITO DO TRABALHO DESPORTIVO RS 1.320,00 RS 4.200,00 RS 8.000,00
produtividade judiciaria ¢ 7 Ananindeua)
eficazes {es) e Assistentes
de Juizas(es)
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PLANO DE ATIVIDADES FORMATIVAS- 2024

ESTIMATIVA DE
CUSTOS:
DEMANDA ALINHAMENTO A ODS INSTRUTORIA ESTIMATIVA DE
MES DEMANDANTE | (Induzida ou m"'”"ﬂ&*&g’“"‘“ {Estratégia Nacional DATA HORARIO H';'m“m”‘ PUBLICO-ALVO mi.:mmm ou“;:::m} MODALIDADE ACAO FORMATIVA PF-P)/ INSCRICAO :msl L unlmutﬁs CusTOS el mnm e
Espontanea) do Poder Judicidrio) EM EVENTOS / PASSAGENS
AUXILO-BOLSA
DE ESTUDOS
= Promogdo do Trabalho ggii; I:‘::le:?menm
Decente e da Responsabilidade Ecanbmico Magistradas{os) & -
EJUD INDUZIDA Sama_l ODS 16 - Paz, justica 14/06 08h &5 12h 4 Saridarasies) Sim Telepresencial CURSQ SOBRE LINGUAGEM SIMPLES RS 2.160,00 RS 0,00 RS 0,00 'RS$ 2.160,00
- Aprimoramento da Instituics
produtividade judicidria B naTInes
eficazes
0DS 5 — lgualdade de
jU NHO - Promocdo do Trabalho Sénero
Decentege da Responsabilidade 005 8 —Trabalho
: ’ Decente e Crescimento 09h as 12h / 14h Magistradas(os) e 11 SEMINARIO SOBRE DIREITOS HUMANOS i e
TRT8 INDUZIDA Sucla_l Erendrmicn 27 e 28/06 s 16h 10 Servidoras{es) SIM Presancial E VULNERABILIDADES NA AMAZONIA RS 8.000,00 R$ 30.000,00 RS 55.000,00 ﬁ'ﬂm
- Aprimoramento da :
ey T 0DS 16 - Pag, justica
produtividade judicidria Lo R
em InSl'I'lUI-QUES
eficazes
JULHO RS 0,00
: 0DS 16 - Paz, justica
Aprimoramento da T 2 Har - s ENCONTRO DA REGIAO NORTE DE
EIUD INDUZIDA produtividade judiciéria ::c;:i:tulgﬁes a definir A definir A defiinir | Magistradas(os) a definir Presencial COOPERAGAQ JUDICIARIA RS 1.620,00 RS 3.000,00 RS 0,00
0DS 8 — Trabalho
AGOSTO i'.':?e?:; ;2;:%:;:2?:31 lidade Decente e Crescimento
; Econdmico 09h &s 12h [ 14h Magistradas(os) e : - e
EIUD INDUZIDA | Social DS 16.- Paz, ustica 22e23f08 |, c 10 | Soidorasies) Sin Telepresencial 42 SIMPOSIO INTERNACIONAL EJUD8 R$ 18.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 18.000,00
- Aprimoramento da i e
rodutividade judicidria R
P eficazes
- Promocio do Trabalho L1052 Trahalhp
Decente e da Responsabilidade DEcenie & Crascmanio / cA0
: Econdmico 09h as 12h [ 14h Magistradas{os) e - FORMA ITINERANTE - EJUDS - o :
EIUD INDUZIDA ?:‘::Immamenm s ODS 16 - Paz, justica 03 e 04/09 35 16h 10 Servidoras(es) SIM Pres.enmal PARAUPEBAS RS 5.000,00 RS £.000,00 RS 13.000,00 lﬁm,ﬂll
SETEMBRO produtividade judicidria en.‘- Instituigies
eficazes
QDS 16 - Pag, justica '
- Aprimoramento da vt 14h as 16h / 08h Magistradas(os) e 3 ) ey :
EIUD INDUZIDA produtividads judiciéria :;:;:ZTULWES 19e 20/09 3s12h & Servidaras{es) MNAD Telepresencial CURSO SOBRE LAUDO PERICIAL - ANALISE RS 3.240,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.240,00
- Promogado do Trabalho ODs 8 —Trabaiho
- Decente e Crescimento
Pecentae fa Respanssbillcace | & oriice 09h as 12h / 14h Magistradas(os) e
EIUD INDUZIDA ?:ﬂ:i:'nmamemo i 0D 16 - Paz, justica 01€02/10 |as16h 10 Sersidorsstas) SIM FORMAGAQ ITINERANTE - EJUDB - MARABA RS 5.000,00 R$ 6.000,00 RS 13.000,00 R$ 24.000,00
rnpdut'ivldade judicidria Emnsidtes
P ! eficazes
- Promog3o do Trabalho gg:;il; T‘:;:!:men o
EIUD INDUZIDA E:i?te ¢ da fesponsablidade | econgmico a/10 09h 35 12h 3 Jagsteacaside) 21| WS Sem CURSO SOBRE LETRAMENTO RACIAL RS 1.620,00 R$ 2.100,00 RS 3.000,00 R$ 6.720,00
: 0DS 16 - Paz, justica Servidoras(es) Ananindeua) e o B ™ i ke
- Aprimoramento da !
s ML em instituigdes
produtividade judiciaria T
OUTUBRO
= 0DS 8 = Trabalho
- Promogio do Trabalho
Decente & da Responsabilidade Decenle. § BesamEdln
EIUD INDUZIDA  |Sacial oo 18/10  |09has 12k 3 |Magistradas(os) SIM R A ER T PR RS 1.980,00 R$ 1.600,00 RS 2.000,00 R$5.580,00
DT mormento o 0DS 16 - Paz, justica DESEMBARGADORAS(ES) Bttt
rodutividade judicidria el Al Ces
P J eficazes
faes s de lane o g::seit-egacbr:lszfmento
Decente e da Responsabilidade Ao ’
2 Econdmico 09h a5 12h / 14k Magistradas|os) e FORMACAO ITINERANTE - EJUDS - e
EIUD INDUZIDA 5:1:13_! ODS 16 - Paz, justica 29 e 30/10 3516h 10 Servidorastes) S Presencial SANTAREM RS 5.400,00 RS 7.000,00 RS 10.000,00 RS zum,on.
- Aprimoramento da FER
L FEIfaE e em instituictes
produtividade judicidria 2
eficazes
Este evento e
tradicionalment
ESTLE‘?TJ’S: ; - Aprimaramento da OOR16- Pay, justica Magistradas{os) e Xl SEMANA INSTITUCIONAL DO TRT DA 82 e
e INDUZIDA | i vidade judiciiria :fr;;zzr;m;aes 12a14f11 | A definir Adefinir | ¢ orasies) Sim ity RS$5.400,00)  R$30.000,00) RS 55.000,00 RS 90.400,00
NOVEMBRO |demandada
Presidéncia do
Tribunal
y 0DS 16 - Paz, justica y
EIUD puzipa | APrimoramento da em instituicdes 14/11 A definir Adafiip |MBEistradasios) e SIM Presencial FICERLAMENTO DO AND LERVO DA RS 540,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$4.140,00

produtividade judicidria

eficazes

Servidoras(es)

EJUDS
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PLANO DE ATIVIDADES FORMATIVAS - 2024

ESTIMATIVA DE
CUSTOS:
DEMANDA oy ALINHAMENTO A ODS . INSTRUTORIA ESTIMATIVA DE ; :
mEs DEMANDANTE | (Induzida ou mnmmlmm {Estratégia Nacional DATA HORARIO H';m PUBLICO-ALVD v gmm} MODALIDADE ACEO FORMATIVA PF-PJ/ INSCRICAO mm‘:; CUSTOS mmnm_nz
Espantanea) do Poder Judicidrio) chpeal EM EVENTOS [ PASSAGENS
AUXILIO-BOLSA
DE ESTUDOS
TOTAL EVENTOS INTERNOS R$96.020,00| RS 101.450,00| RS 176.850,00 |
EVENTOS EXTERNOS
530 Paulo/SP - 772 ASSEMBLEIA
B - NG rAmGT B3 0ODS 16 - Paz, justiga Magistradas(os) e . EXTRAORDINARIA E REUNIAO DE e
CONEMATRA ESPONTANEA dutividade judiciiris em instituicies 21e22/03 |adefinir 0 Servidorasfes) de NAO Presencial TRABALHO DO CONSELHO NACIONAL DAS RS 0,00 R$ 9.000,00 RS 5.000,00 R$ 14.000,00
pre eficazes Escolas Judiciais ESCOLAS DE MAGISTRATURA DO . &
TRABALHO - CONEMATRA ,
Belo Horizonte/MG - 782 ASSEMBLEIA i
) < Anrimoramento ds 0ODS 16 - Paz, justica Magistradas{os) e EXTRAORDINARIA E REUNIAO DE
CONEMATRA ESPONTANER | R e ticaicia em instituicBes 06 07/06 | adefinir 0 servidoras(es) de NAO Presencial TRABALHO DO CONSELHO NACIONAL DAS RS 0,00 R$ 9.000,00 RS 5.000,00
P / eficazes Escolas Judiciais ESCOLAS DE MAGISTRATURA DO
MARCO A TRABALHO - CONEMATRA .
DEZEMBRO VitériafES -792 ASSEMBLEIA :
i iarnorameiinia 0DS 16 - Paz, justica Magistradas(os) e ) EXTRAORDINARIA E REUNIAQ DE
CONEMATRA ESPONTANEA AR em instituicBes 2930/08 | adefinir 0 Servidoras(es) de NAD Presencial TRABALHO DO CONSELHO NACIONAL DAS RS 0,00 R$ 9.000,00 RS 5.000,00
Prapilney Bl eficazes Escolas Judiciais ESCOLAS DE MAGISTRATURA DO
TRABALHO - CONEMATRA ,
Recife/PE - 802 ASSEMBLEIA '
- Apri tod 0DS 16 - Pag, justica Magistradas|os) e EXTRAORDINARIA E REUNIAO DE
CONEMATRA ESPONTANEA | TPrmoramentoca em instituigdes adefinir | adefinir 0 servidoras(es) de nAO Presencial TRABALHO DO CONSELHO NACIONAL DAS R$ 0,00 RS 9.000,00 RS 5.000,00
peadutividade:judidaria eficazes Escolas Judiciais ESCOLAS DE MAGISTRATURA DO
TRABALHO - CONEMATRA |
TOTAL EVENTOS EXTERNOS R$0,00| R$3600000( RS$2000000] RS

- Reconhecimento e valorizagdo

ODS 16 - Paz, justiga

APERFEICOAMENTO E POS-GRADUAGAO

BIUD ESPONTANEA F‘f o R em instituiges : - |magistradasios) . AUXILIO-BOLSA DE ESTUDOS R$43.264,73 RS 0,00 R$ 0,00 RS 43.264,73
prl::iutil.ridade judiciaria eficazes |

MARCO A . : . . EVENTOS EXTERNOS ESCOLHIDOS PELA i S
Magistradas{os) | ESPONTANEA | A definir A definir A definir A definir | Magistradas|os) NAD Presencial RS 6.000,00 R$ 5.000,00 RS 5.000,00 I RS 16.000,00
DEZEMBRO MAGISTRATURA DO TRTS _
- Recanhecimento e valorizagdo - | ]

0D5 16 - Paz, justica . e 8

das pessoas i i " .. |Servidoras(es) da i CAPACITACAD SERVIDORAS(ES) DA ESCOLA | e

EJUD INDUZIDA | Ao maamendeiy :fr;r:ir;zr;tulwes A definir | A definir Adefinir |0 o A definir JUDICIAL RS 1.500,00 R$ 2.000,00 RS 2.000,00 siﬁri‘. 0
produtividade judicidria | ]
TOTAL APERFEICOAMENTO E POS-GRADUAGAO T R —

RESERVA TECNICA

RESERVA TECNICA

RS 4.915,27

PREVISAO DE CUSTOS PAC 2024 - TOTAL
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PREVISAO DE DESPESAS - 2024

Aperfeicoamento e Especializacao
12.8%

Eventos Externos
11.1%

Eventos Internos
74%
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REFERENCIAS

e Resolucdo TRT8 n° 370/2010- Institui o Programa Permanente de Capacitacado das(os) Magistradas(os) do TRT da 8% Regiao;

e Resolucdo TRT8 n° 68/2013- Dispde sobre a remuneracdo dos profissionais de ensino da EJUDS;
e Resolucdo TRT8 n° 049/2021- Planejamento Estratégico do TRTS;

e Ato Conjunto PRESI-VIPRE-CR n° O1 de 8 de fevereiro de 2023- Diretrizes da Gestao do Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regiao para o periodo de
2023 a 2024;

e Portaria TRT8 PRESI n°1148/2023- Aprova o Plano de Contribuicdo do Programa Permanente de Inovacao (INOVA-TRTS8) para o biénio 2023-2024.

o Resolucdo ENAMAT n° 28/2022- Regulamenta a a formacao |nicial Regional e Continuada e estabelece as competéncias das(os) Magistradas(os) do
Trabalho;

e Resolucdao CNJ n° 240/2016- Dispde sobre a Politica Nacional de Gestao de Pessoas no ambito do Poder Judiciario;
e Resolucao CNJ n° 255/2018- Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario;

e Resolucdo CNJ n° 351/2020- Institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacao;

e Resolucdo CNJ n° 401/2021- Dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgdos do
Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares;

e Resolucdo CNJ n° 425/2021- Institui, no ambito do Poder Judicidrio, a Politica Nacional Judicial de Atencdo a Pessoas em Situacdo de Rua e suas
interseccionalidades;
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REFERENCIAS

e Resolucdo CNJ n°520/2023- Dispde sobre a Politica Judiciaria sobre Pessoas |dosas e suas interseccionalidades;

e Resolucdo CNJ n° 526/2023- Dispde sobre acdes voltadas a aposentadoria de magistrados(as) no ambito da Politica Nacional de Gestdo de Pessoas
do Poder Judiciario;

e Resolucdo CNIJ n° 492/2023- Estabelece, para adocao de Perspectiva de Género nos julgamentos em todo o Poder Judicidrio, as diretrizes do
protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021, institui obrigatoriedade de capacitacdo de magistrados e
magistradas, relacionada a direitos humanos, género, raca e etnia, em perspectiva interseccional, e cria o Comité de Acompanhamento e
Capacitacao sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judicidrio e o Comité de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no
Poder Judiciario;

e Recomendacdo CNJ n°144/2023- Recomenda aos Tribunais que implementem o uso da linguagem simples nas comunicacdes e atos que editem;
e Portaria CNJ PRESIDENCIA n° 353/2023- Institui o Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2024;

e Resolucdo CSJT n° 368/2023- Institui o Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no dmbito da Justica do Trabalho e da outras
providéncias;

e Resolucdo CSJT n° 360/2023- Institui a Politica de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias;

e Resolucdo CSJIT n° 367/2023- Institui o Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho
do Migrante, no ambito da Justica do Trabalho e da outras providéncias;

e Resolucdo CSJIT n° 374/2023- Institui a Politica de Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

e Agenda 2030 ONU- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
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