PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N° 0231, DE 06 DE MARCO DE 2025

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o que consta na Resolugdo n° 28/2022, da Escola
Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, que
regulamenta o Moddulo Regional da Formacdo Inicial e a Formagado Continuada da
Magistratura da Justica do Trabalho, devendo ser também observada pelas Escolas Judiciais
da Justica do Trabalho no Planejamento das Atividades Formativas;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo TRT n° 370/2010, que
instituiu o Programa Permanente de Capacitagdo de Magistrados para aplicagdo no ambito
da Justica do Trabalho da 82 Regiao;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo TRT8 n°® 049/2021, que
referendou o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido para o
periodo de 2021 a 2026;

CONSIDERANDO o ATO CONJUNTO PRESI/VIPRE/CR n° 01, de 30
de janeiro de 2025, que Aprovou o Plano de Diretrizes da Gestdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido para o periodo de 2025 a 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar as agdes formativas
do Plano Anual de Capacitagao da Magistratura para o exercicio financeiro de 2025;

CONSIDERANDO ainda, o que consta do PROAD n° 849/2025,

RESOLVE:

APROVAR, na forma do Anexo desta Portaria, o Plano Anual de
Capacitagdo da Magistrarura da Justica do Trabalho da 82 Regiao para o exercicio financeiro
de 2025.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA
Desembargadora Presidente
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ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 8 REGIAO
MISSAQO, VISAO E VALORES INSTITUCIONAIS

MISSAO

Desenvolver solucées educacionais para a formagdo inicial e continuada de
magistrados(as), fundada nos valores sociais do trabalho, na dignidade da pessoa
humana, em pardmetros eticos, humanisticos e democradticos, visando a prestacdo
jurisdicional efetiva e justa.

VISAO

Ser um Centro de Formag¢do que prioriza a busca da exceléncia, integra¢cdo,
qualidade e celeridade na prestacdo da atividade Judiciaria e Jurisdicional,
fortalecendo a cidadania.

VALORES
A Escola Judicial da 8% Regido pauta sua acdes pelas seguintes valores:
e Busca permanente de exceléncia;
e Construcdo participativa do conhecimento,
e /Integracdo das dreas de conhecimento,
e Transdisciplinaridade;
e Fortalecimento da cidadania;
e Respeito a diversidade e a dignidade da pessoa humana;
e Prgtica da solidariedade;
e Promoc¢do do humanismo;
e Atuagdo etica e empadtica
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INTRODUCAO

O Plano Anual de Capacitacao - EJUD8 (PAC EJUDS8) para o ano de 2025 foi elaborado como instrumento de operacionalizacao das acdes
de formacéo e desenvolvimento de magistradas(os), em conformidade com o art. 4° da Resolucdo TRT8 n° 370/2010, que instituiu o
Programa Permanente de Capacitacao dos Magistrados(as) da Justica do Trabalho da 8® Regido.

As acdes de formacéo foram planejadas para desenvolver as competéncias estabelecidas ha Resolucdo ENAMAT n° 28/2022, conforme
Tabela de Competéncias da Magistratura do Trabalho, considerando as especificidades regionais, e terao como principais centros de
atuacado os Eixos estabelecidos na Resolucdo ENAMAT n° 28/2022, os Protocolos do CNJ e Peculiaridades e necessidades Regionais, com

foco em “Estudos sobre Mudancgas Climaticas (COP 30)" e “Inteligéncia Artificial”. Tais acdes serdo ofertadas pela EJUDS8, por instituicdes
parceiras do Judiciario e setor publico, por outras instituicoes especializadas e estao agrupadas em quatro areas de atuacao:

I- Formacao Inicial Regional de magistradas(os) egressas(os) e vitaliciandas(os);
II- Formacgao Continuada de magistradas(os);

I1l- Aperfeicoamento e Pds-CGraduacgao;

IV- Formacao de Formadores;

A capacitacdo das(os) servidoras(es) lotadas(os) na Escola Judicial do TRT da 8° Regido - EJUD8 também integra o PAC 2025, tendo em
vista a necessidade de constante atualizacao e alinhamento das estratégias e das praticas de formacao de magistradas(os) no ambito da
Justica do Trabalho, em conformidade com a Resolugado TRT8 n° 370/2010.

O Programa Permanente de Capacitacdao da Magistratura e seus respectivos Planos Anuais pretendem contribuir para a constante
melhoria e aprimoramento do processo de gestdo do TRT da 8° Regido, com vistas ao cumprimento de sua missao institucional “Realizar
justica, no ambito das relagcdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania”.



OBJETIVOS

GERAL

Proporcionar a magistratura do trabalho uma formacao profissional tecnicamente adequada, eticamente humanizada, voltada para a defesa
dos principios do Estado Democratico de Direito e comprometida com a solugao justa dos conflitos no ambito de sua competéncia, com
énfase nos conhecimentos tedrico-praticos aprofundados para o exercicio da fungao e sua insercao na realidade local.

ESPECIFICOS

a) promover a formacao inicial e continuada da magistratura para a proposicao da solucao justa dos conflitos nas dimensdes juridica,
sociolégica, econdmica e psicologica, considerando-os como parte de uma totalidade complexa e assegurando a aplicagao dos principios
constitucionais;

b) estimular, no ambito do judiciario, o desenvolvimento de postura ética, proativa, critica, independente, humanizadora das relagdes,
garantidora dos principios do Estado Democratico de Direito e socialmente comprometida com o exercicio da fungao;

c) construir solucdes educacionais visando desenvolver/estimular na magistratura: o relacionamento interpessoal com a sociedade e a midia; a
argumentacdo juridica na posicao de terceiro; a administracao a Unidade Judiciaria; decisdes com suporte nas mais variadas ferramentas
juridicas (equidade, analogia, principios, direito comparado etc.); a efetividade da execucao trabalhista; a direcao da fase instrutéria em
contraditorio; e promover a conciliagao ética e pacificadora;

d) propiciar a aquisicao de saberes de outros ramos do conhecimento indispensaveis a atividade jurisdicional que nao foram objeto de
formacao académica juridica especifica, facilitando a integragdao da magistratura no contexto sociocultural, econémico e politico da regido do
exercicio da atividade jurisdicional;

e) promover o intercambio de experiéncias pessoais e profissionais, visando a aquisicao de novas competéncias profissionais mediante o
compartilhamento de aprendizagens;

f) capacitar formadoras(es), desenvolvendo continuamente competéncias profissionais referentes a docéncia e a organizacao do trabalho
pedagdgico de formacao da magistratura;

g) incentivar e difundir a produgao académico-cientifica.



JUSTIFICATIVAS

As acoes de formagao e aperfeicoamento constantes do Plano Anual de Capacitagao (PAC) da Escola Judicial do TRT da 8 Regido (EJUD8) para o exercicio
de 2025 encontram-se solidamente justificadas e alinhadas com as diretrizes e objetivos estratégicos do Tribunal, bem como com as necessidades de
desenvolvimento da magistratura.

Alinhamento com o Plano de Diretrizes da Gestdo 2025-2026

Em primeiro lugar, as acées da EJUD8 estdo em consonancia com o Plano de Diretrizes da Gestdo 2025-2026 do TRT8 (Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR
n°1/2025), que estabelece a diretriz "Reconhecimento e valorizacdo das pessoas'. Essa diretriz visa "fomentar um ambiente de trabalho que promova bem-
estar, equidade e desenvolvimento das pessoas, garantindo maior engajamento e eficiéncia". As atividades desenvolvidas pela EJUD8, como unidade
promotora da formacgdo de magistradas(os), contribuem diretamente para o alcance dessa diretriz, ao possibilitar o desenvolvimento multidisciplinar e
multidimensional da magistratura do TRT8, numa perspectiva humanizada.

Alinhamento com a Visdo de Futuro do TRT8

Ademais, as acdes da EJUDS8 estdo alinhadas com a Visdo de Futuro do TRT da 8% Regido, que almeja "Ser reconhecida como instituicdo que valoriza e
desenvolve as pessoas na busca pela efetividade da prestacao jurisdicional”. A EJUDS8, por meio de um processo integrador, trabalha para o desenvolvimento
da magistratura, considerando as experiéncias e os conhecimentos adquiridos ao longo de suas trajetdrias de vida, o autoconhecimento continuo, os
processos cognitivos, emocionais, a percepgao, o preparo para desafios contemporaneos e o desenvolvimento das competéncias necessarias para o bom
desempenho profissional.

Desenvolvimento Multidimensional da Magistratura

Nesse contexto, as acdes de formagao da EJUDS8 nao se limitam ao desenvolvimento de habilidades técnicas e juridicas, mas também abrangem aspectos
como o desenvolvimento humano, a ética, a responsabilidade social e a sensibilidade para as questdes sociais. A formacao oferecida pela EJUD8 busca
preparar os magistrados para os desafios complexos e multifacetados da sociedade contemporanea, capacitando-os para a tomada de decisdes justas e
socialmente responsaveis.

Perspectiva Humanizada

A perspectiva humanizada que orienta as acdes da EJUD8 reconhece a importancia do bem-estar, da equidade e do desenvolvimento pessoal dos
magistrados para o exercicio de uma jurisdicao de exceléncia. Ao investir na formacao integral dos magistrados, a EJUD8 contribui para a construcao de um
ambiente de trabalho mais saudavel, justo e colaborativo, onde os profissionais se sintam valorizados e motivados a dar o seu melhor.
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O Plano Anual de Capacitacéo (PAC) da Escola Judicial do TRT da 8% Regido (EJUDS8) para o exercicio de 2025 foi cuidadosamente elaborado para convergir
com a estratégia institucional e promover o desenvolvimento continuo de magistrados e servidores.

Em consonancia com o artigo 1° do Anexo | da Resolucdo TRT8 n° 370/2010, que estabelece a missdo do TRT8 e da EJUDS8, o PAC 2025 busca contribuir
ativamente para o cumprimento da missao institucional por meio de acdes de formacao e aperfeicoamento alinhadas com:

Projeto Politico Pedagégico da EJUDS8 2022-2026

Define as diretrizes pedagdgicas e os principios que norteiam as acoes de formacao da Escola Judicial.

Planejamento Estratégico do TRT da 87 Regido (Resolucdo TRT8 n° 49/2021)

Estabelece as prioridades e metas do Tribunal para o periodo, incluindo a formagao e o desenvolvimento de seus membros.

Plano de Diretrizes da Gestdo do TRT8 2025-2026 (Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR 1/2025)

Estabelece as prioridades e metas da gestao do Tribunal para o biénio, incluindo a formacao e o desenvolvimento de seus membros.

Legislacdo da ENAMAT

As resolucoes e recomendacdes da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) estabelecem os parametros e
diretrizes para a formagao da magistratura do trabalho em todo o pais.

Objetivos Estratégicos do TRTS8, TST, CSJT e CNJ
As acdes de formacao do PAC 2025 estao alinhadas com os objetivos estratégicos dos diferentes niveis da Justica do Trabalho, visando o aprimoramento da
prestacao jurisdicional e a modernizagao da gestao.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 - ONU
O PAC 2025 incorpora os principios da Agenda 2030, buscando promover a justica, a igualdade e a sustentabilidade no ambito do trabalho.



ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Portaria PRESI CNJ N° 411/2024

O presente documento atende a Portaria que institui o regulamento do prémio CNJ de qualidade, ano 2025, demonstrando o compromisso da EJUDS8
com a exceléncia na gestao e na formacao.

Necessidades de Formacgao relacionadas a Conferéncia das Nagées Unidas sobre as Mudancas Climaticas - COP30

Considerando a relevancia da COP30, que ocorrera em Belém-PA em novembro de 2025, o PAC 2025 inclui agdes de formagao sobre temas relacionados
as mudangas climaticas e seus impactos no mundo do trabalho.

Aplicacao de Protocolos

As acdes propostas no PAC EJUD8-2025 visam a aplicagao de protocolos importantes para a atuagao da Justica do Trabalho, como:
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género (CNJ)

Protocolo para Atuagao e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusiva (CNJ)

Protocolo para Atuacgao e Julgamento com Perspectiva da Infancia e da Adolescéncia (CSJT)

Protocolo para Atuagao e Julgamento com Perspectiva de Enfrentamento do Trabalho Escravo Contemporaneo (CSJT)

O PAC EJUDS8 2025 representa um planejamento estratégico abrangente e alinhado com as diretrizes e objetivos institucionais, visando a formacao da
magistratura cada vez mais qualificada e engajada na promoc¢ao de uma Justica do Trabalho mais justa, eficiente e socialmente responsavel.



FORMACAO INICIAL REGIONAL

A Formacao Inicial Regional € um processo fundamental para a integracdo e o desenvolvimento dos hovos magistrados do TRT da 8° Regido.
Regulamentada pela Resolucdo TRT8 n°® 370/2010 e pela Resolucdo ENAMAT n° 28/2022, essa formacéo visa proporcionar aos juizes uma base
solida para o exercicio da magistratura, com foco em aspectos técnicos, éticos e humanisticos.

Objetivos e Diretrizes

Conforme a Resolucdo ENAMAT n° 28/2022, o objetivo geral dos Cursos Regionais de Formacao Inicial é oferecer uma formacado profissional
adequada, eticamente humanizada e comprometida com a solugao justa de conflitos, com énfase nos conhecimentos tedrico-praticos
essenciais para a funcao.

Estrutura da Formacao Inicial Regional
A Formacéo Inicial Regional é dividida em duas etapas, conforme o artigo 25 da Resolucdo ENAMAT n° 28/2022:

I - Formacao Inicial Regional Concentrada
o Curso Regional de Formacao Inicial: Com duragcdao minima de 140 horas-aula.
o Abrange os eixos de alteridade, eticidade, direito e sociedade, e resolucao de conflitos, conforme a Tabela de Competéncias da
Magistratura do Trabalho (Resolucdo ENAMAT n° 28/2022).
o Protocolo de Ingresso Apoiado na Jurisdicdo: Também com duragao de 140 horas-aula.

Il - Formacgao Inicial Regional Difusa
e Realizada ao longo do periodo de vitaliciamento, apds a conclusao da fase concentrada.



FORMACAO CONTINUADA

A Formacao Continuada na Escola Judicial do TRT da 8% Regido (EJUD8) é um processo essencial para o aprimoramento continuo da magistratura, visando a
exceléncia na prestacgao jurisdicional e a adaptacao aos desafios do mundo do trabalho em constante evolucgao.

Objetivos e Diretrizes

Conforme a Resolucdo ENAMAT n° 28/2022, a Formacdo Continuada tem como objetivo geral proporcionar aos magistrados do trabalho uma formacao
profissional tecnicamente adequada, eticamente humanizada e comprometida com a solugao justa dos conflitos, com énfase nas competéncias tedricas e
praticas basicas para o exercicio da fungao.

Competéncias e Eixos Tematicos

A Formacgao Continuada segue a Tabela de Competéncias da Magistratura do Trabalho, organizada em Eixo, Subeixo, Competéncia, Descricao e Dimensdes,
conforme a Resolucdo ENAMAT n° 28/2022. Essa tabela serve como guia para o planejamento e a execugdo das agdes de formagdo, garantindo que os
magistrados desenvolvam as competéncias necessarias para o exercicio da funcao.

Estratégias e A¢coes de Aprendizagem

A Formacgao Continuada envolve a¢des de aprendizagem voltadas a efetivacao das estratégias institucionais do TRT8, da ENAMAT e dos 6rgaos superiores, visando
o desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio profissional da Magistratura do Trabalho. As acdes sao adaptadas as peculiaridades da jurisdigao do
TRT da 8° Regido e incluem:

e Seminarios, simpodsios e conferéncias: Para aprofundar conhecimentos sobre o Direito do Trabalho e promover a integragcao de magistrados com a sociedade.
Formacgao Itinerante EJUDS8: Leva eventos de formagao para as Varas do Trabalho mais distantes da sede, com temas escolhidos pela magistratura local.
GCrupos de Estudo: Estimulam debates e pesquisas cientificas sobre temas de interesse da magistratura.

Simpdsio Internacional: Promove o debate sobre temas relevantes para o mundo do trabalho em ambito global.
e Seminario de Direitos Humanos: Aborda temas relacionados a promocao e protecao dos direitos humanos no ambito do trabalho.

Adaptacao a Realidade Regional
A EJUDS8 busca adaptar as acdes de formacao as peculiaridades da jurisdicdo do TRT da 8% Regiao, considerando as caracteristicas socioeconémicas e culturais da
regiao amazonica.

Integracdao com a Sociedade
A Formacdo Continuada também busca promover a integracao da magistratura com a sociedade, por meio da realizagcdo de eventos que discutem temas
relevantes para o mundo do trabalho e para a sociedade em geral.

A Formacgao Continuada na EJUD8 é um processo dindmico e continuo, que visa garantir que a magistratura esteja sempre atualizada e preparada para os
desafios da prestacgao jurisdicional, contribuindo para a constru¢cdao de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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APERFEICOAMENTO E PC')S-GRADUA(;AO: AMPLIANDO HORIZONTES
NA EJUDS8

A participacdo em atividades de aperfeicoamento oferecidas por outras instituicdoes é uma estratégia fundamental para a Escola Judicial do TRT da 8°
Regiao (EJUDS8), visando ampliar a visao e a abrangéncia dos temas relacionados a atividade jurisdicional.

Eventos Externos
Conforme os critérios estabelecidos na Resolucdo TRT8 n° 370/2010, o Plano Anual de Capacitacdo (PAC) da EJUD8 prevé a participacdo de
magistrados(as) em eventos externos, como: Cursos, Congressos, Foruns, Seminarios, Conferéncias, Convengoes, e Simpasios.

Auxilio-Bolsa de Estudos
Além disso, a EJUDS8 oferece auxilio-bolsa de estudos, conforme a secéo V da Resolucdo TRT8 n° 370/2010, para incentivar a participacdo da magistratura
em cursos de pos-graduacao em temas de interesse da Justica do Trabalho.

Objetivos
As atividades de aperfeicoamento e pds-graduacao visam:
e Atualizar os conhecimentos dos magistrados(as) sobre as novas tendéncias e debates no mundo do trabalho.
e Desenvolver habilidades e competéncias especificas para o exercicio da funcao jurisdicional.
» Incentivar a producao de conhecimento cientifico na area do Direito do Trabalho.
* Promover a integracao da magistratura com outras instituicoes e profissionais do Direito.



FORMACAO DE FORMADORAS(ES): QUALIDADE E ALINHAMENTO NA EJUDS

A qualidade das acBes formativas planejadas e executadas pela Escola Judicial do TRT da 82 Regido (EJUDS8) esta diretamente ligada a qualificacdo e ao alinhamento dos
formadores com a proposta metodoldgica da Escola.

Papel do Formador
O formador, que pode atuar nas modalidades presencial, hibrida, telepresencial, semipresencial e a distancia, desempenha um papel central na criacdo, organizacdo e
desenvolvimento de espacos de reflexdo e construgdo coletiva de conhecimentos no ambiente institucional.

Aperfeicoamento Continuo
O aperfeicoamento continuo dos formadores € uma acdo estratégica que deve ser oferecida regularmente, com o objetivo de qualificar e atualizar as competéncias exigidas
nas capacitacdes oferecidas pela EJUDS.

Metodologias de Ensino-Aprendizagem

As competéncias dos formadores devem ser adequadas a proposta de utilizacdo de métodos de ensino-aprendizagem que busquem:
¢ A participacdo efetiva da magistratura

A problematizacdo das questdes

A busca de solugdes

A efetividade da prestagdo jurisdicional

Objetivos da Formacao de Formadores

A formacdo de formadores visa:

Qualificar os formadores para a utilizacdao de metodologias ativas e participativas.

Atualizar os conhecimentos dos formadores sobre as novas tendéncias e debates no mundo do trabalho.
e Desenvolver habilidades e competéncias especificas para a conducdo de atividades de formagdo.

e Promover a troca de experiéncias e boas praticas entre os formadores.

e Importancia da Formacgdo de Formadores

A formacéao de formadores é importante para:
e Garantir a qualidade e a efetividade das a¢bes de formacdo oferecidas pela EJUDS.
e Promover a atualizacdo e o aprimoramento continuo dos magistrados e servidores do TRT da 8% Regido.

e Contribuir para a constru¢do de uma Justica do Trabalho mais justa e eficiente.
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CERTIFICACAO

A certificacao das horas realizadas em atividades formativas oferecidas pela Escola Judicial é concedida seguindo os critérios
definidos pela ENAMAT (Resolucdo n® 28/2022).

Em ag¢bes pedagdgicas, a frequéncia de 100% é necessdria para que a carga horaria total do curso seja averbada. Em caso de
auséncias de até 25% da carga horaria total, essas deverao ser justificadas perante a Escola Judicial que, caso aceite a justificativa,

atribuird atividade complementar para compensar a carga horaria perdida. Observa-se que serd vedada a emissédo de certificados
para discentes com as auséncias injustificadas ou superiores a 25%.

Em cursos EAD, a frequéncia minima é de 80% da carga horaria total do curso, sendo obrigatdria a presenca no ambiente virtual de
aprendizagem, aferida pela Escola. A auséncia superior a 20% nas atividades dos cursos devera ser justificada mediante
requerimento escrito e fundamentado a direcdo da escola, que deliberara sobre a questio (Resolucdo ENAMAT n° 28/2022).
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PROJETOS EM ANDAMENTO

Formacgdo itinerante EJUDS8
e Realizacdo de formacao continuada fora da sede, em localidades dos estados do Para e do Amapa, com perspectiva regionalizada.
o Destaca-se a realizacao da Formacao Inicial no Marajé, em que os(as) alunos(as)-juizes(as) vitaliciandos(as) vivenciaram a formacao
itinerante em Soure e Salvaterra, localidades de grandes desafios sociais e econdmicos.

Grupos de Estudo - EJUDS8
e Divulgacao de Ato para composicao de grupos de estudo, que desenvolverao suas atividades no ano de 2025.

inteligéncia artificial
e Aprimoramento Jurisdicional: Uso de IA para maior eficiéncia e celeridade processual. Treinamento para o uso, dentro dos limites

autorizados pela ordem juridica, seguro e eficiente da Inteligéncia Artificial.

Conferéncia das Nacées Unidas sobre as mudancas climaticas de 2025- COP 30
» Eventos de formacgao sobre mudancas climaticas.

Pés-graduacao
e 1 concessao de Auxilio-Bolsa de Estudos para Curso de Doutorado.
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PARCERIAS ESTRATEGICAS DA EJUD8: FORTALECENDO A FORMACAO E O
CONHECIMENTO

A Escola Judicial do TRT da 8% Regido (EJUDS8) reconhece a importancia das parcerias estratégicas para o aprimoramento de suas agcdes de formacado e para a ampliagdo do
alcance de seus programas. Nesse sentido, a EJUD8 mantém diversas parcerias com diferentes instituicdes, visando o compartilhamento de conhecimentos, a otimizagao de
recursos e o desenvolvimento de projetos conjuntos.

Parcerias Internas

Comissdes, Comités e Subcomités do TRT da 87 Regido: A EJUDS8 colabora ativamente com esses orgados internos do Tribunal, auxiliando no cumprimento de suas metas
por meio da realizagao de agdes de formacao e do apoio em eventos institucionais. Essa parceria fortalece a integracao entre as diferentes areas do Tribunal e contribui
para a disseminacdo de conhecimentos relevantes para a atividade jurisdicional.

Escola de Capacitagao Itair S& e Silva (ECAISS): A parceria com a ECAISS permite a troca de experiéncias e a colaboracdo em projetos de formagao voltados para
servidores do TRT da 87 Regiao.

Parcerias Externas

Escolas Judiciais da Justi¢ca do Trabalho: A EJUD8 mantém um didlogo constante com as demais Escolas Judiciais da Justi¢ca do Trabalho, promovendo o intercambio de
boas praticas, o compartilhamento de materiais didaticos e a realizagdo de eventos conjuntos. Essa parceria contribui para a padronizagao e o aprimoramento da
formagao de magistrados e servidores em todo o pais.

Instituicdes de Ensino: A EJUDS8 estabelece parcerias com universidades e outras instituicbes de ensino para a realizacdo de cursos de pds-graduacado, seminarios,
congressos e outros eventos académicos. Essa colaboracdao permite a troca de conhecimentos entre o mundo académico e o mundo juridico, enriquecendo a formagao
dos magistrados e servidores.

Orgdos Publicos: A EJUD8 também colabora com érgdos publicos de diferentes esferas, como ministérios, secretarias e outros tribunais, na realizacdo de acdes de
formacdo e na promocao de debates sobre temas de interesse comum. Essa parceria fortalece a atuagdo da EJUD8 como agente de transformacao social e contribui
para a construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Beneficios das Parcerias

As

parcerias estratégicas da EJUDS8 trazem diversos beneficios, como:

Ampliagao da oferta de cursos e eventos: A colaboracdo com outras instituicdées permite a EJUD8 oferecer uma maior variedade de cursos e eventos, atendendo as
diferentes necessidades e interesses dos magistrados e servidores.

Otimizacao de recursos: A parceria permite o compartilhamento de recursos materiais e humanos, reduzindo custos e aumentando a eficiéncia das agdes de formacgao.
Troca de conhecimentos e experiéncias: A colaboragdo com outras instituicdes permite a troca de conhecimentos e experiéncias entre profissionais de diferentes areas,
enriquecendo a formacgao dos participantes.

Fortalecimento da imagem institucional: A parceria com instituicées renomadas fortalece a imagem da EJUD8 como centro de exceléncia em formacao juridica.
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8h30-12h

PLANO DE ATIVIDADES FORMATIVAS - 2025

PLANO DE ATIVIDADES - PAC EJUD 8 - 2025

Magistradas(os) em

EVENTOS INTERNOS

Comissao de Justica
Itinerante do TRT 8,

(0DS 16 - Paz, justia em

2- Manutengao da

Janeiro FORMAGAO ITINERANTE NO MARAIG 13/01/2025 | 17/01/2025| ‘g 161 2| e Presencial VITALICIANDOS(AS) EIUDREALIZA | Uore” Cer Sure, | institaigoes eficares exceléncia da prestagao | 5 - DEMANDA INTERNA RS 0,0 RS 0,04 R$ 0,04 R$ 0,00
POLICIA CIVIL jurisdicional
- Magistradas(os) e
FORMAGAO INICIAL DE COORDENADORES, Servidoras(es) do TRT8 i 5 i
i que atuam em CEJUSCs e istanci. MAGISTRADOS(AS) 0DS 16 - Paz, justica en| 2 - Manutencdo da 3 - FORMACAO
Janeiro ;JEPDEI:\II’I‘SJORZSS: n:g:ﬂllg\?g;:g 20/01/2025 | 24/02/2025 - 40 Gue tenham interesse em A distancia DESIGNADOS PARA CEJUSCS  E/UD REALIZA ECAISS instituicBes eficazes exceléncia da prestacao OBRIGATORIA CNJ / R$ 0,00 RSO, R$ 0,04 R$ 0,0
o jurisdicional csaT
0055~ Tnddstri
ABERTURA DO ANO JUDICIARIO DO TRTS E R .
ABERTURA DO ANO LETIVO DA EJUDS - Magistradas(os) ¢ PRESENCIAL LoTAChO :g:,“;ﬁ;’u‘;‘m . 3 - FORMAGAO
Janeiro Inteligéncia artificial, mudangas climaticase | 31/01/2025| 31/01/2025|  8h-13h 5 Servidorasfes) Hibrido BELEM E ANANINDEUA. EJUD REALIZA ECAISS 004 16~ Par. ustca e 5 - Promocgo do trabalho OBRIGATORIA CNJ / R$ 2.389,5! RS 4.212,8f RS 6.829,1 RS 13.431,5:
impactos na relagdes de trabalho DEMAIS: TELEPRESENCIAL Instituigses Eficares decente e da justica climatic csIT
TEMAS PRATICOS RELEVANTES EM N
X Magistradas(os) e _ 0DS 16 - Paz, justi 2 - Manutengao da i
Fevereiro PRECATGRIOS E RVS 07/02/2025 | 07/02/2025  Sh-12h 3 Sercidorasies) Hibrido NAO EJUD REALIZA ECAISS msmm;ﬁe:le oo T excelencia da prestagao 4- CORREIGAO TST RS 162000 RS 1584, R$3.790,7: RS 6.994,7
jurisdicional
- — 7~ Manutencao da
CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA SOBRE 14n-17h Magistradas(os) e ] 0DS 16 - Paz, justica en|
i 13/02/2025 | 14/02/2025 - 6 Telepresencial VITALICIANDOS(AS) EIUD REALIZA ECAISS g léncia da prestaca - A R$ 2.211,6 7$ 0,04 750,00 R$ 2.211,64
Fevereiro e-GESTAO 9h-12h Servidoras(es) instituigdes eficazes e riadicionat ¢ 4 - CORREICAOTST
Inovagdo e
i GRUPOS DE ESTUDO EJUD 8 - 2025 21/02/2025 | 04/08/2025 10 Magistradas(os) e Tel ial NAO EJUD REALIZA ECAISS. st 2+ Manutencio da RS 10.000,01 #5 0,0 R50,00 R$10.000,04
Fevereiro - - Servidoras(es) elepresencia DS 16— Paz, Justiae | excelénciada prestagao | ©~ DEMANDAINTERNA 000 g g 000/
Instituigges Eficazes jurisdicional
CURSO SOBRE MEDIACAO E CONCILIACAO . A
dasfos) e ) MAGISTRADOS(AS) 0DS 16 - Paz, justisaem] 2 - Manutencio da 3 - FORMACAO
PARA SUPERVISORES DE CEJUSCs - MODULO | 10/03/2025 | 04/04/2025] - 60 Magistra Adistancia EJUD REALIZA ECAISS g o . RS 9.000,01 RS 0, RS 0, R$ 9.000,04
Marco PRATICO Servidoras(es) DESIGNADOS PARA CEJUSCS instituiges eficazes exceléncia da prestacio OBRIGAgSOJBrIA CN3/
DEBATES SOBRE A PROPOSTA PELO FIM DA
Magistradas(os) e . DS 16 - Paz, justisaem| 2 - Manutencao da
Marco JORNADA 6 x 1 “ 21/03/2025 | 21/03/2025|  Sh-11h30 25 | s Telepresencial NAO EJUD REALIZA ECAISS excelénci daprestagio | 5- DEMANDA INTERNA RS 1.980,00 RS 0,04 850,04 R$ 1.980,0
CURSO SOBRE: TEORIA E PRATICA DOS
PRECEDENTES TRABALHISTAS e "NOVO" =
st 2 - Manutengao da
'AGRAVO INTERNO E AS RECENTES 14h-17h Magistradas(os) e N - 0DS 16 - Paz, justica en|
Margo 'ALTERACOES REGIMENTAIS DO TST 27/03/2025 | 28/03/2025|  gp .12 6 Servidoras(es) Hibrido NAo EJUD REALIZA instituigdes eficazes exceléncia da prestagao 5 - DEMANDA INTERNA RS 2.500,0( RS 3.050, RS 1.000, RS 6.550,00
jurisdicional
D58 Trabalho
Decente e Crescimento =
) o Magistradas(os) ibri A Economico 1- Reconhecimento e R
Abril SEMANA NACIONAL DA SAUDE 01/04/2025 | 04/04/2025 Sercidoras(es) Hibrido NAO EIUD APOIA SESAU Camahn ustgaen] (i feconheciento OBRIGATORIA CN3 / R$13200  R$330004  RS3.0000( R$ 7.620,04
instituigdes eficazes
PRESENCIAL LOTACAO :
11 SEMINARIO SOBRE DIREITOS HUMANOS E 9h - 12l M: d: £ - justic 5 1 - PREMIO CNJ - Art. 9°,
Abril VULNERABILIDADES NA AMAZONIA 23/04/2025 | 25/04/2025| 13030~ 16h 1a | Megitradasios)e Hibrido BELEM E ANANINDEUA. | EJUD REALIZA ECAISS 0DS 16-Paz, justisaem .. promogao do trabalho ! 5700004 RS$1000004 RS 15.000, R$32.000,04
rvidoras(es) DEMAIS: TELEPRESENCIAL instituiges eficazes 4 XVILSaRAcitacagyle
decente e da justica climéticf
ODS 8= Trabalho
i Decente e Ci - A
CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA SOBRE Magistrad . 3- FORMAGAO
Maio CURSO DE FORMACAO CONT 05/05/2025 | 20/06/2025 - 0 | MeEsredetese Adistancia NAO EJUD REALIZA ECAISS Economico 5 - Promogao do trabalho 11AC R$ 9.960,00 R$ 0,04 R$ 0,00 R$9.960,00
rvidoras(es) o o ) OBRIGATORIA CNJ /
0DS 16 - Paz, justica en] decente e da justica climatic
instituiGes eficazes
opsE=—Fratatho
CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA SOBRE Magistradasios) & Beonmica . .
i IGUALDADE E INCLUSAO RACIAL NO 05/05/2025 | 20/06/2025 - 20 i Adistancia NAO EJUD REALIZA ECAISS 5 - Promogao do trabalho | 7 - Prémio CNJ - Art 9° - RS 9.960,01 RS 0,04 R$ 0,0 R$ 9.960,0
Maio Servidoras(es) a0 de !
JUDICIARIO decente e da justica climatic} XXVI - IPER
0DS 5 - Igualdade de
Género
CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA PARA 0DS 8- Trabalho
ATUACAO E JULGAMENTO COM PERSPECTIVA| Decente e Crescimentol ) . .
i DE GENERO 14/05/2025 | 16/05/2025| - 20 Magistradas(os) e Hibrido VITALICIANDOS(AS) EJUD REALIZA ECAISS Econdmico 2 ananutencao &, S PREE‘IO o . o R$9.600,00 RS 3.892, RS 2.000, RS 15.492,04
Maio (Conforme as diretrizes previstas no Protocolol Servidoras(es) 0DS 16 - Paz,justica en]  €XCeléncia da prestacao XVII Capacitaao de X ! ! 1
para Julgamento com Perspectiva de Género) instituigdes eficazes
0DS 8~ Trabalho
Decente e Cr i
Economico
ODS 16 - Paz, justica en|
M: strad: - i
Maio 238 SEMANA NACIONAL DE MUSEUS 15/05/2025 | 15/05/2025|  10h-11h 1 g aestos)e Presencial NAO EIUD APOIA MEMORIAL | instituigdes eficazes 1-Reconhecimentoe | 5. DEMANDA INTERNA RS 660,0 RSO, RSO, RS 660,04
- valorizagao das pessoas
0DS 8~ Trabalho
Decente e Crescimentol
DS 16 - Paz, justica en|
’ . ) ECAISS instituigdes eficazes )
Maio CURSO - "PADRONIZAGAO DE EMENTAS' 15/05/2025 | 15/05/2025 9h-12h 3 Desembargadores(as) Presencial NAO EJUD REALIZA (ASSESSORES) | 0DS 8 - Trabalho 3e groencse%hednaéasoogz;asée;‘g: 5 - DEMANDA INTERNA R$ 5.400,0( RS 350, R$1.100,0q R$ 6.850,04
Decente e Crescimentol
Economico
0D T6=Paz; JuSTICE
instituigdes eficazes
CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA SOBRE 2 - Manutengao da
Maio INSTRUGAO ORMACRO <O 23/05/2025 | 23/05/2025|  8h-13n 5 Magistrados(as) Presencial VITALICIANDOS(AS) EJUD REALIZA exceléncia da prestacio | 5 - DEMANDA INTERNA R$24000]  R$250004 RS 15000( R$ 6.400,04

jurisdicional
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PLANO DE ATIVIDADES FORMATIVAS - 2025

PLANO DE ATIVIDADES - PAC EJUD 8 - 2025

DE
" CuSTOS:
CARGA CONVOCAGAO ALINHAMENTO A ODS | ALINHAMENTO AS DIRETRIZES é
2 AGAO FORMATIVA DATA INICIO [ DATA HORARIO q u OBRIGATORIO CNJ / PJ/ INSCRIGAO TOTAL ESTIMATIVA DE
ME:! HORARIA/ PUBLICO-ALVO PARCERIAS (Estratégia Nacional do | DA GESTAO DO TRTS - BIENIO DE CUSTOS DE CUSTOS
S (PREVISAO) (PREVISAO) | FINAL 7 (PREVISAO) (PREVISAO) (PREVISAO) (PREVISAO) APOIA Poder Judiciério) DEMANDA INTERNA / EM EVENTOS / DIARIAS PASSAGENS cusTos
(PREVISAO) CORREICAO TST AUXILIO-BOLSA
DE ESTUDOS
ODS 8- Trabalho
CURSO DE FORMACAO CONTINUADA SOBRE Magistradas(os) e Decente e Crescimento
Maio PERSPECTIVAS TRABALHISTAS - MUDANGAS | 26/05/2025 | 30/06/2025 - 30 Servidoras(es) A distancia NAO EJUD REALIZA ECAISS Econdmico 5 - Promogao do trabalho RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
CLIMATICAS DS 16 - Paz, justica em | decente e da justica climatical
instituices eficazes
52 SIMPOSIO INTERNACIONAL EJUDS - COP 30,
MUDANGAS CLIMATICAS E MEIO AMBIENTE . Vigistradasios) 005 16 as, st
DO TRABALHO e . gistradas(os) e Loz justicaem | 5. promogao do trabalho
Junho O SMANA oF RESPONSABILIDADE SOCI0. | 05/06/2025 | 06/06/2025 | 144 36 10 Servidoras(es) Telepresencial TODOS(AS) EJUD REALIZA instituigdes eficazes | jocente e da justica climatical R$ 20.000,00 R$0,00 R$0,00 R$ 20.000,00
AMBIENTAL
) -12 DS 16 - Paz, justi 2 - Manutencao da
Junho Dourado) 1o/0e/2025 | axjos/202s | a7 g 0 [ Presencial TODOS{AS) DA LOCALIDADE | - EIUD REALIZA ECAlSS otties chesses || excelencia da prestacio | 5- DEMANDA INTERNA R$7.000,00| R$1200000|  R$7.00000 R$ 26.000,00
- jurisdicional
SEMINARIO SOBRE ORGANIZAGAO DO Magistradasos) & Eece[“e e Crescimento 3 - FORMAGAO
TRABALHO INDIGENA NA AMAZONIA E 13/06/2025 | 13/06/2025 |  9h-12h 3 Hibrido NAO EJUD REALIZA S 5 - Promocdo do trabalho / R$1980,00( R$1668,00| RS 1.500,00 R$ 5.148,00
Junho MUDANGAS CLIMATICAS Servidoras(es) 0DS 16 - Paz justica em | decente e da justica climatical OBRIGATORIA CNJ /
instituigBes eficazes
EVENTOS TELEPRESENCIAIS 27/06/2025 | 27/06/2025 | 9h-120 3 Magistradastos) e Tel ial NAO EJUD REALIZA ECAISS Trl‘:(wllnbcazleflv::‘zlec: - 2 - Manutengao da 3 FORMACAO R$ 1.620,00 R$0,00 R$0,00 RS 1.620,00
Junho - Servidoras(es) elepresencia exceléncia da prestagao OBRIGATORIA CN3J / 020/ g g 620/
CSIT
DE PREPARAGAO PARA
APOSENTADORIA - Magistradas(os) e " ODS 16 - Paz, justica em 1- PREMIO CNJ - Art. 9°,
Junho MODULO II - PLANEJAMENTO FINANCEIRO | 30/06/2025 | 30/06/2025 |  9h-12h 3 Servidoras(es) Presencial NAO EJUD APOIA ECAISS instituicses oficazes 1.+ Reconhecimento e Xl urissiage RS 660,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 660,00
valorizagdo das pessoas g RARRISSR
Magistradas(os) e . N ODS 16 - Paz, justica em 2 - Manutencao da SRIA C
Agosto EVENTOS TELEPRESENCIAIS 01/08/2025 | 01/08/2025 |  9h-12h 3 Servidoras(es) Telepresencial NAO EJUD REALIZA instituigses oficazes excelencinda prostacio OERIGA'CFSDJRTIA cNI/ RS 1.620,00 R$.0,00 R$.0,00 R$ 1.620,00
- 3- FORMACAO
. 9h-12h N ANAMATRA - N
Agosto SEMINARIO TST - TRABALHO DECENTE 06/08/2025 | 08/08/2025 | 141 1gh 10 Magistradas(os) Presencial NAO EJUD PARCERIA AMATRA. SE obs 1,& _m' Justigaem| 5 - promogao do trabalho OBRIGATSRIA CNJ / R$1.620,00|  R$3.000,00| RS 2.000,00 R$ 6.620,00
instituiges eficazes | goconte e da justica climétical
FORMAGAO ITINERANTE - EJUDS 9h-12h ™ das(os) pesepte e crescmento 2 - Manutencao da
- - - agistradas(os) e Econdmico - Mar
Agosto PARAUAPEBAS (Xinguara) 20/08/2025 | 21/08/2025 | 141 16 10 Servidoras(es) Presencial TODOS(AS) DA LOCALIDADE |  EJUD REALIZA ECAISS DS 16 - Paz, justicaem |  €xceléncia da prestagao | 5 - DEMANDA INTERNA R$7.000,00| R$10.000,00| RS 14.000,00 RS 31.000,00
instituicBes eficazes jurisdicional
CURSO SOBRE O PROCESSO JUDICIAL Magistradas(os) e . "D( ™ ;Paz';““"a em 2 - Manutencao da -
Setembro ELETRONICO (Ple) 22/08/2025 | 22/08/2025 | 9h-12h 3 Servidoras(es) Telepresencial TODOS(AS) EJUD REALIZA instituices eficazes exceléncia da prestacio 4- CORREICAO TST RS 1.620,00 R$0,00 R$0,00 R$ 1.620,00
jurisdicional
EVENTOS TELEPRESENCIAIS - REDES SOCIAIS 14h - 16h Magistradas(os) e " ODS 16 - Paz, justica em 2 - Manutencao da
Setembro SEGURANGA CIBERNETICA 04/09/2025 [ 05/09/2025 | g1k 5 Servidoras(es) Telepresencial NAo EJUD REALIZA instituicBes eficazes exceléncia da prestacao 5 - DEMANDA INTERNA R$ 3.300,00 R$0,00 R$0,00 R$ 3.300,00
Parte1 jurisdicional
ENTO! TAIS - REDES SOCIAS E 2- Manutengao da
N 14h - 16h Magistradas(os) e X " 0DS 16 - Paz, justica em ¢
Setembro SEGURANGA CIBERNETICA 11/09/2025 | 12/09/2025 | gy 15p H Servidoras(es) Telepresencial NAO EJUD REALIZA instituicBes eficazes exceléncia da prestacio | 5 - DEMANDA INTERNA RS 3.300,00 R$.0,00 R$.0,00 R$ 3.300,00
arte
jurisdicional
ODS 8- Trabalho
FORMAGAO ITINERANTE - EJUDS - MARABA h-12h Magistradas(os) e Decente e Crescimento 2 - Manutengao da
Setembro (Redencdo, Tucurui e S30 Félix do Xingu) 17/09/2025 | 18/09/2025 | 141" 16h 10 Servidoras(es) Presencial TODOS(AS) DA LOCALIDADE | EJUD REALIZA ECAISS Eeonomico coem| excelénciada prestagio | - DEMANDAINTERNA R$3.000,00| R$6.00000 R$7.00000 R$ 16.000,00
- Paz, justi
instituiges eficazes Jurisdicional
Decente e Crescimento
Magistrad: " Econdmico
Setembro 192 PRIMAVERA DE MUSEUS 18/09/2025 | 18/09/2025 | 10h-11h 1 Se?a;urraas?;(:f) ¢ Presencial NAo EJUD APOIA MEMORIAL | 0pS 16 - Paz, justicaem| %~ Reconhecimento e 5 - DEMANDA INTERNA RS 660,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 660,00
instituices eficazes valorizagio das pessoas
0DS 8 - Trabalho
Decente ¢ Crescimento
Econdmico .
FORMAGAO ITINERANTE - EJUDS - SANTAREM 9h-12n Magistradas(os) e § ODS 16 - Paz, justica em 2 - Manutencao da _
Setembro (Altamira, Gbidos e Itaituba) 24/09/2025 | 25/09/2025 | 141" 1eh 10 Servidoras(es) Presencial TODOS(AS) DA LOCALIDADE | EJUD REALIZA ECAISS insttutctes efcares exceléncia da prestagio | 5 - DEMANDA INTERNA R$3.000,00| R$6.000,00 R$500000 R$ 14.000,00
jurisdicional
0DS 16 - Paz, justisa em
TituicBes eficazes ,
Magistradas(os) e . inst 2 - Manutengao da
Outubro EVENTOS TELEPRESENCIAIS 25/09/2025 | 26/09/2025 | 8h-12h 4 Servidorases) Telepresencial NAO EJUD REALIZA exceléncia daprestagio | 5 - DEMANDA INTERNA RS 2.700,00 R$.0,00 R$.0,00 R$ 2.700,00
ENCONTRO DE TRIBUNAIS E ESCOLAS 9h-12h N - i . 3- FORMACAO
Outubro JUDICIALS DA AMAZONIA 06/10/2025 | 08/10/2025 | 11 16h 15 Magistradasfos) e Presencial NAO EJUD REALIZA ODS16- Paz, justisaem 5 . promogao do trabalho < R$3000,00| R$11.00000|  R$9.000,00 R$ 23.000,00
Servidorasfes) instituiges eficazes OBRIGATORIA CNJ /
decente e da justica climética s
Decente e Crescimento 3- FoRMAGRD
CURSO SOBRE PRECEDENTES PARA 3 Econsmico 3 - Consolidagao do sistema 3
Outubro DESEMBARGADORES(AS) 17/10/2025 | 17/10/2025 | 9h-12h 3 Desembargadores(as) Telepresencial NAO EJUD REALIZA G5 36- Pz, justica em| 30 P‘Ecedemgs osistema | osricaTORIACNI/ R$1.980,00| RS 160000 R$2.00000 R$ 5.580,00
instituiges eficazes csaT
ODS 8 - Trabalho
Decente e Crescimento
Econbmico A
CURSO SOBRE PRECEDENTES PARA A X " . , 3 - FORMAGAO
Outubro MAGISTRATURA DO 12 GRAU 23/10/2025 | 23/10/2025 | 9h-12h 3 Magistratura do 12 Grau Telepresencial NAO EJUD REALIZA ECAISS D5 16 - Paz,justica em| 3 - Consolidagdo do sistema | op1GATORIA CNI / R$1.980,00| RS 160000 RS$2.000,00 R$ 5.580,00
instituigdes eficazes | de precedentes obrigatdrios csIT
0DS 16 - Paz, justica em
Magistradas(os) e . " it fi - a 3 - FORMACAO
Novembro EVENTOS TELEPRESENCIAIS 07/11/2025 | 07/11/2025 | 9h-12h 3 Servidoras(es) Telepresencial NAO EJUD REALIZA exceléncia da prestagao RS 1.620,00 RS.0,00 RS$.0,00 R$ 1.620,00

jurisdicional

OBRIGATORIA CNJ /
CSIT
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MES

Dezembro

Dezembro

MARGO A
DEZEMBRO

MARGO A
DEZEMBRO

ACAO FORMATIVA
(PREVISAO)

X1l SEMANA INSTITUCIONAL DO TRT DA 82

REGIAO

(Sugestio Dra. natasha: PROCEDIMENTOS
TIVOS CONTRA

ENCERRAMENTO DO ANO LETIVO

PARTICIPAGAO DA DIRECAO E MEMBROS DO
CONSELHO EM REUNIGES DE TRABALHO

PARTICIPAGAO EM EVENTOS EXTERNOS
SOLICITADOS PELA MAGISTRATURA

AUXILIO-BOLSA DE ESTUDOS - Desembargador
Gabriel Napoledio Velloso Filho

DATA INiCIO
(PREVISAO)

03/12/2025

05/12/2025

DATA HORARIO
FINAL (PREVISAO)
(PREVISAO)
8h-12h
14h - 16h (no
05/12/2025  terceiro dia,
até as 15h)
05/12/2025  15h-16h

CARGA
HORARIA
(PREVISAO)

PLANO DE ATIVIDADES FORMATIVAS - 2025

CONVOCAGAO
. MODALIDADE
PUBLICO-ALVO 5 MAGISTRADOS(AS)

(PREVISAO) (PREVISAO)
Magistradas(os) e .
Servidorasfes) Presencial TODOS(AS)
Magistradas(os) e ;
Servidoras(es) Presencial TODOS(AS)

TOTAL EVENTOS INTERNOS

Magistradas(os) e
Servidoras(es) de Escolas Presencial NAO

Judiciais

TOTAL REUNIOES DE TRABALHO

Magistradas(os) e
Servidoras(es) de Escolas
Judiciais

Presencial

TOTAL APERFEICOAMENTO E POS-GRADUAGCAO

RESERVA TECNICA

EJUD REALIZA OU

POIA

EJUD REALIZA

EJUD REALIZA

Magistradas(os) e
Servidorasfes) de
Escolas Judiciais

Magistradas(os) e
Servidoras(es) de
Escolas Judiciais

PREVISAO DE CUSTOS PAC 2025 - TOTAL

15

PARCERIAS

ECAISS

NAO

NAO

ALINHAMENTO A ODS  ALINHAMENTO AS DIRETRIZES

(Estratégia Nacional do
Poder Judicidrio)

0DS 16 - Paz, justia em
instituigdes eficazes

ODS 16 - Paz, justica em
instituigdes eficazes

0DS 16 - Paz, justia em
instituigdes eficazes

0D 16 - Paz, justia em
instituigdes eficazes

PREMIO CNJ / FORMACAO
OBRIGATORIO CNJ /
DEMANDA INTERNA /

CORREIGAO TST

DA GESTAO DO TRTS - BIENIO
2024/2026

2 - Manutengao da
exceléncia da prestagao
jurisdicional

5 - DEMANDA INTERNA

2 - Manutengao da

exceléncia da prestacao
jurisdicional

5 - DEMANDA INTERNA

ESTIMATIVA DE
CUSTOS:
INSTRUTORIA PF-
PJ/ INSCRICAO
EM EVENTOS /
AUXILIO-BOLSA
DE ESTUDOS

R$ 7.000,00

R$ 0,00

RS 150.661,15

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 6.000,00

R$ 32.592,00

R$ 32.592,00

R$ 8.270,15

ESTIMATIVA
DE CUSTOS
DIARIAS

R$ 35.000,00

R$ 0,00

R$ 116.756,88

R$ 31.000,00

R$ 31.000,00

R$ 18.000,00

R$ 0,00

R$ 18.000,00

ESTIMATIVA
DE CUSTOS
PASSAGENS

R$ 33.000,00

RS.0,00

R$ 116.719,82

R$ 16.000,00

R$ 16.000,00

R$ 10.000,00

R$0,00

R$ 10.000,00

TOTAL ESTIMATIVA DE
cusTos

R$ 75.000,00

R$ 0,00

R$ 384.137,85

R$ 47.000,00

R$ 47.000,00

R$ 34.000,00
R$ 32.592,00

RS 60.592,00

R$ 8.270,15
R$ 500.000,00



PREVISAO DE DESPESAS - 2025

I Eventos Internos
Reunioes de Trabalho

. Aperfeicoamento e Especializacdo

I Reserva Técnica

Aperfeicoamento e Especializacio
12.2%

Reuniodes de Trabalho
9.4%

Eventos Internos
76.8%
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REFERENCIAS

¢ Resolucdo TRT8 n°370/2010- Institui o Programa Permanente de Capacitacdo das(os) Magistradas(os) do TRT da 87 Regiao;
» Resolucdo TRT8 n°68/2013- Dispde sobre a remuneragéo dos profissionais de ensino da EJUDS;

¢ Resolucdo TRT8 n°409/2023- Estabelece os valores a serem pagos a titulo de gratificacdo por encargo de curso efou concurso, por hora trabalhada, no
ambito do TRTS;

¢ Resolucdo TRT8 n 049/2021- Planejamento Estratégico do TRTS8;
e Ato Conjunto PRESI-VIPRE-CR n°01/2025- Diretrizes da Gestdo do Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regi&do para o periodo de 2025 a 2026;

e Resolucdo ENAMAT n°28/2022- Regulamenta a a formacé&o Inicial Regional e Continuada e estabelece as competéncias das(os) Magistradas(os) do
Trabalho;

e Resolucdo CNJ n°492/2023- Estabelece, para adocdo de Perspectiva de Género nos julgamentos em todo o Poder Judicidrio, as diretrizes do protocolo
aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021, institui obrigatoriedade de capacitacdo de magistrados e magistradas,
relacionada a direitos humanos, género, raca e etnia, em perspectiva interseccional, e cria o Comité de Acompanhamento e Capacitagao sobre
Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario;

¢ Resolucdo CNJ n°401/2021- Dispbe sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgédos do Poder
Judiciario e de seus servicos auxiliares;

¢ Resolucdo CNJ n°454/2022- Estabelece diretrizes e procedimentos para efetivar a garantia do direito ao acesso ao Judicidrio de pessoas e povos indigenas;

¢ Resolucdo CNJ n°598/2024- Estabelece as diretrizes para adogcdo de Perspectiva Racial nos julgamentos em todo o Poder Judicidrio, definidas no
protocolo elaborado pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria Presidéncia n® 73/2024.
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REFERENCIAS

o Resolucdo CNIJ n°599/2024- Institui a Politica Judiciaria de Atencdo as Comunidades Quilombolas e diretrizes e procedimentos para efetivar a
garantia de acesso a justica por pessoas e comunidades quilombolas.

« Portaria CNJ PRESIDENCIA n°411/2024- Institui o Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2025;

o Resolugdo CSIT n° 367/2023- Institui o Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho
do Migrante, no ambito da Justica do Trabalho e da outras providéncias;

o Resolucdo CSIJT n°® 374/2023- Institui a Politica de Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatérios na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

o CSIJT- Protocolo para Atuagao e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusiva
o CSIJT- Protocolo para Atuagao e Julgamento com Perspectiva da Infancia e da Adolescéncia
e CSJT- Protocolo para Atuagao e Julgamento com Perspectiva de Enfrentamento do Trabalho Escravo Contemporaneo

e Agenda 2030 ONU- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
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Escola Judicial do TRT da 8 Regiao



