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1 - APRESENTAÇÃO

Este relatório é um resumo das atividades da Escola Judicial do TRT da
8ª  Região, realizadas ao longo do ano letivo de 2022.

Os números refletem o resultado do planejamento, alinhamento
estratégico e execução das ações de formação preparadas por nossa
escola e que atenderam não somente a magistratura como
servidoras(es) e público externo, por meio de cursos, palestras,
seminários etc.

Entre as atividades, vale destacar a realização de nosso I I  Simpósio
Internacional. Um evento com grande adesão interna e externa, no
qual discutimos o tema: Sociedade, Tecnologia e Jurisdição
Trabalhista.

Ainda em 2022, os Grupos de Estudo EJUD8, criados em 2021,
concluíram suas atividades e tiveram seus artigos publicados no
Suplemento Eletrônico da Revista do Tribunal Regional do Trabalho
da 8ª  Região - edição nº 108 .  A obra, especialmente elaborada para
atender a demanda da Escola Judicial, reforçou o protagonismo e
empoderamento de magistradas e magistrados em seu processo de
formação, assim como possibil itou o comparti lhamento de nossa
produção intelectual e deu maior transparência a nossas ações.

Apresentamos também o resultado de nossas parcerias com a Escola
Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT), o Tribunal Superior do Trabalho (TST) e as demais Escolas
Judiciais Regionais (EJUDs), que proporcionaram a troca de
conhecimentos e ampliação de saberes.

Esperamos que as próximas páginas refl itam nossa dedicação e amor
pelo ofício de ser EJUD8.

Boa leitura!

PÁGINA 04 | APRESENTAÇÃO
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2 - ESTRATÉGIA E NÚMEROS:

PÁGINA 05 | ESTRATÉGIA E NÚMEROS
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Telepresenciais (17 eventos)
70.8%

Híbrido (3)
12.5%

EAD (02 eventos)
8.3%

Presenciais (2)
8.3%



0%

Magistradas 
660

Servidores 
601

ODS 16 (22 ações)
34.4%

ODS 8 (14 ações)
21.9%

ODS 5 (9 ações)
14.1%

ODS 10 (8 ações)
12.5%

ODS 12 (2 ações)
3.1%

ODS 1 (01 ação)
1.6%

ODS 6 (1 ação)
1.6%

REALIZAÇÕES 2022
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Eventos EJUD Público

ORÇAMENTO 2022

2021
Orçamento disponibil izado ....R$ 310.000,00
Orçamento uti l izado .... . . . . . . . . .R$ 339.096,99 (109,38%)

A EJUD contribuiu para que o TRT da 8ª  Região fosse promoviso à categoria
Diamante pelo Prêmio CNJ de Qualidade. Seguimos cumprindo as Metas
Nacionais; uma delas é estar integrado à Agenda 2030 do Poder Judiciário,
que apresenta os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentáveis da ONU (ODS)

CUMPRIMENTO DE METAS E ODS - 2022

109,38%

Suplemento Eletrônico da Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 8ª
Região - edição nº 108
Obra publicada por demanda da EJUD8 e
que reúne os artigos elaborados como
conclusão dos Grupos de Estudo, criados
em 2021. 

https://www.trt8.jus.br/noticias/2021/trt8-e-ouro-no-premio-cnj-de-qualidade


EVENTOS INTERNOS EJUD8 - 2022

LIODS -  Palestra: "O que é e para
que serve um data lake?" - 1 H/A 
Modalidade: Telepresencial

31/01

26/01

LIODS - Palestra: "A importância
da Gestão do Conhecimento no
Poder Judiciário"  - 1 H/A
Modalidade: Telepresencial

PÁGINA 07 | EVENTOS INTERNOS EJUD8

23 participantes

Magistradas(os): 7
Servidoras(es): 15
Público externo: 1

25 participantes

Magistradas(os): 3
Servidoras(es):  20
Público externo: 2

25/03 

01/04 

Palestras EJUD8 - "Economia
compartilhada pós-pandemia"
e "Riscos do Regime Próprio
decorrentes da EC 103/2019, e a
Funpresp-Jud" - 2,5 H/A 
Modalidade: Telepresencial

89 participantes

Magistradas(os): 15
Servidoras(es):    73
Estagiárias(os):   01

Palestras EJUD - "Perspectivas
Orçamentárias da Justiça do
Trabalho para 2022" - 2 H/A 
Modalidade: Telepresencial

50 participantes

Magistradas(os): 09
Servidoras(es):    40
Estagiárias(os):    01

Dia Divulgação Evento Público
ODS:  Objetivos

Estratégicos
Institucionais e

Metas CNJ ¹

2,16, 
17 E
24/05

Curso: Direito Ambiental do
Trabalho - Teoria e prática
- 16 H/A 
Modalidade: Telepresencial

60 participantes

Magistradas(os): 26
Servidoras(es):    34

Workshop Registros Públicos,
com foco em registro
imobiliário - 2,5 H/A 
Modalidade: Telepresencial

05/05 

139 participantes

Magistradas(os): 71
Servidoras(es):    68

8 E 9/03 
Abertura do Ano Judiciário do
TRT8 e Abertura do Ano Letivo
EJUD8 - 2022 - 4,5 H/A 
Modalidade: Telepresencial

101 participantes

Magistradas(os): 85
Servidoras(es):    16



30/05 
A 05/10

Curso de Administração Judicial
Aplicada - EJUD8 - 94 H/A
Modalidade: Telepresencial

34 participantes

Magistradas(os):  24
Servidoras(es):      10

Curso de Difusão Científica -
Módulo II - "O Trabalho no
Capitalismo de Plataforma:
Trabalho digital e Uberização" - 8
H/A 
Modalidade: Telepresencial

09 E
10/06

128 participantes

Magistradas(os) TRT8:   72
Servidoras(es) TRT8:       39
Outros TRT´s:                    17

01/07
56 participantes

Magistradas(os): 13
Servidoras(es):    29
Estagiárias(os):   07
Público Externo:   07

Webinário: A diversidade no
mundo do trabalho: orgulho
LGBTQIA+, desafios e ações - 2 H/A
Modalidade: Telepresencial

20/06 
A 01/08

CFC- Identidade de gênero:
histórias, conceitos e
trajetórias  - 10 H/A
Modalidade: A distância

15 participantes

Magistradas(os):           02
Servidoras(es):                13

20/05

Evento "Aprofundando
Conhecimentos: Política Nacional
de Tratamento Adequado de
Disputas (Res.n° 147/2016 do
CSTJ)" - 3 H/A
Modalidade: Telepresencail

68 participantes

Magistradas(os) TRT8:  15
Servidoras(es) TRT8:     29
Estagiárias(os):             04
Público externo:             20
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EVENTOS INTERNOS EJUD8 - 2022

06/05

Evento "Diversidade e Mundo do
trabalho: Equidade e Inclusão"  
 - 3 H/A
Modalidade: Hibrido
Local: Auditório Aloysio da Costa
Chaves

115 participantes

Magistradas(os):           12
Servidoras(es):              49
Estagiárias(os):              16
Público Externo:             38

Dia Divulgação Evento Público
ODS:  Objetivos

Estratégicos
Institucionais e

Metas CNJ ¹

06 A
10/06

Semana Responsabilidade
Socioambiental -  11 H/A
Modalidade: Híbrido

67 participantes

Magistradas(os):  01
Servidoras(es):      25
Público Externo:     41



PÁGINA 09 | EVENTOS INTERNOS EJUD8

54 participantes

Magistradas(os): 34
Servidoras(es):     20

Ciclo de Palestras Amazônia
e o Meio Ambiente do
Trabalho - 6 H/A
Modalidade: Telepresencial

27 E
28/07

199 participantes

Magistradas(os): 80
Servidoras(es):     53
Estagiárias(os):    09
Público Externo:    57

2º SIMPÓSIO INTERNACIONAL -
EJUD8 - 9 H/A
Modalidade: Telepresencial

18 E
19/08

EVENTOS INTERNOS EJUD8 - 2022

Dia Divulgação Evento Público
ODS:  Objetivos

Estratégicos
Institucionais e

Metas CNJ ¹

25/08
Curso Vulnerabilidades e mídias
sociais - 8 H/A
Modalidade: Presencial

57 participantes

Magistradas(os): 36
Servidoras(es):     20
Estagiária(o):        01

30/05 
A 05/10

Curso de Administração Judicial
Aplicada - EJUD8 - 94 H/A
Modalidade: Telepresencial

34 participantes

Magistradas(os):  24
Servidoras(es):      10

23 E
30/09, 14
E 21/10 E
11 E 18/11

Curso Atuação Judicial na
perspectiva antidiscriminatória e
a difícil mudança de paradigmas
- 15 H/A 
Modalidade: Híbrido

126 participantes

Magistradas(os):  80
Servidoras(es):      36
Estagiáriaa(os):     10

 28 participantes

Magistradas(os): 01
Servidoras(es):     27

CFC - Igualdade e inclusão racial
no Judiciário  - EJUD8 - 30 H/A
Modalidade: A distância

05/09 
A 10/10

13/10 MigrAção de Regime - 2 H/A
Modalidade: Telepresencial

62 participantes

Magistradas(os):  05
Servidoras(es):      57



26/10 Painel "Prevenção e
enfrentamento aos 
assédios moral e sexual e à
discriminação" - 1,5 H/A
Modalidade: Telepresencial

29 participantes

Magistradas(os): 05
Servidoras(es):      16
Público externo:    08

29,30/11
E 1/12

X Semana Institucional da
Magistratura - 'Justiça e Cidadania
na Amazônia' -  16 H/A
Modalidade: Presencial

Magistradas(os): 66     

EVENTOS INTERNOS EJUD8 - 2022
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ODS: Objet ivos  de Desenvolv imento Sustentável  agenda 2030 da ONU
Objet ivos  Est ratégicos Inst i tuc ionais  do TRT8
Metas Resolução CNJ nº  400/2021 ,  que dispõe sobre pol í t ica de sustentabi l idade no âmbito do Poder  Judic iár io .

Dia Divulgação Evento Público
ODS: 

Objetivos Estratégicos
Institucionais e Metas

CNJ ¹

Encerramento do Ano Letivo 2022 -
O trabalho infantil na Amazônia:
desafios e perspectivas  - 1 H/A
Hora: 10h às 11h
Modalidade: Telepresencial

15/12

83 participantes

Magistradas(os): 70
Servidoras(es): 12
Estagiárias(os): 01

https://www.trt8.jus.br/juridico/portarias
https://www.trt8.jus.br/juridico/portarias
https://www.trt8.jus.br/juridico/portarias
https://impactosocial.esolidar.com/2020/03/31/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel-onu/


ENAMAT - CFC SOBRE AUDIÊNCIAS TELEPRESENCIAIS -
30 H/A
Modalidade: A distância

Magistradas(os): 01

Magistradas(os): 09
ENAMAT - CFC SOBRE A EFETIVIDADE DA EXECUÇÃO
TRABALHISTA E A DESCONSIDERAÇÃO DA PERSONALIDADE
JURÍDICA - 30 H/A
Modalidade: A distância

Dia 
 PúblicoEvento

PÁGINA 11 | EVENTOS EXTERNOS

31/01
A
16/03

07/02
A
23/03

14 E
15/02

ENAMAT - SEMINÁRIO SOBRE PRECATÓRIOS NA JUSTIÇA
DO TRABALHO: ATUALIDADES E PERSPECTIVAS   - 10 H/A
Modalidade: Telepresencial

07/03
A
20/04

ENAMAT - CFC SOBRE PRODUÇÃO E ANÁLISE DE PROVAS
DIGITAIS NO PROCESSO DO TRABALHO - 30 H/A
Modalidade: A distância

Magistradas(os): 03

28/03
A
11/05

ENAMAT - CFC SOBRE A LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS
E SEUS IMPACTOS NAS RELAÇÕES DE TRABALHO - 30 H/A
Modalidade: A distância

03 E
04/05

ENAMAT - SEMINÁRIO SOBRE O USO DAS REDES SOCIAIS

PELOS MAGISTRADOS  - 11 H/A

Modalidade: Telepresencial

Magistradas(os): 06

Magistradas(os):  05

04/04
A
24/06

ENAMAT - 2º CFC SOBRE CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO PARA
MAGISTRADO SUPERVISOR E COORDENADOR DE CEJUSC NA
JUSTIÇA DO TRABALHO (1.º E 2.º GRAUS) – MÓDULO PRÁTICO
- 60 H/A
Modalidade: Presencial e a distância

Magistradas(os): 10

Magistradas(os): 03

EVENTOS EXTERNOS - ENAMAT - 2022

03 E
04/05

ENAMAT - SEMINÁRIO SOBRE O USO DAS REDES SOCIAIS

PELOS MAGISTRADOS  - 11 H/A

Modalidade: Presencial

Magistradas(os): 01

16/05
ENAMAT - WEBINÁRIO JUSTIÇA 4.0: DESAFIO, PROJETOS,

CENÁRIOS E ENTREGAS - 2 H/A  

Modalidade: Telepresencial

Magistradas(os): 08



Dia 
 PúblicoEvento
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ENAMAT - CFC SOBRE PRECEDENTES NO PROCESSO DO

TRABALHO - 30 H/A  

Modalidade: A distância

04/07
A
24/08

Magistradas(os): 02ENAMAT - CURSO DE FORMAÇÃO DE FORMADORES (CFF) SOBRE

SISTEMAS PARA PESQUISA DE BENS E PESSOAS - 30 H/A  

Modalidade: A distância

04/07
A
17/08

Magistradas(os): 01

ENAMAT - CURSO DE FORMAÇÃO DE FORMADORES (CFF) 

 SOBRE O DIREITO E O PROCESSO DO TRABALHO NAS

RECUPERAÇÕES JUDICIAIS E FALÊNCIAS - 30 H/A  

Modalidade: A distância

08/08
A
21/09

Magistradas(os): 03

ENAMAT - CFC SOBRE PROCESSO JUDICIAL ELETRÔNICO

(PJE), JUSTIÇA 4.0 E FERRAMENTAS ELETRÔNICAS DE

PESQUISA PATRIMONIAL - 10 H/A  

Modalidade: Presencial

09 E
10/08

Magistradas(os): 07
ENAMAT - CFC SOBRE DIREITO COLETIVO DO TRABALHO -

30 H/A  

Modalidade: A distância

22/08
A
05/10

Magistradas(os): 06

Magistradas(os): 0207 A
09/06

ENAMAT - 9º CFC sobre Administração Judiciária de TRT  -

18 H/A

Modalidade: Presencial

Magistradas(os): 0616/05 A
29/06

ENAMAT - CFC SOBRE ADMINISTRAÇÃO DE VARAS DO

TRABALHO  - 30 H/A

Modalidade: A distância

Magistradas(os): 01ENAMAT - CFC SOBRE REDAÇÃO JURÍDICA - 4 H/A  

Modalidade: Telepresencial
02/09

EVENTOS ENAMAT - 2022

ENAMAT - Módulo Complementar à 26º e 27º CNFI - 23 e

24.6  - 07 H/A

Modalidade: Presencial

23 A
24/06

Magistradas(os): 13



Magistradas(os): 10

Dia 
 PúblicoEvento

ENAMAT - CFC SOBRE SISTEMAS PARA PESQUISA DE BENS E

PESSOAS - 30 H/A  

Modalidade: A distância

26/09
A
09/11

Magistradas(os): 01
ENAMAT - CFC SOBRE PRECATÓRIOS NA JUSTIÇA DO

TRABALHO - 6 H/A  

Modalidade: Telepresencial

30/09

Magistradas(os): 04
ENAMAT - SEMINÁRIO INTERNACIONAL SOBRE MÉTODOS

CONSENSUAIS DE RESOLUÇÃO DE DISPUTAS: A JUSTIÇA DO

TRABALHO A SERVIÇO DA PAZ - 13 H/A  

Modalidade: Presencial

05 A
07/10

Magistradas(os): 08

ENAMAT - CFC – O DIREITO E O PROCESSO DO TRABALHO

NAS RECUPERAÇÕES JUDICIAIS E FALÊNCIAS - 30 H/A  

Modalidade: A distância

24/10
A
07/12

Magistradas(os): 04
ENAMAT - SEMINÁRIO DIREITOS HUMANOS SOCIAIS E

RELAÇÕES DE TRABALHO -  7 H/A  

Modalidade: Presencial

29/11
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EVENTOS EXTERNOS - ENAMAT/TST - 2022

TST - DIA -  MUNDIAL DE PREVENÇÃO AO SUICÍDIO - 2 H/A09/09 Magistradas(os): 01

Modalidade: Telepresencial

TST - A COMPETÊNCIA DA JUSTIÇA DO TRABALHO -  10 H/A18 E
19/08 Modalidade: Telepresencial

Magistradas(os): 03

Modalidade: Telepresencial

TST - WORKSHOP JUSTIÇA DO TRABALHO-LANÇANDO LUZES
- 07 H/A 

28/09 Magistradas(os): 01

EVENTOS ENAMAT - 2022

Magistradas(os): 01
ENAMAT - SEMINÁRIO INTERNACIONAL SOBRE MÉTODOS

CONSENSUAIS DE RESOLUÇÃO DE DISPUTAS: A JUSTIÇA DO

TRABALHO A SERVIÇO DA PAZ - 13 H/A  

Modalidade: Telepresencial

05 A
07/10



Dia 
 PúblicoEvento
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Magistradas(os

EVENTOS EXTERNOS - OUTRAS EJUDS - 2022

EJUD 11 - ABERTURA DO ANO LETIVO DA EJUD 11 - PALESTRAS "O

FUTURO DO MUNDO DO TRABALHO: TRABALHO 5.0" E 

"PLANEJAMENTO E ESTRATÉGIA: O GUIA PARA ATITUDES 

TRANSFORMADORAS" - 2 H/A  

Modalidade: Telepresencial

11/02 Magistradas(os): 01

Magistradas(os): 06EJUD 17 - PAINEL "TECNOLOGIAS DIGITAIS E RELAÇÕES DE

TRABALHO "  - 4 H/A  

Modalidade: Telepresencial

08/04

Magistradas(os): 01EJUD 15 - ESCOLA AO VIVO - “A TECNOLOGIA APLICADA AO

COMBATE DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORÂNEO”- 1,5

H/A  

Modalidade: Telepresencial

13/05

EJUD 21 - CURSO ACIDENTE DE TRABALHO E RESPONSABILIDADE 

CIVIL - 8 H/A  

Modalidade: Telepresencial

 

02 E
03/06

Magistradas(os): 01

Magistradas(os): 04 inscritos.
Em andamento até 30/06/2023

EJUD 15 - CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM ECONOMIA DO

TRABALHO/ UNICAMP - 360 H/A  

Modalidade: A distância

27/05/22
A
30/06/23

EJUD 14 - CICLO DE PALESTRAS “SEMANA DA DIVERSIDADE:
CELEBRAR, PROTEGER E VALORIZAR A DIVERSIDADE SEXUAL E DE
GÊNERO” - 10 H/A
 Modalidade: Telepresencial

27/06 A
01/07

Magistradas(os): 01

EJUD 15 - O CURSO “A PROTEÇÃO INTEGRAL E PRIORITÁRIA DA

CRIANÇA E DO ADOLESCENTE NO ÂMBITO DO DIREITO DO

TRABALHO E DA JUSTIÇA DO TRABALHO” - 38 H/A

 Modalidade: Telepresencial

Magistradas(os): 0128/03 A
27/05

EJUD 1 - CICLO DE DEBATES JUSTA QUESTÃO SOBRE O TEMA 

“SOCIEDADE ANÔNIMA DE FUTEBOL: O QUE HÁ DE NOVO?”

- 2 H/A 

Modalidade: Telepresencial

27/06 Magistradas(os): 01

EJUD 4 - PROGRAMA DE ATUALIZAÇÃO NORMATIVA: PRÁTICA DE 

PRODUÇÃO DE PROVAS DIGITAIS COM ÊNFASE NA 

GEOLOCALIZAÇÃO E NOS LIMITES DA ATUAÇÃO DO MAGISTRADO

DO TRABALHO - 2,5 H/A

Modalidade: Telepresencial

Magistradas(os): 0108/06



Dia 
 PúblicoEvento
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EVENTOS OUTRAS ESCOLAS JUDICIAIS - 2022

EJUD 2 - IV JORNADAS BRASILEIRAS DE DIREITO PROCESSUAL 

E NOVAS TECNOLOGIAS -  15 H/A

Modalidade: Presencial

06 A
07/10

Magistradas(os): 01

Magistradas(os): 01EJUD 9 - PALESTRA "DIÁLOGO SOCIAL E DIREITO DO

TRABALHO NO PÓS PANDEMIA - REFLEXÕES A PARTIR DA

EUROPA E ESPANHA" - 2 H/A  

Modalidade: Presencial e Telepresencial

21/02

EJUD 10 - PALESTRA "PRODUÇÃO DE PROVAS POR MEIOS

DIGITAIS" - 1,5 H/A

Modalidade: Telepresencial

06 A
07/10

Magistradas(os): 02

Magistradas(os): 01 EJUD 21 - CURSO PARA ATUALIZAÇÃO DO SISTEMA DE GESTÃO

DOS DEPÓSITOS JUDICIAIS - SISTEMA GARIMPO - VERSÃO 2.2.7

- PARTE NEGOCIAL - 2 H/A  

Modalidade: Telepresencial

26/08

Magistradas(os): 01EJUD 4 - PROJETO VISÃO DO FUNCIONAMENTO E FORMAÇÃO

DA JURISPRUDÊNCIA DO TST - DIREITO PROCESSUAL:

OBSERVÂNCIA DOS PRECEDENTES VINCULANTES - 2 H/A  

Modalidade: Telepresencial

26/08

Magistradas(os): 03

EJUD 11 - "II ENCONTRO DA ESCOLAS JUDICIAIS DA

AMAZÔNIA LEGAL" E "VI SEMINÁRIO RORAIMENSE DE DIREITO

E PROCESSO DO TRABALHO"  -  4 H/A  

Modalidade: Presencial

01 E
02/09



CENAS DO ANO LETIVO

 
 



2022

Ciclo de Palestras Amazônia e o Meio Ambiente
do Trabalho

Curso de Difusão Científica Módulo II Migração de Regime Previdenciário

Atuação judicial na perspectiva antidiscriminatória

Diversidade e mundo do trabalho equidade e inclusão

PÁGINA 16 | CENAS DO ANO LETIVO

Abertura do Ano Letivo da EJUD8



CENAS DO ANO LETIVO

 
 



2022

Curso Direito Ambiental do Trabalho

Atuação judicial na perspectiva
antidiscriminatória e a 
difícil mudança de paradigmas

2º Simpósio
Internacional EJUD8

Curso Vulnerabilidades e Mídias
Sociais - Mitigação de Riscos.
Segurança pessoal e
institucional na Internet 

X Semana Institucional 

PÁGINA 17 | CENAS DO ANO LETIVO

 Suplemento Eletrônico da Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 8ª
Região - edição nº 108



Belém - PA

137 14

Escola Judicial do TRT da 8ª Região
Uma Escola de Todas(os) para Todas(os)

 




