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1- APRESENTACAO

Este relatdrio é um resumo das atividades da Escola Judicial do TRT da
8% Regido, realizadas ao longo do ano letivo de 2022.

Os numeros refletem o resultado do planejamento, alinhamento
estratégico e execugdo das agdes de formagdo preparadas por nossa
escola e que atenderam n&o somente a magistratura como
servidoras(es) e publico externo, por meio de cursos, palestras,
semindrios etc.

Entre as atividades, vale destacar a realizagdo de nosso Il Simpésio
Internacional. Um evento com grande adesdo interna e externa, no
qual discutimos o tema: Sociedade, Tecnologia e Jurisdigdo
Trabalhista.

Ainda em 2022, os Grupos de Estudo EJUDS8, criados em 202],
concluiram suas atividades e tiveram seus artigos publicados no
Suplemento Eletronico da Revista do Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regido - edicéo n” 108. A obra, especialmente elaborada para
atender a demanda da Escola Judicial, reforcou o protagonismo e
empoderamento de magistradas e magistrados em seu processo de
formagdo, assim como possibilitou o compartilhamento de nossa
produgdo intelectual e deu maior transparéncia a nossas agdes.

Apresentamos também o resultado de nossas parcerias com a Escola
Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT), o Tribunal Superior do Trabalho (TST) e as demais Escolas
Judiciais Regionais (EJUDs), que proporcionaram a troca de
conhecimentos e ampliagdo de saberes.

Esperamos que as préoximas pdginas reflitam nossa dedicag&o e amor
pelo oficio de ser EJUDS.

Boa leitural
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ORCAMENTO 2022

® 2021 .
Orcamento disponibilizado ....R$ 310.000,00 09,38%

Orgamento utilizado ............. RS 339.096,99 (109,38%) —

REALIZAGCOES 2022

® Eventos EJUD ® Publico

Hibrido (3)
12.5%

0%

Presenciais (2)
8.3%

Servidores
601 Magistradas
660

EAD (02 eventos)
8.3%

Telepresenciais (17 eventos)
70.8%

® Suplemento Eletronico da Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regi&o - edicdo n” 108
Obra publicada por demanda da EJUDS8 e
que reune os artigos elaborados como
conclus&o dos Grupos de Estudo, criados
em 2021.

CUMPRIMENTO DE METAS E ODS - 2022

A EJUD contribuiu para que o TRT da 8® Regido fosse promoviso & categoria
Diamante pelo Prémio CNJ de Qualidade. Seguimos cumprindo as Metas
Nacionais; uma delas é estar infegrado & Agenda 2030 do Poder Judicidrio,
que apresenta os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis da ONU (ODS)

ODS 1 (01 agdo)

1.6% ~
ODS 5 (9 agdes)

14.1%
ODS 16 (22 ag¢Ges)
34.4% ODS 6 (1 agao)
1.6%
ODS 8 (14 ac¢bes)
- 21.9%
ODS 12 (2 agoes)
3.1%
ODS 10 (8 acdes)
12.5%
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EVENTOS INTERNOS EJUDS8

26/01

31/01

8E9/03

25/03

01/04

2,16,
17 E
24/05

05/05

A IMPORTANCIA DA GESTAD
DD CONHECIMENTO NO PODER
JUDICIARID

26 de joneira de 2022 / 16h30-16h3D
Telepresencial - 1h/a

0 QUE E E PARA QUE
SERVE UM DATA
LAKE?

31de Janeiro 2022 / 17h
Telepresencial

=gy
2022 B

ABERTURA DO ANO JUDICIARIO DO TRT

DA 8° REGIAO E DO ANO LETIVO EJUDS

Caminhos para um mundo de gportunidades iguals b i

Lomat
08/03 - 15h30 &5 18h 09/03 - 14h as 16h
0.

,..,...—v—.‘ o, e e

/03 - 9h as 11h30

2022 N

PALES'I'RAS EJUDB ABRIL -

01/04 - 9h as 11h

Perspectivas argamentdrias da
ustiga do Trobalho para 2022

2022
CURSO: DIREITO AMBIENTAL DO
TRABALHO — TEORIA E PRATICA

Blan: 02, 10. 1 217 de mala
frdeyy
i rads T3 4o troqedesia misime

[ et

2022
'WORKSHOP: REGISTROS PUBLICOS,
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2022

LIODS - Palestra: "A importancia
da Gestao do Conhecimento no
Poder Judicidrio" -1H/A
Modalidade: Telepresencial

LIODS - Palestra: "O que é e para
que serve um data lake?" - 1H/A
Modalidade: Telepresencial

Abertura do Ano Judicidrio do
TRT8 e Abertura do Ano Letivo
EJUDS - 2022 - 4,5 H/A
Modalidade: Telepresencial

Palestras EJUD8 - "Economia
compartilhada pés-pandemia"
e "Riscos do Regime Préprio
decorrentes da EC 103/2019, e a
Funpresp-Jud" - 2,5 H/A
Modalidade: Telepresencial

Palestras EJUD - "Perspectivas
Orcamentéarias da Justica do
Trabalho para 2022" -2 H/A
Modalidade: Telepresencial

Curso: Direito Ambiental do
Trabalho - Teoria e pratica
-16 H/A

Modalidade: Telepresencial

Workshop Registros Publicos,
com foco em registro
imobiliario - 2,5 H/A
Modalidade: Telepresencial

23 participantes
Magistradas(os): 7

Servidoras(es): 15
Publico externo: 1

25 participantes
Magistradas(os): 3

Servidoras(es): 20
Piblico externo: 2

101 participantes

Magistradas(os): 85
Servidoras(es): 16

89 participantes
Magistradas(os): 15

Servidoras(es): 73
Estagiarias(os): O1

50 participantes
Magistradas(os): 09

Servidoras(es): 40
Estagidarias(os): 01

60 participantes

Magistradas(os): 26
Servidoras(es): 34

139 participantes

Magistradas(os): 71
Servidoras(es): 68

E]ud

v RT da 8" Regiho

)
OBIETIVOS
S cabmrouS
SUSTENTAVEL

&
OBIETIVOS
SR e
SUSTENTAVEL

@ 5 Beeo

ORIETGS
SUSTENTAVEL g

TRABALHODECENTEE PAL JUSTICAE
CRESCIMENTO \Nsmucﬁ(s
ECONOMED

o

TRABALHO DECENTE
{ E CRESCIMENTO
@) ECONOMICO

OBJETIVOS
B AL OUTMIATD
SUSTENTAVEL

@
OBJETIVO'S
St cEerotIS
SUSTENTAVEL

'TRABALHODECENTEE
CRESCMENTO

] ECONONICO
OBJETIVOS

UYL

SUSTENTAVEL

REDUGAO DAS PAL JUSTIGAE
10 DESIGUALDADES 16 &iI}Tll[lgM
- ,

=)

o B
OBJETIVOS

O CURNPOLIMIENTO ¥
SUSTENTAVEL _!_
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EVENTOS INTERNOS EJUDS8

2022

Evento "Diversidade e Mundo do 115 participantes p
, 1rubu/|ho: Equidade e Inclus@o” dasios) OB]‘ESI'HEIJVC'S e
-3H/A Magistradas(os): 12 SUSTENTAVEL
06/05 DIVERSIDADE & Modalidade: Hibrido Sergidoras(es)' 49
0 MUNDO DO TRABALHO : : et
EQUIDADE E INCLUSAD Local: Auditério Aloysio da Costa Estagiarias(os): 16 w
| DatxOidemdode 222 Chaves Pablico Externo: 38 ‘l'
?PE&I%CDANDD CDNHECIMENTDS = P Eveni‘o "APrOfundando 68 Parfic'.Panfes {.q_i) 10 ﬁgﬂ?ﬁu{nﬂﬁn

20/05

PoLiTICA NTO ADIQUADO.
DE DISPUTAS (RLS, N- 174/2016 50 €32T)
Laasks e

CURSO DE
ADMINISTRACAO
JUDICIAL API.ICADA

Conhecimentos: Politica Nacional
de Tratamento Adequado de
Disputas (Res.n° 147/2016 do
CSTJ)"-3 H/A

Modalidade: Telepresencail

Magistradas(os) TRT8: 15

Servidoras(es) TRT8:
Estagiarias(os):
Publico externo:

34 participantes

OBJETIVOS -

T

i (=)
v

29
04
20

_ ‘ Curso de Administracéo Judicial

Aplicada - EJUDS - 94 H/A Magistradas(os): 24 OB,,;;‘:{V,@
Modalidade: Telepresencial BT

30/05
A 05/10

06 A
10/06

Semana da

RESPONSABIL

aowm

Oe 6 11 de Junho de 2022

10 DE JUNHO DE 202

Curso de Difusé@o Cientifica - Médule Il
0 Trabalho no Capitalismo de Plataforma: Trabaiho
Digital e Uberizacao.

Semana Responsabilidade
Socioambiental - 11 H/A
Modalidade: Hibrido

Curso de Difusdo Cientifica -
Médulo Il - "O Trabalho no
Capitalismo de Plataforma:

Servidoras(es): 10

67 participantes
Magistradas(os): 01

Servidoras(es): 25
Piblico Externo: 41

128 participantes

Magistradas(os) TRT8: 72

@
OBIETIVOS

o4 SHEROU

-
SUSTE N‘T.M‘EL

TRABALHODECENTEE
MO

P ‘TRABALHO DECENTEE
EII[SCIHEMIII
)

Pt ae ﬁ/"

s ! e
SUSTENTAVEL

PAL JUSTICAE
10/06 Trabalho digital e Uberizagao" - 8 Servidoras(es) TRT8: 39 16 -
H/A Outros TRT s: 17 )
Modalidade: Telepresencial
[ ¥ & IGUALDADE
CFC '4\ *“‘*i CFC- Identidade de género: .. OBJEr)IV oc I
CURSO IDENTIDADE DE GENERO: HISTORIAS, 15 parflc:panfes B8 SIHNBLMINTT
20/06 CONCETTOS E TRAJETORIAS - TURMA 1/2022 histérias, conceitos e SHISTENINEL
A 01 Ios Inserigaes: de 20 até 300672022 (5) Carga boviria: 10 bia frai{ei‘l.ocglﬂds ‘—’AlodH/AA . Magisi‘rddas(os): 02 EE‘;%E‘E’&'E‘&M“
s O ity i CU T RS GBI Servidoras(es): 13
e - BA8
I WEBlNAH"]' Webinario: A diversidade no 56 participantes OBJg)IVOS
01/07 Q‘EEEHWESEE’ tjggT}DAq mundo do trabalho: orgulho SUSTENTAVEL
ng o/ CAoes LGBTQIA+, desafios e agées -2 H/A  Magistradas(os): 13

Modalidade: Telepresencial

Servidoras(es): 29
Estagiarias(os):
Piblico Externo: 07

TRABALHODECENTEE
CRESCIMENTO
CONOMICO

o
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EVENTOS INTERNOS EJUDS8

27 E
28/07

18 E
19/08

25/08

23 E
30/09, 14
E21/10E
11 E 18/11

30/05
A 05/10

05/09
A 10/10

2022

ALK N2
Ciclo de Palestras Amazonia

Ciclo de palestras_ o .
\ A e o Meio Ambiente do

Trabalho - 6 H/A
Modalidade: Telepresencial

EU MEIO AM BIENTE DO TRAHALHO
n|:27e25 de Julho -

SRS | TEmEmal

@"*" et e S ke

T 2° SIMPOSIO INTERNACIONAL -
EJUDS - 9 H/A
Modalidade: Telepresencial

ENCIA DE ABERTURA

Curso Vulnerabilidades e midias
sociais - 8 H/A
Modalidade: Presencial

ATUAGRO JUDICIAL WA PERSHECTIVA
ANTIDISCRIMINATGRIA £ A DIFlCHL HUDANGA
DE PARADIGHAS
[EIFEEE  necrevase s cada =
57 rvenio destisdn
desta curso, ngors o4
s té coia dias antea da
= i

Curso Atuacéo Judicial na
perspectiva antidiscriminatéria e

= = a dificil mudanca de paradigmas
i -15H/A
Modalidade: Hibrido

CURSO DE _
ADMINISTRACAO

e Curso de Administragéo Judicial

Aplicada - EJUD8 - 94 H/A
Modalidade: Telepresencial

CFC - Igualdade e inclusé&o racial
no Judicidrio - EJUD8 - 30 H/A
Modalidade: A distancia

de Regime

MigrAcéo de Regime - 2 H/A
Modalidade: Telepresencial

54 participantes

Magistradas(os): 34
Servidoras(es): 20

199 participantes
Magistradas(os): 80
Servidoras(es): 53

Estagiarias(os): 09
Piblico Externo: 57

57 participantes
Magistradas(os): 36

Servidoras(es): 20
Estagiaria(o): 01

126 participantes
Magistradas(os): 80

Servidoras(es): 36
Estagiariaa(os): 10

34 participantes

Magistradas(os): 24
Servidoras(es): 10

28 participantes

Magistradas(os): 01
Servidoras(es): 27

62 participantes

Magistradas(os): 05
Servidoras(es): 57

E]ud

N—— Regiio

@
OBJETIVOS

ST

ol
SUSTE h‘ﬂAUEL

TRABALHODEGENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMCO

G DN

SUSTENTAVEL

1 0 REDUCADDAS

DESIGUALDADES
V'S

=)
v

&
SIEMVDS
SUSTENTAVEL

L
OBETIVCS
SUSTENTAVEL

10 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

-~
=)

16 s
FORTES

&
OBIETIVOS

o8 SHEOUTE

SUSTENTAVEL

o B3
OBJETIVOS

OF sb O
SUSTENTAVEL

e O =3
/~/ - R
‘I' =) 2

— &

= e
< B
OBIETIVOS
Sreiae M|
16 i
EINSTITUOES
FOmES

v
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EVENTOS INTERNOS EJUDS8 - 2022

29 participantes ]
P P OBIETIVOS

..........

Painel "Prevencéo e
enfrentamento aos

DEGENERD

26/10

Magistradas(os): 05

assédios moral e sexual e & T e T
discriminagao" - 1,5 H/A Servidoras(es): 16 Y
Piblico externo: 08 “' < e

Modalidade: Telepresencial

29'3011 1 X Semana Institucional da %’L%’T%l&?i g'

SSERTANAN Magistratura - 'Justica e Cidadania
E1/12 W&m agis ¢ i . e pr—
Justica e Cidadania na Amazénia na Amazénia' - 16 H/A s = i | ﬂfﬁ‘n\""?fs 16 Eﬁnﬁmuﬂs
Modalidade: Presencial ﬁ/" < !i

5 USTIGADOTRABALHD

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 87 REGIAD

s Encerramento do Ano Letivo 2022 - 83 participantes omg)lms m"‘* . it
e O trabalho infantil na Amazénia: il AT |!!||

15/12 desafios e perspectivas -1H/A Magistradas(os): 70 — " —
e [
-

Hora: 10h as Tlh Servidoras(es): 12
Modalidade: Telepresencial Estagidrias(os): 01 ‘I' =)

ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentével agenda 2030 da ONU

Objetivos Estratégicos Institucionais do TRT8
Metas Resolugdo CNJ n° 400/2021, que dispde sobre politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judicidrio.
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BIF)

31/01

16/03

07/02

23/03

14 E
15/02

07/03

20/04

28/03

11/05

04/04

24/06

03 E
04/05

03 E
04/05

16/05

Evento

ENAMAT - CFC SOBRE AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS -
30H/A
Modalidade: A distancia

ENAMAT - CFC SOBRE A EFETIVIDADE DA EXECUGCAO
TRABALHISTA E A DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE

JURIDICA - 30 H/A
Modalidade: A distancia

ENAMAT - SEMINARIO SOBRE PRECATORIOS NA JUSTICA
DO TRABALHO: ATUALIDADES E PERSPECTIVAS -10 H/A
Modalidade: Telepresencial

ENAMAT - CFC SOBRE PRODUQAO E ANALISE DE PROVAS
DIGITAIS NO PROCESSO DO TRABALHO - 30 H/A
Modalidade: A distancia

ENAMAT - CFC SOBRE A LEI GERAL DE PROTE(;AO DE DADOS
E SEUS IMPACTOS NAS RELAC}éES DE TRABALHO - 30 H/A
Modalidade: A distancia

ENAMAT - 2° CFC SOBRE CONCILIAGAO E MEDIAGAO PARA
MAGISTRADO SUPERVISOR E COORDENADOR DE CEJUSC NA
JUSTICA DO TRABALHO (1.° E 2.” GRAUS) - MODULO PRATICO
-60 H/A

Modalidade: Presencial e a distancia

ENAMAT - SEMINARIO SOBRE O USO DAS REDES SOCIAIS
PELOS MAGISTRADOS -11H/A

Modalidade: Telepresencial

ENAMAT - SEMINARIO SOBRE O USO DAS REDES SOCIAIS
PELOS MAGISTRADOS -11H/A

Modalidade: Presencial

ENAMAT - WEBINARIO JUSTICA 4.0: DESAFIO, PROJETOS,
CENARIOS E ENTREGAS - 2 H/A

Modalidade: Telepresencial

Publico

Magistradas(os): 01

Magistradas(os): 09

Magistradas(os): 05

Magistradas(os): 03

Magistradas(os): 10

Magistradas(os): 03

Magistradas(os): 06

Magistradas(os): 01

Magistradas(os): 08
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BIF)

16/05 A
29/06

07 A
09/06

23 A
24/06

04/07

24/08

04/07

17/08

08/08

21/09

09E
10/08

22/08

05/10

02/09

Evento

ENAMAT - CFC SOBRE ADMlNlSTRAQAO DE VARAS DO
TRABALHO -30 H/A
Modalidade: A distancia

ENAMAT - 9° CFC sobre Administracéo Judiciaria de TRT -
18 H/A

Modalidade: Presencial

ENAMAT - Médulo Complementar &4 26° e 27° CNFI-23 e
24.6 - 07 H/A

Modalidade: Presencial

ENAMAT - CFC SOBRE PRECEDENTES NO PROCESSO DO
TRABALHO - 30 H/A
Modalidade: A disténcia

ENAMAT - CURSO DE FORMAQAO DE FORMADORES (CFF) SOBRE
SISTEMAS PARA PESQUISA DE BENS E PESSOAS - 30 H/A
Modalidade: A distancia

ENAMAT - CURSO DE FORMAQAO DE FORMADORES (CFF)
SOBRE O DIREITO E O PROCESSO DO TRABALHO NAS
RECUPERAgéES JUDICIAIS E FALENCIAS - 30 H/A
Modalidade: A distancia

ENAMAT - CFC SOBRE PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
(PJE), JUSTICA 4.0 E FERRAMENTAS ELETRONICAS DE
PESQUISA PATRIMONIAL -10 H/A

Modalidade: Presencial

ENAMAT - CFC SOBRE DIREITO COLETIVO DO TRABALHO -
30 H/A
Modalidade: A disténcia

ENAMAT - CFC SOBRE REDACAO JURIDICA - 4 H/A

Modalidade: Telepresencial

Publico

Magistradas(os): 06

Magistradas(os): 02

Magistradas(os): 13

Magistradas(os): 06

Magistradas(os): 02

Magistradas(os): 01

Magistradas(os): 03

Magistradas(os): 07

Magistradas(os): 01
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EVENTOS EXTERNOS - ENAMAT/TST - 2022

Evento Publico

26/09 ENAMAT - CFC SOBRE SISTEMAS PARA PESQUISA DE BENS E

PESSOAS - 30 H/A Magistradas(os): 10

A
Modalidade: A distancia
09/11
30/09 ENAMAT - CFC SOBRE PRECATORIOS NA JUSTICA DO
TRABALHO - 6 H/A Magistradas(os): 01
Modalidade: Telepresencial
05 A ENAMAT - SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE METODOS
CONSENSUAIS DE RESOLUCAO DE DISPUTAS: A JUSTICA DO Magistradas(os): 04
07/10 TRABALHO A SERVICO DA PAZ - 13 H/A
Modalidade: Presencial
05 A ENAMAT - SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE METODOS
CONSENSUAIS DE RESOLUCAO DE DISPUTAS: A JUSTICA DO Magistradas(os): 01
07/10 TRABALHO A SERVIGCO DA PAZ - 13 H/A
Modalidade: Telepresencial
24/10 ENAMAT - CFC - O DIREITO E O PROCESSO DO TRABALHO
A NAS RECUPERACOES JUDICIAIS E FALENCIAS - 30 H/A Magistradas(os): 08
07/12 Modalidade: A distancia

ENAMAT - SEMINARIO DIREITOS HUMANOS SOCIAIS E
29/11 RELAGOES DE TRABALHO - 7 H/A

Modalidade: Presencial

Magistradas(os): 04

18 E TST - A COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - 10 H/A Magistradas(os): 03
19/08 Modalidade: Telepresencial
09/09 TST - DIA - MUNDIAL DE PREVENGAO AO SUICIDIO - 2 H/A Magistradas(os): O1

Modalidade: Telepresencial

28/09 TST - WORKSHOP JUSTICA DO TRABALHO-LANGCANDO LUZES Magistradas(os): 01
-07 H/A

Modalidade: Telepresencial
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Dia

11/02

28/03 A
27/05

08/04

13/05

27/05/22
A
30/06/23

02E
03/06

08/06

27/06 A
01/07

27/06

Evento

EJUD 11 - ABERTURA DO ANO LETIVO DA EJUD 11 - PALESTRAS "O
FUTURO DO MUNDO DO TRABALHO: TRABALHO 5.0" E
"PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA: O GUIA PARA ATITUDES
TRANSFORMADORAS" -2 H/A

Modalidade: Telepresencial

EJUD 15 - O CURSO “A PROTECAO INTEGRAL E PRIORITARIA DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE NO AMBITO DO DIREITO DO
TRABALHO E DA JUSTICA DO TRABALHO"” - 38 H/A

Modalidade: Telepresencial

EJUD 17 - PAINEL "TECNOLOGIAS DIGITAIS E RELACOES DE
TRABALHO " -4 H/A

Modalidade: Telepresencial

EJUD 15 - ESCOLA AO VIVO - “A TECNOLOGIA APLICADA AO
COMBATE DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO”- 1,5
H/A

Modalidade: Telepresencial

EJUD 15 - CURSO DE ESPECIALIZAQAO EM ECONOMIA DO
TRABALHO/ UNICAMP - 360 H/A
Modalidade: A distancia

EJUD 21 - CURSO ACIDENTE DE TRABALHO E RESPONSABILIDADE

CIVIL - 8 H/A

Modalidade: Telepresencial

EJUD 4 - PROGRAMA DE ATUALIZAGAO NORMATIVA: PRATICA DE

PRODUGAO DE PROVAS DIGITAIS COM ENFASE NA

GEOLOCALIZACAO E NOS LIMITES DA ATUAGAO DO MAGISTRADO

DO TRABALHO - 2,5 H/A

Modalidade: Telepresencial

EJUD 14 - CICLO DE PALESTRAS “SEMANA DA DIVERSIDADE:

CELEBRAR, PROTEGER E VALORIZAR A DIVERSIDADE SEXUAL E DE

GENERO” -10 H/A
Modalidade: Telepresencial

EJUD 1- CICLO DE DEBATES JUSTA QUESTAO SOBRE O TEMA
“SOCIEDADE ANONIMA DE FUTEBOL: O QUE HA DE NOVO?”
-2 H/A

Modalidade: Telepresencial

Magistfadd®(o

Publico

Magistradas(os): 01

Magistradas(os): 01

Magistradas(os): 06

Magistradas(os): 01

Magistradas(os):

Magistradas(os): 01

Magistradas(os): 01

Magistradas(os): 01

Magistradas(os): 01
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EVENTOS OUTRAS ESCOLAS JUDICIAIS - 2022 EJud

T da 8 Regito

Evento Publico

26/08 EJUD 4 - PROJETO VISAO DO FUNCIONAMENTO E FORMACAO Magistradas(os): 01
DA JURISPRUDENCIA DO TST - DIREITO PROCESSUAL:
OBSERVANCIA DOS PRECEDENTES VINCULANTES - 2 H/A

Modalidade: Telepresencial

26/08 EJUD 21 - CURSO PARA ATUALIZACAO DO SISTEMA DE GESTAO Magistradas(os): 01
DOS DEPOSITOS JUDICIAIS - SISTEMA GARIMPO - VERSAO 2.2.7
- PARTE NEGOCIAL - 2 H/A

Modalidade: Telepresencial

EJUD 11 - "Il ENCONTRO DA ESCOLAS JUDICIAIS DA
01E AMAZONIA LEGAL" E "VI SEMINARIO RORAIMENSE DE DIREITO
02/09 E PROCESSO DO TRABALHO" - 4 H/A

Modalidade: Presencial

Magistradas(os): 03

06 A EJUD 10 - PALESTRA "PRODUGCAO DE PROVAS POR MEIOS Magistradas(os): 02
07/10 DIGITAIS" -1,5 H/A
Modalidade: Telepresencial
06 A EJUD 2 - IV JORNADAS BRASILEIRAS DE DIREITO PROCESSUAL Magistradas(os): 01
°7I1 o E NOVAS TECNOLOGIAS - 15 H/A
Modalidade: Presencial
21/02 EJUD 9 - PALESTRA "DIALOGO SOCIAL E DIREITO DO Magistradas(os): 01

TRABALHO NO POS PANDEMIA - REFLEXOES A PARTIR DA
EUROPA E ESPANHA" - 2 H/A

Modalidade: Presencial e Telepresencial
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CENAS DO ANO LETIVO
2022

Ciclo de palesoras

AMAZI

EOMEID AMBIENTE

Abertura do Ano Letivo da EJUD8

Evento conscientiza para riscos de audentes nu trahalhu ,

Ciclo de g

PALESTRAS

..........

Ciclo de Palestras Amazénia e o Meio Ambiente
do Trabalho

l:ﬁa'
K lllﬂlﬂ ll"[xﬂ' l

T

DIVERSIDADE &
DU TRABALHD

EQRIDADE E INCLUSAD

Atuacao judicial na perspectiva antidiscriminatéria
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CENAS DO ANO LETIVO
2022

2° Simpésio
Internacional EJUD8

Atuacéo judicial na perspectiva =
antidiscriminatéria e a =
dificil mudanc¢a de paradigmas

Suplemento Eletrénico da Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regié&o - edicéo n” 108

X Semana Institucional

Curso Vulnerabilidades e Midias
Sociais - Mitigacao de Riscos.
Seguranca pessoal e
institucional na Internet
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Escola Judicial do TRT da 8° Regido

Uma Escola de Todas(os) para Todas(os)



