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I JORNADA DE EXECUCAO TRABALHISTA DO TRTS

ENUNCIADOS APROVADOS

1) RECUPERACAO JUDICIAL.LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL.

Considerando que a liberacdo de valores recursais ¢é medida praticada
ainda na fase de conhecimento, antes do feito ingressar na fase de
execugdo, ocorrido o trédnsito em Jjulgado da decisdo trabalhista, ¢é
possivel a imediata liberacdo do depdsito recursal nos casos em que O
devedor esteja sujeito a recuperacdo judicial ou a faléncia. Inteligéncia
dos artigos 899, § 1°, da CLT, c/c 6° da Lei n® 11.101/2005 ( LRF ).

2) RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EXECUCAO SIMULTANEA.

Considerando a visdo constitucional do processo contempordneo e dgque a
execugdo ndo é um direito do devedor, mas medida extrema e consequéncia
do ndo cumprimento espontdneo da decisdo, uma vez caracterizada a mora do
devedor principal, pode ser iniciada a execugéo trabalhista,
simultaneamente, em face do devedor subsidiéario.

3) PENHORA EM DINHEIRO. TRANSITO EM JULGADO DE DECISAO LIQUIDA. LIBERACAO
IMEDIATA DE VALORES AO CREDOR

Considerando o comando do art.899, § 1°, da CLT, transitada em julgado
decis&o liquida e havendo penhora de valores, estes podem ser liberados
imediatamente ao credor, independentemente de intimacdo do devedor.

4) EXECUCAO DE ACORDO. PENHORA DE ATIVOS FINANCEIROS. LIBERACAO EM FAVOR
DO EXEQUENTE.DESNECESSIDADE DA INTIMACAO DO DEVEDOR.

Execucdo dos acordos inadimplidos, havendo a penhora de ativos
financeiros da executada pessoa juridica ou dos seus sbécios,constantes do
contrato social, a liberagdo em favor do exequente poderd ocorrer de
forma imediata, sem a necessidade de intimacdo dos devedores.

5) BEM IMOVEL SEM REGISTRO OFICIAL. PENHORA DE POSSE.
E possivel a penhora da posse de bem imével sem registro de propriedade
em cartoério.

6) INCIDENTES NA EXECUCAO. AUSENCIA DE EFEITO MODIFICATIVO.
DESNECESSIDADE DE MANIFESTACAO DA PARTE CONTRARIA.

E desnecessdria a manifestacdo da parte contrdria no incidente de
execugdo que ndo imprima efeito modificativo a decis&o, ante a auséncia
de prejuizo, ndo havendo ofensa ao principio da ampla defesa, do
contraditério e do devido processo legal.

7) EMBARGOS DE TERCEIRO. PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE.
O principio da fungibilidade n&o é aplicédvel aos embargos de terceiro em
razdo de sua natureza juridica de acédo de
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conhecimento e distincgéo de requisitos de admissibilidade e
procedibilidade.

8) BEM MOVEL. PENHORA. EXEQUENTE COMO FIEL DEPOSITARIO.
Realizada a penhora sobre bens méveis, o exequente deverd ser notificado
para manifestar o interesse em ficar como fiel depositario.

9) MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA SENTENCA. PREVISAO COMO CONSEQUENCIA DO
PRAZO E DAS CONDICOES DE CUMPRIMENTO DA DECISAO

E cabivel cominacdo de multa em sentenca quando da fixacdo do prazo e das
condicdes para cumprimento da decis&o, em virtude da autorizacdo prevista
no art. 652, “d”, da CLT combinado com o disposto nos arts. 765 e 832, §
1°, do mesmo diploma legal, atendendo, assim, aos principios da razoavel
duracdo do processo e efetividade da tutela Jjurisdicional (art. 5°,
LXXVIII, da Constituicdo Federal).

10) APLICABILIDADE DO ART. 475-0 DO CPC NA EXECUCAO TRABALHISTA.

E cabivel a liberacdo de crédito trabalhista até o limite de 60 salarios
minimos, com base no art. 475-0, III e § 2°, I, do CPC,independentemente
de caucédo e do trédnsito em julgado da decisdo, face a natureza alimentar
do crédito.

11) ACORDO NA EXECUCAO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. PROPORCIONALIDADE.
Sobrevindo acordo na fase executdria, depois de transitada em julgado a
sentenca, a incidéncia da contribuigdo previdencidria é proporcional as
parcelas de natureza remuneratdéria objeto do acordo (art. 43, Lei n°
8.212/91). Impossibilidade, todavia,de acordo sobre as contribuicdes
previdencidrias decorrentes do pacto laboral reconhecido em sentenca
transitada em julgado.

12) BENEFICIO DE ORDEM. SUBSIDIARIEDADE.

Ndo cabe arguicdo do beneficio de ordem pelo devedor subsididrio quanto a
execugdo dos sobécios do devedor principal,imperando a subsidiariedade
prevista no préprio titulo executivo judicial.

13) EXECUCAO PROVISORIA. PENHORA EM DINHEIRO.POSSIBILIDADE. GARANTIA DA
EFETIVIDADE E RAZOAVEL DURACAO DO PROCESSO.

Considerando que é inaplicével o principio da execugdo menos gravosa ao
devedor (art. 620 do CPC) no processo do trabalho,bem como que a execugdo
provisdéria se processa nos mesmos moldes da execugdo definitiva e, ainda,
o fato de que os recursos no processo do trabalho ndo tém efeito
suspensivo, é plenamente possivel e ndo fere direito liquido e certo a
penhora em dinheiro na execugdo provisdria, mesmo quando nomeados bens a
penhora no prazo legal. Inteligéncia do artigo 5°,LXXVIII, da
Constituicd&o da Republica, aplicacdo do artigo 475-0 do CPC.

14) TITULO EXECUTIVO JUDICIAL. ELEMENTOS.
No titulo executivo judicial podem constar as condigdes de cumprimento da
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deciséao, tais como ©prazo, dispensa de citacgdo,multa em caso de
descumprimento, desconsideracdo da personalidade Jjuridica, penhora on
line wvia BACEN-JUD, pesquisa no RENAJUD e adverténcia de que o nome do
devedor seréd, em caso de inadimplemento, registrado no BNDT, submetido a
PROTESTO e incluido no SERASA.

15) PENHORA DE VEICULO. TRANSFERENCIA DE BENS MOVEIS. TRADICAO.
Considerando que os bens méveis sdo transferidos, em regra, pela
tradicdo, é possivel a penhora de veiculo encontrado na posse do devedor,
independentemente do registro no é6rgdo competente. Inteligéncia dos

artigos 82, 1.226 e 1.267 do Cébdigo Civil

16) EMBARGOS DE TERCEIRO. LEGITIMIDADE ATIVA.

Considerando o principio da efetividade no processo do trabalho, os
s6cios da empresa executada ndo detém legitimidade ativa para se opor a
execugcdo através de Embargos de Terceiro, desde que incluidos no polo
passivo do processo principal.

17) RECUPERACAO JUDICIAL. GRUPO ECONOMICO.

Estando a empresa executada em recuperacdo Jjudicial, ¢é possivel a
execugdo de outras empresas do mesmo grupo econdmico que ndo estejam em
recuperacdo judicial e mesmo que ndo tenham participado do processo de
conhecimento.

18) EMBARGOS DE TERCEIRO. PAGAMENTO DE CUSTAS DEFINIDAS NO ART. 789 DA
CLT.

Ante a natureza juridica de acdo autdénoma de conhecimento dos embargos de
terceiro, e na hipbdétese de serem Jjulgados improcedentes, cabe a
condenacdo do embargante no pagamento das custas definidas no art. 789 da
CLT, no percentual de 2% sobre o valor da causa, sendo seu recolhimento
pressuposto de admissibilidade de eventual recurso, na forma § 1° do
mesmo dispositivo legal, indepentemente das custas devidas pelo
executado, com as gquais ndo se confunde e dgque devem ser lancadas e
cobradas no processo de execucgdo.

19) EMBARGOS DE TERCEIRO. CONTRATO DE GAVETA

E recorrente na execucdo trabalhista o ingresso de embargos de terceiro
por pessoas que celebram os chamados “contratos de gaveta” sobre imdbdveis
posteriormente penhorados na Justica do Trabalho. A validade de um
negbdécio imobilidrio perante terceiros carece de registro cartordrio (CC,
art. 1.245). Rejeitados os embargos de terceiro, deve ser mantida a
penhora com eventual venda 3judicial do Dbem, reservado o direito de
regresso do terceiro perante o executado.

20) REMOCAO IMEDIATA DE BENS.

Os bens méveis devem ser imediatamente removidos para depdsito judicial
logo depois de penhorados, exceto se forem de dificil remocdo (CPC, art.
666) . Para atingir esse objetivo, o Tribunal deve criar, manter e
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aperfeicoar a politica de contratacdo de transportadores particulares,
além de convénios e parcerias com outros érgdos publicos, fortalecendo as
Centrais de Mandados existentes e criando novas Centrais nos foros
trabalhistas com mais de uma vara.

21) EFETIVIDADE JURISDICIONAL E CELERIDADE PROCESSUAL. MODELO
CONSTITUCIONAL DE PROCESSO. NOVA DOGMATICA EXPROPRIATIVA

Aplica-se ao processo do trabalho, inclusive de oficio, a nova formatacdo
dogmatica da etapa expropriativa contida no Capitulo IV, do Titulo II, do
Livro II, do CPC, que confere nitido prestigio a wutilizacdo dos
instrumentos da adjudicagdo e da alienagcdo por iniciativa particular,
ainda que prévios a realizacdo da hasta publica.

22) RECUPERACAO JUDICIAL. INEFICACIA QUANTO A SUSPENSAO DE ACOES BASEADAS
EM NOVAS DIVIDAS DO DEVEDOR

Ndo héa, na Lei de Recuperacdo Judicial e Faléncia, qualquer definicédo de
suspensdo das execucdes dos créditos gerados apds o deferimento judicial
civel de processamento da recuperacdo judicial, podendo, nesta hipbtese,
a execugdo trabalhista prosseguir sem qualquer impedimento. Inteligéncia
do Art. 6° da lei 11.101/05 (LRF).

23) RECUPERACAO JUDICIAL. RESERVA DE CREDITO.

E recomenddvel que os juizes do trabalho determinem a reserva de crédito
no Juizo da Recuperacdo judicial, medida cautelar que da& direito ao
trabalhador ao recebimento de valores no Plano de Recuperacdo Judicial -
§ 3° do art. 6° da lei 11.101/2005.

24) RESERVA DE CREDITO. DESNECESSIDADE DO TRANSITO EM JULGADO.

A reserva de valores, determinada pelo Juizo Trabalhista, quanto a
empresa em Recuperagdo Judicial, ¢é recomendavel ainda gque a decisdo
judicial ndo tenha transitado em julgado, sendo medida adequada mesmo que
o feito esteja em execucdo provisdria, ou em caso de sentenca iliquida,
devendo, nesta hipdétese, o valor ser estimado no despacho que determina a
reserva.

25) EXECUCAO DE SOCIOS DE EMPRESA EM PROCESSO DE RECUPERACAO JUDICIAL OU
FALIMENTAR. POSSIBILIDADE.

Os sbécios podem ser responsabilizados no Juizo do Trabalho, mesmo havendo
processo de recuperacdo judicial ou falimentar contra a pessoa juridica
devedora dos créditos trabalhistas.

26) RECUPERACAO JUDICIAL OU FALENCIA DE EMPRESA CONDENADA EM PROCESSO
TRABALHISTA COMO DEVEDORA PRINCIPAL. POSSIBILIDADE DE EXECUCAO DO DEVEDOR
SUBSIDIARIO.

No caso de recuperacdo Jjudicial ou faléncia do devedor principal,
tornando-se este inadimplente no processo do trabalho, o Juizo do
Trabalho deve prosseguir a execucdo contra o responsavel subsidiéario.
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27) RECUPERACAO JUDICIAL OU FALENCIA. FRAUDE NA ARREMATACAO.

Demonstrada, na Justica do Trabalho, a fraude na transferéncia de empresa
ou estabelecimento na Recuperac¢do Judicial ou no processo falimentar, o
Juizo do Trabalho pode reconhecer a sucessdo do arrematante quanto a
créditos trabalhistas,prosseguindo contra este a execugdo. Inteligéncia
do art. 141, § 1°, da LRF.

28) PROCESSO DE RECUPERACAO JUDICIAL OU FALIMENTAR. DECRETACAO DE
NULIDADE DE DELIBERACAO DA JUSTICA DO TRABALHO PELO Juizo cIVvEL.

Havendo decretacédo de nulidade de decisdes trabalhistas pelo Juizo Civel,
o Juizo do Trabalho podera, de imediato, suscitar o conflito positivo,
para afirmacdo da competéncia material da Justica do Trabalho.

29) RECUPERACAO JUDICIAL OU FALENCIA. JUROS E CORRECAO MONETARIA.

Os atos judiciais trabalhistas de reservas de crédito ou as certiddes de
crédito expedidas pela Justica do Trabalho devem trazer em seu bojo o©
cédlculo de corregdo monetaria até a data de sua expedicdo e o cdmputo de
juros até a data do requerimento da recuperacdo judicial ou do decreto de
faléncia.

30) NOTIFICACOES. RECUPERACAO JUDICIAL OU FALENCIA. PROSSEGUIMENTO DA
EXECUCAO TRABALHISTA.

As notificacdes, nas acdes trabalhistas, quanto ao reclamado ou
executado, devem ser remetidas ao administrador Jjudicial,em caso de
faléncia, e ao proéprio devedor, no caso de recuperacdo Judicial.
Encerrado o processo de faléncia contra o devedor o Juizo Trabalhista
deve prosseguir, imediatamente, as execugdes contra ele pendentes, caso
localizados ou indicados novos bens.

31) IMPENHORABILIDADE DO SALARIO. MITIGACAO. INTERPRETACAO DO ARTIGO 649,
v, DO CPC, A LUZ DOS PRINCIPIOS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA
PROPORCIONALIDADE, DA EFETIVIDADE E DA PONDERACAO DE VALORES.

Considerando a natureza juridica alimentar do crédito trabalhista e desde
gue inexistentes outros bens que satisfagcam a execucgdo, ¢é cabivel a
penhora sobre parte do saldrio do executado, gquando a medida, diante do
caso concreto, revelar-se indispensavel e adequada a tutela da dignidade
humana das partes, e, ainda, por atender aos principios da
proporcionalidade, da efetividade e da ponderacdo de valores.

32) PENHORA DE VEICULO. ALIENACAO FIDUCIARIA.

Em caso de bem mével gravado com clausula de alienacdo fiduciaria, pode o
juizo da execugdo determinar a penhora sobre o mesmo, sempre que o valor
do débito permita razoavel sobra para pagamento da divida trabalhista.
Tratando-se de veiculo automotor, pode ainda o Jjuizo da execucéo
determinar a restricdo de circulacdo Junto ao o6rgdo de trénsito
competente. E uma vez alienado, pagar-se-& a divida do alienante e credor
fiduciario, e o saldo serd wutilizado ©para pagamento do débito
trabalhista, transferindo-se ao arrematante o bem livre de ©6nus.
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33) PARCELAMENTO DO DEBITO. FORMAS DE EVITAR A EXECUCAO EM INCIDENTES
PROCESSUAIS. POSSIBILIDADE DE

PARCELAMENTE DA DIVIDA EXEQUENDA.

Caso ndo haja valores em conta da executada e de seus sbécios, apds
tentativas de blogueio wvia BACEN-JUD, o executado poderd regquerer o
pagamento parcelado da divida, mediante o reconhecimento do crédito do
exequente e o depdsito imediato de trinta por cento (30%) do montante da
execugcdo, como a quitacdo do valor remanescente em até seis (06) parcelas
mensais, acrescidas de correcdo monetdria e juros de 1% (um por cento) ao
més, nos termos do art. 745-A do CPC.

34) INICcIO DA EXECUCAO TRABALHISTA.

A execucdo trabalhista se inicia com a penhora, no caso de sentenca
liquida ou acordo judicial, ou com a expedicdo do mandado de citacdo na
hipbétese de sentenca iliquida.



