PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD
DFD n° ASREV-001/2024

IMPRESSAO REVISTAS 2024 - VOLUME 57 - N°s 112 e 113

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade demandante: Assisténcia da Revista
Titular da unidade: Nara Maria Santos de Souza
Responséavel pela elaboracgdo do DFD: Nara Maria Santos de Souza

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacdo Jjustifica-se pela previsdo do Regimento Interno do
Tribunal, como a seguir: “Art. 286 - O Tribunal fard publicar uma revista
semestral, denominada "“Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8°
Regido”, destinada a divulgar assuntos de interesse doutrindrios no campo
do Direito, especialmente do Direito do Trabalho, sua Jurisprudéncia e a
de outros Tribunais do Trabalho, a legislacdo especializada, atos de
natureza administrativa e noticidrio.”

A Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido foi
instituida em 1968, por meio da Resolucgdo n°® 356, entdo como medida de
alta conveniéncia administrativa, para colocar a disposicdo de seu
puiblico alvo elementos valiosos e Uteis ao perfeito desempenho de suas
funcdes. Na época, a criacdo do periddico justificou-se pela dificuldade
de circulacdo do Didrio Oficial da Unido e dos Estados na vasta &rea de
jurisdicdo da 82 Regido, além do precario sistema de distribuicdo de
revistas e livros de interesse cultural ou especializado de Direito.

Ao longo do tempo, a Revista do TRT da 8% Regido consolidou-se como
importante instrumento de pesquisa e um  canal de comunicagéo
extraordinidrio entre a comunidade Jjuridica e os jurisdicionados. E
dividida em 4 seg¢des: Doutrina, Registro, Jurisprudéncia e Noticiario.

A Revista ¢é publicada semestralmente, sem interrupcdo em sua
regular circulacdo, desde sua criacéo.

3. DESCRIGCAO SUCINTA DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servico
grafico para impressdo da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8°
Regido, Volume 57, constando dos n°s 112 e 113, 1° e 2° semestres do ano
de 2024, sendo o servigo de natureza comum, ndo continuada, pois atende
aos padrdes usuals de mercado.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA

A Revista do TRT da 82 Regido é distribuida a todos os magistrados
trabalhistas da 8® Regido, ativos e aposentados, bem como a diversos
6rgdos do Poder Judiciéario, Legislativo e Executivo, Dbibliotecas,
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universidades, empresas puUblicas e privadas, fundacdes, autarquias, além
de outros magistrados, procuradores, promotores, advogados, professores,
servidores puUblicos e demais operadores do Direito.

Atualmente, a Revista é divulgada também em versdo eletrdnica, no
Portal do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, na internet, motivo
pelo qual a tiragem de cada numero foi reduzida a 500 (quinhentos)
exemplares.

5. ESTIMATIVAS PRELIMINARES DO VALOR DA CONTRATAGAO

Para a elaboracdo das estimativas preliminares de precos do item
objeto da contratacdo foram adotados os critérios e fundamentos em
conformidade com a Instrucdo Normativa n°® 65/2021, da Secretaria de
Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia, conforme descrito na Nota Técnica.

Preco
Descricéo QTD UN Unitéario
(Média)

Preco Total
(Média) *

IMPRESSAO da Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regiao,
Volume 57, n® 112, 1° semestre do
ano de 2024, com tiragem de 500
(quinhentos) exemplares, incluindo
o cartdo de cumprimento.

IMPRESSAO da Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regiao,
[Volume 57, n°® 113, 2° semestre do
ano de 2024, com tiragem de 500
(quinhentos) exemplares, incluindo
o cartdo de cumprimento.

500 UN 61,25 30.625,00

500 UN 61,25 30.625,00

TOTAL: R$-61.250,00

O valor base da contratacdo é o valor maximo aceitéavel.

* A média final dos orcamentos apresentados é compativel com o preco do
mercado.

6. INDICAGAO DA DATA PRETENDIDA PARA A CONCLUSAO DA CONTRATAGAO

Até 30/06/2024.

7. GRAU DE PRIORIDADE DA COMPRA OU DA CONTRATAGAO

Médio - Média relevéncia ou criticidade para os servicos da
unidade.

Motivo: A Revista deverd ser entregue pela Contratada na data
prevista, haja vista a existéncia de uma programacdo semestral para
lancamento durante sessdo do Tribunal Pleno. Em complementacdo, havera
divulgagdo em evento publico promovido pelo Tribunal, no inicio de cada
semestre, o qgque ndo permite o atraso na entrega dos exemplares, pois
impactard diretamente na sua promog¢do ao puUblico externo.
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8. INDICAGCAO DE VINCULAGAO OU DEPENDENCIA COM OUTRO DFD

Ndo se aplica.

Belém, 19 de janeiro de 2024

Nara Maria Santos de Souza
Assistente da Revista
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