PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

= NARA MARIA
SANTOSDE
SOUZA

ETP n° ASREV—001/2024 19/01/2024 14:58

IMPRESSAO REVISTAS 2024 - VOLUME 57 - N°s 112 e 113

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade demandante: Assisténcia da Revista
Titular da unidade: Nara Maria Santos de Souza
Responséavel pela elaboracdo do DFD: Nara Maria Santos de Souza

2. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico grafico
para impressdo da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiédo,
Volume 57, constando dos n®°s 112 e 113, 1° e 2° semestres do ano de 2024,
sendo o servico de natureza comum, ndo continuada, pois atende aos padrdes
usuais de mercado.

A contratacdo Jjustifica-se pela previsdo do Regimento Interno do
Tribunal, como a seguir: “Art. 286 - O Tribunal fard publicar uma revista
semestral, denominada "“Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8°
Regido”, destinada a divulgar assuntos de interesse doutrindrios no campo
do Direito, especialmente do Direito do Trabalho, sua Jurisprudéncia e a
de outros Tribunais do Trabalho, a legislacdo especializada, atos de
natureza administrativa e noticidrio.”

A Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido foi instituida
em 1968, por meio da Resolucdo n°® 356, entdo como medida de alta
conveniéncia administrativa, para colocar a disposicdo de seu publico alvo
elementos valiosos e Uteis ao perfeito desempenho de suas funcgdes. Na época,
a criagcdo do peridédico Jjustificou-se pela dificuldade de circulagdo do
Didrio Oficial da Unido e dos Estados na vasta area de jurisdicédo da 8°%
Regido, além do precdrio sistema de distribuigdo de revistas e livros de
interesse cultural ou especializado de Direito.

Ao longo do tempo, a Revista do TRT da 8% Regido consolidou-se como
importante instrumento de pesquisa e um canal de comunicacdo extraordinario
entre a comunidade juridica e os jurisdicionados. E dividida em 4 secdes:
Doutrina, Registro, Jurisprudéncia e Noticiédrio.

A Revista é publicada semestralmente, sem interrupcdo em sua regular
circulacdo, desde sua criacédo.

3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO E DEMONSTRAGCAO DE PREVISAO NO PCA

A contratagdo indicada no presente ETP estd alinhada ao Plano
Estratégico 2021-2026 do TRT da 8% Regido, aprovado por meio da Resolucdo
TRT8 n° 049/2021, atendendo ao Objetivo Estratégico de “Fortalecer a
comunicacdo e as parcerias institucionais”.

A contratacdo estéd prevista no Plano de Contratagdes Anual - 2024.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Natureza dos servicgos

O servico objeto deste ETP possui natureza ndo continuada, com duracéo
do contrato de 1 (um) ano, sem previsdo de renovacdo contratual.

4.2. Requisitos Sociais

Considerando que as prdticas de valores éticos e socioambientais
que envolvam a licitacdo se estendem a gestdo contratual e refletem a
responsabilidade da Administra¢do no desempenho do papel de consumidor,
o vencedor do pregdo eletrénico deverda apresentar declaracdes que
atestem:
- a regularidade perante a Justica do Trabalho;
- a vedacdo a contratacdo de fornecedores imposta em razdo da prdtica
de atos de preconceito de raca, de cor, de sexo ou de estado civil;
- 0 atendimento as normas de saude e seguranca do trabalho.

4.3. Requisitos de Qualificacgédo

Visando a comprovacdo de que a empresa possul capacitagdo para a
prestacdo do servigco, deverd ser exigido do vencedor do pregdo eletrdénico:

a) AMOSTRAS

A aceitabilidade da proposta deve incluir a apresentacdo de AMOSTRA,
conforme a seguir:

Devera ser solicitado a empresa vencedora, como amostra, no prazo de
até 4 (quatro) dias, 2 (dois) exemplares de trabalhos j& confeccionados
que demonstrem a capacidade de executar os acabamentos exigidos na
impressdo da Revista, implicando a recusa na desclassificacdo da proposta,
detalhados a seguir.

A n&o apresentacdo das amostras implicard na desclassificacdo da
empresa.

Serdo observados, dentre outros:

a) Qualidade de impressdo (homogeneidade das cores, regularidade na
tonalidade da tintagem, coloracdo e textura homogénea do papel);

b) Encadernacdo capa dura ou brochura (costura e montagem dos cadernos);
Lombada quadrada;

Revestimento da capa dura (se for o caso);

Aplicacédo de verniz UV brilhante sobre laminacdo fosca;

Corte preciso das paginas (observédncia das margens de corte);
Comprovacdo do uso dos papéis especificados.

A justificativa para a exigéncia de apresentacdo de amostra deve-se
ao fato de se ter percebido, ao longo dos anos, que o vencedor do pregao
eletrdnico, apesar de atender as condig¢des de participacdo previstas no
Edital, nem sempre possuil a experiéncia, a técnica ou a capacidade para a
execucdo do objeto da licitacgdo com qualidade. Isso porque se trata de um
livro, de 500 péaginas, apesar do nome “Revista”, o que pode confundir os
participantes. Tal servigco ndo é possivel de ser executado nas chamadas
“gradficas réapidas”, havendo necessidade de a empresa possuir um razoavel
parque grafico. Assim, com a entrega da amostra, pretende-se verificar se
a grafica atende aos critérios objetivos especificados.

Q Hh O Q0
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b) QUALIFICACAO TECNICA
Devem ser utilizados os critérios padrdes deste Regional

4.4. Praticas de Sustentabilidade

As Revistas deverdo ser confeccionada com papel certificado por uma
das entidades autorizadas pelo Conselho Brasileiro de Manejo Florestal,
representante do FSC (Forest Stewardship Council) no Brasil, tais como
CERFLOR (Programa Nacional de Certificacgdo Florestal, PEFC (Programa de
Reconhecimento de Sistemas de Certificacdo Florestal) ou outro equivalente
(FSC), buscando amparo legal no Guia de Contratacdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho e legislacdes pertinentes.

Na cadeia de producdo das Revistas, deve-se dar preferéncia para
utilizacdo de produtos de baixo impacto ambiental.

As Revistas deverdo ser embaladas individualmente, com filme pléstico
apropriado para suportar variacdes de umidade, preferencialmente
biodegradavel.

A Contratada deverd ©providenciar a embalagem das Revistas,
preferencialmente, em caixas de papelédo, recicladas ou reciclaveis.

4.5. Nivel de qualidade do servigo

O nivel de qualidade do servico estd descrito no item 9 deste ETP,
quando sdo tratados o recebimento/aceite do objeto contratado.

4.6. Requisitos legais

A presente contratacdo estéd regida pela Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES POR NUMERO DA REVISTA

A Revista do TRT da 8% Regido é distribuida a todos os magistrados
trabalhistas da 8% Regido, ativos e aposentados, bem como a diversos érgéos
do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo, bibliotecas, universidades,
empresas publicas e privadas, fundacgdes, autarquias, além de outros
magistrados, procuradores, promotores, advogados, professores, servidores
publicos e demais operadores do Direito.

Assinante Tiragem
Juizes Trabalhista 124
Juizes Trabalhistas Aposentados 27
Algumas Unidades do TRTS8 10
Advogados do Paréa 10
Autoridades da Alta Administracdo do Pard e Amapé 20
Procuradores do Trabalho da 8% Regido 2
Procuradorias Regionais da Republica 16
Justica Federal 16
STF 12
STJ 5
TST 29
TRTS 46
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OAB-Brasil, Pard& e Amapa 3
Universidades 168
Acervo 2
Autores de Artigos Doutrindrios 10
TOTAL 500

5.1. A estimativa da quantidade, segue abaixo:

Descricéo QTD
IMPRESSAO da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 82 500
Regido, Volume 57, n°® 112, 1° semestre do ano de 2024.
IMPRESSAO da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 82 500
Regido, Volume 57, n® 113, 2° semestre do ano de 2024.
TOTAL 1.000,00

5.1.1. Certifica-se que a determinacdo do gquantitativo a ser adquirido
considerou a estimativa de consumo e utilizacdo provéaveis, com base em
técnica adequada.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando a necessidade de divulgacdo de artigos doutrinéarios,
cientificos e académicos, a jurisprudéncia da Corte, bem como os registros
e as noticias relacionadas a 8% Regido Trabalhista, buscou-se hipdbdteses ou
solucgdes que pudessem melhor atender a demanda objeto deste estudo.

Apesar de a Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido,
nos ultimos anos, vir sendo também publicada no Portal (internet), em
formato de revista eletrdnica, conclui-se que uma revista impressa é
necessaria devido a credibilidade associada a uma publicacdo fisica.

Uma publicacdo impressa oferece um meio tangivel de wvalidacéo
académica, podendo ser considerada mais estavel e permanente do que
publicacdes on line. Além disso, uma publicacdo fisica também confere maior
prestigio a pesquisa, contribuindo para a reputacdo dos autores envolvidos
(magistrados, procuradores, académicos, dentre outros).

Por fim, em contextos nos quais o acesso a internet pode ser limitado,
a versdo impressa facilita a disseminacdo do conhecimento em locais com
infraestrutura restrita.

Conclui-se, assim, que a solucdo mais adequada para atender ao fim
deste estudo é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servico grafico para impressédo da Revista do Tribunal Regional do Trabalho
da 8% Regido.

6.1. Certifica-se que na elaboracédo dos presentes estudos foi observado o
principio da padronizacdo.

7. ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS

Para a elaboracdo das estimativas preliminares de precos do item
objeto da contratacdo foram adotados os critérios e fundamentos em
conformidade com a Instrucdo Normativa n® 65/2021, da Secretaria de Gestédo
da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia, conforme descrito na Nota Técnica.
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Preco
Descricéo QTD UN Unitdrio
(Média)

Preco Total
(Média) *

IMPRESSAO da Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido,
[Volume 57, n°® 112, 1° semestre do
ano de 2024, com tiragem de 500
(quinhentos) exemplares, incluindo
o cartdo de cumprimento.

IMPRESSAO da Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regiao,
Volume 57, n® 113, 2° semestre do
ano de 2024, com tiragem de 500
(quinhentos) exemplares, incluindo
o cartdo de cumprimento.

500 UN 61,25 30.625,00

500 UN 61,25 30.625,00

TOTAL: R$-61.250,00

O valor base da contratacdo é o valor méximo aceitével.

* A média final dos orcamentos apresentados é compativel com o preco do
mercado.

PARTICIPACAO DE EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPRESAS

Considerando o valor da contratacdo do servico e ndo havendo motivo
a ensejar tratamento diverso, deve ser cumprido o disposto no artigo 6° do
Decreto n° 8.538/2015, que regulamenta o tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas de pequeno
porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica,
microempreendedores individuais e sociedades cooperativas de consumo nas
contratacdes publicas de bens, servicos e obras no dmbito da administracdo
publica federal, a seguir transcrito: “Art. 6° Os O6rgdos e as entidades
contratantes deverédo realizar processo licitatério destinado
exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte
nos itens ou lotes de licitacdo cujo valor seja de até R$-80.000,00 (oitenta
mil reais)”.

7.1. Considerando que o valor se encontra abaixo de R$-80.000,00, deve-se
ser efetuada licitacdo de forma exclusiva a Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte e Sociedades Cooperativas, na forma do art. 6° do Decreto n°
8.538/2015.

8. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

Como o Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido ndo dispde de parque
grafico préprio, restou a opcdo de realizar licitacdo para contratacéao
empresa especializada na prestacdo de servico grafico para impressédo da
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiéo.

Esse o tipo de solucdo a contratar escolhido por diversos o&érgéos
puiblicos que também ndo dispdem de grafica prépria.
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9. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO
9.1. A contratacdo do servico serd orientada a partir dos seguintes
requisitos, referentes a especificacgdes técnicas e formas de fornecimento,

tanto para a Revista n° 112, quanto para a Revista n® 113:

DESCRICAO DO OBJETO

DESCRICAO QTD
Confeccionar e entregar a prova definitiva da
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8%
Regi&o, com acabamento e encadernacdo final,
inclusive montagem de capa, para fins de
aprovacéo, antes da impressdo dos demais
exemplares.
Confeccionar e entregar, para lancamento, os
exemplares da Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido, com as eventuais 50 exemplares
modificacdes e adaptagdes requeridas, apds| 50 cartdes cumprimento
aceitacgédo da prova definitiva, bem como o cartéao
de cumprimento.
Confeccionar e entregar os demais exemplares da
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 8%
Regi&o, bem como o cartdo de cumprimento.

450 exemplares
450 cartdes cumprimento

ESPECIFICACOES TECNICAS E QUANTITATIVO

a) QUANTIDADE: 500 (gquinhentos) exemplares.

b) MIOLO:

b.1l) FORMATO FECHADO: 158 x 230 mm (largura x altura).

b.2) FORMATO ABERTO: 316 x 230 mm (largura x altura).

b.3) IMPRESSAO: 4 paginas, ndo sequenciais, em policromia e o restante em
monocromia (cor preta), frente e verso.

b.4) PAPEL: Pbdlen Soft 80 g/m? (certificacdo FSC).

b.5) NUMERO DE PAGINAS: 500 (quinhentas).

b.6) ACABAMENTO: Cadernos alceados, costurados e refilados.

c) CAPA:

c.l) FORMATO: 158 x 230 mm (largura x altura).

c.2) LOMBADA: aproximadamente 35 mm, com impresséo.

c.3) REVESTIMENTO: Papel Cartdo Triplex 250 g/m2, impresso a 4 x 0 cores
em policromia com laminacdo fosca e aplicacdo de verniz UV localizado, com
orelha de 7 cm na primeira e na quarta capa.

c.4) ORELHA: 7 cm nas primeira e quarta capas.

d) EMBALAGEM: Shrink individual, com espessura minima do filme plastico,
preferencialmente biodegradédvel, de 20mm.

e) CARTAO DE CUMPRIMENTO: cada exemplar da Revista deverd conter um cartéo
de cumprimento da Presidéncia do TRT da 8% Regido, formato 5 x 9 cm,
Reciclato Natural 120 g/m? (certificacdo FSC), impressdo em monocromia
somente na frente.
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RECEBIMENTO/ACEITE

A avaliacdo da gqualidade do servigco dar-se-4&4 mediante a regular
observéancia dos seguintes indicadores:

a) Critérios de responsabilidade sociocambiental; requisitos de
qualificacédo; especificacdes técnicas e quantitativo; forma execucdo; e
forma de entrega do servico - embalagem e transporte;

b) Exame comparativo com as edig¢des anteriores, quanto a qualidade de
impressdo, encadernagdo e acabamento.

Na hipdétese de ser verificada a impropriedade do servigo no ato da
entrega, o mesmo serd imediatamente rejeitado pelo Contratante, no todo ou
em parte, sendo a Contratada notificada a proceder as correcdes necessarias
no prazo assinalado.

O ndo refazimento do servigco no prazo estipulado sujeitard a
Contratada em mora, cujo atraso computar-se-& desde o primeiro dia do
vencimento do prazo.

9.2. Os itens “DESCRICAO DO OBJETO”, “ESPECIFICACOES TECNICAS E
QUANTITATIVO” e “RECEBIMENTO/ACEITE” referem-se tanto para a Revista n°
112, quanto para a Revista n°® 113.

10. JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUGAO

Ndo caberd o parcelamento da solucdo, haja vista que o objeto da
contratacdo tem natureza indivisivel e consiste em apenas 1 (um) item:
servico grafico para impressédo da Revista do Tribunal Regional do Trabalho
da 8% Regido, assim, ndo had que se falar em aquisicdo separadamente, nem
em lotes.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

Beneficios decorrentes da divulgacdo doutrinadria e jurisprudencial e
do registro dos eventos oficiais:
- Colocar a disposicdo de magistrados, servidores, advogados e demais
operadores do Direito elementos Uteis ao desempenho de suas funcgdes;
- Disponibilizar um tradicional e respeitédvel veiculo para divulgacédo de
trabalhos técnicos;
- Estimular a ©pesquisa no campo do Direito, visando ao maior
aperfeicoamento da ciéncia Jjuridica;
- Incluir na Revista do TRT da 8% Regido a producdo doutrinédria dos docentes,
discentes e pesquisadores de pds-graduacdes em Direito de respeitadas
universidades brasileiras, haja vista a atualidade de certos estudos
realizados;
- Divulgar, em cardter oficial e de modo sistemdtico e regular, a
jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiédo;
- Preservar a membéria da instituicdo, por meio dos registros histdéricos de
seus principais eventos oficiais.
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12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

Apesar de a Assisténcia da Revista ndo dispor de um espaco exclusivo,
inicialmente, ndo hé& necessidade de adequacdo do ambiente do Tribunal,
pois as revistas ficam armazenadas na Sec¢do de Almoxarifado até a
distribuicdo aos assinantes.

13. CONTRATAGCOES CORRELATAS

Guarda interdependéncia com a prestacdo dos servicos deste ETP, a
contratacdo do servico de editoracdo das revistas, sendo necessaria e
imprescindivel para sua completa prestacdo.

14. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Considerando a primordial necessidade de diminuir a quantidade de
papel a ser adquirido, pois a reducdo do consumo é a melhor medida para
evitar impactos negativos advindos do uso dos recursos naturais e dos
residuos gerados, conforme preconiza a politica dos 5 Rs (repensar, recusar,
reduzir, reutilizar e reciclar); e, ainda, considerando que deve ser
eliminada a compra de produtos desnecessarios, o que traz diversos
beneficios econdmicos e ambientais; foram implementadas como medidas de
tratamento ou de mitigacdo dos impactos ambientais, a reducdo da tiragem
da Revista, passando o numero de assinantes a ser contemplado com um
exemplar fisico a menos da metade da gquantidade que se costumava ser
distribuida.

Desde 2007, a Revista passou a ser divulgada também em versao
eletrdnica, no Portal do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, na
internet, o que contribuiu ao aumento de pessoas beneficiadas com a sua
consulta, bem como com a reducdo de impactos ambientais.

Visando a reducdo da tiragem, excluiu-se do rol de assinantes alguns
6rgdos considerados ndo essenciais, haja vista a natureza da atividade-fim
ndo estar estritamente relacionada ao Direito do Trabalho. Priorizou-se as
bibliotecas e universidades, bem como 6érgdos e operadores do Direito do
Trabalho.

Nos utltimos anos, a tiragem veio sendo reduzida de 1.500 para 1.300
exemplares (2016), de 1.300 para 1.100 (2019), de 1.100 para 1.000 (2020
e 2021) e de 1.000 para 950 (2022). Atualmente, a tiragem passou a ser de
500 exemplares.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

Em conclusdo, posiciona-se pela ADEQUACAO da contratacdo para o
atendimento da necessidade a que se destina.
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16. DECLARAGAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATAGAO

Com base nas informacdes delimitadas no Documento de Formalizacdo de
Demanda (DFD n° ASREV-001/2024 - IMPRESSAO REVISTAS 2024 - VOLUME 57 — N°s
113 e 114) e neste Estudo Técnico Preliminar, a Assisténcia da Revista
declara a viabilidade da contratacdo de empresa especializada na prestacgéao
de servico grafico para impressdo da Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido.

17. GRAU E PRAZO DE SIGILO

Ndo se aplica.

Belém, 19 de janeiro de 2024.

Nara Maria Santos de Souza
Assistente da Revista
Responséavel pela elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar
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