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1. OBJETO.

1.1. Contratacdo de empresa especializada no ramo de publicacdo de avisos de
editais de licitagcdo do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, em preto e
branco, em Jjornal de grande <circulacdo no Estado do @ Paré, conforme
especificagdes constantes deste Termo.

1.2. A contratacdo classifica-se <como servigo comum, cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificacg¢des usuais de mercado (Art. 6°, XIII, Lei n.14.133/2021).

1.3. A execucdo do objeto desta contratacdo serd realizada de forma indireta,
sob o regime de empreitada por preco unitario.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO.

2.1. A contratacdo deverd ser realizada em atendimento ao art. 54 § 1° da Lei
14.133 de 2021 c¢/c art. 37, caput da CF de 1988, tendo em vista a
obrigatoriedade da Administracdo Publica em dar publicidade aos seus atos, bem
como a exigéncia de publicacdo em jornal de grande circulacdo, garantindo,
assim, a transparéncia, publicidade e ampla concorréncia no dambito das
licitagdes e contratos do Tribunal Regional da 82 Regiédo:

“Art. 54. A publicidade do edital de licitagdo serd realizada
mediante divulgacdo e manutencdo do inteiro teor do ato
convocatdorio e de seus anexos no Portal Nacional de
Contratag¢bdes Publicas (PNCP).

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, ¢é obrigatdria a
publicacdo de extrato do edital no Didrio Oficial da Unido, do
Estado, do Distrito Federal ou do Municipio,ou, no caso de
consdércio publico, do ente de maior nivel entre eles, bem como
em jornal didrio de grande circulacdo. (grifo nosso)

2.2. A auséncia da presente contratacdo implicard em prejuizo ao exercicio das
atividades da Administracgdo, bem como no descumprimento dos dispositivos legais
acima mencionados, podendo até ser causa de nulidade de atos licitatérios,
comprometendo a efetivagdo da missdo institucional e do Planejamento
Estratégico deste Tribunal.

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO

3.1. A contratacdo do presente servico tem como fundamento dar efetivo
cumprimento a exigéncia legal prevista na parte final do § 1° do art. 54 da
nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei 14.133/2021) c¢/c art. 37, caput da CF
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de 1988, que versa acerca da publicacdo do extrato do Edital em jornal diédrio
de grande circulacéo.

4. PRAZO VIGENCIA DA CONTRATAGCAO

4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, prorrogaveis até
05 (cinco) anos, contados a partir da data de seu publicacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

4.1.1. A prorrogagdo de qgque trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condigdes e 0s pregcos permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado.

4.1.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacéo.

5. ALINHAMENTO ESTRATEGICO E DEMONSTRACAO DE PREVISAO NO PCA

5.1. O objeto do presente instrumento estd alinhado ao planejamento estratégico
Institucional 2020-2026 deste Tribunal no que se relaciona ao objetivo
estratégico de Alcangar, anualmente, 99% de execucdo orcamentéaria, até
dezembro de 2026, com impacto nas seguintes metas:

° META 02: Alcancar, anualmente, 100% do indice de integracéo da
agenda 2030 ao Poder Judiciario, até dezembro de 2026.

e META 03: Alcancar 84% no indice de desempenho de sustentabilidade,
até dezembro de 2026.

. META 13: Alcancar, anualmente, 99% de execucao orcamentaria, até

dezembro de 2026.

5.1.1. O objeto também se encontra alinhado ao Plano Anual de Aquisig¢des de 2024
(item 101 - Publicacgdes de matérias em jornal de grande circulacédo: publicacdes
de editais, avisos, citacdes entre outros da mesma natureza (§ 1°, art. 54 da
lei 14.133/2021), conforme previsto no item 3 do Estudo Técnico Preliminar.

6. A LICITANTE DEVERA APRESENTAR PARA FINS DE HABILITACAO:

6.1. Comprovagdo de aptiddo para contratacdo em servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

7. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

7.1. A presente contratacdo deverd obedecer ao disposto na Resolucdo CNJ n°
400, de 16/06/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito
do Poder Judicidrio, bem como a Resolucdo CSJT n°® 310, de 24/12/2021, que
aprova o Guia de Contratac¢des Sustentdveis da Justica do Trabalho, 3% edicgéo.
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7.2. O jornal deve ser impresso com material reciclado.
7.3. Observar a pratica de destinacdo ambientalmente correta das sobras de
jornais.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO.

8.1. Cada aviso de licitacdo deve conter, no minimo, o tamanho 2 (duas) colunas
por 1 (um) centimetro de altura. As publicacdes devem ocorrer preferencialmente
de segunda a sexta-feira;

8.2. 0Os avisos de 1licitacdo a serem publicados pelo Tribunal possuem
aproximadamente as seguintes dimensdes:
8.2.1. Pregdo Eletrdénico e Concorréncia: 2 (duas) colunas por até 10 (dez)

centimetros;

8.2.2. Avisos de Revogagdo, Anulacgdo ou comunicacdo diversas: 2 (duas) colunas
por até 6 (seis) centimetros;

8.3. As dimensdes informadas acima sdo meramente estimativas, podendo sofrer
variacdes para mais ou para menos, de acordo com descrigcdes dos objetos ou
informacdes das licitacdes a serem divulgadas.

8.4. Realizar as publicagdes de avisos de licitacdes referentes as licitacdes
promovidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido.

8.5. Agilidade no atendimento e na distribuicdo dos antncios.

8.6. Emissdo de nota fiscal/fatura, conforme a demanda e com detalhamento do
periodo correspondente, bem como discriminacdo de preco unitadrio e total.

8.7. Possibilidade de consulta de confirmacdo de publicacdo, com a reproducédo
da (s) pagina(s) para comprovacdo da veiculacdo.

9. DESCRIGAO DA SOLUGAO

9.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada neste Termo
de Referéncia.

9.2. Contratacdo de Jjornal de grande circulacdo, responsavel pela edicdo de
jornal didrio, devendo ser disponibilizado na forma impressa e em plataforma
eletrdbnica (on-line), devendo ser de grande circulacdo no Estado de Paréa, para
prestacdo de servicos de veiculacdo (publicacdo) de avisos de editais de
licitacdo de interesse do TRT da 8% Regiédo.

9.3. Para fins desta licitacgédo, considera-se jornal de grande circulacdo aquele
que preenche os seguintes requisitos:

a) Estar disponivel de forma impressa;

b) circulacdo didria, pelo menos de segunda a sexta-feira, em dias Uteis;

c) tiragem minima: 2.000 (dois mil) exemplares/dia;

d) N&o ser direcionado para pUblico especifico;

e) Atingir o publico do Estado do Para, com vistas a fomentar a geracdo de
empregos com a médo de obra local, bem como em virtude de ser a &rea de atuacdo
deste Regional;

f) O jornal deve circular em, pelo menos, 72 (setenta e dois) dos 144 (cento e
quarenta e quatro) municipios do Para.
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10. MODELO DE EXECUCﬁO DOS SERVICOS (FORMA, PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO DO
SERVICO) .

10.1. As solicitacgbes de publicacgdes serdo encaminhadas pelo TRT8?%, através da
Coordenacdo de Licitacgdes e Contratos por qualquer meio habil de comunicacéo,
preferencialmente por e-mail, e, diante de impedimentos, por quaisquer outros
meios (oficio, fax, carta ou pessoalmente) a contratada, até as 17 horas do dia
anterior ao da publicacdo, constando a data em que deverd ocorrer a publicacéo
e, em anexo, a matéria a ser veiculada.

10.1.1. Recebida a solicitacdo, a contratada deverd confirmar a publicacdo no
dia e formato requeridos. No caso de impossibilidade de publicacdo nos termos
solicitados, a contratada deverd comunicar imediatamente, por e-mail, sem
prejuizo da posterior formalizacdo por escrito, ao TRIBUNAL, comprovando O
impedimento, que serd apreciado pela Administracdo do TRT8°® quanto a aplicacdo
de penalidades previstas no Termo Contratual, desde que as justificativas néo
sejam consideradas véalidas.

10.2. Caberd a contratada elaborar a diagramacdo do texto enviado, com o devido
orcamento do custo com a publicacdo, e submeté-lo a apreciacdo e confirmacdo do
Tribunal, via e-mail, antes da publicacdo, para as alteracdes, quando
necessarias e autorizacdo de publicacéo;

10.3. A Contratada devera efetivar a publicacdo dos avisos em secdo especifica
do jornal destinada a divulgagdo de avisos de licitacdo, editais, e outras
comunicacdes oficiais divulgadas por entidades pUblicas ou privadas.

10.4. Para efeito de publicacdo dos avisos a serem divulgados considera-se como
jornais de grande circulacdo no Estado do Pard os peridédicos o “Liberal, Diario
do Pard e o Amazdénia Jornal”.

10.5. No caso de nédo realizacdo da publicacdo ou publicacdo incorreta por erro
da contratada, a mesma comunicard 1imediatamente o fato ao Tribunal e
providenciara nova publicagdo, no formato e dia a serem informados pelo
Tribunal.

10.5.1. As republicacdes decorrentes da ndo realizacdo de publicacdo no prazo
indicado ou de publicacdo incorreta, quando comprovadamente forem ocasionadas
pela Contratada, ndo serdo objeto de pagamento ou ressarcimento por parte do
Tribunal, devendo ser realizadas por responsabilidade da Contratada;

10.5.2. Caso a ndo realizacdo da publicacdo ou publicacdo incorreta provocada
pela Contratada implique, por questdes relacionadas a inobservadncia dos prazos
legais de divulgacdo dos avisos de licitag¢des, na republicagdo do aviso em
outro meio legal de publicacdo, como no caso de avisos publicados no Diéario
Oficial da Unido, caberd a Contratada ressarcir o Tribunal, na forma indicada
pela Administracdo, o valor referente a nova publicacéo.

10.6. A contratada entregard no Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho
da Oitava Regi&o, sito na Trav. Dom Pedro I, n® 746, 2° Andar, Bloco 1V,
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, Belém/PA, no horadrio das 08 as 15
horas, telefones (91) 3342-6754 ou 3342-6751, um exemplar do jornal no qual foi
veiculado o aviso de edital de licitacdo, no mesmo dia da publicacdo, ou
disponibilizard acesso a edigdo eletrdnica do jornal em que se efetivar a
publicacdo ou poderd encaminhar a pagina com a publicacdo escaneada para o e-
mail: cpl@trt8.jus.br, para fins de comprovacdo da prestacgdo do servigo.

10.7. Caberd a Contratada, encaminhar as notas fiscais para a realizacdo do
respectivo pagamento, devendo, para isso, realizar seu cadastro no Sistema de
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Gestdo Orcamentdria da Justica do Trabalho - SIGEO JT.

10.7.1. A CONTRATADA deveréd apresentar ao Tribunal Regional do Trabalho da 8°?
Regido, através do Sistema de Gestdo Orcamentadria da Justica do Trabalho -
SIGEO JT, os documentos fiscais da prépria empresa através do Sistema de Gestéo
Orcamentédria da Justica do Trabalho - SIGEO JT para ateste da prestacdo do
servigo e pagamento:

10.8. Indicar a dimensdo e valor unitédrio, de cada texto publicado;

10.9. Juntar os textos publicados, em versdo original ou escaneada, com a
indicacédo de suas datas;

10.10. Juntar a nota fiscal referente ao servico prestado pelo jornal diario de
grande circulacdo no qual foram publicados o0s avisos que compdem O pagamento a
ser efetuado pelo CONTRATANTE.

11. SUBCONTRATACAO
11.1. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

12. OBRIGAC@ES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

12.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

12.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicgos
recebidos;

12.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

12.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

12.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de ligquidacdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execugcdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

12.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do
objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

12.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

12.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatdérios ou de nenhum interesse
para a boa execugdo do ajuste.

12.10. A Administracdo terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por
igual periodo.

12.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo madximo de 30 (trinta)
dias.
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12.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdbmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo madximo de 30 (trinta)
dias.

12.13. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

13. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

13.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

a) Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II);

b) efetuar a entrega do servicgo em perfeitas condicgdes, conforme
especificacdes, prazo e local constantes deste Termo de Referéncia e seus
anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;

c) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cébdigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990);

d) substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste
Termo de Referéncia, o objeto em desacordo com o encaminhado por este Regional;
e) comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, o0s motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovagédo;

f) manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condig¢des de habilitacd&o e qualificacédo exigidas
na licitacédo;

g) indicar preposto para representd-la durante a execucdo do contrato.

h) Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, todos os elementos que tal
verificacéo.

14. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

14.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

14.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

14.3. As comunicag¢des entre o Tribunal e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

14.4. O Tribunal poderd convocar representante da empresa para adogdo de
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providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

14.5. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de
2021, art. 117, caput).

14.6. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou
entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, gue conterd informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucgdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

14.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracédo.

14.8. fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, 1I);

14.9. Identificada qualgquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificagdes para a correcdo da execugcdo do contrato,
determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, III);
14.10. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato (unidade na
qual é vinculado), em tempo hédbil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necesséarias
e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1IV).

14.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do <contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).
14.12. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo
hédbil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacéao
tempestiva ou a prorrogacdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
VII).

14.13. O fiscal técnico do contrato verificard a manutencdo das condicgdes de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e
II, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

14.14. Caso ocorram descumprimentos das obrigagdes contratuais, o fiscal
técnico do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias <cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

14.15. O gestor do <contrato coordenard a atualizacd&o do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatdério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).
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14.16. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigdes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotard os problemas que obstam o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
I11).

14.17. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).
14.18. O gestor do contrato emitird documento comprobatdério da avaliacdo
realizada pelos fiscais técnico quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

14.19. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancgdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

14.20. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo
hédbil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovacdo ou prorrogacdo contratual. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22,
VII).

14.21. O gestor do contrato deverd elaborard relatério final com informacdes
sobre a consecugcdo dos objetivos que tenham Jjustificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

15. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

15.1. Nos termos da Lei n. 14.133/2021, serad designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos servigos, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for
necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

15.2. A fiscalizacdo de dque trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualqgquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o da Lei n.
14.133/202.

15.3. O representante da Administracdo anotard em registro proéprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessédrio a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
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16. DO PAGAMENTO

16.1. Na mesma esteira dos Estudos Técnicos Preliminares, visando o efetivo
pagamento das faturas, é obrigatdério ao contratado o cadastro no portal externo
do SIGEO - JT, como condicdo indispensavel para contratacdo e recebimento de
pagamento.

16.2. Os documentos fiscais deverdo ser Jjuntados pelo contratado no SIGEO-JT,
sem prejuizo das demais obrigacdes existentes;

16.2.1. Serdo aceitos como documentos fiscais: Nota Fiscal Eletrdnica; Nota
Fiscal de Servico Eletrdnica; Nota Fiscal de Servico; Fatura de Servicos;
Conhecimento de Transporte Eletrdnico e Recibo de Pagamento do Autdnomo;

16.3. O contratado que fizer uso de documentos eletrdnicos na extensdo (xml),
deverd juntar os arquivos obrigatoriamente neste formato.

16.4. Em caso de inconsisténcia na documentacdo, o fiscal rejeitara os
documentos, devendo o contratado proceder a devida correcdo realizando nova
juntada.

16.5. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstdncia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem Onus ao
contratante;

16.6. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais
ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

16.7. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:

16.7.1. verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital;
16.7.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder
Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

16.8. Constatando-se, Jjunto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para gque, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situag¢do ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

16.9. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos O6rgdos responsaveils pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para dgque sejam acionados oS meios
pertinentes e necessédrios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.10. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessédrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

16.11. O pagamento serd efetuado apds a liquidacdo da despesa no SIGEO-JT, por
meio de ordem bancdria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias
uteis, mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada
pelo setor competente do TRT-8% Regido, prazo necessario para tramitacdo do
processo nos setores 1internos deste Regional, embora o pagamento possa ser
realizado antes desse limite temporal.
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16.12. Seréd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

16.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislacédo aplicéavel.

16.14. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagcdo do pagamento, o0s
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

16.15. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos
impostos e contribuic¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento
oficial, de que faz Jjus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
atualizacdo e compensacdo financeira devida pelo Tribunal, terd a aplicacdo da
seguinte fdérmula.

EM: I x N x VP

Onde:

EM= Encargos moratdérios

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e ado efetivo

pagamento

VP= Valor da parcela a ser paga

I = Indice de atualizacdo financeira = 0,0001644, assim apurado:
I= ( T/100) /365 I= 0,0001644

(o)

TX= Percentual da taxa anual= %
16.16.1. A atualizacdo e compensacdo de que trata esse item serd devida no
momento do pagamento.

16.17. A CONTRATADA que eventualmente receber wvalor a maior, ao gqual ndo lhe
era devido, deverd devolver integralmente o montante recebido em excesso.

16.18. Serad exigido do contratado, manter durante toda a execucgdo do contrato,
todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

17. DO REAJUSTE

17.1. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustédveis no prazo de
um ano contado da data do orcamento estimado.

17.2. Apdés o interregno de um ano, mediante pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do Indice
Nacional de Preg¢os ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou de outro indice gque passe a
substitui-lo, e na falta deste, exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

17.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
serd contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

17.4. No caso de atraso ou n&o divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagard ao contratado a importédncia calculada pela Gltima variacéo
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conhecida, ligquidando a diferenca correspondente td&o logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).

17.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste seré(&do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

17.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), seréa(&o)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacgdo entdo em vigor.

17.7. Na auséncia de previsdo legal gquanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

17.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

17.9. O Fiscal do Contrato ficaréd responsavel pelo encaminhamento dos autos a
SOF, para a realizacdo do apostilamento, mediante autorizacdo do Ordenador de
Despesas.

18. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
18.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de

LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO.

18.2. HABILITAGCAO/QUALIFICAGCAO TECNICA OPERACIONAL.

18.2.1. Para fins de habilitagdo, os licitantes deverdo apresentar a seguinte
documentacdo complementar:

a) 1 (um) ou mais atestados ou declaracdo de capacidade técnica, em nome da
licitante, expedido por pessoa Jjuridica de direito publico ou privado, que
comprove a prestacdo do objeto compativel em caracteristicas e quantidades com
o0 objeto deste Pregéo.

a.l) Ficam vedadas as exigéncias de quantidades minimas de atestados ou
declaracgdes de capacidade técnica e/ou prazos maximos com relacdo as datas em
que foram expedidos;

a.2) O licitante tem a liberdade de apresentar tantos atestados quantos Jjulgar
necessarios para comprovar sua aptidio;

a.3) Cabe a Comissdo de Licitacdo, durante o exame da documentacdo de
habilitacdo, analisar o contetdo dos atestados e pronunciar-se quanto a
suficiéncia deles, podendo concluir, motivadamente, com base em critérios
objetivos ja& ©prefixados neste edital, que o somatdério dos atestados
apresentados por um Unico licitante n&o é suficiente para habilita-lo, ou, da
mesma forma, habilitar licitante que apresente um Unico atestado;

19. JUSTIFICATIVA AO PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

19.1. Para a solugdo apresentada neste estudo, pretende-se centralizar as
publica¢des em um Unico jornal, de modo a facilitar a procura por possiveis
leitores interessados, de editais e licitacdes publicados por este Regional,
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além da reducdo de custos de gestdo de contratos, conforme art. 75, §3°, I, da
Lei n° 14.133/2021; portanto, ¢ inviadvel o parcelamento da solugcdo a ser
contratada.

20. GARANTIA DA CONTRATAGAO

20.1. N&o haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico
Preliminar, por se tratar objeto de baixo valor estimado, pelo que temos um
baixo risco de sua 1inexecucgdo, outrossim, para ndo onerar o valor das
propostas.

21. ESTIMATIVA VALOR DA CONTRATACAO.
21.1. Segue abaixo o valor estimado por esta Administracédo:

ITEM DESCRIGCAO QUANTIDADE UNID VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Contratacdo de 450 Cm/Cl R$ 67,75 R$ 30.487,50
empresa
especializada
no ramo de
publicacéao de
avisos de
editais de
licitacéo do
Tribunal
Regional do
Trabalho da 8°%
Regiao, em

preto e branco,
em jornal de

grande
circulacéao no
Estado do Para,
conforme
especificacgdes
constantes

deste Termo.

21.2. A quantidade acima é estimativa, ndo obrigando a Administracdo a sua
contratacdo total, ocorrendo a requisicdo de publicacdo de matérias conforme
necessidade do TRT 8% Regido.

22. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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22.1. Os créditos orcamentarios que dardo cobertura a presente despesa, estédo
previstos na Proposta Orcamentdria do Exercicio de 2024, no Programa de
Trabalho: 02.122.0571.4256.6020 - Apreciacdo de Causas Trabalhistas - Natureza
da Despesa: 3390.39.92 - Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica (Servigcos de
Publicidade Institucional).

Belém, 02 de abril de 2024.
RAQUEL BRAGA DA COSTA

Técnico Judiciario/Agente de Contratacdo/DILIC-COLIC

Haroldo Welington de Lima Guedes
Analista Judicidrio/Chefe DILIC/COLIC

Marcio Cledson Fernandes
Coordenador da COLIC
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