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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
COORDENADORIA DE MANUTENCAO E PROJETOS

APENSO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

n° COMAP-21/2024

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade demandante: COMAP
Titular da unidade: HERLON CARLOS RIBEIRO PEREIRA
Responsavel pela MARIANA FONTENELE RAMOS

elaboracéo do ETP:

Representante da Unidade | TIAGO ALENCAR SILVA

Técnica:

2. DEFINIGAO DO OBJETO

21.

Contratacdo de empresa especializada para a execu¢do de manuteng¢ado contingencial da cobertura
do galpéo, instalagdo de novo padrdo de letreiro em fachada e instalagido de portdo na Vara do
Trabalho de Santa Izabel.

3. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Trata-se de ETP-Estudo Técnico Preliminar que, nos termos da novel Instrugcido Normativa n°. 40, de
26/05/2020, do Ministério da Economia, é “documento constitutivo da primeira etapa do planejamento
de uma contratagdo que caracteriza determinada necessidade, descreve as analises realizadas em
termos de requisitos, alternativas, escolhas, resultados pretendidos e demais caracteristicas, dando
base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico, caso se conclua pela viabilidade da
contratagao”.

Segundo o guia de boas praticas em contratacdo de solugdes de tecnologia da informagao do TCU,
“a elaboracdo dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira etapa do planejamento de uma

contratagao (planejamento preliminar)” .

Os estudos técnicos preliminares servem para “a) assegurar a viabilidade técnica da contratacao,
bem como o tratamento de seu impacto ambiental; b) embasar o termo de referéncia ou o projeto
basico, que somente é elaborado se a contratagédo for considerada viavel, bem como o plano de

trabalho, no caso de servigos” .

Os imdveis em questdo passaram por uma avaliagado técnica realizada por engenheiros servidores
lotados na DIOPE/COMAP. Essa avaliacdo revelou a necessidade de melhorias, em face dos

desgastes dos sistemas construtivos pelo uso ao longo dos anos.

Os sistemas construtivos em comento e a avaliagdo técnica revela um processo continuo de
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desgaste, inferindo-se relevante a intervengdo adequada, considerando a necessidade premente de

restauragao, garantindo sua durabilidade e desempenho ao longo dos anos.

3.6. Acrescenta-se, que ambientes externos e internos sujeitos a condi¢des climaticas extremas,
variagcdes de temperatura e umidade podem acelerar o desgaste dos componentes construtivos. A
intervencdo técnica torna-se crucial para corrigir danos decorrentes dessas condi¢des, evitando
falhas estruturais e preservando a seguranca do edificio.

3.7. A contratacdo atualmente proposta engloba os custos essenciais destinados a manutencao
contingencial da cobertura do imoével onde funciona a Vara do Trabalho de Santa Izabel do Par3,

conforme a planilha orgamentaria estimada.

3.8. Esta aquisicdo encontra-se prevista no Plano de Contratagbes Anual de 2024, em seu item

113-Reforma da Vara do Trabalho de Santa Izabel (telhado intermedirio):

ITEM DO PCA VALOR VALOR ESTIMADO VALOR DO ITEM DO PCA
TOTAL DO DESPRIORIZADO/ 2024 APOS
RECURSO APLICADO PARA A DESPRIORIZAGAO/
DESPESA DESTA APLICAGAO
CONTRATAGAO
ltem 113 - Reforma do | R$ 81.349,91 R$ 81.349,91 R$ 0,00

telhado da Vara do
Trabalho de Santa

Izabel
ltem 149 - Reforma dos R$ R$ 50.196,07 R$ 87.736,80
Gabinetes 137.932,87

3.9. Nesse interim, é pertinente destacar as normas e regulamentos a seguir, dentre outras, os quais

fundamentaram a necessidade da presente contratagao:
3.9.1. A norma NBR 15575:2013: estabelece o desempenho de edifica¢gdes habitacionais;

3.9.2. A norma NBR 15114:2004: Residuos sélidos da construgdo civil - areas de reciclagem -

Diretrizes para projeto, implantagdo e operagao;

3.9.3.  Resolugdo CSJT N°310:2021: Aprova o Guia de Contratacbes Sustentaveis para inclusao de
critérios de sustentabilidade nas contrata¢gdes de bens e servigos no ambito da Justica do Trabalho

de primeiro e segundo graus.
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3.94. Resolucdo CSJT N.° 365 DE 29 DE SETEMBRO DE 2023. Estabelece a Politica de

Manutengao Predial da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias.

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO E DEMONSTRAGAO DE PREVISAO NO PCA

41.

4.11.

4.1.2.

41.21.

41.2.2.

4.1.23.

4.1.3.1.

4.14.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O Plano Estratégico do TRT8 para o periodo de 2021 a 2026 pretende comunicar, de forma simples e
direta, aos publicos interno e externo, os principais objetivos da instituicdo e suas respectivas metas e
iniciativas estratégicas. Ele assegura a Justica do Trabalho da 82 Regido direcdo e continuidade
administrativa conforme a Estratégia Nacional do Poder Judiciario e do segmento da Justica do
Trabalho, sem prejuizo da identificagdo das especificidades do Regional em prol de uma prestagao

jurisdicional cada vez mais agil e efetiva.

De acordo com a Resolugdo TRT8 n°® 49/2021, que aprovou o Plano Estratégico do Tribunal Regional
do Trabalho da 82 Regido para o sexénio 2021-2026, verifica-se que a demanda em avaliagio neste
Estudo encontra-se em conformidade com os seguintes parametros estabelecidos neste

planejamento:

Missdo do TRT8?: realizar justiga, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social

e o fortalecimento da cidadania;

Objetivo Estratégico: Aperfeigoar a gestdo orgamentaria e financeira: assegurar a eficiéncia da gestéao
de custos vinculada a estratégia, por meio do funcionamento aperfeicoado e universal de
mecanismos de administragdo orgamentéria e financeira, com dados integros sobre o planejamento e

a qualidade da execugao do orgamento;
Meta 13: alcancar, anualmente, 99% de execugao orgcamentaria, até dezembro de 2026;
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Plano Anual de Contratagbes: Elaborar e gerenciar Plano Anual de Contratagdes integrado ao
Sistema de Gestdo Orgamentaria da JT (SIGEQ) e demais sistemas auxiliares, a partir dos objetivos
estratégicos e iniciativas a eles vinculadas, contemplando os Planos de Obras, de Capacitagdo de
Magistrados e de Servidores, de Logistica Sustentavel, de Contratagcdes de Solugdes de Tecnologia
da Informacdo e Comunicagdo, bem como outros planos institucionais que tenham impacto
orgamentario, incluindo o desenvolvimento de paineis de Business Intelligence (Bl) para
acompanhamento, em tempo real, da execugdo orgcamentaria e financeira na pagina de

Transparéncia e Prestagdo de Contas do TRTS.

Além disso, deve ser considerada, como direcionamento estratégico a ser alcangado pelo
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atendimento dessa demanda, a alinhamento a Resolugdo CSJT n°® 365/2023, que estabelece a
Politica de Manutengao Predial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, que, dentre seus

objetivos, determina:

4.1.4.1. Garantir a conservagao dos imoveis, instalagdes e equipamentos, visando prolongar a vida util e o

valor patrimonial;

4.1.4.2. Proporcionar um ambiente de trabalho seguro, confortavel e funcional, contribuindo para o bem-estar

e a produtividade dos ocupantes dos iméveis;

4.1.4.3. Proporcionar o aperfeicoamento da gestdo administrativa e financeira da Justica do Trabalho, em
alinhamento ao macrodesafio de “aperfeigoamento da gestdo orgamentaria e financeira”,
estabelecido na Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021- 2026, instituida pela Resolugdo CNJ
n.° 325, de 29 de junho de 2020.

4.2. DEMONSTRAGAO DE PREVISAO NO PCA

4.2.1. A despesa estimada consta originariamente no Plano de Contratagbes Anual do TRT8 (PCA/2024),
aprovado pela Portaria PRESI n® 1107/2023, com necessidade de complementagao da despesa,

conforme demonstrado acima, no item 3.8.

4.2.1.1. Despesa estimada: R$ 131.545,98 (cento e trinta e um mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e

noventa e oito centavos).
5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1 Requisitos Internos

5.1.1. Definicdo do local de execugao dos servigos, a saber: O local de execugao dos servicos, a
saber: Av. Sete de Janeiro, 884 - Juazeiro, CEP:68790-000, Santa Izabel do Para - PA.

5.1.2. Definicdo dos servigos a serem executados, dos materiais a serem aplicados e/ou substituidos,
de acordo com as determinagdes dos projetos, dos memoriais descritivos e das especificagdes

técnicas, a serem atendidos pela Contratada;

5.1.3. Definicdo da metodologia executiva a ser adotada, de acordo com as normas técnicas vigentes

e recomendacgoes dos fabricantes;

5.1.4. Definicdo do orgamento e do prazo de execug¢do da obra, com detalhamento de marcos

intermediarios e finais das etapas, definidos no cronograma fisico-financeiro da obra;

5.1.5. Definicdo de clausulas e condicdes para a execugdo dos servigcos, que possibilitem a
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contratada efetivar o planejamento para a execugao dos servigos, em conformidade com a logistica e
infraestrutura existentes no mercado, e, dessa forma, possibilitar a obtengdo de pregos mais

competitivos para a contratagao.

5.1.6. Subcontratacio: sera admitida subcontratacdo dos servigos, desde que ndo excedam em 30%

do valor contratual, mediante aprovagao prévia por parte da Fiscalizagao.

5.1.7. O servico é ndo continuado pois a interrup¢gdo ndo compromete a continuidade das atividades
da Administracdo e a necessidade de contratagcdo ndo estende-se por mais de um exercicio

financeiro e continuamente.
5.1.8. As obrigagbes da contratada e do contratante estédo previstas no Termo de Referéncia.

5.2 Requisitos Externos (legais)
5.2.1 Lein® 14.133/2021, que institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica;
5.2.2 Resolugdo n. 103/2012 — CSJT - regulamenta a Sustentabilidade nos TRT's;

5.2.3 Resolugdo n. 70/2010 — CSJT - Dispoe e, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, sobre: |
- O processo de planejamento, execucgéo e fiscalizagdo de obras e de aquisi¢éo e locagdo de imoveis; Il —
Parametros e orientagdes para contratagdo de obras e aquisicdo e locagao de imdveis; Il — Referenciais de

areas e de custos e diretrizes para elaboragao de projetos;
5.2.4 Atendimento ao ltem 9 do Acordao N. 853/2013-TCU-Plenario;

5.2.5 Lei 6.514/1977, que altera o Capitulo V do Titulo Il da CLT, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho

e da outras providéncias.

5.3 Requisitos Sociais
5.3.1 O licitante deve encontrar-se regular perante a Justica do Trabalho.
5.4 Requisitos de Sustentabilidade

5.4.1 No tocante a promogéo do Desenvolvimento Nacional Sustentavel previsto nos arts. 5°, e 11, 1V, da Lei
n. 14.133, de 2021, nesta licitagdo o tomou as seguintes medidas quando do planejamento de obras e

servigos de engenharia:

5.4.2 Definiu-se os critérios e praticas sustentaveis, objetivamente e em adequacgéo ao objeto da contratagéo
pretendida, como especificagdo técnica do objeto, obrigagdo da contratada, e/ou requisito de

habilitagcao/qualificagao previsto em lei especial;
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5.4.3 Nesse sentido, cabera a contratada executar os servicos de acordo com as orientagdes e
recomendagdes da Resolugdo CSJT n° 310/2021, que aprova o Guia de Contratacbes Sustentaveis para
inclusdo de critérios de sustentabilidade nas contratacbes de bens e servicos no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, disponivel em
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192701;

5.4.4 O Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho é parte integrante deste Termo, no que

se refere as obrigagdes e encargos da contratada, independentemente de transcrigéo.

5.4.5 A CONTRATADA devera realizar o descarte (lAmpadas, vidros, entulhos, outros) de maneira eficiente a

fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental.

5.4.6 Os geradores de residuos da construgdo civil devem ter como objetivo prioritario a ndo geragéo de
residuos e, secundariamente, a reducgédo, a reutilizagdo, a reciclagem, o tratamento dos residuos sélidos e a

disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos.

5.4.7 Os residuos ndo poderdo ser dispostos em aterros de residuos domiciliares, areas de “bota fora”,

encostas, corpos d'agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em areas nao licenciadas.

5.4.8 Por fim, a contratada devera observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos
residuos da construcao civil estabelecidos na Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos
Sdlidos, artigos 3° e 10° da Resolugao n° 307, de 05/07/2002, do Conselho Nacional de Meio Ambiente —
CONAMA, e Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010.

6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

6.1. A estimativa da quantidade esta descrita na Planilha Orgamentaria, Apenso IV do Termo de Referéncia.

6.1.1. Certifica-se que a determinagdo do quantitativo a ser adquirido considerou a estimativa de consumo e

utilizagado provaveis, com base em técnica adequada.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. As estimativas preliminares de custo levam em consideragdo a quantidade levantada por meio de
Projeto Executivo da Vara do Trabalho de Santa Izabel do Para e visita in loco, bem como também por

levantamento de pregos de mercado mediante pesquisa em fontes oficiais de orgamento.

7.2. Dessa forma, considerando as particularidades do objeto a ser contratado, a melhor abordagem para a

contratagao é por meio da execugéo indireta, através de empreitada por prego unitario. Isso se justifica pela
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falta de recursos completos no TRT da 82 Regido para a execugdo do objeto e pela possibilidade de
estabelecer claramente os aspectos quantitativos do trabalho a ser realizado. Assim, é viavel estabelecer um
padrdao ou uma medida especifica para avaliar o valor a ser pago ao contratado, ap6s a medigédo e a

confirmacgéo de que a prestagéo atende a obrigagédo acordada.
7.3. Certifica-se que na elaboragao dos presentes estudos foi observado o principio da padronizagao.

8. ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS

8.1 A estimativa de pregos da contratagdo sera compativel com os quantitativos levantados no termo de
referéncia e com os pregos do SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgéo
Civil, que é uma tabela muito utilizada no orgamento de obras em geral, mantida pela Caixa Econémica
Federal e pelo IBGE, que informa os custos e indices da Construgao Civil no Brasil. Além disso, séo

utilizadas outras fontes oficiais de pesquisa de pregos, como, da ORSE e SICRO NOVO

8.2 Os valores das contratagdes indicados no apenso referido sao estimativas, consideradas as

metodologias e fatores de ponderacgdes delimitados no ETP e PB.

8.3 Preliminarmente, baseados em orgamento prévio estimativo, o valor estimado é de R$ 131.545,98
(cento e trinta e um mil quinhentos e quarenta e cinco reais e noventa e oito centavos) para a

contratacao ora pretendida.
9 JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

9.1. Ao analisar o levantamento de mercado e considerar os requisitos definidos, a opgao pela execugéo
indireta por empreitada por preco unitario se destaca como a mais alinhada com as necessidades. Essa
escolha promove a competi¢cdo devido a possibilidade de especificar claramente os requisitos quantitativos

do trabalho a ser realizado, permitindo uma comparacéao direta entre as propostas.

9.2. Em relagdo a economicidade, essa modalidade de contratagdo proporciona maior controle de gastos,
pois o valor a ser pago ao contratado € baseado na medigéo do trabalho efetivamente realizado, evitando
desperdicios financeiros. Além disso, ha a possibilidade de padronizacdo, estabelecendo unidades de
medida para aferir o pagamento, o que simplifica a avaliagdo e garante maior eficacia na gestdo dos

recursos disponiveis.

9.3. A execugao indireta por empreitada por prego unitario também demonstra eficiéncia ao melhorar o
aproveitamento dos recursos humanos e materiais, pois requer uma definicao clara das partes envolvidas na
solugdo contratual. Isso permite uma distribuicio adequada de responsabilidades, otimizando o

desempenho e resultando em maior efetividade na realizacdo do objeto contratado.

9.4. Ao optar pela execucao indireta por empreitada por preco unitério, ha a possibilidade de gerar impactos
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ambientais positivos, tais como, redugao do consumo de recursos naturais, maior eficiéncia na utilizagédo de

materiais, otimizagao do transporte e logistica e melhoria na qualidade dos produtos ou servigos.
10 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

10.1 Essa contratagao destina-se a contratagdo de empresa especializada para a execugédo de manutengao
contingencial da cobertura do galpdo onde funciona a VT/Santa Izabel.

10.2 A referida adequagéo contempla os seguintes itens de servigos:

10.2.1 Montagem e desmontagem de andaime tubular;

10.2.2 Colocacgéo de lona plastica para protecdo do forro da Vara do Trabalho;
10.2.3 Instalagao de linhas de vida na estrutura do galpao para a realizagdo de trabalho em altura;
10.2.4 Retirada das telhas existentes;

10.2.5 Instalagao das novas telhas na cobertura;

10.2.6 Instalagéo de calha em chapa de ago galvanizado;

10.2.7 Retirada de letreiro de fachada;

10.2.8 Instalagéo de novo letreiro em fechada;

10.2.9 Pintura de fachada;

10.2.10 Demoligdo de alvenaria para instalagao de portao em muro existente;

10.2.11 Instalagao de portdo em muro.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Avaliagao da divisibilidade do objeto considerando o mercado fornecedor:

( ) E possivel a contratagdo da solugdo de forma divisivel sem que haja prejuizo nos aspectos
técnicos, econdmicos e de competitividade. (ADJUDICACAO: MENOR PRECO POR ITEM)

( x ) Todos ou alguns itens da solugdo devem ser agrupados para o fornecimento por uma unica
empresa. Justificar: o parcelamento da solucdo ndo é recomendavel, devendo optar-se pela via
alternativa, por ser o ideal no caso em tela, do ponto de vista da eficiéncia técnica, haja vista que assim

0 gerenciamento da obra permanece sempre a cargo de um unico contratado, resultando num maior
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nivel de controle da execugdo dos servigos por parte da administragdo, concentrando a

responsabilidade da obra e a garantia dos resultados numa Unica pessoa juridica.
12. RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. Economicidade: Redugao de custos ao aproveitar eficientemente a estrutura existente para
instalar os novos letreiros. Isso implica em minimizar gastos adicionais com a substituicdo completa da

estrutura de suporte, utilizando o material ja disponivel de forma inteligente.

12.2. Eficacia: Alcangar uma identidade visual renovada e coerente com o novo padrédo da Justica do
Trabalho, garantindo a correta instalagdo dos letreiros. Isso inclui a remogéo cuidadosa dos letreiros
antigos, a limpeza e preparac¢ao da superficie de instalagdo e a colocagéo precisa dos novos letreiros

de acordo com o projeto de comunicagéao visual.

12.3. Eficiéncia: Utilizagdo otimizada de recursos humanos e materiais durante todo o processo de
instalacdo. Isso envolve planejamento preciso, execugdo agil e uso adequado de materiais, garantindo

o cumprimento dos prazos e a qualidade do servigo.

12.4. Aproveitamento de Recursos: Utilizagcdo inteligente dos materiais existentes, minimizando o
desperdicio e promovendo a revitalizagdo da estrutura de suporte do letreiro sempre que possivel,

evitando a necessidade de substituicao integral.

12.5. Impactos Ambientais Positivos: Redugéo do desperdicio de materiais, diminui¢gdo da producéo de
residuos e eventual redugdo da necessidade de novos materiais, 0 que contribui para um menor
impacto ambiental. Além disso, a possibilidade de escolha de métodos e materiais mais sustentaveis

durante a instalacdo pode gerar impactos positivos adicionais.
13. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

13.1. Instalagdo de sinalizagdo adequada de seguranga do trabalho em todas as areas onde seréo
executados os servicos, a fim de preservar e manter a seguranga de jurisdicionados e

servidores/magistrados do Tribunal;
13.2. Execucgao de servigos com geracao de ruidos prejudiciais em horarios apés as 15 horas;

13.2.1. Os andaimes fachadeiros a serem posicionados nas areas externas da edificacdo devem ser
posicionados na forma de que nao interfira na circulagdo de pessoas com deficiéncia, pessoas com

mobilidade reduzida e pessoas em cadeiras de rodas;

13.2.2. A montagem/desmontagem do andaime fachadeiro, bem como a execugdo dos servicos em

altura, devera obedecer as normas regulamentadoras de seguranga do trabalho, em especial a NR-35

9
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(trabalho em altura), seguindo as diretrizes estabelecidas na NR-1-Disposi¢cdes Gerais e

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

13.2.3. Durante a prestagao dos servigos, se houver potencial interferéncia na circulagdo de pessoas, &
crucial implementar medidas para garantir o acesso ao Férum. Isso pode envolver a criagdo de rotas
alternativas para entrada ou até mesmo exigir que a contratada trabalhe em horarios distintos dos

usuais, como nos fins de semana e feriados, de modo a evitar conflitos com o publico e os servidores.
14. CONTRATAGOES CORRELATAS

Nao se aplica.

15. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

15.1. Descarte indevido: o descarte das telhas antigas que serdo substituidas deve ser feito de forma
responsavel e ambientalmente adequada, ressaltando que a destinacao final correta minimiza esse
impacto ambiental negativo, ajudando a preservar ecossistemas naturais e a saude humana. A
destinacgao final adequada das telhas metalicas antigas demonstra o compromisso das empresas e da

sociedade com a responsabilidade social e ambiental.

15.2. Uso de Materiais Sustentaveis: ao adquirir novas telhas, a contratada deve procurar por
fornecedores que utilizem materiais sustentaveis, certificados ou provenientes de processos de

produgédo que causem menor impacto ambiental.

15.3. Eficiéncia Energética na Produgao: verificar se a contratada adota praticas que visam a eficiéncia
energética em suas instalagdes, reduzindo o consumo de energia durante o processo de fabricagéo e

instalagao.

15.4. Planejamento Logistico: Minimizar as emissdes de CO2 otimizando as rotas de transporte e

escolhendo métodos de transporte mais sustentaveis, se possivel.

15.5. Certificagdes Ambientais: A contratada deve priorizar fornecedores e fabricantes que possuam
certificacbes de gestdo ambiental, garantindo praticas mais responsaveis em seus processos

produtivos.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

Os estudos preliminares evidenciam que a contratagdo da solugdo ora descrita mostra-se
tecnicamente possivel e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser viavel a

contratagao pretendida.
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17. ANALISE DE RISCOS

IDENTIFICAQﬁO E TRATAMENTZ DOS

PRINCIPAIS RISCOS

AS50CIADOS A AQUISIGAO

2023

CNJ e
QUALIDADE

Se , Entéo med.
Riscos Controles .
. .. . FProb. Imp. ) , Responsavel
(causa) identificados {c.jnsequénc]_a) risco do risco
RIsco 01
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Servigo de ma BRdegquar a
[=] .
. qualidade, documentag
incorret \ .
quantidades do s
a dos . .. . Lo . . _
, insuficiente |Infrasstrutura Baixa Medio Baixo realizar CCMAP
sServigos
para atendsr nova

B
quantita

tivos.

a demanda
total.

contrataga

o

Lgdo de Contingéncia:

Para os riscos gue persistirem

inaceitiveis apds o tratamsnto,

definigio das agdes de contingfncia para

o caso de o3 eventos correspondentes aos

riscos se concretizarem:

a) Realizar melhor pesguisa de mercado

para adequagio das especificacgdes dos

servigos.

Responsave
1

Unidades do
Tribunal
responsavel
s =
atuantes no
ciclo de
contratagédo
, nas fases
internas:
a) COMRAP:
planejament
o da
contratagdo
prevenindo-—
se a
inclusdo de
requisitos
técnicos ou
estimativa
de custos
=m
desconformi
dade com a
praticada

no mercado;
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2023
satiuo

CNJ e
QUALIDADE

Diamante

RISCC 02
Atraso na
data prevista
para
disponibiliza
B Tratamento
gdo do . P
_ prioritari
Impugnag| Contrato com
- o aos
Ses = consequente
recursos e
recursos atraso na . .
impugnagde
durants entrega dos _
. . s oaa . 3 e COMAE;
o equipamentos, Processos Baixa Medio Baixo
. , eventualms COLIC;
pericdo | com risco de
. e nte nova
de impossibilida . .
. . licitagéo
licitagd de de .
s . em carater
o. utilizagédo
de
dos recursos R ,
urgéncia.
ou atraso na
entrega na
prestagdo dos
servigos.
Para o Risco 2, as agdes para reduzir a
probabilidade de ccorréncia dos eventos
ou suas consequéncias, a definig8o das
agdes de contingéncia para o caso de os ;
- . - . . Responsave CCOMRE;
Agdo de Contingéncia: eventos correspondentes aos riscos se 1
. P COLIC;
concretizarem e definigio dos )
responsaveis pelas agdes de tratamento
dos riscos = das agdes de contingéncia
sdo squivalentes do Risco 1.
RISCC 03
2. . o
Penalizagd
Atraso .
= Impossikbilida ==
ou nio
de de
entrega . . P -
a utlllzagam 2 resclsac COMRE;
= . o e - -
dos recursos |Infrasestrutura Media Medio Medio COoLIC;
. contratual
objeto. | ou atrasoc na a DIGER;
=
entrega dos
. forma
servigos. .
ceélere.
a) COMAP
(responsave
Atuaclo de forma Agil da 1 pela
. e fiscalizagio/gestdo contratual para Responsave | fiscalizacgs
Agdo de Contingéncia: -
1 of/gestdo da

rescisdo contratual = proposigdo de

contratagdo em carater emergencial.

execucgio

contratual)
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18. GRAU E PRAZO DE SIGILO

Nao se aplica.

Belém, 17 de julho de 2024

MARIANA FONTENELE RAMOS

Responsavel pela elaboragao do Estudo Técnico Preliminar

COMAP/DIOPE

HERLON CARLOS RIBEIRO PEREIRA

Coordenador de Manutengéao e Projetos - COMAP

| CNJoe i
il «quaLibADE §

Diamant te
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