PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA DE SAUDE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
SESAU n° 002/2024 - VERSA0 3

1. IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade demandante: | SECRETARIA DE SAUDE - SESAU

Titular da unidade: [ALVARO JOSE DA SILVA ROLO

Responsavel pela

N CRISTIAN FERNANDO DE SIQUEIRA ALVES
elaboracao do ETP:

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, criado por
meio da Lei n°® 6.915, de 1° de junho de 1981, desenvolve em suas
atividades o importante papel essencial na garantia dos direitos
trabalhistas e na resolucdo de conflitos laborais no Pard e no
Amapa. Dentre as atividades desenvolvidas pelo Egrégio TRTS,
estdo as atividades de satde desenvolvidas com foco no publico
interno de magistrados e servidores da ativa e inativa,
dependentes, estagidrios, colaboradores e atendimento de urgéncia
aos que precisarem nas dependéncias do TRTS.

Considerando a natureza das atividades desempenhadas na
SESAU, que durante a prestacdo dos cuidados em saude acaba por
produzir residuos de salde, que se ndo destinados adequadamente
podem levar a sérios riscos de contaminacdo biolégica, quimica e
fisica, tanto para profissionais de saude, quanto para a
populacdo em geral, a contratacdo por meio de licitacédo pelo
periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis até 10 (dez) anos, de
servico especializado na coleta, transporte, tratamento e
destinacdo final do residuos de saude, além de medicamentos,
vencidos ou ndo utilizados, produzido pela Coordenadoria de Saude
do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, com fornecimento
de materiais necessarios para acondicionamento de residuos.

A contratacdo de uma empresa especializada encontra amparo
nas seguintes normas:
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e RDC n° 222/2018 da ANVISA, que regulamenta as boas
praticas de gerenciamento de residuos de servico de
saude d& outras providéncias.

¢ Na Lei n.° 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui
a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS).

® Resolucdo n°® 358/2005 do CONAMA, que Dispde sobre o
tratamento e a disposicdo final dos residuos dos
servicos de saude e da outras providéncias.

3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO E DEMONSTRAGAO DE PREVISAO O PCA

A contratacdo indicada estd prevista dentro do Plano de
Contratacdes Anuais (PAC), item 80, considera, também, os
objetivos estratégicos institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regido (Resolucdo TRT8 no 049/2021), alinha-se
ao seguinte objetivo estratégico:

“Promover o trabalho decente e a sustentabilidade:
promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a
dignificacdo do trabalhador, a ndo discriminacdo de
género, vraca e diversidade, o combate ao trabalho
infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel,
eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e
econbmicos, visando ao alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel - ODS da Organizacgdo das
Nacdes Unidas - Agenda 2030”.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Natureza dos servicgos

Trata-se de um servico de natureza comum, enquadrando-se no
Art. 1° da Lei n° 10.520, de 17 de Jjulho de 2002, por suas
caracteristicas técnicas de execucdo que podem ser objetivamente
definidas, por meio de especificacdes usuais de mercado.

4.2 Requisitos Sociais
Considerando que as praticas de valores éticos e sociocambientais
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que envolvam a licitacdo se estendem a gestdo contratual e
refletem a responsabilidade da Administracdo no desempenho do
papel de consumidor, o vencedor do pregdo eletrdbnico devera
apresentar declaracdes que atestem:

- a regularidade perante a Justiga do Trabalho;

- a vedacdo a contratacdo de fornecedores imposta em razdo da
pratica de atos de preconceito de raca, de cor, de sexo ou de
estado civil;

- 0 atendimento as normas de salde e seguranca do trabalho.

4.3 Requisitos de Qualificagéo

A empresa a ser contratada deve possuir especializacdo na
coleta, transporte, tratamento e destinacdo final de residuos de
saude, requisito determinado na RDC ANVISA n° 222/2018, dque
regulamenta as boas praticas de gerenciamento dos residuos de
servicos de saude e da outras providéncias.
A empresa deve possuir no minimo os seguintes requisitos:

Registro na Junta Comercial;

CNPJ;

Alvara de funcionamento;

Licenca de Operacdo para transporte de residuos de sautde.
Licenca de Operacdo para tratamento de residuos de satde.
Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude.
Veiculos préprios para o transporte.

Demonstrar que realiza capacitacdo de pessocal.

Demonstrar que possui um responsavel técnico devidamente
registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ou
no Conselho Regional de Quimica.

4.4 Praticas de Sustentabilidade

A empresa deve adotar o manejo seguro e destinacdo
ambientalmente correta dos residuos gerados no tratamento dos
residuos de saude, conforme especificados na RDC N° 222, DE 28 DE
MARCO DE 2018, e da ABNT NBR 10004/2004, comprovadas por emisséo
de certificados de destinacdo final e da apresentacdo da licenca
de operacdo pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Sustentabilidade.
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4.5 Nivel de qualidade do servigo e requisitos legais

Serdo observados na execugcdo dos servicgos: 1) a coleta
regular, com periodicidade de 30 dias entre coletas. 2) uso de
EPI pelos profissionais da empresa; 3) transporte dos residuos
para tratamento em veiculo apropriado (com licenca de operacédo
para transporte de residuos de servigos de saude); emissdo de
certificado de tratamento dos residuos de saude segundo
classificacdo da ABNT NRB 10004/2004 e na na RDC N° 222, DE 28 DE
MARCO DE 2018

5. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

A demanda prevista ¢é de geracdo de 10 Kg totais/més de
residuos de servicos de saude, gerados pelos setores da
Coordenadoria de Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 8?2
Regido que deverdo ser acondicionados em bombona pléstica com
capacidade de armazenamento de 200 litros, sendo esta sendo
bombona sendo fornecida pela empresa.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Trata-se da prestacao de um servico comum, porém
tecnicamente especializado e com grande variabilidade de
contratacdo considerando que especificidades dos servigcos de
saude (hospitais, clinicas, ambulatérios, departamentos
publicos), dimensdes (grande, médio, pequeno porte) e a unidade
de medida a ser definidos no objetivo da contratacdo (quilo,
litro, m3, unidades), o que dificulta uma perfeita correlacdo de
comparativo de precgos.

O levantamento foi realizado por meio do banco de precgos,
com objetivo de identificar pequenos produtores de residuos de
satde, como é o caso do Egrégio TRTS.

7. ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS
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Para a elaboracdo das estimativas preliminares de precos do
item objeto da contratacdo foram adotados os critérios e
fundamentos em conformidade com a Instrucdo Normativa n°® 65/2021,
da Secretaria de Gestéo da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia.

Detalha-se que é uma estimativa de preco que permite grandes
variacdes, considerando a quantidade de residuos a ser tratado.

O wvalor global da contratacdo na pesquisa de preco estima-se
em RS 1.500,00 mensalmente e RS 18.000,00 anual.

DESCRIGAO QTD UN VALOR DA VALOR VALOR ANUAL
(KG) UNIDADE MENSAL (R$) (R$)
Servicos de coleta, transporte, 10 KG 150,00 1.500,00 18.000,00

tratamento e destinacdo final dos
residuos de saude produzidos pela
SESAU do TRTS, devendo a
contratada fornecer 01 (uma)
bombona pléasticas com capacidade
para armazenar 200 litros de
residuos de saude, na qual a
unidade de salde a condicionaréa
os residuos por ela produzidos;
demais especificacdes constantes
no termo de referéncia.

PARTICIPACAO DE EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPRESAS

Considerando histérico deste regional, observa-se, que para
a contratacdo do servigco em questdo, a aplicacdo do art. 10 do
Decreto n°® 8.538/2015, inciso I ndo é uma opcdo viavel, uma vez
que conforme ocorrido no Processo PROAD n° 5094/2018, a limitacdo
do certame a micro e pequenas empresas foli o motivo de ter dado
deserto, pelas justificativas de mercado limitado na Cidade de
Belém e em seu entorno. Observa-se também, por questdes de
seguranca, a 1impossibilidade de parcelamento do objeto, tendo em
vista que infere-se pelas caracteristicas dos servigcos gque o0s
mesmos devem ser gerenciados, face ao risco potencial de danos a
satude, de forma concentrada, fatores que indicam a inviabilidade
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da contratacdo ou subcontratacdo de mais uma empresa para a
execucdo simultdnea dos servicos, por isso tudo, justifica-se a
ndo aplicacdo dos artigos 6° e 8° do Decreto n°® 8.538/2015. Ambas
as observagdes encontram amparo e seguem a orientagdo do parecer
da Assessoria Juridica do Tribunal Regional do Trabalho da 8°@
Regido no processo PROAD n° 5094/2018, documento n°® 49, e no
documento n°® 31 da Assessoria Técnico Administrativa deste
Tribunal.

8. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGCAO A CONTRATAR

Conforme se depreende do levantamento de mercado efetivado,
a solucdo indicada neste estudo técnico apresenta-se como Opgao
consolidada com relacdo aos requisitos definidos e condigdes de
execucdo dos servicos, o que se confirma <com as diversas
contratagdes anteriores de empresas atuantes no ramo.

Ainda decorrente da estratégia de levantamento de mercado
explicitada e demonstrada acima, também se verifica que as
condic¢des definidas para a execucdo dos servicos e atendimento da
demanda do Tribunal, possuem aceitacéo mercadolodégica e
possibilidade concreta de materializacdo. Para tanto, denota-se a
participacdo de empresas nos certames licitatdérios para a
contratacdo desses servicgos, assegurando-se, com isso,
competitividade, além da constatacdo da exequibilidade dessas
atividades, analisada, no caso, tanto em relacdo a possibilidade
concreta de execugcdo dos servigcos tendo em vista a capacidade
operacional das empresas do ramo, como também, quando ponderadas
a economicidade e vantajosidade para a Administracédo.

9. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A solugdo envolve a) o armazenamento dos residuos de saude;
b) a coleta e transporte dos residuos; c¢) o tratamento e a
destinacdo final dos residuos e; d) a forma de execucdo dos
servicos.
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9.1 DO ARMAZENAMENTO DOS RESIDUOS DE SAUDE

9.1.1. A empresa deverd fornecer os materiais necessarios para
armazenamento dos residuos de saude gerados pelos o6érgdos da
Coordenadoria de Saude (CODSA), para o periodo de 30 (trinta)
dias.

9.1.2. O tipo de material (saco pléstico branco leitosa e frascos
proéprios e de paredes duras) e a quantidade devera ser suficiente
para atender a demanda no periodo, estimada em 10 litros/kg més.
9.1.3. A entrega do material deverd ocorrer a cada coleta, salvo
quando ao primeiro fornecimento, cuja entrega deve ser realizada
logo apdés a assinatura do termo de contrato.

9.1.4. O armazenamento dos residuos de saude, no periodo de 30
(trinta) dias, serdo realizados por servidores da Coordenadoria
de Satde (CODSA), cabendo a empresa contratada fornecer todas as
informacgdes técnicas necesséarias para realizacao dos
procedimentos, inclusive no que se refere a classificacdo dos
residuos, na forma prescrita pela ANVISA.

9.1.5. Os materiais armazenados deverdo ficar em local reservado
até a sua respectiva coleta pela Contratada.

9.2. DA COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS DE SAUDE

9.2.1. Os residuos de saude e medicamentos, vencidos ou néo
utilizados, serdo coletados pela Contratada a cada periodo de 30
(trinta) dias no local destinado para recolhimento, a saber:
Coordenadoria de Saude, na Trav. D. Pedro I, n° 746, Anexo, 2°
andar, Belém, (PA).

9.2.2. A coleta deverd ser realizada entre os hordrios de 07:00
as 15:00 horas, em dias uteis.

9.2.3. A gquantidade de residuos de saude e medicamentos, vencidos
ou ndo utilizados, armazenados por kg, deverd ser conferida no
local da coleta, oportunidade que serda emitido documento proéprio
para o fim de cobranca.

9.2.4. 0Os empregados da Contratada deverdo estar devidamente
uniformizados, portando crachd de identificacdo e transportar os
residuos de saude com seguranca em veiculo que atenda as normas
especificas, de modo a evitar problemas com a salUde pUblica.

9.3. DO TRATAMENTO E DESTINAQAO FINAL DOS RESIDUOS DE SAUDE

9.3.1. O tratamento e destinacdo final dos residuos de saude,
além de medicamentos, vencidos ou ndo utilizados, coletados é de
inteira responsabilidade da Contratada, que deverd observar para
tal finalidade um dos seguintes sistemas permitidos: incineracéo;
tratamento clinico; micro-ondas; autoclavagem; ondas
eletromagnéticas ou outro sistema que possua eficacia



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA DE SAUDE

equivalente.

9.3.1.1. Para efeito do disposto neste subitem, a Contratada
deverd estar devidamente licenciada pelo 6rgdo competente.

9.3.2. E de responsabilidade da Contratada qualquer dano que vier
causar ao meio ambiente por descumprimento das normas que
regulamentam a destinacdo de residuos de saltde, inclusive quanto
ao despejo dos residuos em locais n&o autorizados pelo poder
publico.

9.3.3. O descumprimento das normas ambientais e de salde publica
autorizara o Tribunal a aplicar a Contratada as sangdes previstas
no termo de contrato, sem embargo de denUncia aos 6rgdos
competentes.

10. JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUGAO

Observa-se a aplicacdo do art. 10 do Decreto n® 8.538/2015,
inciso I e a impossibilidade de parcelamento do objeto, tendo em
vista que infere-se pelas caracteristicas dos servicos que o0s
mesmos devem ser gerenciados, face ao risco potencial de danos a
satude, de forma concentrada, fatores que indicam a inviabilidade
da contratacdo de mais de uma empresa para a excecdo simulténea
dos servicos, por isso tudo, Jjustifica-se a ndo aplicacdo dos
artigos 6° e 8° do Decreto n° 8.538/2015.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

Os servigcos indicados neste estudo tem por objetivo
propiciar consolidar a gestdo estratégica relacionada a prevencédo
de riscos relacionados ao ambiente de trabalho, ao meio ambiente,
destinacdo ambientalmente correta dos residuos de saude e do
monitoramento da saude dos magistrados e servidores.

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

Merece ser explicitado gque a solucgdo indicada neste estudo
ndo pressupde a atuacdo de empresa contratada em regime de
dedicacdo continua no Tribunal. Como j& mencionado nos toépicos
anteriores, o atendimento das necessidades pelos servicos ocorre
por demanda e periodicidade, de forma nd&o continua. Nesse
sentido, observa-se que 0s servigcos a serem terceirizados
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encontram-se consolidados no mercado, ndo ocorrendo, de todo
modo, sem dedicacdo exclusiva dos funciondrios da Contratada para
o Tribunal, mas atendimento por demanda.

Assim sendo, temos que as condigcdes para a execucdo dos
servigcos J& se encontram delimitadas e consolidadas no Tribunal.

Nesta parte do estudo apresentam-se, também, os elementos
necessarios para contemplar a integralidade da solucdo com vistas
a obtencdo de resultados efetivos decorrentes da execucdo das
atividades em andlise deste estudo, consideradas as pessoas
(recursos humanos), bens (recursos materiais) e servicos
(consecucdo dos objetivos), no caso, tanto agqueles vinculados a
contratada, como também, relacionados ao Tribunal.

- Relacionados ao Tribunal:

Pessoas (recursos humanos):

Os servigos contratados pelo Tribunal serdo gerenciados pela
Coordenadoria de Salde em conjunto com o0s gestores e
fiscalizadores da execucdo contratual.

b) Bens (Recursos Materiais):

Disponibilizacdo de espaco fisico para realizacgdo do servicgo de

acondicionamento e transporte.

— Relacionados a Contratada:

a) Pessoas (recursos humanos) :

a.l) Profissionais para gerenciamento administrativo do contrato,
para coleta, transporte, tratamento e destinacdo final dos
residuos de saude, além de medicamentos, vencidos ou néao
utilizados;
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b) Bens (Recursos Materiais):

b.1l) sacos e coletores especificos para os tipos de materiais
s6élidos e perfurocortantes;

b.2) Crachéas, com logomarca da empresa, para os funcionarios
colaboradores.

13. CONTRATAC@ES CORRELATAS
Ndo hé& contratacbes correlatas correlatas.
14. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Os possiveis impactos ambientais decorrem da destinacéo
final inadequada dos residuos infectantes, quimicos,
perfurocortantes e comuns, sendo a responsabilidade da Contratada
em seguir rigorosamente a legislagdo sanitdria vigente neste
quesito e dar o devido descarte destes residuos a fim de garantir
a preservacdo ambiental, atendendo o prescrito nas seguintes
normas: Resolucdo n° 310, de 23/07/1986, do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA; Portaria n°® 3.214,
de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho; Resolucdo CONAMA n° 5,
de 05/08/1993; Resolucdo CONAMA n° 358 de 29 de abril de 2005;
RDC ANVISA n° 222, de 28 de marco de 2018; RDC CONAMA de
29/04/2005; Normas Brasileiras de Regulamentacdo (NBR) e demais
Leis e Decretos que regulamentam a prestacdo dos servicos objeto
do processo.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA

Em conclusdo, posiciona-se pela ADEQUACAO da contratacdo de
empresa especializada na coleta, transporte, tratamento e
destinacdo final de residuos de saltde para o atendimento da
necessidade a que se destina.
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16. DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO

A Coordenadoria de Satde, em conformidade com as informacdes
levantadas e registradas acima, recomenda a declaracao da
viabilidade contratacdo de empresa especializada na coleta,
transporte, tratamento e destinacdo final dos residuos de saulde,
além de medicamentos, vencidos ou ndo utilizados, produzidos
pelos setores da Coordenadoria de Satde, com fornecimento de
materiais necessdrios para acondicionamento de residuos, conforme
especificacdo constante do presente Termo de Referéncia,
fundamentada nas condig¢des, requisitos, prazos e formatacgcdo de
unidades de medidas e de precos definidas neste estudo técnico

preliminar.

17. GRAU E PRAZO DE SIGILO

Ndo se aplica.

Belém - PA, 13/01/2025

CRISTIAN FERNANDO DE SIQUEIRA ALVES
Responsavel pela elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar

Aprovo este estudo técnico preliminar.

Belém - PA, 13/01/2025

ALVARO JOSE DA SILVA ROLO
Secretario de Saude do TRTS8
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