PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
n® CODSA-001/2024

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade demandante: COORDENADORIA DE SAUDE

Titular da unidade: Alberto Steven Skelding Pinheiro
Responsavel pela Maria Gléria de Lima

elaboracdo do ETP:

2. DEFINIGAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos médicos e odontoldgicos
da Coordenadoria de Saude deste Regional do TRT 8a Regido, a fim de manter
o Dbom funcionamento dos equipamentos essenciais ao atendimento de
magistrados, servidores e dependentes.

3. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacdo visa manter o bom funcionamento dos equipamentos essenciais
ao atendimento de magistrados, servidores e dependentes nas A&reas de
assisténcia médica e odontoldgica no TRT8. Esse bom funcionamento depende
da Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos médicos e odontoldgicos
da Coordenadoriade Salde deste Regional do TRT 8a Regido

O principal beneficio a ser alcancado com a nova contratacdo reside na
continuidade dos servicos e programas desenvolvidos na Coordenadoria de
Saude, cujos equipamentos sdo utilizados diariamente o que pode envolver
situacdes de emergéncia, por isso tais equipamentos necessitam de revisdes
peridédicas para se evitar a interrupcdo do atendimento e para, em alguns
casos, salvar vidas.

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO E DEMONSTRAGCAO DE PREVISAO NO PCA

A contratacdo indicada neste documento alinha-se ao planejamento
estratégico institucional do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiéo
(Portaria PRESI no 347/2021) no que se refere ao seguinte objetivo
estratégico: Incrementar Modelo de Gestdo de Pessoas em Ambito Nacional,
com impacto nas seguintes metas:

META 15: MANTER 100% DO INDICE DE SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES, ATE
DEZEMBRO DE 2026.

META 16: ALCANCAR, ANUALMENTE, NO MAXIMO 2% DO INDICE DE ABSENTEISMO DE
MAGISTRADOS E SERVIDORES.

A contratacdo pretendida estd no PCA 2024 como item 81.
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5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Natureza dos servigos

Os servigos s&o de natureza continuada haja vista que os 0s equipamentos
médicos e odontoldgicos da Coordenadoria de Saude s&o utilizados
diariamente no atendimento de saude de magistrados, servidores e
dependentes.

5.2. Nivel de qualidade do servigo

Os niveis de qualidade do servigo objeto deste ETP serdo aferidos com base
no cumprimento dos prazos descritos no escopo da contratacdo, item
integrante do Termo de Referéncia, a partir dos registros eletrdnicos
feitos quando da gestdo do contrato.

5.2.1 Requisitos sociais:

Compete a CONTRATADA, no que couber, atender aos seguintes requisitos
sociais:

a) Adotar préaticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para
seus empregados.

b) N&o permitir a pratica de trabalho andlogo ao escravo ou qualguer outra
forma de trabalho ilegal, bem como implementar esforcos Jjunto aos seus
respectivos fornecedores de produtos e servicos, a fim de que sses também
se comprometam no mesmo sentido.

c) N&o empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menores de dezesseis anos para qualquer trabalho, com excecéo
a categoria de Menor Aprendiz.

d) N&o permitir a préatica ou a manutencdo de discriminacdo limitativa ao
acesso na relagdo de emprego, ou negativa com relagdo a sexo, origem, raca,
cor, condicdo fisica, religido, estado civil, idade, situacdo familiar ou
estado gravidico, bem como implementar esforg¢os nesse sentido junto aos
seus fornecedores.

e) Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como
negociar coletivamente, assegurando que ndo haja represélias.

f) Desenvolver suas atividades respeitando a legislacgdo fiscal,
previdenciaria e social, bem como os demais dispositivos legais
relacionados a protecdo dos direitos humanos, abstendo-se de impor aos
colaboradores condig¢des ultrajantes, sub-humanas ou degradantes de
trabalho.

5.2.2 Requisitos técnicos de qualificagdo da licitante:
a) Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas,

quantidades e prazos compativeis com o objeto do ETP, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
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juridicas de direito publico ou privado.

b) Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo
dizer respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

b.1) Apresentar 1 (um) ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de
capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) Jjuridica(s) de direito
publico ou privado, em nome da empresa proponente, que comprove (m) aptiddo
para desempenho de atividade pertinente e compativel com caracteristicas
e quantidades com o objeto da contratacdo, demonstrando a execucdo de no
minimo, 20% (vinte por cento) do quantitativo do objeto da contratacéo.
b.2) Serd admitida, para fins de comprovacdo de gquantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivalem, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo.
b.3) N&o serdo aceitos documentos emitidos com data posterior a data de
abertura da licitacédo.

b.4) Declaracdo que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no
Guia de Contratacdes Sustentdveis da Justica do Trabalho.

b.5) Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacédo, seja
por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentéd-los em
desacordo com o estabelecido no Edital.

5.3. Praticas de Sustentabilidade

As praticas de sustentabilidade devem obedecer aos critérios ao Guia de
Contratacdes Sutentdveis da Justica do Trabalho (2021).

Uma vez constatada a necessidade de contratacdo. A contratada deveré
observar ©praticas de responsabilidade socioambiental requeridas na
prestacdo do servico/fornecimento de material:

a)Produtos com material reciclado, biodegradavel, atdéxico ou com madeira
proveniente de reflorestamento;

b) Produtos produzidos sem trabalho escravo ou infantil e com respeito as
normas trabalhistas;

c) Produtos produzidos com baixo consumo de recursos naturais, como agua e
energia, e baixa geracdo de residuos e efluentes industriais;

d) Produtos durédveis e reparédveis, para que sejam substituidos com menor
frequéncia;

e) Produtos com embalagens compactas e recicléveis;

f)Produtos feitos na indistria local;

g)utilizar pecas e componentes de reposigdo certificadas pelo Inmetro, de
acordo com a legislacgdo vigente.

h) Para execugdo dos servigos, a contratada deverd utilizar produtos de
limpeza, lubrificacdo, antiferrugem, dentre outros, menos ofensivos,
conforme previsto na Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, que
estabelece como possivel critério de sustentabilidade gque os bens sejam
constituidos por material atdxico e biodegradéavel.

i)A contratada deve efetuar o descarte de pecas e materiais em observancia
a politica de responsabilidade socioambiental adotada pelo oérgéo,
procedendo ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma
seletiva, bem como de residuos de logistica reversa, de acordo com o
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programa de coleta seletiva do 6rgdo em observdncia ao Decreto n
5.940/2006

6. RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE CADA ITEM

O objeto possuil apenas um Unico Item para um uUnico contrato.

Item Descricéo Quantidade Unidade

1 Contratacdo de empresa de 1 1
manutencdo de
equipamentos médicos e
odontoldbgicos

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foram wutilizados contratos publicos em conformidade com INSLTI/MP
N°05/2014.

8. ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS
8.1 As estimativas preliminares de precos dos itens objeto das aquisicdes
em anadlise neste estudo fundamentam-se nos precos atualmente praticados

nos Mercado.

Tabela demonstrativa da estimativa de custo
DESCRICAO DO ITEM VALOR DA CONTRATACAO

Manutencdo de equipamentos médicos e odontoldgicos R$ 58.000,00

8.2 Para a definicdo do valor estimado da contratacdo foram utilizados os
pardmetros do art. 23, §1°, incisos I a V da Lei 14.133/2021.

N&do foram priorizados os parédmetros do art. 23, § 1°, incisos I a V da
Lei 14.133/2021, pois devido as especificacdes ndo foram encontrados
resultados suficientes.

Na consulta direta com fornecedores, obteve-se as seguintes propostas:

Fornecedor Apresentou resposta? Justificativa para escolha
Proposta 1 SIM Comparadamente, demostra-se que
RS 60.000,00 a contratacdo estd dentro dos

valores de mercado.

Proposta 2 Sim Comparadamente, demostra-se que a
RS 54.000,00 contratacdo esta dentro dos
valores de mercado.

Proposta 3 Sim Comparadamente, demostra-se que a
RS$ 62.352,00 contratacéo estéa dentro dos
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valores de mercado.

8.3 O preco estimado para a contratagcdo considerou o minimo de trés
cotagdes, nos termos do artigo 6°, §5° da IN SEGES/ME n°® 65/2021.

8.4 A contratacdo demandada nédo se enquadra na exclusividade ou na cota de
até 25% para microempresas e empresas de pequeno porte, segundo o Decreto
n°® 8.538/2015, que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte nas
contratacdes plUblicas de bens, servicos e obras no ambito da Administracédo
Piblica Federal, porque ndo se faz vantajosa para este Tribunal, tendo em
vista representar prejuizo a complexidade do objeto, ou seja, a contratacéao
de servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos
médicos/odontoldégicos por duas empresas diferentes para realizacdo do
mesmo servigo, sendo assim incompativel a aplicacdo dos beneficios,
conforme artigo 10 do citado Decreto.

9. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

9.1 A contratacdo de empresa com expertise de manutencdo de equipamentos
médicos e odontoldgicos tem como principal beneficio a continuidade das
atividades desenvolvidas na Coordenadoria de Satde, essenciais a promoc¢do
da saude e prevencdo do adoecimento de magistrados e servidores, cujos
equipamentos sdo utilizados diariamente o que pode envolver situacdes de
emergéncia, por isso tais equipamentos necessitam de revisdes periddicas
para se evitar a interrupcdo do atendimento ou falhas devido ao mau
funcionamento dos mesmos.

9.2 Para atende aos requisitos estabelecidos, de modo a alcancar os
resultados pretendidos quanto a necessidade da contratacdo, levando-se em
conta aspectos de economicidade, eficédcia, eficiéncia e padronizacdo, a
solucdo mais adequada é a contratacdo de empresa com dedicacdo exclusiva
de m&o de obra, visto que atende com eficdcia os servicos de manutencéo
preventiva, que sdo servicos continuados, n&o h& variacdo sazonal, os
empregados da contratada s&o alocados para trabalhar continuamente nas
dependéncias do TRT e a execucdo dos servicos segue uma rotina especifica
estabelecida e supervisionada pela fiscalizagdo do contrato.

10. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A abrangéncia do objeto do presente termo caracteriza-se pela prestacdo de
servicos nas seguintes atividades: Manutencdo de equipamentos médicos e
odontolégicos.

A manutengcdo é entendida como o conjunto de atividades técnico
administrativas, de natureza preventiva e corretiva, com vistas a
preservacdo da vida util, sem perda das caracteristicas, integridade
fisica, rendimento e ponto 6timo de operacdo do equipamento, instalacdes,
Ssistemas ou suas partes.
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Os servigos de manutencgdo preventiva deverdo ter periodicidade quinzenal
para os equipamentos odontoldégicos e trimestrais para os equipamentos
médicos.

Os servigos de manutencdo corretiva deverdo ser realizados sempre gue
houver necessidade, mediante recebimento de chamado pela Coordenadoria de
Saude do T. R.T 8® Regido, para permitir a correcdo de defeitos ou falhas
em gqualgquer dos equipamentos.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
Avaliagdo da divisibilidade do objeto considerando o mercado fornecedor:

( ) E possivel a contratacdo da solucdo de forma divisivel sem que haja
prejuizo nos aspectos técnicos, econdmicos e de competitividade.
(ADJUDICACAO: MENOR PRECO POR ITEM)

( X ) Todos ou alguns itens da solucdo devem ser agrupados para o
fornecimento por uma UGnica empresa. Justificar:

A contratacdo de apenas uma empresa para realizacdo das manutencdes
preventivas e corretivas de equipamentos médicos e odontoldgicos da CODSA
justifica-se pelo ganho de escala que pode ser obtido. ADJUDICACAO: MENOR
PRECO POR LOTE OU GLOBAL.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

O principal beneficio a ser alcancado com a nova contratacdo reside na
continuidade das atividades desenvolvidas na Coordenadoria de Satde, cujos
equipamentos sdo utilizados diariamente o que pode envolver situacdes de
emergéncia, por isso tais equipamentos necessitam de revisdes periddicas
para se evitar a interrupcdo do atendimento e para, em alguns casos, salvar
vidas.

13. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGCAO DO AMBIENTE DO ORGAO

Ndo h& necessidade de adequacdo de ambiente, uma vez que o0s equipamentos
ja& estédo instalados e sua manutencdo deverd ser realizada “in loco”.

14. CONTRATAGCOES CORRELATAS

Nao seréa necesséaria contratacdes correlatas para subsidiar esta
contratacdao.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA CONTRATAGAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

O presente estudo estd em compatibilidade com os requisitos normativos e
administrativos necessarios ao cumprimento do objeto e atende adequadamente
as demandas de negbécio formuladas, sendo os Dbeneficios pretendidos
adequados e os custos previstos compativeis, caracterizando a
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economicidade, e os riscos envolvidos sdo admissiveis. Assim como,a
aquisicdo do objeto do presente Estudo Técnico Preliminar - ETP &
indispensavel para o cumprimento das metas institucionais.

16. ANALISE DE RISCOS

IDENTIFICAGAO E TRATAMENTO DOS PRINCIPAIS RISCOS ASSOCIADOS A AQUISIGCAO

Se (causa) Riscos Entéo Probab | Impact Medida Controle do |Responséa
identificados (consequ | ilidad o risco risco vel
éncia) e
Risco 1
Licitacgéo Indisponibilid |Paraliza |1 3 Médio risco|Realizac&o |CODSA
fracassada ou|ade do objeto ¢cdo dos de
deserta servicos licitacéo
em tempo
hébil, para
que haja
possibilida
de de
contratacao
direta do
objeto
Acédo de Republicagéo CODSA

contigéncia: |do Edital e,
em Ultima
instéancia,
realizar a
aquisicéo
direta com
fornecedor.

RISCO 2

Inexecucao Servico de méa N&ao 2 2 Médio risco|Monitorar o |CODSA
total ou qualidade, quan |atendime cumprimento
parcial do tidade nto da dos prazos
objeto insuficiente meta para

para atender a prestacao
demanda total dos

servicos

Agdo de Aplicacgédo de CODSA
contigéncia: |penalidade
contratual a
empresa
vencedora do
certame.
Acionar
segundo
colocado, se
houver.

Legenda:

Item Descricéao

Probabilidade Probabilidade do evento de risco ocorrer.
Preencher com: 1 (Baixa); 2 (Média); 3 (Alta):;
(4) Muito Alta.
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Impacto Impacto causado no resultado pretendido, caso
o evento de risco ocorra (se materialize).
Preencher com: 1 (Baixo); 2 (Médio); 3 (Alto);

(4) Muito Alto.

Medida de risco probabilidade de ocorréncia do risco.
Preencher com:
resultado de 1
resultado de 4
resultado de 6
resultado de 1

a 3 - baixo risco;
a 5 - médio risco;
a 9 - alto risco;
0 a 16 — muito alto risco.

Controle de risco Descrever o tratamento (a agdo) usado (a) para
mitigar/eliminar/evitar o risco identificado.

17. DECLARAGAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATAGAO

A Coordenadoria de Saude, em conformidade com as informacdes levantadas e
registradas acima, recomenda a declaracdo da viabilidade da contratacédo de
empresa especializada na manutencédo de equipamentos médicos e
odontoldégicos, fundamentada nas condic¢des, requisitos, prazos e formatacédo
de unidades de medidas e de precos definidas neste estudo técnico
preliminar.

Belém, 03 de setembro de 2024.

Maria Gloéria de Lima

Encarregada do Setor de Manutencdo de Equipamentos

Alberto Steven Skelding Pinheiro

Coordenador da CODSA
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