PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

ANEXO T

TERMO DE REFERENCIA
CODSA n° 13/2024 - Versao 5.2

1. DEFINIGCAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo de Empresa Especializada para Manutencdo de Equipamentos
médicos e odontoldégicos na Coordenadoria de Sautde do TRT 8% Regido cujas
especificagdes detalhadas encontram-se descritas no presente termo de
referéncia. As pecas de reposicdo correrdo por conta da CONTRATANTE em
casos de valores nédo superiores a 20% do valor da remuneracdo mensal.

1.2 Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns,
por se tratarem de servicos que envolvem métodos e técnicas padronizados,
dominados pelos atores médios do mercado, sem a imposicdo de solucgdes
individualizadas ou diferenciadas.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos, contados da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 e 106 da Lei n° 14.133, de
2021, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n® 14.133, de 2021.

1.4 O servico é engquadrado como continuado tendo em vista a natureza dos
servicos de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos médicos e
odontoldégicos, objeto do presente estudo, que deve ser feito de forma
peridédica para manter adequado funcionamento, sendo a vigéncia plurianual
economicamente mais vantajosa para a administracdo do Tribunal.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGCAO

2.1. Justificativa
Alguns equipamentos médicos da coordenadoria de satde sdo utilizados

diariamente, enquanto outros somente em situacdes de emergéncia médica, o
que equivale dizer em situacdes de risco de morte. Do exposto, se deduz
que tais equipamentos necessitam de revisdes periddicas, para se evitar a
interrupg¢do do atendimento e para, em alguns casos, salvar vidas. No caso
dos consultérios odontoldédgicos, o contrato de manutencdo corretiva e
preventiva estd terminando em novembro de 2024, necessitando de
estabelecimento de novo contrato para evitar interrupcdo do atendimento.

2.2. Natureza dos servigos

Os servigos sdo de natureza continuada haja vista que os os equipamentos
médicos e odontoldégicos da Coordenadoria de Satde s&o wutilizados
diariamente no atendimento de saude de magistrados, servidores e
dependentes. Deste modo, a manutencdo preventiva e corretiva de
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equipamentos médicos e odontoldgicos, objeto do presente estudo, deve ser
feito de forma peridédica para manter o adequado funcionamento evitando a
interrupcgdo do atendimento.

2.3. Normativos que disciplinam os servigos a serem contratados, de acordo
com a sua natureza

A contratacdo deverd ser formalizada observando os requisitos legais:

Da Lei 14.133/2021; da Instrucdo Normativa n®. 05/2017 que regulamenta a
contratacdo de servigcos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administracdo Publica Federal; a RDC n°® 2/2010 do Ministério da Saude e
Anvisa; a NBR 5462 Da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) .

3. DESCRIGAO DA CONTRATAGAO

3.1 A abrangéncia do objeto do presente termo caracteriza-se pela prestacéo
de servicos nas seguintes atividades: Manutencdo de equipamentos médicos
e odontoldgicos.

3.2 A manutencdo é entendida como o conjunto de atividades técnico
administrativas, de natureza preventiva e corretiva, com vistas a
preservacdo da vida Util, sem perda das caracteristicas, integridade
fisica, rendimento e ponto 6timo de operacdo do equipamento, instalacdes,
sistemas ou suas partes.

3.3 O0Os servicos de manutencdo preventiva deverdo ter periodicidade
quinzenal para os equipamentos odontoldgicos e trimestrais para os
equipamentos médicos.

3.4 Os servicos de manutencdo corretiva deverdo ser realizados sempre que
houver necessidade, mediante recebimento de chamado pela Coordenadoria de
Satde do T. R.T 8% Regido, para permitir a correcdo de defeitos ou falhas
em qualgquer dos equipamentos.

3.5 As pecas de reposicdo correrdo por conta da CONTRATANTE em casos de
valores n&o superiores a 20% do valor da remuneracdo mensal.

3.6 ESPECIFICAGCOES DOS EQUIPAMENTOS:

Item Descricéo Quantida Periodicidade da
de Manutencao
1 Sistema de filtragens de agua |1 A cada trés meses

contendo 03 elementos filtrantes
marca Roken

2 Lavadora ultrassdénica Marca | 1 A cada trés meses
Kondortech modelo 2500 MLCD

3 Esfingnomandmetros 7 A cada trés meses

4 Desfibrilador externo marca CMOS | 1 A cada trés meses
Mod DCA

5 Eletrocardiografo workstation | 1 A cada trés meses

Marca Contec

6 Raio X odontoldgicos 02 A cada 15 dias
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7 Autoclaves marca stermax 12 | 02 A cada 15 dias
litros

8 Aparelho de profilaxia ultrassom | 2 A cada 15 dias
com jato de Dbicarbonato marca
kondortech

9 Consultério odontolédgico 1 marca | 1 A cada 15 dias

Kavo composto de dois mochos a
gas, cadeira odontoldégica, 02
micromotores com contra-angulo,
unidade auxiliar, refletor,
equipo odontolégico, duas
canetas de alta rotacao e

compressor
10 Seladora marca odontobras 1 A cada trés meses
11 Destilador marca Bio 1 A cada trés meses
12 Consultério odontoldégico 2 marca | 1 A cada 15 dias

Dabi Atlant composto de dois

mochos a gas, cadeira

odontolégica, 02 micromotores

com contra-é&ngulo, unidade

auxiliar, refletor, equipo

odontoldégico e duas canetas de
alta rotacéao.

13 fotopolimerizadores 3 A cada 15 dias

4. DOS ESTUDOS PRELIMINARES

4.1 A contratacdo de empresa com expertise de manutencdo de equipamentos
médicos e odontoldégicos tem como principal beneficio a continuidade das
atividades desenvolvidas na Coordenadoria de Saude, essenciais a promocéo
da saude e prevencdo do adoecimento de magistrados e servidores, cujos
equipamentos sdo utilizados diariamente o que pode envolver situac¢des de
emergéncia, por isso tais equipamentos necessitam de revisdes periddicas
para se evitar a interrupg¢do do atendimento ou falhas devido ao mau
funcionamento dos mesmos.

4.2 Para atende aos requisitos estabelecidos, de modo a alcangar os



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

resultados pretendidos quanto a necessidade da contratacdo, levando-se em
conta aspectos de economicidade, eficdcia, eficiéncia e padronizacdo, a
solucdo mais adequada é a contratacdo de empresa com dedicacdo exclusiva
de m&o de obra, visto que atende com eficacia os servigos de manutencéo
preventiva, que s&o servicos continuados, n&o héa& variacdo sazonal, os
empregados da contratada sdo alocados para trabalhar continuamente nas
dependéncias do TRT8 e a execucgdo dos servigos segue uma rotina especifica
estabelecida e supervisionada pela fiscalizacd&o do contrato.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 Natureza dos servigos

Os servicos s&o de natureza continuada haja vista que o0s o0s equipamentos
médicos e odontoldgicos da Coordenadoria de Saude s&o wutilizados
diariamente no atendimento de saltde de magistrados, servidores e
dependentes.

5.2. Nivel de qualidade do servigo

Os niveis de qualidade dos servicos prestados serdo aferidos com base no
cumprimento dos prazos descritos no escopo da contratacéo, a partir dos
registros eletrdnicos feitos quando da gestdo do contrato.

5.2.1 Requisitos sociais:

Compete a CONTRATADA, no que couber, atender aos seguintes requisitos
sociais:

a) Adotar préaticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para
seus empregados.

b) N&o permitir a pratica de trabalho andlogo ao escravo ou qualguer outra
forma de trabalho ilegal, bem como implementar esforcos junto aos seus
respectivos fornecedores de produtos e servicos, a fim de que sses também
se comprometam no mesmo sentido.

c) N&do empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menores de dezesseis anos para qualquer trabalho, com excecédo
a categoria de Menor Aprendiz.

d) N&o permitir a préatica ou a manutencdo de discriminacdo limitativa ao
acesso na relagdo de emprego, ou negativa com relagdo a sexo, origem, racga,
cor, condicdo fisica, religido, estado civil, idade, situacdo familiar ou
estado gravidico, bem como implementar esforgcos nesse sentido junto aos
seus fornecedores.

e) Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como
negociar coletivamente, assegurando que ndo haja represélias.

f) Desenvolver suas atividades respeitando a legislagdo fiscal,
previdenciaria e social, bem como os demais dispositivos legais
relacionados a protecdo dos direitos humanos, abstendo-se de impor aos
colaboradores condig¢des ultrajantes, sub-humanas ou degradantes de
trabalho.

5.2.2 Requisitos técnicos de qualificagdo da licitante:
a) Comprovacdo de aptid&o para a prestacédo dos servigos em caracteristicas,
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quantidades e prazos compativeis com o objeto do ETP, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

b) Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo
dizer respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

b.1) Apresentar 1 (um) ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de
capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) Jjuridica(s) de direito
publico ou privado, em nome da empresa proponente, que comprove (m) aptiddo
para desempenho de atividade pertinente e compativel com caracteristicas
e quantidades com o objeto da contratacdo, demonstrando a execucdo de no
minimo, 20% (vinte por cento) do quantitativo do objeto da contratacéo.
b.2) Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivalem, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo.
b.3) N&o serdo aceitos documentos emitidos com data posterior a data de
abertura da licitacédo.

b.4) Declaracdo que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no
Guia de Contratacdes Sustentdveis da Justica do Trabalho.

b.5) Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacédo, seja
por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido no Edital.

5.3. Praticas de Sustentabilidade

As praticas de sustentabilidade devem obedecer aos critérios ao Guia de
Contratacgdes Sutentdveis da Justica do Trabalho (2021).

Uma vez constatada a necessidade de contratacdo. A contratada devera
observar ©praticas de responsabilidade socioambiental requeridas na
prestacdo do servico/fornecimento de material:

a)Produtos com material reciclado, biodegradavel, atdéxico ou com madeira
proveniente de reflorestamento;

b) Produtos produzidos sem trabalho escravo ou infantil e com respeito as
normas trabalhistas;

c) Produtos produzidos com baixo consumo de recursos naturais, como agua e
energia, e baixa geracdo de residuos e efluentes industriais;

d) Produtos durédveis e reparaveis, para que sejam substituidos com menor
frequéncia;

e) Produtos com embalagens compactas e recicléveis;

f)Produtos feitos na indistria local;

g)utilizar pegas e componentes de reposigdo certificadas pelo Inmetro, de
acordo com a legislacdo vigente.

h) Para execugdo dos servigos, a contratada deverd utilizar produtos de
limpeza, lubrificacdo, antiferrugem, dentre outros, menos ofensivos,
conforme previsto na Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, que
estabelece como possivel critério de sustentabilidade que os bens sejam
constituidos por material atdxico e biodegradéavel.

i)A contratada deve efetuar o descarte de pecas e materiais em observancia
a politica de responsabilidade socioambiental adotada pelo ©6rgéao,
procedendo ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma
seletiva, bem como de residuos de logistica reversa, de acordo com o
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o

programa de coleta seletiva do 6rgdo em observdncia ao Decreto n
5.940/2006.

5.4 Duragdo do contrato e possibilidade de renovagéo

O servico ¢é enquadrado como continuado tendo em vista a natureza dos
servicos de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos médicos e
odontolégicos, que deve ser feito de forma periddica para manter adequado
funcionamento, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa economicamente
para o TRT8. Desse modo, com base nos artigos 105 e 106 da Lei n° 14.133
de 2021, O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos, contados
da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
6.1 FORMA

O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO ELETRONICO, com adocdo do critério de
julgamento MENOR PRECO GLOBAL, para todos os itens, no qual justifica-se
pela centralizacdo em uma Unica empresa para obter com maior clareza a
eficiéncia operacional, a consisténcia e padronizacdo, a facilidade de
monitoramento e controle, a conformidade regulamentar e a gestdo de
inventério.

Objeto desta contratacdo, s&o caracterizados como comuns, por se tratarem
de servicos gque envolvem métodos e técnicas padronizados, dominados pelos
atores médios do mercado, sem a imposicdo de solucdes individualizadas ou
diferenciadas.

6.2. DA VISTORIA

6.2.1 As empresas interessadas em participar do certame licitatdério poderdo
realizar visita técnica no local onde serdo executados os servicos, para
tomar ciéncia do estado de conservacdo, caracteristicas, gquantidades e
eventuais dificuldades para execucdo dos servicos, posto que nado serdo
aceitas alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento dessas
informacdes.

6.2.2 A visita tem por finalidade avaliar as condig¢des dos equipamentos e
tornar registrado o pleno conhecimento das proponentes acerca das
dificuldades para a execucdo do objeto e, consequentemente, assegurem gque
o preco ofertado pela licitante seja compativel com as reails necessidades
do contratante.

6.2.3. A visita poderd ser agendada previamente junto a Coordenadoria de
Saude do TRT da 8% Regido, por meio do e-mail: codsa@trt8.jus.br.

6.2.4 E vedada a visita técnica coletiva, devendo as empresas interessadas
na vistoria terem agendamento em momentos ndo coincidentes, em respeito ao
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boletim de jurisprudéncia n. 149/2016, do Tribunal de Contas da Unido.

6.2.5 A visita deverd ser realizada por profissional habilitado da
interessada e serd acompanhada por representante do Tribunal. A declaracéo
comprobatdéria da vistoria efetuada, serd emitida pela Coordenadoria de
Saude e serd requisito de aceitabilidade da proposta.

6.2.6 Conforme entendimento estabelecido pelo Tribunal de Contas da Uniéo,
é facultado ao proponente deixar de realizar a vistoria técnica no local
da prestacdo do servico desde que forneca, anexa a proposta comercial, uma
declaracdo pelo responsavel técnico da proponente de que possuil pleno
conhecimento do objeto, das condigdes e das peculiaridades inerentes a
natureza dos objetos que prestardo o futuro servico.

6.2.7 Ressalta-se gque a vistoria poderd ser realizada até 2 (dois) dias
antes da abertura da presente licitacédo.

6.3 EXCLUSIVIDADE DE PARTICIPAGAO DE ME/EPP

Serd aplicada licitacd&o exclusiva, observando o que preconiza artigo 48,
inciso I da Lei complementar 123/2006 e o artigo 6°do Decreto 8.538/2015
de que a administracdo puUblica deverd realizar processo licitatédrio
destinado exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte em contratacdes cujo valor seja de até R$80.000,00 (oitenta
mil reais).

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO E DO REGIME DE FORNECIMENTO DE BENS
7.1. SERVIGOS

7.1.1 A manutencdo é entendida como o conjunto de atividades técnico
administrativas, de natureza preventiva e corretiva, com vistas a
preservacdo da wvida util, sem perda das caracteristicas, integridade
fisica, rendimento e ponto 6timo de operacdo do equipamento, instalacgdes,
Ssistemas ou suas partes.

7.1.2 Os servigos de manutencgdo preventiva deverdo ter periodicidade
quinzenal para os equipamentos odontoldégicos e trimestrais para os
equipamentos médicos.

7.1.3 Considera-se manuteng¢do preventiva, entre outros, os servigos de:
a) revisdo geral;

b) fixacdo e troca de parafusos, roscas, bielas, anéis, borrachas de
vedacdo, fusiveis e garrafas externas de reservatdério de adgua dos equipos;

c) correcgdo de vazamentos de ar e agua;

d) limpeza;
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e) testes, recarga, calibracdo e lubrificacdo com a finalidade de evitar
a ocorréncia de defeitos e acidentes, bem como para garantir o perfeito e
regular funcionamento dos equipamentos.

7.1.4 Compreende-se como manutencdo corretiva, entre outros, oS servigos
de reparos para eliminar defeitos técnicos e/ou decorrentes do uso normal,
incluida a substituicdo de pecas gastas ou 1inajustéaveis porventura
necesséarias, visando restabelecer o perfeito e regular funcionamento dos
equipamentos.

7.1.4.1. Os servicos de manutencdo corretiva deverdo ser realizados sempre
que houver necessidade, mediante recebimento de chamado pela Coordenadoria
de Saude do T. R.T 8% Regido, para permitir a correcdo de defeitos ou
falhas em qualquer dos equipamentos.

7.1.5 A CONTRATADA deverad substituir pecas dos equipamentos sempre gue
verificada sua necessidade, em funcdo do desgaste natural decorrente da
utilizacd&o ou de defeitos técnicos, por outra de configuracdo idéntica ou
superior, originais e novas, ©por ocasido da execugcdo de manutencéo
corretiva.

7.1.6 A substituicdo de pecas correrd por conta da CONTRATADA até o limite
de 20% (vinte por cento) do valor pago por mensalidade.

7.1.7 Para as pecas com valor superior a 20% do valor pago por mensalidade,
a empresa deverd apresentar média de mercado (03 orcamentos) e basear seu
preco na tabela do fabricante.

7.2 ATENDIMENTO

7.2.1 A CONTRATADA deverd atender as solicitacdes de comparecimento para
correcgdo dos defeitos ou falhas em qualguer unidade dos equipamentos no
prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do chamado pelo
fiscalizador do contrato, sendo prestado o atendimento no periodo
compreendido entre 8h e 13h, de segunda a sexta-feira, exceto aos feriados,
nos locais onde se encontram instalados os equipamentos.

7.2.2 0Os servigcos de manutencgdo preventiva e corretiva, sempre que
possivel, deverdo ser desenvolvidos no periodo indicado no item 5.1.
Entretanto, caso a natureza do servigco a ser executado possa causar
interrup¢gdes no funcionamento dos sistemas, ou possa causar dualgquer
problema ao normal funcionamento da Coordenadoria de Saude,
excepcionalmente tais servigos poderdo ser programados para outros horadrios
e dias, desde que ndo gerem pagamento de horas extras e/ou adicional
noturno.

7.2.3 A CONTRATADA deveréd emitir Relatério Circunstanciado, especificando
a causa e tipo de problema apresentado e indicando a necessidade, ou néo,

8
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da substituicdo de pecas, componentes ou acessdérios, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar do comparecimento ao local.

7.2.4 No caso de impossibilidade de identificacdo do defeito técnico no
local a CONTRATADA poderda remover o equipamento, devendo o Relatdrio
Circunstanciado ser apresentado no prazo méximo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar do comparecimento ao local.

7.2.5 Caso haja a necessidade de remogdo, e se tratando de equipamento
imprescindivel ao funcionamento do Departamento, a CONTRATADA se compromete
a fornecer, a titulo de empréstimo, outro equipamento de reposicdo, até o
conserto do mesmo.

7.2.6 Todo equipamento, componente ou pec¢ca Jgue necessitar ser removido
para conserto em oficina necessitard de prévia autorizacdo do gestor do
contrato. As despesas com a retirada, a remessa, a devolugcdo e a posterior
reinstalacdo correrdo por conta da CONTRATADA.

7.2.7 Havendo necessidade de substituicdo de pecas, a CONTRATADA devera
realizar o reparo no prazo 48 (quarenta e oito) horas para pecas de
reposicédo simples e de no maximo de 05 (cinco) dias Uteis, para pecas que
necessitem de encomendas e n&o estejam disponiveis no mercado, seja no
local onde estdo instalados os equipamentos ou em oficina, a contar da
aprovacdo do servico pelo gestor do contrato.

7.2.8 Ndo havendo necessidade de substituicdo de pecas, o prazo serd de 48
(quarenta e oito) horas, contado a partir da aprovacdo do servico pelo
gestor do contrato.

7.2.9 Dentro dos prazos estipulados nos itens 5.3 e 5.3.1, fica assegurado
a Coordenadoria de Satde que o técnico da CONTRATADA deverd sanar o defeito
causador da paralisacdo dos equipamentos.

7.2.10 Nos equipamentos que se encontrem em periodo de garantia os servigos
de manutencdo corretiva somente poderdo ser executados apds a constatacédo
de que o problema ndo decorre de defeito coberto pela garantia e autorizacao
expressa da CONTRATANTE.

7.2.11 Ficando constatado gque o problema do equipamento sob garantia
decorre de defeito de fabricacdo, a CONTRATADA comunicard o fato ao
CONTRATANTE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, mediante emissdo de
Laudo Técnico, assinado pelo técnico responsavel pela condugdo dos
servicos, a fim de que sejam tomadas as providéncias necessarias.

7.2.12 Caso a CONTRATADA execute o0s servicos a que se refere o item 5.11
e disto resulte a perda da garantia oferecida, ela assumird durante o
periodo remanescente da garantia todos os ©6nus a que atualmente esta
sujeito o fabricante do equipamento.

7.2.13 Durante o prazo de garantia dos equipamentos serda atribuida a

9
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CONTRATADA a responsabilidade por eventuais procedimentos ou omissdes que
contribuam para a extincdo da garantia determinada pelo fabricante.

7.3 MATERIAIS

7.3.1 A CONTRATADA assumird a responsabilidade e o 6nus pelo fornecimento
de todos os materiais de reposicdo e materiais de consumo necessarios a
revisdo, fixacdo, correcdo de vazamentos de ar e agua, limpeza, testes,
recarga, calibracdo, lubrificacdo e conservacdo dos equipamentos cuja
manutencdo seja objeto desta licitacéo.

7.3.2 Entende-se por materiais de reposicdo, de forma exemplificativa:
parafusos, roscas, bielas, anéis, borrachas de vedacdo, fusiveis, garrafas
externas de reservatdrio de &gua dos equipos, correias e correlatos.

7.3.3 Entende-se por materiais de consumo, de forma exemplificativa:
&4lcool, benzina, estopa, flanela, fita isolante, soldas, graxa, 1lixas,
6leo lubrificante, wvaselina, géas, produto de limpeza n&o aprazivel e
biodegraddvel, necessarios a manutencdo preventiva dos equipamentos e
recomendados pelo fabricante e correlatos.

7.4 FORNECIMENTO DE PEGAS E SUA APLICAGAO

7.4.1 Constatada a necessidade de substituicdo de pecas dentro do valor
de 20% (vinte por cento) do valor da mensalidade do contrato, seu
fornecimento e instalacdo obedecerdo as seguintes etapas:

a) emissdo de relatdédrio circunstanciado, pela CONTRATADA, especificando
o defeito apresentado e as pecas que necessitam ser substituidas;

b) ratificacéao, pela Coordenadoria de Saulde, da necessidade de
substituicdo das pecas indicadas no relatdrio circunstanciado apresentado
pela CONTRATADA;

C) fornecimento das pecgas pela CONTRATADA;

d) instalacdo das pecas pela CONTRATADA.

7.4.1.1 Todas as pecas fornecidas e instaladas pela CONTRATADA deverdo ser
genuinas ou recomendadas pelo fabricante, de configuracdo idéntica ou
superior.

7.4.1.2 Todas as pegas, componentes e materiais porventura substituidos
deverdo ser entregues pela CONTRATADA ao gestor do contrato.

7.4.2 Caso haja impossibilidade de apresentacdo das pegas no prazo
estipulado, a CONTRATADA deverd apresentar documento Jjustificando a
impossibilidade do fornecimento e/ou instalacéo.

7.4.3 As pecgas, 0s componentes e 0s acessdérios que tenham valor acima de
20% do valor mensal do contrato e gque necessitarem de substituicdo deverédo
ser submetidos a apreciacdo prévia do gestor de contrato, para efeito de
andlise técnica e aprovacdo, se for o caso, juntamente com trés orcamentos
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indicativo dos respectivos custos.

7.4.3.1 Se os precos apresentados forem superiores aos obtidos na pesquisa
de mercado levada a efeito pela Coordenadoria de saude, a CONTRATADA se
obriga a receber o de menor valor.

7.4.4 A instalacdo de qualquer ©peca nos equipamentos sera de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, gque ndo poderd impor a
Coordenadoria de Saude, por tais aplicacdes, qualquer o&nus adicional aos
precos contratados para os servigos de manutencéo.

7.5 LOCAL DE REALIZAGAO DOS SERVICOS

7.5.10s servicos serdo realizados na Coordenadoria de Saude do Tribunal
Regional do Trabalho da 8a Regido - sito Travessa D. Pedro I, 746, Anexo
I, 2° andar, Belém-Paré.

7.6. DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos, contados da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 e 106 da Lei n°® 14.133, de
2021, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n® 14.133, de 2021. Tal opcdo se justifica pelo enquadramento do objeto do
contrato na hipdétese de servicos e fornecimentos continuos, assim como, a
contratacdo plurianual representa mais vantagem econdmica para a
administracdo do Tribunal.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O modelo de gestdo de contratos do TRT8 estd definido no Manual de
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos do TRT 8% Regido, aprovado pela
Portaria PRESI n°® 636/2018, disponivel em

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
9.1 LIQUIDACAO

9.1.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra
o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidag¢éo, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, § 2°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
77/2022. Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se
a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento.

9.1.2 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de
cobrancga equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidag¢do da despesa,
esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
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saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, sem &nus ao contratante.

9.1.3A nota fiscal ou fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2 FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

9.2.1 Os pagamentos deverdo ser realizados apds medicdo de servicos de
manutencdo preventiva por subestacdo, conforme cronograma aprovado, para
cada periodo de execucgdo contratual, refletindo adequadamente a evolucgédo
da execucdo dos servigos, ao invés de reproduzir percentuais fixos.

9.2.2 0 pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados
da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme item anterior, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022. 9.4.3. No caso de atraso
pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacédo, conforme previsto em contrato.

9.2.3 0 pagamento seréd realizado por meio de ordem bancédria, para crédito
em banco, agéncia e conta-corrente indicados pelo contratado. Seréa
considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.2.4 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributédria prevista na
legislacdo aplicéavel.

10. ESTIMATIVA DE PRECOS

A pesquisa de precos foi realizada exclusivamente diretamente as empresas,
uma vez que ndo se logrou éxito nas pesquisas realizadas via e-mail ou
sites das empresas encontradas em midia especializada.

10.1 Adequagdo orgamentaria

Situacdo 1 - Contratacdo de um item que consta no Plano de Aquisigdes.
ORIGEM DO CcODIGO SIGEO DESCRICAO DO ITEM NO VALOR DA
RECURSO SIGEOQ CONTRATACAO
APLICA 167951 81 R$ 60,000.00
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ESTIMATIVA DE CUSTOS

ITE | OBJETO VALOR VALOR ANUAL
M MENSAL
1 Servicos de manutencdo preventiva e | RS 4,833.33 | R$58.000,00
corretiva, com fornecimento de pecas para (cinquenta
Manutencéo de Equipamentos médicos e e oito mil
odontoldégicos na Coordenadoria de Satde do reais)

TRT da 82%Regido, durante o periodo de 12
meses

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por
ela credenciada.

b) Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato.

c) Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apds o
cumprimento das formalidades legais.

d) Anotar em registro préprio e notificar a CONTRATADA, por escrito, a
ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execucdo dos servicos,
fixando prazo para a sua correcédo.

e) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, gquando
devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar
suas tarefas.

f) Fornecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para
execucdo dos servicos e demais informacdes que esta venha a solicitar para
o desempenho dos servicos ora contratados.

N

g) Informar a CONTRATADA nome e telefone do gestor do contrato e seu
substituto, mantendo tais dados atualizados.

h) Zelar para que a mao de obra seja utilizada unicamente na realizacdo
das tarefas estabelecidas no contrato.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

a) Cumprir fielmente o contrato de forma que os servigos contratados
sejam realizados com esmero e perfeigdo, dentro do prazo.

b) Fornecer a Coordenadoria de Saude os nomes dos empregados autorizados
a tratar com o Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiédo.

c) Fornecer ao CONTRATANTE o numero de telefone celular do preposto,
com perfeito conhecimento do objeto do contrato, para o pronto deslocamento
e atendimento em situac¢cdes de emergéncia ou de algum sintoma anormal em

13



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

equipamentos.

d) Comunicar, imediatamente, por intermédio do gestor do contrato, toda
e qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execucdo do
Contrato.

e) Acatar as determinacdes do gestor do contrato que poderd sustar,
total ou parcialmente, a realizacdo de servicos mal executados ou sempre
que considerar a medida necessdria.Assumir inteira responsabilidade pela

conservagdo e limpeza dos locais de execucgdo dos servicgos. 0
desenvolvimento de trabalhos gque envolvam transporte e montagem de
equipamentos devera ser rigorosamente planejado, protegendo-se

especialmente os materiais de acabamento existentes na edificacdo (pisos
e paredes) .

f) Fornecer aos seus empregados uniforme, calcado, cracha de
identificacdo e equipamentos de protecdo individual, obedecendo ao disposto
nas normas de seguranca do Ministério do Trabalho.

g) Os empregados da CONTRATADA, estando em servico, deverdo se
apresentar sempre limpos e asseados, tanto no aspecto de vestudrio e
calcado gquanto no de higiene pessoal.

h) Responsabilizar-se, na forma da lei, por quaisquer danos causados
diretamente aos bens da Coordenadoria de Saude ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade em razdo da existéncia de fiscalizacdo da
Coordenadoria de Saude.

i) Restituir, ao término do prazo de vigéncia contratual, todo e qualquer
equipamento pertencente a Coordenadoria de Saude que esteja sob sua guarda,
em perfeito e regular funcionamento.

3) Fornecer ferramentas, equipamentos, utensilios e produtos a serem
utilizados na execucdo dos servicos, sem 6nus adicional para o Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido.

k) Utilizar nos equipamentos pecas genuinas ou recomendadas pelo
fabricante, de configuracdo idéntica ou superior, por ocasido da execucéo
de manutencdo corretiva.

1) Retirar e devolver o equipamento, componente ou peca que necessite
de manutencdo fora das dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 8%
Regido, no local determinado pela Coordenadoria de Saude, arcando com as
despesas de retirada e devolugao.

m) Deixar o0s equipamentos em condigdes de ©perfeito e regular
funcionamento, através de pessoal treinado e especializado, ndo se
admitindo a transferéncia de responsabilidade a terceiros ou a seu
fabricante.

n) Prestar garantia dos servigos de manutencdo corretiva e das pecgas
utilizadas nos equipamentos pelo prazo minimo de 03 (trés) meses contados
da data da conclusdo dos reparos realizados no local ou da devolucdo a
Coordenadoria de Saude dos equipamentos retirados para conserto em oficina,
independentemente da natureza do defeito apresentado.
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13. Das Sanc¢des administrativas

13.1 Comete infracdo, nos termos do artigo 155 da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, a contratada que:

13.1.1 TInexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacgdes
assumidas em decorréncia da contratacédo;

13.1.2 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
13.1.3 Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
13.1.4 Comportar-se de modo iniddneo;

13.1.5 N&o mantiver a proposta.

13.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administracdo pode aplicar a contratada as seguintes sancdes:

13.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de
quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendido aquelas que néo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

13.3 O atraso superior a 30 (trinta) dias com relacdo ao cronograma firmado
autorizard a Administracdo contratante a promover a rescisdo do contrato.

13.4 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo
consideradas independentes entre si

13.5 Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

13.6 Declaracdo de 1inidoneidade para 1licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, engquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até gque seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serada concedida sempre dque a
contratada ressarcir a contratante pelos prejuizos causados;

13.7 As sangdes previstas anteriormente poderdo ser aplicadas a contratada
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

13.8 Para efeito de aplicacdo de multa, as infracgdes sdo atribuidos graus,
de acordo com as Tabelas 1 e 2:
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Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% ao dia sobre o valor relativo ao valor da

manutencdo preventiva ou corretiva programada/solicitada

2 0,4% ao dia sobre o valor relativo ao valor da
manutencdo preventiva ou corretiva programada/solicitada

3 0,8% ao dia sobre o valor relativo ao valor da
manutencdo preventiva ou corretiva programada/solicitada

4 1,6% ao dia sobre o valor relativo ao valor da
manutencdo preventiva ou corretiva programada/solicitada

Tabela 2
Item Descricéo Grau
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar 4

dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais, por ocorréncia

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca 4
maior ou caso fortuito, os servicgos contratuais por
dia e por unidade de atendimento.

3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar 3
0s servicos contratados, por empregado, por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela 2
fiscalizacdo, por servico, por dia;

5 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de 3
Referéncia, seus Apensos e Termo de Contrato néo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pela Fiscalizacdo, por item
e por ocorréncia;

6 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrucgéo 2
complementar da fiscalizacdo, por ocorréncia

7 Deixar de substituir empregado que se conduza de 1
modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funciondrio e por dia

8 Deixar de ndicar e manter durante a execucdo do 1
contrato os ©prepostos ou responsavel técnico
previstos no edital/contrato;

9 Deixar de Providenciar treinamento para seus 1
funcionadrios conforme previsto na relacdo de

obrigag¢des da contratada

13.8.1 Em caso de atraso nos itens das Tabela 1 e 2, é limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracéo,
no caso de execucgdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto,
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de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacéo
assumida, sem prejuizo da rescisd@o unilateral da avenca;

13.8.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
relativo aos itens das Tabela 1 e 2, quando se aplicar, em caso de atraso
na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecug¢do parcial da obrigacdo assumida.

13.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levarad em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da
pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

13.10 As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serdo
deduzidas dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

14 .DIVULGAGAO DO ORGAMENTO E MOTIVO DO MOMENTO ESCOLHIDO

O orcamento serd divulgado no momento da publicacdo do edital, em
observancia ao Principio Constitucional da Publicidade da Licitacdo, néao
h& necessidade de sigilo do orcgamento, devendo ser divulgado por ocasido
da divulgacédo do Edital.

15.CERTIFICACAO DE ENQUADRAMENTO
Certifico que os bens a serem contratados se engquadram como as atividades

materiais acessodrias, instrumentais ou complementares aos assuntos Jque
constituam Adrea de competéncia legal deste Tribunal.

Belém, 31 de janeiro de 2025

Maria Gléria de Lima

Encarregada do Setor de Manutencdo dos Equipamentos Médicos Hospitalares

Alberto Steven Skelding Pinheiro

Coordenador da CODSA

17



		2025-01-31T12:39:21-0300
	MARIA GLORIA DE LIMA


		2025-01-31T12:52:28-0300
	ALBERTO STEVEN SKELDING PINHEIRO




