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SUSCITADO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO
TERCEIRO INTERESSADO: BANCO DO ESTADO DO PARA SA.

Advogada Henrieth Maria de Moura Cutrim

Ementa

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDA REPETITIVA
(IRDR). EMPREGADOS DO BANCO DO ESTADO DO PARA
(BANPARA). COMPLEMENTO DE GRATIFICACAO.
INTEGRACAO. Em observancia aos principios da irredutibilidade
salarial e da estabilidade financeira, previstos nos artigos 7°, VI, da CR/88
e 468 da CLT, o empregado do BANPARA fara jus ao percebimento da
verba "Complemento de Gratificagdo" nas situagfes que se enquadrem as
hip6teses da Simula 372 do TST. Nestes termos, fixa-se a seguinte tese
juridica: COMPLEMENTO DE GRATIFICACAO.
INCORPORACAO. EMPREGADOS DO BANCO DO ESTADO DO
PARA. A verba"Complemento de Gratificagdo", instituida pelo Banco do
Estado do Para para complementar o valor das gratificacdes das funcdes
exercidas por seus empregados, ndo pode ser suprimida e devera integrar
a remuneracdo quando ocorrer quaisquer das seguintes hipoteses: a) o
empregado a perceber por 10 (dez) ou mais anos, completados antes da
vigéncia da Lei 13.467/2017; b) quando, sem justo motivo, for destituido
da funcdo anteriormente ocupada, permanecendo, porém, exercendo as
mesmas atividades, com idénticas responsabilidades.

Relatério
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de I ncidente de Resolucéo de

Demanda Repetitiva (IRDR), em que sdo partes, como suscitante e suscitado, as acima indicadas.

O incidente foi suscitado nos autos do processo 0000719-
97.2021.5.08.0001, que estava com julgamento marcado para sesséo de 20.7.2022, pela E. 32 Turma, sob

arelatoria da Desembargadora Francisca Oliveira Formigosa.

Apbs autuado e distribuido o IRDR, o processo foi incluido em pauta para
exame da admissibilidade, nos termos do artigo 981 do CPC e artigo 164-E, § 7°, do RI/TRT-8.

Em sesséo de 05 de setembro de 2022, o Pleno deste Tribunal admitiu o
incidente e a relatoria proferiu despacho suspendendo no ambito do Regional os processos relacionados
ao tema objeto do incidente; determinou a ampla divulgacgo da admissdo e solicitou informagfes aos

Desembargadores e Juizes do Primeiro Grau acerca dos processos sob sua jurisdicao.

Habilitou-se, na qualidade de Terceiro Interessado, o Banco do Estado do

Para, que interpds embargos de declaracdo, os quais ndo foram providos.

O Ministério Publico do Trabalho, por meio do parecer de ID f99a2ac,
opinou pela uniformizacédo da jurisprudéncia no sentido de que seja reconhecido "o direito a incorporacéo
da gratificagdo de funcéo, eventualmente suprimida daqueles empregados que ja a recebiam por periodo
igual ou superior a 10 (dez) anos e, nos casos em que a reversao ocorreu para outras fungdes de confianca
com gratificagdes menores, mas os empregados também ja recebiam gratificacdo maior por periodo igua
ou superior a 10 (dez) anos devera prevalecer o percebimento da gratificagdo de maior valor". Requereu

intimac&o pessoal, nos termos do artigo 18, I1, h, daLC 75/93.

Em sessdo do dia 13.3.2023 o processo foi retirado de pauta para

encaminhamento as partes, em cumprimento ao artigo 983 do CPC.

Manifestacdo apresentada pelo Terceiro Interessado, Banco do Estado do
Para S.A, conforme ID 1ee8c15.

Os autos foram encaminhados, novamente, ao Ministério Publico do

Trabaho, que ratificou o parecer de ID f99a2ac.
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Fundamentacéo

ADMISSIBILIDADE

Conforme relatado, na sessdo de 05.09.2022, este Tribunal admitiu o
Incidente de Resolugcdo de Demandas Repetitivas, que visa a uniformizar jurisprudéncia acerca do tema:
"Incorporagdo da verba Complemento de Gratificagdo. Empregados comissionados do Banco do Estado
do Pard". (ID aa97d05)

QUESTAO PRELIMINAR

O Terceiro Interessado, Banco do Estado do Pard, pugna,
preliminarmente, pelo n&o recebimento do Incidente de Resolugdo de Demanda Repetitiva (IRDR)
afirmando que ndo restou demonstrada a existéncia de controvérsia sobre a mesma questéo de direito,

pressuposto béasico parainstauragdo do IRDR.

Para tanto, renova os argumentos ja apresentados em embargos de
declaracdo no sentido de que o suscitante fundamentou o pedido com ac6rddos que ndo demonstram
divergéncia sobre a mesma questdo de direito, por se referirem a assuntos diversos (incorporagéo e
restabel ecimento do pagamento da gratificacéo), relacionados a cada item da Simula 372/TST, 0 que ndo

poderia embasar tese juridicaem IRDR.

Os argumentos ja foram apreciados e decididos pelo E. Tribunal Pleno,
gque concluiu pela existéncia dos requisitos exigidos no artigo 976 do CPC, para o cabimento da

instauracdo do IRDR, conforme se vé da ementa do acordéo, verbis:

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDA REPETITIVA (IRDR).
CABIMENTO. REQUISITOS. ARTIGO 976 DO CPC. COMPLEMENTO DE
GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO DO PAGAMENTO. No presente caso,
encontram-se caracterizados os requisitos exigidos no artigo 976 do CPC para o
cabimento da instauragéo do Incidente de Resolucéo de Demanda Repetitiva (IRDR). A
divergéncia de julgamento entre os Colegiados, sobre a mesma questdo de direito
(Incorporagdo da rubrica Complemento de Gratificagdo de Funcéo), impde a necessidade
de ser uniformizada a jurisprudéncia, sob pena de ofensa a isonomia e a seguranca
juridica, a demandar a observancia da norma expressa no artigo 926 do CPC que imp0e
aos Tribunais atualizar sua jurisprudéncia mantendo-a estavel, integra e coerente.

Mérito
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O incidente foi suscitado ao fundamento de que a 12 22 e 42 Turmas tém
julgado procedentes as demandas dessa natureza, no entanto, a 3 Turma, recentemente, alterou seu
entendimento e passou a julgar improcedente o pedido, configurando-se a divergéncia interpretativa no

ambito do Regional de idéntica questdo juridica.

Tal fato deu ensgjo & admissibilidade do incidente, tendo em vista a
divergéncia de julgamento entre Turmas do Regional, sobre a mesma questéo de direito, vulnerar a

seguranca juridica e aisonomia que devem ser garantidas as partes, por este Tribunal.
No caso, a uniformizacéo dajurisprudénciatem por base fética o seguinte:

Por forga de negociacéo coletiva o valor da Gratificagdo de Fungdo de que
trata o artigo 224, 8 2°, da CL T, n&o poderia ser inferior a 55%, como se vé da Clausula 11 da Convengédo
Coletiva de Trabalho 2016/2018 firmada entre as categorias profissional e econdmica e renovada

anual mente:

CLAUSULA 11 - GRATIFICACAO DE FUNCAO. O valor da gratificagio de func&o,
de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidag&o das Leis do Trabalho, ndo serainferior
a 55% (cinquenta e cinco por cento) a excegdo do Estado do Rio Grande do Sul, cujo
percentual é de 50% (cinquenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo
efetivo acrescido do adicional por tempo de servico, ja regjustados nos termos da
clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposicdes
previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho Aditivas

O artigo 224, 8 2°, da CL T, assim dispde:

Art. 224 - A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias e
Caixa Econdmica Federal serd de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com excegdo
dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabal ho por semana.

§ 2° As disposicBes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungdes de diregdo,
geréncia, fiscalizag8o, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de
confianga desde que o valor da gratificagdo ndo seja inferior a um tér¢o do sal&rio do
cargo efetivo.

A CLT prevé gque o valor da gratificagdo ndo pode ser inferior a 1/3 do

salario do cargo efetivo. A norma coletiva, porém, estipulou que ndo poderia ser inferior a 55%.

Assim, para que o valor da funcdo atingisse o minimo pactuado
coletivamente, o reclamado passou a complementar a funcéo gratificada, passando esta a ser paga sob

duas (2) rubricas: Gratificagdo de Funcdo e Complemento de Gratificagao.
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Contudo, a partir de 1°.6.2017, ap0s reestruturacdo administrativa no
Banco reclamado, diversas fun¢des comissionadas antes enquadradas no artigo 224, § 2°, da CLT,
passaram a ser consideradas apenas como Fungdes Gratificadas, com alteragdo na jornada de trabalho

para 6 horas/diarias e com novas nomenclaturas, sem mudanca nas atividades.

O banco reclamado deixou, entédo, de pagar a parcela intitulada no
contracheque "Complemento de Gratificagdo", com a justificativa de que os empregados ndo mais
estavam exercendo fungdes comissionadas, portanto, ndo estariam mais enquadrados na situagdo prevista

na clausula coletiva que se direciona aos exercentes de funcdo de confianca.

A partir dai, uma série de situaces ocorreram, pois o banco deixou de
pagar verba que, na maioria das vezes, ja estava incorporada ao patriménio do trabalhador porque

recebida ao longo de 10 (dez) ou mais anos.

No caso em que foi suscitado o IRDR, por exemplo, (Reclamacdo
Trabalhista n® 0000719-97.2021.5.08.0001), a empregada exercia fungdo comissionada (Analista de
Crédito) h4 mais de 30 anos, sendo que desde 2007 recebia a funcdo sob as duas rubricas acima
mencionadas: Gratificacdo de Funcdo e Complemento de Gratificacdo. Contudo, a partir de junho de
2017, com a nova estrutura administrativa do banco, a fungdo por ela exercida (Analista de Crédito)
passou a ser chamada de Analista, a qual, segundo o banco reclamado, ndo se enquadrava como Fungéo
Comissionada, ndo sendo devida qualquer complementacdo, uma vez que esta era destinada apenas aos

exercentes dos cargos comissionados, conforme artigo 224, 8 2°, daCLT.

Ressalte-se, porém, que as tarefas eram as mesmas até entdo exercidas,
com as mesmas atribuic¢des e responsabilidades, tendo havido apenas nova denominacéo da funcéo, que
passou de "Analista de Crédito" para"Analista’.

Da andlise dos casos em questéo, restou demonstrado que as Unicas
diferencas havidas ap0s a reestruturacéo administrativa realizado no banco foram em relacéo a jornada de
trabalho e a0 nome da fungdo comissionada, a exemplo do Analista de Crédito, que passou a ser chamado

de Analista e o de Agente de Area, de Agente de Manutengzo.

Das decisfes judiciais neste Regiona o que se evidencia € que 3 (trés) de
suas Turmas (18 22 e 4% deferem os pedidos de incorporacdo, quando os empregados ja exercem ou
exerciam as fungBes, mesmo que com novas denominagdes, ha 10 (dez) anos ou mais, nos termos da

SUmula 372 do TST. Apenas a 32 Turma, e em nova interpretacdo das situagdes faticas, passou a julgar
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improcedentes os pedidos, por considerar que a funcdo antes exercida pela empregado deixou de existir e
a nova ndo se enquadrava como de confianga (artigo 224, 8§ 2°, da CLT), raz&o pela qual ndo mais lhe

seria devida a parcela Complemento de Gratificagéo.

Embora a verba tenha sido paga para complementar a gratificagéo devida
aos exercentes de fungdes gratificadas de forma a atender o percentual previsto na Clausula 11 da normas
coletivas firmadas entre as categorias profissional e econdmica, 0 montante recebido pelo trabalhador,
composto de Gratificagdo de Funcdo + Complemento de Gratificag&o, caracterizava a contrapartida pelo

exercicio das respectivas fungdes.

Assim, se 0 empregado continuou exercendo as mesmeas atividades, com
idénticas responsabilidades, a gratificacdo pelo exercicio da funcdo ndo pode ser suprimida, sob pena de

alteracéo salarial lesiva.

O fato de o0 empregador alterar o nome da funcéo, parando mais enquadré-

la como de confianga, ndo autoriza a exclusdo da contraprestacéo pelo trabal ho.

Se as fungdes deixaram de ser consideradas como de confianga, ndo mais
se enquadrando no artigo 224, § 2°, da CLT, porém, o empregado continuou exercendo as mesmas
atividades, com as mesmas responsabilidades, fica evidente que houve tdo somente mudanca na

nomenclatura da fungdo, pelo que o valor da gratificacdo ndo poderia ser alterado.

Ademais, se a remuneracdo das atividades era composta de Gratificagdo
de Fungdo + Complemento de Gratificagdo, resultando no montante X, este resultado "X" continuara

correspondendo ao valor da fungéo.

Em outras palavras, a contrapartida habitualmente paga pelo exercicio da
funcdo ndo poderia ser reduzida, se o empregado permanece executando-a, sob pena de violagédo ao
principio da irredutibilidade salarial, consagrado no artigo 7°, VI, CR/88. Também ndo poderia ser
suprimida dagqueles empregados que a exerceram por 10 ou mais anos, porque ja integrava o patrimonio

material do trabalhador. Sua supressdo resultaria em violagdo ao principio dairredutibilidade financeira.

Nestes termos, conclui-se que a manutencdo do pagamento da verba
assegura a estabilidade financeira do empregado, bem como a irredutibilidade salarial. Entendimento
consolidado na Simula 372 do TST, verbis:

GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES
(conversdo das OrientagOes Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005
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| - Percebida a gratificacdo de funcdo por dez ou mais anos pelo empregado, se o
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a
gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira. (ex-OJ n° 45 da SBDI-
1 - inseridaem 25.11.1996)

Il - Mantido o empregado no exercicio da fungdo comissionada, ndo pode o empregador
reduzir o valor da gratificacdo. (ex-OJ n° 303 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

Assim, conforme jurisprudéncia ja pacificada no Tribunal Superior do
Trabalho, o empregador, ao reverter o empregado ao seu cargo efetivo, ndo pode retirar, sem justo

motivo, a gratificacéo recebida por dez ou mais anos.

A justificativa apresentada pelo banco reclamado, no sentido de que a
supressdo ou ndo incorporagdo da verba tem por fundamento a nova estrutura administrativa da empresa,
N80 Se caracteriza como justo motivo para supressao ou reducdo da verba, eis que este pressupde a quebra

de confianca, 0 que nédo é o caso.

Neste sentido, julgado do TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO
(APRESENTADO EM FACE DO TEOR DA INSTRUCAO NORMATIVA N.° 40/2016
DO TST). APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DO NOVO CPC (LEI N.° 13.105
/2015). GRATIFICACAO DE FUNCAO RECEBIDA POR MAIS DE 10 ANOS.
REESTRUTURACAO  ADMINISTRATIVA. JUSTO MOTIVO NAO
CONFIGURADO. Esta Corte entende que o justo motivo, capaz de afastar o direito a
incorporacdo da gratificac8o recebida por mais de 10 anos, pressupBe a quebra de
confianga entre as partes, inviabilizando a permanéncia do empregado em determinada
fungdo, o que ndo ocorreu na hipétese. A reestruturagdo administrativa do Banco néo
configura o justo motivo a que aude o item | da Simula n.° 372 desta Corte. Correta,
assim, a decisdo que determinou a incorporagdo da gratificacdo de funcdo recebida pelo
Reclamante. Agravo de Instrumento conhecido e ndo provido. (...) (ARR - 21015-
19.2015.5.04.0404 Data de Julgamento: 06/09/2017, Relatora Ministra: Maria de Assis
Calsing, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 15/09/2017.)

De acordo com as premissas faticas, a conduta do banco reclamado em
retirar 0 pagamento da verba "Complemento de Gratificagdo" resulta em duas situagOes distintas:
empregados que deixaram de receber a verba, apos serem "destituidos” da funcdo, mesmo a recebendo ha
dez ou mais anos; empregados que permanecem no exercicio da fungdo, embora com outra nomenclatura,

sendo que também |hes foi suprimida a verba

As situagoes refletem a importancia em ser uniformizada a jurisprudéncia,
porque resultam na questdo juridica sobre o direito ao percebimento da verba que integra (ou integrava) a

remuneracao da funcéo.
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A Simula 372 do TST abrange exatamente essas duas questdes. No item

|, é resguardada a estabilidade financeirae no item |1 airredutibilidade salarial:

GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES.

| - Percebida a gratificagcdo de fungdo por dez ou mais anos pelo empregado, se o
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a
gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira. (ex-OJ n° 45 da SBDI-
1 - inseridaem 25.11.1996)

Il - Mantido o empregado no exercicio da fungdo comissionada, ndo pode o empregador
reduzir o valor da gratificagdo. (ex-OJ n° 303 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003) Observacao:
(conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005

De todo o exposto, conclui-se que os empregados do Banco do Estado do
Para gue estejam enquadrados nas situacdes juridicas acima relacionadas fazem jus a integracéo da
parcelaintitulada "Complemento de Gratificagdo", quando a recebiam por 10 ou mais anos, e foram sem
justo motivo destituidos da funcéo, bem como aqueles que permaneceram exercendo a fungdo, embora

sob outra nomenclatura, também n&o podem ter a verba suprimida de sua remuneracao.

O principio da estabilidade financeira somente ndo sera assegurado
agueles empregados gque foram contratados apds a vigéncia da Lei 13.467/2017, a qual alterou o artigo
468 da CLT, acrescentando-lhe 0 § 2°, que, expressamente, estabeleceu que a funcdo gratificada ndo sera

incorporada a remuneracéo do empregado, independentemente do tempo de exercicio da funcéo.

Do mesmo modo, ndo serd incorporada agueles empregados que
completaram os 10 (dez) anos de efetivo exercicio da funcéo apos 11.11.2017, data da entrada em vigor
da Lei 13.467/2017. Neste sentido, decisbes do TST, a exemplo do acorddo Ag-AIRR-891-
04.2020.5.10.0006, cuja ementa a seguir se transcreve:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. CONAB. GRATIFICACAO DE FUNCAO. REVOGACAO
DA NORMA QUE AUTORIZAVA A INCORPORACAO ADMINISTRATIVA.
IRRELEVANCIA. INCORPORACAO DEFERIDA EM DECORRENCIA DO
EXERCICIO DA FUNGAO POR MAIS DE DEZ ANOS EM PERIODO ANTERIOR A
LEI N° 13.467/2017. APLICACAO DA SUMULA N° 372, |, DO TST. PRECEDENTES
DA SBDI-1 DESTA CORTE SUPERIOR. INCIDENCIA DO ART. 896, § 7°, DA CLT.
TRANSCENDENCIA NAO DEMONSTRADA. 1. O Tribuna Regional, valorando
fatos e provas, registrou ser "incontroverso nos autos que o reclamante, depois de dez
anos de exercicio de fungdo gratificada, teve incorporada a gratificagdo de funcdo no ano
de 2015, na forma da Resolucdo 6/2013 e percebeu essa gratificagdo até outubro/2020
guando foi comunicado que a parcela seria suprimida’, premissa fética utilizada para o
deferimento da incorporagéo da gratificagdo de fungdo. 2. Prevalece nesta Corte Superior
o entendimento segundo o qual, nas hipbteses em que o empregado houver
implementado o requisito alusivo a percepgdo da gratificagdo de fungdo por dez anos ou
mais antes da entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017, subsiste aplicavel o entendimento
fixado na Simula n° 372, |, do TST, considerando que a lei nova ndo pode alcancar
situagdes que se consolidaram a luz da legislagdo anterior onde inexistia o preceito que
afasta a possibilidade de incorporagéo da gratificagdo. Precedentes da SBDI-1 do TST. 3.
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Importa esclarecer que a revogagdo das normas autorizadoras da incorporagéo
administrativa da gratificagdo ou, até mesmo, a declaragéo, pelo TCU, de ilegalidade das
resolugdes, sdo irrelevantes para 0 caso em aprego, haja vista que o direito adquirido a
incorporagdo encontra respaldo no entendimento constante da Siimula n® 372 do TST e
na estrita observancia da garantia constitucional do direito adquirido (art. 5°, XXXV1). 4.
Logo, encontrando-se a pretensdo recursal ultrapassada pela iterativa, notoria e atual
jurisprudéncia deste Tribunal, incide o ébice do art. 896, § 7°, da CLT e da Simula n°
333 do TST. 5. Assim, confirma-se a decisdo agravada que negou seguimento ao agravo
de instrumento, porquanto ndo demonstrada a transcendéncia do recurso de revista em
nenhum dos seus aspectos. Agravo a que se nega provimento (julgado em 07.6.2023.
Primeira Turmado TST. Relator: Ministro Amaury Rodrigues Pinto Janior)
Sendo assim, aos empregados contratados na vigéncia da Lei 13.467
/2017, bem como aqueles que completaram os 10 anos de exercicio da funcéo gratificada a partir de
11.11.2017, data da vigéncia da lei, ndo mais |he seré assegurada a incorporagdo da funcéo, por forca do

disposto no artigo 468, 8 2°, daCLT.

Por fim, em atendimento ao disposto no artigo 984, § 2°, do CPC, e afim
de evitar possivel arguicdo de nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional, enfrentam-se, ainda, as

seguintes argumentagdes suscitadas pelo terceiro interessado, Banco do Estado do Par&

A verba, Complemento de Gratificagdo, ndo foi instituida por Convencgéo
Coletiva. As convengdes apenas estabeleceram um percentual minimo para remunerar a Funcéo
Gratificada, a qual deve ser calculada com base no salario efetivo mais o Adicional por Tempo de
Servico, 0 que ndo significa dizer que, ultrapassado o0 percentual minimo, o empregado perdera o direito
averba. Esta somente podera ser suprimida quando, efetivamente, deixar de exercer a fungdo gratificada
(sgja qual nomenclatura for) ou se ndo a exerceu por dez ou mais anos ou se completados na vigéncia da
Lei 13.467/2017.

Como dito acima, o empregado fara jus ao percebimento da verba nas
situacdes que se enquadrem as hipoteses da Sumula 372 do TST, ndo cancelada pelo TST, em
observancia ao principio da irredutibilidade salarial e ao principio da estabilidade financeira, previstos
nos artigos 7°, VI, da CR/88 e 468 da CLT, este antes da Lei 13.467/2017, o que também afasta o

argumento do Banco de que atese juridica estaria sendo firmada com base em simulae ndo em lel.

Ressalta-se que a proibicdo de incorporar a gratificacéo,
independentemente do tempo de exercicio da funcéo, somente teve vigéncia a partir daLei 13.467/2017,
gue introduziu o parégrafo 2° ao artigo 468 da CLT. Portanto, antes de 11.11.2017 (inicio da vigéncia da
lel), era assegurado ao empregado a incorporacdo da fungdo quando exercida por 10 ou mais anos, por

entendimento jurisprudencial consolidado na Simula 372 do TST.
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N&o sendo instituida por Convencdo Coletiva, também se afasta o
argumento do Banco em afirmar que a incorporacdo da verba na remuneragéo do empregado violaria o

artigo 614, § 3°, daCLT, néo havendo que se falar em ultratividade das normas col etivas.

Pelo mesmo fundamento, afasta-se ainda a argumentacéo referente ao
Tema n® 1046/STF, uma vez que a parcela " Complemento de Gratificagdo" ndo foi criada por negociacéo

coletiva

Conclusio do recurso

Ante o exposto, admitido o presente Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas, pelo E. Tribunal Pleno, no mérito, propde-se a fixagdo da seguinte tese juridica: C
OMPLEMENTO DE GRATIFICACAO. INCORPORACAO. EMPREGADOS DO BANCO DO
ESTADO DO PARA. A verba"Complemento de Gratificagdo", instituida pelo Banco do Estado do Paré
para complementar o valor das gratificacfes de fungdes exercidas por seus empregados, ndo pode ser
suprimida e devera integrar a remuneracdo quando ocorrer quaisquer das seguintes hipéteses. a) o
empregado a perceber por 10 (dez) ou mais anos, completados antes da vigénciada Lei 13.467/2017; b)
guando, sem justo motivo, for destituido da funcdo anteriormente ocupada, permanecendo, porém,

exercendo as mesmas atividades, com idénticas responsabilidades.

Acordao

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DO PLENO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, UNANIMEMENTE, admitido

o presente Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas, pelo E. Tribunal Pleno, no mérito, por
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maioria de votos, vencidos os Desembar gadores L uis José de Jesus Ribeiro, Mary Anne Acatauassu
Camelier Medrado e Claudine Teixeira da Silva Rodrigues, fixar a seguinte tese juridica:
"COMPLEMENTO DE GRATIFICACAO. INCORPORACAO. EMPREGADOS DO BANCO
DO ESTADO DO PARA. A verba " Complemento de Gratificacdo", instituida pelo Banco do
Estado do Para para complementar o valor das gratificaces de fungbes exercidas por seus
empregados, ndo pode ser suprimida e devera integrar a remuneracdo quando ocorrer quaisquer
das seguintes hipoéteses: a) o empregado a perceber por 10 (dez) ou mais anos, completados antes
da vigéncia da Le 13.467/2017; b) quando, sem justo motivo, for destituido da funcéo
anteriormente ocupada, permanecendo, porém, exercendo as mesmas atividades, com idénticas
responsabilidades.. Determinar sgjam cientificados, imediatamente, todos os magistrados desta

Regido, para eficacia imediata da tesejuridica aqui estabelecida.

Sala de Sessdes do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiéo.
Belém, 06 de novembro de 2023.

ROSITA DE NAZARE SIDRIM NASSAR - Relatora

VOTO VENCIDO APRESENTADO PEL O DESEMBARGADOR LUISRIBEIRO:

VOTO DIVERGENTE

Com as vénias de estilo, em que pese o brilhante voto da Relatora,
entendo que o IRDR carece de aperfeicoamento diante da situagéo que
originaram os fatos e da redacéo da norma coletiva.

A reestruturagdo efetuada pelo BANPARA a partir de junho de 2017,
ocorreu por forca de decisdes em agdes civis publicas ou agbes ajuizadas
pela Associagdo dos Empregados e naquelas em que o Sindicato atuou
como substituto processual da categoria.

Cito atitulo de exemplo:

Acdo Civil Piblica n°® 0010101-71.2013.5.08.0009, movida pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NOS ESTADOS DO PARA E AMAPA (entidade sindical
que r,epg/esenta o reclamante) em face do BANCO DO ESTADO DO
PARA S/A.

PROCESSO n° 0010038-49.2013.5.08.0008 - SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DO PARA E TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA E
ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO DO
PARA S/A x BANCO DO ESTADO DO PARA S. A. (caso dos que
exerciam afuncéo comissionada de administrador de banco de dados)

PROCESSO n° 0010101-71.2013.5.08.0009 SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS
ESTADOS DO PARA E AMAPA E ASSOCIACAO DOS
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FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO DO PARA - AFBEPA
(ASSISTENTE LITISCONSORCIAL POLO ATIVO) x BANCO DO
ESTADO DO PARA S/A (caso dos Agentes de Areada DIRAD )

PROCESSO n° 0010085-02.2013.5.08.0015 SIND DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTQS BANCARIOS DOS ESTADOS DO PARA
E AMAPA E ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO
ESTADO DO PARA S/A x BANCO DO ESTADO DO PARA SA (caso
dos analistas que atuam na DICOP)

PROCESSO n° 0010108-63.2013.5.08.0009 - SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS
ESTADOS DO PARA E AMAPA X BANCO DO ESTADODO PARA S
/A (empregados que exerciam a funcdo comissionada de gerente de
projetos na estrutura da DICRE - Diretoria de Crédito e Fomento)

PROCESSO n° 0010164-14.2013.5.08.0004 - SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS
ESTADOS DO PARA E AMAPA x BANCO DO ESTADO DO PARA S
/A (caso dos operadores de computador)

Qual eram os pedidos dessas diver sas agdes envolvendo trabalhadores
que recebiam funcdes comissionadas?

Afastar a tese de exercicio de funcdo de confianca, e pedir pagamento da
72 e 82 horas trabalhadas, aos empregados que exercam a funcdo
comissionada com reflexos nas parcelas de 13° salario, férias + 1/3,
Repouso Semanal Remunerado, com o divisor 150. Existia ainda o pedido
de reducédo da jornada para 6 horas de trabalho, visto que esses
trabal hadores ndo se enquadravam no art. 224, § 2°, daCLT.

O TRT8 por suas Turmas acatou esse entendimento e definiu que essas
ndo eram funcdes de confianca, pois ndo exercidas com grau de fiducia
para enquadré-lo najornada de 8 horas diarias.

Em sintese, apés as diversas decisdes em demanda coletivas, o Banco
precisou realizar a reestruturagéo do seu quadro de funcgdes, ocasido em
que foram criados dois grupos de funcdes:

A) as fungdes enquadradas como FUNCAO DE CONFIANCA, com
jornada de 8 horas (art. 224, 82°, daCLT);

B) as fungbes enquadradas como FUNCAO GRATIFICADA, com
jornadade 6 horas (art. 224, caput, daCLT).

O artigo 224, caput e 8§ 2°, da CL T, assim dispdem:

Art. 224 - A duragéo normal do trabalho dos empregados em bancos,
casas bancarias e Caixa Econbmica Federal ser4 de 6 (seis) horas
continuas nos dias Uteis, com exce¢do dos sdbados, perfazendo um total
de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.

§ 1°0omissis

§ 2° As disposicoes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem funcoes
de direcdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes ou que
desempenhem outros cargos de confianga desde que o valor da
gratificagdo ndo sgjainferior aum terco do salério do cargo efetivo

Dito isso, cabe agora a leitura da cldusula da norma coletiva que trata do
tema do IRDR e sua incidéncia, a saber, COMPLEMENTO DA
GRATIFICACAO DE FUNCAO:

CLAUSULA 11 - GRATIFICACAO DE FUNCAO.
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O valor da gratificacdo de funcéo, de que trata o § 2° do artigo 224,
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, ndo sera inferior a 55%
(cinquenta e cinco por cento) a excegdo do Estado do Rio Grande do
Sul, cujo percentual é de 50% (cinquenta por cento), sempre
incidente sobre o saléario do cargo efetivo acrescido do adicional por
tempo de servico, ja reajustados nos termos da clausula primeira,
respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposicoes
previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho Aditivas

De pronto se chega a conclusdo que a norma ndo se aplica aos que
exercem fungdo gratificada, mas apenas aos que exercem fungdo de
confiancaenquadradosno art. 224, 82°, daCL T

Outra inferéncia é a de que é aplicavel agueles trabalhadores que recebam
gratificagdo de fungdo em valor menor que 55% do somat6rio do salério
base e do anuénio ( adicional por tempo de servico).

Por consequéncia logica, a verba ndo se aplica aqueles trabalhadores que
foram beneficiados por decisdo judicial no passado e que continuaram a
receber FUNCAO GRATIFICADA, exatamente porque o pedido versava
sobre a descaracterizagcdo da fun(;ao de confianca e reducéo da jornada
para 6 horas de trabal ho.

Conclusado inarredavel: Os empregados exercentes de fungdo gratificada
ndo fazem jus ao complemento de gratificagdo, por forca do contido na
Clausula 112da CCT.

Assim, proponho que sgja feito o gjuste redacional para que conste como
tese a seguinte proposi ¢ao:

COMPLEMENTO DE GRATIFICAGAO. INCORPORAGAO.

EMPREGADOS DO BANCO DO ESTADO DO PARA. HIPOTESES
DE INCIDENCIA. | - A verba "Complemento de Gratificag&o",
instituida por norma coletiva (cldusula 112 da CCT) para complementar o
valor das fungdes de confianca exercidas por trabalhadores enquadrados
no art. 224, 82°, da CLT, ndo pode ser suprimida da remuneracdo quando
0 empregado a percebia por 10 (dez) ou mais anos, completados antes da
vigéncia da Lel 13.467/17, devendo integrar sua remuneracgdo. Il - O
complemento de gratificagdo ndo se aplica aos empregados que recebem
Bungéo ?ratificada e que atuam em jornada de seis horas (art. 224, caput,

aCLT).

Relator

|.Votos

A.Votodo(a) Des(a). MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER MEDRADO / Gab. Des. Mary
Anne
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acompanho o voto de divergéncia do Exmo. Desembargador Luis Ribeiro
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