PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - TRT 82 REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
NOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO - C-332
EDITAL N2 1/2013 - TRT 82 REGIAO, DE 5 DE JULHO DE 2013

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO, tendo em
vista o disposto na Lei n? 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e suas alteracdes, torna
publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva nos cargos de Analista Judicidrio e Técnico Judicidrio do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT 82 Regido), mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e
de Promocgédo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas e discursivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os
cargos, de responsabilidade do CESPE/UnB;

1.3 As provas objetivas, as provas discursivas e a pericia médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia serdo realizadas nas cidades de Belém/PA, Macapda/AP,
Maraba/PA e Santarém/PA.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes).

1.5 Os candidatos nomeados ficardo sujeitos a carga horaria maxima de 40 horas
semanais, na forma do artigo 19 da Lei n? 8.112/90, e suas altera¢des, exceto os cargos
sujeitos as jornadas especiais, definidas em leis especificas.

2 DOS CARGOS:

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de
nivel superior em qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas relacionadas a administracdo de
recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentdrios e financeiros, de
desenvolvimento organizacional, licitagdes e contratos, contadoria e auditoria; emitir
informagdes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos;
elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a drea de atuagdo;
elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e
divulgacao referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 8.276,42 (oito mil, duzentos e setenta e seis reais e quarenta e dois
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centavos).

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no respectivo érgao do conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos arquiteténicos relativos a
construcdo, conservacao e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras
e servicos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execucdo de obras;
elaborar croquis de modveis de escritdrio; realizar pesquisas de mobilidrio, divisdrias e
complementos para arranjos fisicos das instalagdes; prestar assisténcia em assuntos
técnicos relacionados a projetos de obras de instalagGes prediais, estruturas e obras
especiais; projetar, dirigir e fiscalizar obras de paisagismo; executar desenho técnico;
emitir pareceres técnicos e elaborar especificacées técnicas e relatdrios sobre assuntos
relativos a sua area de atuacdo; elaborar especificacbes técnicas para aquisicdo de
materiais, de mobilidario e execucdo de obras e servicos a fim de subsidiar processos
licitatorios; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 8.276,42 (oito mil, duzentos e setenta e seis reais e quarenta e dois
centavos).

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no respectivo 6rgao do conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar procedimentos de enfermagem segundo
prescricdo médica ou odontoldgica; preparar e esterilizar material, instrumental e
equipamentos; prestar auxilio ao médico ou odontdlogo em técnicas especificas, quando
da realizagdo de exames e/ou tratamentos; prestar primeiros socorros; elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a drea de atuagao; efetuar o
controle de estoque e das condicdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento médico e odontoldgico; elaborar relatérios e
planos de trabalho e fornecer dados estatisticos inerentes a area de atuacdo; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 8.276,42 (oito mil, duzentos e setenta e seis reais e quarenta e dois
centavos).

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo 6rgdo do conselho de classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos relativos a construcdo,
conservacao e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servicos;
realizar exames técnicos de expedientes relativos a execucdo de obras; prestar assisténcia
em assuntos técnicos relacionados aos projetos de obras de instalacdes prediais e de
estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacdes
técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua drea de atuacdo; acompanhar a
manutenc¢dao das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalagdes elétricas e
hidraulicas dos prédios do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 8.276,42 (oito mil, duzentos e setenta e seis reais e quarenta e dois
centavos).

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo 6rgdo do conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos relativos a construcdo,
conservacdo e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servicos;
realizar exames técnicos de expedientes relativos a execucdo de obras; prestar assisténcia
em assuntos técnicos relacionados aos projetos de obras de instalacdes prediais e de
estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacdes
técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua area de atuacdo; acompanhar a
manutencdo das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalagOes elétricas e
hidraulicas dos prédios do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 8.276,42 (oito mil, duzentos e setenta e seis reais e quarenta e dois
centavos).

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Medicina, acrescido de curso de pés-graduacdo em Medicina do
Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas, exames, diagndsticos e
inspecdes de saude; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares
ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remoc¢ao de pacientes para instituicdes
hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos, pareceres e atestados;
conceder licengas para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal;, atuar em pericias médicas; atuar em
programas de educacdo e prevencdo de doencas; prescrever e administrar medicamentos;
efetuar o controle de estoque e das condicoes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na
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fiscalizagdo das condigdes de higiene e seguranga dos locais de trabalho; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO: RS 8.276,42 (oito mil, duzentos e setenta e seis reais e quarenta e dois
centavos).

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Psicologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no respectivo érgao do conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas as areas de
psicologia organizacional e clinica; realizar atendimentos, diagndsticos e inspecdes de
saude; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; emitir laudos e pareceres; conceder licengas para tratamento de saude
relacionadas a psicologia; homologar atestados de saude relacionados a psicologia
emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em programas de
educacdo e prevencdo de doencas; atuar em processos de sele¢cdo, acompanhamento,
treinamento, analise ocupacional, avaliacdo de desempenho e desligamento de pessoal;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 8.276,42 (oito mil, duzentos e setenta e seis reais e quarenta e dois
centavos).

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior na drea de Informatica ou qualquer curso de ensino superior, acrescido de
curso de pds-graduacdo em Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos e sistemas de informatica;
documentar os sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e descricdes de entradas
e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos
necessarios a utilizagao dos sistemas; analisar e avaliar as definigdes e documentagao de
arquivos, programas, rotinas de produgao e testes de sistemas; identificar as necessidades
de producdo, alteracdo e otimizacao de sistemas; prestar suporte técnico e treinamento
aos usudrios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalacdo de base de
dados, assim como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas;
planejar e coordenar as atividades de manutengao dos sistemas em operagao; elaborar
projetos de paginas para internet e intranet; elaborar especificacdo técnica para subsidiar
a aquisicdo de software e equipamentos de informatica; propor padrdes e solu¢des para
ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
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REMUNERACAO: RS 8.276,42 (oito mil, duzentos e setenta e seis reais e quarenta e dois
centavos).

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharel em
Direito, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar peticdes e processos, confeccionar
minutas de votos, emitir informacbes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na
legislagao, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a analise de
processo e emissdo de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos
magistrados, orgaos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar
informacdes em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e
externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 8.276,42 (oito mil, duzentos e setenta e seis reais e quarenta e dois
centavos).

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharel em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar citagdes, notificacdes, intimacdes e
demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras,
avaliacbes, arrematacdes, pracas e hastas publicas, remissGes, adjudicacbes, arrestos,
sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO (Vencimento mais a Gratificacdo de Atividade Externa): RS 9.898,20 (nove
mil, oitocentos e noventa e oito reais e vinte centavos).

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 11: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar apoio técnico e administrativo pertinente
as atribuicdes das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade
judiciaria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagao e a guarda
de processos e documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e autuar
processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO: RS 5.345,03 (cinco mil, trezentos e quarenta e cinco reais e trés
centavos).

CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
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ENFERMAGEM

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) e curso técnico de Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar na realizacdo de procedimentos de
enfermagem segundo prescricdo médica ou odontolégica; preparar e esterilizar material,
instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao médico, odontélogo ou enfermeiro em
técnicas especificas, quando da realizacdo de exames e/ou tratamentos; prestar primeiros
socorros; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 5.345,03 (cinco mil, trezentos e quarenta e cinco reais e trés
centavos).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da
Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo de seus direitos civis e politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para cargo/area/especialidade, conforme item 2 deste
edital.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuicées do
cargo/area/especialidade.

3.9 Nao estar incompatibilizado para a nova investidura em cargo publico federal nos
termos dispostos no art.137 da Lei n2 8.112/90 e alteragdes.

3.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita
gue, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para o cargo/area/especialidade por ocasido da posse.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Cargo/éarea/especialidade Geral Com Total
g P deficiéncia
Analista Judiciario - Area: 4 1 5 + Cadastro de
Administrativa reserva
Analls.ta.Jud|C|ar|o ~ Are.a: .ApOIO Cadastro de 1 + Cadastro de
Especializado — Especialidade: 1
. reserva reserva
Arquitetura
Analista Judiciario — Area: Apoio 1 Cadastro de 1 + Cadastro de
Especializado — Especialidade: reserva reserva
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Enfermagem
Analls.ta_Jud|C|ar|o - Are_a: .Ap0|o Cadastro de 2 + Cadastro de
Especializado — Especialidade: 2
o reserva reserva
Engenharia Civil
Analls.ta.Jud|C|ar|o - Are.a: .ApOIO Cadastro de 2 + Cadastro de
Especializado — Especialidade: 2
e reserva reserva
Engenharia Elétrica
Analista Judiciario — Area: Apoi
na IS. a. udiciario re_a . polo Cadastro de 1 + Cadastro de
Especializado — Especialidade: 1 reserva reserva
Medicina do Trabalho
Analls.ta.Jud|C|ar|o - Are.a: .ApOIO Cadastro de 1 + Cadastro de
Especializado — Especialidade: 1
. . reserva reserva
Psicologia
Analls.ta_Jud|C|ar|o ~ Are_a: .Ap0|o Cadastro de 2 + Cadastro de
Especializado — Especialidade: 2
. - reserva reserva
Tecnologia da Informacao
Analista Judicidrio - Area: 5 1 6 + Cadastro de
Judicidria reserva
Analista Judiciario - Area:
Judicidaria. -  Especialidade: 8 1 9 + Cadastro de
Oficial de Justica Avaliador reserva
Federal
Técnico Judicidrio - Area: 42 + Cadastro de
. . 39 3
Administrativa reserva
Tecnlc.o .Jud|C|ar|o _ Are.a: .Ap0|o Cadastro de 3 + Cadastro de
Especializado — Especialidade: 3
reserva reserva
Enfermagem

4.1 N3o ha reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo
oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

4.2 LOTACAO: os candidatos serdo lotados no Estado do Pard e no Estado do Amapa,
conforme a necessidade do TRT 82 Regido.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52
da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracdes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em
nuimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area/especialidade, nos
termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargo/area/especialidade com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
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5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2
deste edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado
impreterivelmente até o dia 31 de julho de 2013, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Concurso TRT 82 Regido/2013 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 31 de julho de 2013, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia
simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) a que se
refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB
— Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da
copia simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a cépia simples do CPF
terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como
nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizacdo das provas, indicando
as condicOes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§
12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracgdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das
provas devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar ou entregar,
até o dia 31 de julho de 2013, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que
ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto
n? 3.298/1999 e suas alteracgdes.

5.4 A relagao dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condigdo
de pessoa com deficiéncia serd divulgada na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt8 13, na ocasido da divulgacdo do edital que
informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizacdo das
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provas.
5.4.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro;
ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as
condigdes especiais necessarias.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera
convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do TRT 82 Regido, formada por seis profissionais,
gue analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do
Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracbes, e da Simula n? 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo TRT 82
Regido por ocasido da realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.
5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou
copia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos
ultimos doze meses, bem como o que nao for qualificado na pericia médica como pessoa
com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado no concurso, figurard na lista de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o estagio probatodrio, na forma estabelecida no § 22 do
artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na
pericia médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte
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e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que n3do forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo por cargo/area/especialidade.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 79,00 (setenta e nove reais);

b) nivel médio: R$ 58,00 (cinquenta e oito reais).

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt8 13, solicitada no periodo entre 10 horas do dia
12 de julho de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 31 de julho de 2013, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco  eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt8 13 e deverad ser, imediatamente, impressa, para
0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscri¢cdo online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento
do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 15 de agosto de
2013.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovaciao de
pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao.

6.3 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt8 13, por meio da pagina de acompanhamento,
apods a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

6.4 DAS DISPOSIC@ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
qgue preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdao, o candidato devera
optar pelo cargo/area/especialidade a que deseja concorrer e por uma cidade de
realizacdo de provas. Uma vez efetivada a inscri¢do, nao sera permitida, em hipotese
alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s)
em que haja sobreposicao entre os periodos de aplicacdo das provas desse(s) cargo(s),
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serd considerada vdlida somente a ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como
efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um
mesmo dia, sera considerada a ultima inscri¢do efetuada no sistema do CESPE/UnB.
6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal,
via fax ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
concursos ou para outro cargo/area/especialidade.

6.4.4 Para efetuar a inscricdao, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

6.4.5As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo
Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das
provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Digrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.
6.4.8.3 A isengao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel
por meio do aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 12
de julho de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 31 de julho de 2013, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt8 13, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo eletronica de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem
6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta elimina¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de
1979.

6.4.8.6 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
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a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste
edital.

6.4.8.7 Nao sera aceito pedido de isengao de taxa de inscrigao via postal, via fax ou via
correio eletrbnico.

6.4.8.8 Cada pedido de isenc¢io sera analisado e julgado pelo 6rg3o gestor do CadUnico.
6.4.8.9 A relagao provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengao deferido
serd divulgada até a data provdvel de 6 de agosto de 2013, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt8 13.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido
de isencao de taxa de inscricao, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt8 13. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt8 13 e imprimir a GRU
Cobrancga, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 15 de
agosto de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isencdo for deferido devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera indicar, na solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt8 13, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no
subitem anterior deverda enviar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento
especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacao citada no subitem anterior poderd ser entregue até o dia 31 de
julho de 2013, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente
ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — TRT 82 Regido/2013 (atendimento especial) —
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de
interesse da Administragao Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
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dessa documentacdo a seu destino.

6.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e a copia simples do
CPF valerdo somente para este concurso e nao serao devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas cdpias dessa documentacao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, cépia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da
crianca, até o dia 31 de julho de 2013, e levar, no dia de realizacdo das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a
crianca no local de realizagdo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem
6.4.9.4, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido
pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt8 13, na
ocasido da divulgacdo do edital que informard a disponibilizacdo dos locais e dos horarios
de realizacdo das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro,
ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdao descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 NiVEL SUPERIOR

AREA DE .
NUMERO DE Ne L
PROVA/TIPO CONHECI- ~ PONTOS CARATER
MENTO QUESTOES LINHAS
(P1) Objetiva  COMNECIMEN g . 60pontos  ELIMINATO-
tos
- RIO
Especificos E
*2) 10 (2,5 CLAS,SIFICA—
. . - 4 20 linhas | pontos cada TORIO
Discursiva o
questdo)
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AREA DE .
NUMERO DE N2 p
PROVA/TIPO CONHECI- ~ PONTOS CARATER
MENTO QUESTOES LINHAS
(P1) Objetiva  Conhecimen- )
tos 60 - 60 pontos ELIMINATO-
. RIO
Especificos £
(P2 CLASSIFICA-
o Dissertacdo = 30 linhas 10 TORIO
Discursiva

7.2 A prova objetiva e as provas discursivas para os cargos de nivel superior terao a
duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel de 15 de setembro de 2013, no
turno da manha.

7.3 A prova objetiva e a prova discursiva para os cargos de nivel médio terdo a duragao de
4 horas e serdo aplicadas na data provavel de 15 de setembro de 2013, no turno da tarde.
7.4 Na data provavel de 5 de setembro de 2013, sera publicado no Didrio Oficial da Unido
edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagao
das provas.

7.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt8 13 para verificar seu local de realizacdo das
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.
7.4.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento ao seu local de realizagdo das provas no
horario determinado.

7.4.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem
anterior, comunicac¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O resultado final na prova objetiva e o resultado provisorio nas provas discursivas
serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt8 13, na data provavel de 8 de
outubro de 2013.

7.6 As informacodes referentes a notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes fora do prazo previsto ou que ja
constem dos editais.

8 DA PROVA OBIETIVA

8.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valerda 60,00 pontos e
abrangerd os objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opcdes (A,
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B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo.
Havera, na folha de respostas, para cada questao, cinco campos de marca¢do: um campo
para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
qguestao.

8.3 Para obter pontuacdo na questdo, o candidato deverda marcar um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcagdes indevidas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e
na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrucdes contidas na folha
de respostas, tais como marcacado rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo serd permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizacdo das provas. Nesse caso o candidato sera acompanhado por fiscal do
CESPE/UnB devidamente treinado. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal
do CESPE/UnB devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.
8.9 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram
a prova objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.24 deste
edital, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt8 13, em data a
ser informada no edital de resultado final na prova objetiva. A referida imagem ficara
disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso
publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagao da imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

8.10.1 Todas as folhas de respostas da prova objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrdnico.

8.10.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marca¢Ges da folha
de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
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concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso
nao haja marcagao ou haja mais de uma marcagao.

8.10.3 O calculo da nota na prova objetiva, comum a prova de todos os candidatos, sera
igual a soma das notas obtidas em todos as questdes que a compde.

8.10.4 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato
gue obtiver nota inferior a 12,00 pontos.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 deste edital ndo tera
classificacdo alguma no concurso publico.

8.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.10.4 serdo ordenados por
cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova
objetiva.

8.11 DOS RECURSOS DA PROVA OBIJETIVA

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt8 13, a partir das 19
horas da data provavel de 17 de setembro de 2013, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
da prova objetiva dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia, ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o
candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt8 13, e seguir as instrucbes ali
contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracées/anulac¢des de
gabarito serao divulgadas no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt8 13 em data a ser definida no edital de resultado
final na prova objetiva e de resultado provisorio nas provas discursivas. Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso nao poderd conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a
pontuagdo correspondente a essa questdao sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.11.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
guestdo integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.11.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.
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8.11.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

9 DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1 As provas discursivas P para cada area/especialidade do cargo de Analista Judiciario
valera um total de 10,00 pontos e consistira de 4 questdes, a serem respondidas em até
20 linhas cada, acerca dos conhecimentos especificos respectivos para cada
area/especialidade, constantes do subitem 14.2 deste edital.

9.1.1 A prova discursiva P; para cada area/especialidade do cargo de Técnico Judiciario
valera um total de 10,00 pontos e consistira de uma redagao de texto dissertativo, de até
30 linhas, acerca dos conhecimentos especificos respectivos para cada
cargo/area/especialidade, constantes do subitem 14.2 deste edital.

9.2 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos
no subitem 9.7 deste edital.

9.3 Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas
guanto a esse aspecto. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por um fiscal do
CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 As provas discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local
gue ndo seja o cabecalho do caderno de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que
identifigue o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara a
anulagdo das respectivas provas discursivas.

9.5 O caderno de textos definitivos serd o Unico documento valido para a avaliacdo das
provas discursivas. As folhas para rascunho do caderno de provas é de preenchimento
facultativo e ndo sdo vdlidas para a avaliacdo das provas discursivas.

9.6 Ndo havera substituicdao do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.7.1 Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os
empates na ultima colocagao, serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos
cargos de nivel superior aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a
seguir:

Cargo/area/especialidade Geral Com deficiéncia

Analista Judicidrio — Area: Administrativa 4002 (*)
Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado - 502 *)
Especialidade: Arquitetura
Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado -

. 502 (*)
Especialidade: Enfermagem
Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — 502 (*)
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Especialidade: Engenharia Civil

Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado - 502 *)

Especialidade: Engenharia Elétrica )

Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado - 502 *)

Especialidade: Medicina do Trabalho )

Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado - *
. . . 502 (*)

Especialidade: Psicologia

Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado - .
. ) ~ 502 (*)

Especialidade: Tecnologia da Informacao

Analista Judicidrio — Area: Judiciria 10002 (*)

Analista Judicidrio — Area: Judicidria — Especialidade: 4002 *)

Oficial de Justica Avaliador Federal

Técnico Judiciario — Area: Administrativa 502 (*)

Técnico Judicidrio — Area: Apoio Especializado - 472 *)

Especialidade: Enfermagem

(*) Todos os candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas terdo suas provas
discursivas corrigidas.

9.7.2 Os candidatos cujas provas discursivas ndo forem corrigidas na forma do subitem
anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no
concurso.

9.7.3 As provas discursivas serao avaliadas quanto ao dominio do contelddo dos temas
abordados — demonstracdo de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao
dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no
texto igual a zero.

9.7.5 As provas discursivas para o cargo de Analista Judicidario (todas as
areas/especialidades) serdo corrigidas conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que,
em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de
2008, alterado pelo Decreto n? 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdao aceitas como
corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de
acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12
de janeiro de 2009:

9.7.5.1 As questdes da prova discursiva (P.) valerdo 2,50 pontos cada, totalizando 10,00
pontos, sendo avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do conteddo (NC), cuja pontuagdao maxima serd limitada ao valor de
2,50 pontos em cada questdo, ondei=1, 2,3 e 4.

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como:
grafia/acentuacdo, pontuacdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida
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no subitem 9.1 deste edital;

d) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ)) pela férmula:

NQi = NCi— NE;/TL;

em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na
resposta a questdo proposta;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00.

9.7.5.2 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota na prova
discursiva (NPD) < 4,00 pontos no conjunto das questdes.

9.8 A prova discursiva para o cargo de Técnico Judicidrio (todas as areas/especialidades)
serd corrigida conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em atendimento ao que
estd estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto
n? 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro
de 2015, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente
até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacgao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de
10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacdo,
pontuacdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;

c) sera computado o niumero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima estabelecida no
subitem 9.1.1 deste edital;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como
sendo igual a NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.8.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota na prova discursiva
(NPD) < 4,00 pontos.

9.8.2 Serao anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver seu caderno de
texto definitivo.

9.9 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio
dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais.

9.10 DOS RECURSOS DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.10.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas
discursivas dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisdrio.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera o somatodrio da nota final na prova objetiva (NPO) e da
nota final nas provas discursivas (NPD).

10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os
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valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate
deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificagao geral por
cargo/area/especialidade.

10.4 Todos os cdlculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de
2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Ps;
c) obtiver a maior nota na prova discursiva P»;

d) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).
11.1.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “f” deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio
da funcdo de jurado.

11.1.1.2 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas
certidOes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do artigo 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.
11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

12 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 A classificagdo sera geral, observada as regras quanto aos candidatos com
deficiéncia.

12.2 Sera publicado no enderego eletronico do TRT 82 Regido aviso constando os nomes
dos candidatos a serem nomeados e a lista das localidades disponiveis;

12.3 O candidato devera, no prazo de cinco 5 dias Uteis da publicacdo acima, apresentar
sua manifestacdo sobre seu interesse na nomeacao e suas opc¢des de lotacdo, em ordem
de sua preferéncia, dentre as localidades ofertadas, ou declare que ndo tem interesse em
ser nomeado para nenhuma das localidades ofertadas no Anexo Il deste edital;

12.4 O candidato que ndo tiver interesse na nomeacdo para as localidades ofertadas no
aviso supracitado, mantera sua classificacdo e aguardara nova chamada, desde que se
manifeste dentro do prazo constante dos subitens 12.3 e 12.5 deste edital.

12.5 O candidato que nao se manifestar no prazo previsto no subitem 12.3 deste edital
serda nomeado automaticamente e sua lotacdo ficara a critério da Administracao,
obedecida a ordem cronoldgica do surgimento das vagas remanescentes;
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12.6 As desisténcias apresentadas apds decorrido o prazo previsto no subitem 12.3 deste
edital serdo indeferidas, liminarmente, pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRT 82
Regido.

12.7 O provimento dos cargos vagos obedecera ao seguinte:

a) conforme disponibilidade de vagas, os candidatos serdo nomeados pela ordem de
classificagdo geral, observadas as regras referentes a lista de candidatos com deficiéncia.
b) a nomeagdo se fara mediante ato da Presidéncia que sera publicado no Didrio Oficial da
Unido;

c) o ato de nomeacdo deverd conter, obrigatoriamente, a origem das vagas (em
decorréncia de: falecimento, exoneracdo, criacdo por lei etc.), sem especificar a lotacdo
respectiva do candidato;

d) A lotacdo sera fixada em ato da Presidéncia na data da posse;

e) O acompanhamento da nomeacdo no Didrio Oficial da UniGo e dos avisos e notas
publicadas no endereco eletronico do TRT 82 Regido, acerca dos prazos para as
manifestacGes, desisténcias e posse, sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo
havendo convocacdo individual;

f) O candidato que ndo tomar posse no prazo legal terd sua nomeacdo tornada sem efeito
e sera automaticamente excluido do concurso.

12.8 Em se tratando de servidor que, na data de publicacdo do ato de provimento, esteja
em licencga prevista nos incisos |, lll e V do artigo 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos
I, IV, VI e VIII, alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f”, IX e X do artigo 102, da Lei n? 8.112/90,
alterada pela Lei n29.527, o prazo sera contado do término do impedimento.

12.9. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos
demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria do respectivo
cargo/area/especialidade.

12.10 O candidato habilitado que aceitar a nomeacdo deverd permanecer na localidade
para a qual for nomeado, ndo sendo apreciados pedidos de remocdo antes de decorridos
3 anos do efetivo exercicio no cargo/area/especialidade, exceto nas situacdes prescritas
em lei.

12.11 Por ocasido da posse, sera exigido do candidato nomeado:

a) comprovacgdo dos requisitos/escolaridade previstos no item 2 deste edital;

b) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) cédula de Identidade;

d) comprovante de inscricdo no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

e) certiddo de nascimento ou casamento;

f) declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, as penalidades previstas
no artigo 137 da Lei n2 8.112/90, bem como de ndo ter antecedentes criminais no dmbito
da Justica Militar, nas esferas Estadual e Federal,;

g) declaracdo de bens, na forma da Lei n® 8.429/92;

h) declaragdo negativa de acumulacdo de cargo publico;

i) gozar de boa saude fisica e mental comprovada em exames médicos, determinado pelo
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Tribunal;

12.12 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias nao
autenticadas em cartorio.

12.13 A ndo apresentacao dos documentos comprobatérios fixados no subitem 12.11
deste edital, dentro do prazo legal, implicard que seja tornado sem efeito o ato de
nomeacgao.

12.14 O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, no momento do recebimento dos
documentos para a posse, afixard 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de
Autenticagao Digital — CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e
procederd a autenticagao digital no Cartao.

12.15 Além da apresentacdo dos documentos relacionados no subitem 12.11 deste edital,
a posse do candidato ficara condicionada a realizacdo de avaliacdo médica, mediante a
apresentacdo do laudo de sanidade fisica e mental expedido pela equipe médica do TRT
da 82 Regido.

12.15.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com e deficiéncia
também deverdo cumprir o disposto no subitem 12.15 deste edital, sem prejuizo das
exigéncias estabelecidas no item 5 deste edital.

12.15.2 Dado o seu carater eliminatdrio, o ndo comparecimento a inspe¢cdo médica na
data e no horario agendados pela Administracdo implicarad a eliminacdo do candidato no
concurso.

12.15.3 A Administracdo convocara os candidatos para a avaliacdo médica constante do
subitem 12.15 deste edital e os informara dos exames laboratoriais e complementares a
serem por eles apresentados naquela ocasido.

12.15.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsididrios a avaliacdo médica constante do
subitem 12.15 deste edital.

12.16 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n?
8.112/90, com a alteracdo da Lei n? 9.527/97, bem como os que ndo tomarem posse,
serdo desclassificados e excluidos do concurso para todos os fins.

12.17 A falta de comprovagdao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da
posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretard cancelamento
da inscricdo do candidato; sua eliminagdo do concurso publico e anulacdo de todos os
atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o
edital de homologacgao do resultado final, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

12.18 O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido poderd ceder candidatos aprovados
no concurso de que trata o presente edital a outros érgaos do Poder Judicidrio Federal,
para fins de nomeagao, mediante a observancia dos seguintes requisitos:

a) para provimento de cargos idénticos aqueles para os quais foi realizado o concurso,
com a mesma denominacdo, estrutura na carreira (drea e especialidade), atribuicGes,
direitos e deveres, requisitos de escolaridade, nos termos das DecisGes n? 633/94, 627/97
e 212/98, todas do Colendo TCU — Plenario;

b) para exercicio;
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c) observada a ordem de classificagdo no concurso, e para lotagdo no Estado do Para e no
Estado do Amapa.

d) anuéncia do candidato.

13 DAS DISPOSIC@ES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio
Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt8 13.

13.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do
telefone  (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt8 13, ressalvado o disposto no subitem 13.5
deste edital e por meio do endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo
do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando
mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0110 ou enviando e-mail para o endereco
eletrénico sac@cespe.unb.br.

13.5 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.2 deste edital.

13.5.1 N3o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em ateng¢do ao disposto no artigo 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de
identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢ao do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente,
exceto sdbado, domingo e feriado.

13.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax
ou e-mail, observado o subitem 13.4 deste edital.

13.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de
inscricdo devera encaminhar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados
cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — (TRT 82 Regido/2013) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, contendo copia autenticada em cartério dos documentos que contenham os
dados corretos ou codpia autenticada em cartorio da sentenga homologatéria de
retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

13.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado,
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domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de
alteragao de dados cadastrais, na forma estabelecida no subitem 13.7 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

13.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante
de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizagdo das provas.

13.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

13.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados.

13.9.2 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

13.10 Por ocasido da realizagcdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 13.9 deste edital, ndo podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

13.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

13.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado para seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas
por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correciao das provas e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato do concurso publico.

13.15 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
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acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao poderd retornar em hipétese
alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao hordrio
determinado para o término das provas.

13.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento
ao local de realizagdo das provas no dia e nos hordrios determinados implicara a
eliminagao automatica do candidato.

13.20 Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacées, réguas
de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou)
legislacao.

13.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualguer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

13.21.3 O CESPE/UnB n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles
causados.

13.22 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas. O candidato que estiver armado deverd se encaminhar a Coordenagdao antes do
inicio das provas para o acautelamento da arma.

13.23 No dia de realiza¢do das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndao permitido.

13.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;
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c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os
listados no subitem 13.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do
ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de
texto definitivo;

i) descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na
folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo proépria ou
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢bes da capa das provas para
posterior exame grafolégico.

13.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo dessas ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao
conteudo das provas ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

13.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
13.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa
de fraude e implicara a eliminagdo do candidato.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contados a partir da
data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

13.29 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante
o CESPE/UnB enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos
subitens 13.6 ou 13.7 deste edital, conforme o caso, e perante o TRT 82 Regido, apds a
homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo TRT 82 Regido.
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13.31 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste
edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacao
constantes do item 14 deste edital.

13.32 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto
de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.
13.33 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio
de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e
avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme
descritos a seguir.

14.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

14.3.1 CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

Direito Constitucional: 1 Constituicdo: principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais: normas de eficicia plena, contida e limitada; normas
programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. 4 Organizacdo
politico-administrativa: competéncias da Unido, Estados e Municipios. 5 Administracdo
Publica: disposicGes gerais; servidores publicos. 6 Organizacdo dos Poderes. 7 Poder
Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 8 Poder
Legislativo: fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 9 Poder Judiciario: disposi¢cdes
gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justi¢a; Conselho Nacional de
Justica; Conselho Superior da Justica do Trabalho; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes do Trabalho. 10 Fungdes essenciais a Justica: Ministério
Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publicas.

Direito Administrativo: 1 Administragdao publica: principios bdsicos. 2 Poderes
administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia. 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagdo, revogacao e convalidacdo; discricionariedade e
vinculagdo. 5 Licitagbes e Contratos administrativos: Lei n? 8.666/1993: conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdes,
modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo, sancles, pregao presencial e
eletrdnico, sistema de registro de precos; Lei n? 10.520/2002; caracteristicas do contrato
administrativo; formalizacdo e fiscalizagdo do contrato; aspectos orgamentarios e
financeiros da execu¢do do contrato; sancdo administrativa; equilibrio economico-
financeiro; garantia contratual;alteracdo do objeto; prorrogacao do prazo de vigéncia e de
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execucdo. 6. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 7. Lei n.2 8.112/1990
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): disposicGes preliminares;
provimento, vacancia, remocdo, redistribuicio e substituicdo; direitos e vantagens:
vencimento e remuneracdo; vantagens; férias; licencas; afastamentos; direito de peticao;
Doregime disciplinar: deveres e proibi¢cdes; acumulacdo; responsabilidades; penalidades.
8. Processo administrativo (Lei 9.784/1999): disposi¢cdes gerais; direitos e deveres dos
administrados. 9. Lei n.2 8.429/1992: disposicdes gerais; atos de improbidade
administrativa. 10. Lei n2 11.416/2006 (Carreiras do Poder Judicidrio da Unido).

Direito do Trabalho: 1Principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 7.2 da CF/1988). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego:
requisitos e distincdo. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e
empregador: conceito e caracterizacdo; poderes do empregador no contrato de trabalho.
5 Grupo econbmico; sucessdao de empregadores; responsabilidade solidaria. 6 Contrato
individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Alteracdao do contrato de
trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Suspensdo e interrup¢cdo do
contrato de trabalho: caracterizacdo e distincdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho:
justas causas; despedida indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizagdo. 10
Aviso prévio. 11 Duracdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso;
intervalo para repouso e alimentacdo; descanso semanal remunerado; trabalho noturno e
trabalho extraordinario. 12 Saldrio-minimo; irredutibilidade e garantia. 13 Férias: direito a
férias e sua duracdo; concessdo e época das férias; remuneracdo e abono de férias. 14
Salario e remuneragdo: conceito e distincdes; composicdo do salario; modalidades de
salario; formas e meios de pagamento do salario; 132 salario. 15 Prescricdo e decadéncia.
16 Seguranca e medicina no trabalho: atividades perigosas ou insalubres. 17 Protecdo ao
trabalho do menor. 18 Protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca-
maternidade. 19 Direito coletivo do trabalho: convencdes e acordos coletivos de trabalho.
20 ComissOes de Conciliagdao Prévia. 21 Renuncia e transagao.

Administracdo Publica: 1 Caracteristicas bdsicas das organizacdes formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagao. 2 Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a gestao
privada. 3 Gestdao de resultados na producdo de servicos publicos. 4 Comunicacdo na
gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 5 Gestdo de desempenho. 6 Processo
organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. 7 Gestado
estratégica: planejamentos estratégico, tatico e operacional. 8 Gestdao de pessoas do
guadro proprio e terceirizadas. 9 Gestdo por processos. 10 Gestao por projetos. 11 Gestao
de contratos. 12 Gestdo da qualidade: exceléncia nos servicos publicos.

Contabilidade Publica: 1 Conceitos. 2 Campo de aplicagdo. 3 Objeto da contabilidade
publica. 4 Exercicio financeiro, ano financeiro, ano civil, 5 Regimes contabeis: de caixa, de
competéncia, misto. 6 Operagdes orcamentarias: receitas e despesas efetivas e por
mutagdao patrimonial. 7 Estagios da despesa orgamentadria, despesas de exercicios
anteriores, suprimento de fundos. 8 OperagcGes extra orcamentarias: Restos a pagar
processados e ndao Processados. 9 Variacdes patrimoniais ativas e passivas independentes
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da execugdo orgamentaria. 10 Patrimoénio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo,
patrimonios financeiros e permanentes, avaliagdo dos componentes patrimoniais,
inventdrio na administragao publica, material permanente e material de consumo. 11
Sistemas orgamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensagao: conceitos. 12
Demonstracdes contdbeis do setor publico: conceito e estrutura.

Orgcamento Publico: 1 Conceitos. 2 Principios orgamentarios. 3 Orgamento-Programa:
conceitos e objetivos. 4 Orcamento na Constituicdo Federal. 5 Proposta or¢camentaria:
Elaboragdo, discussao, votagdao e aprovag¢do.6 Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. 7 Lei n? 4.320/1964: Lei de
Orcamento; receita; despesa; créditos adicionais; execu¢do do orcamento. 8 Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): planejamento; despesa
publica; transparéncia, controle e fiscalizacdo.

Nog¢oes de Administracao de Recursos Humanos: 1 Modelos de gestdo de pessoas —
evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas. 2 Fatores condicionantes de cada modelo. 3
Gestdo estratégica de pessoas. 4 Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como
diferencial competitivo para o negdcio. 5 Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no
setor publico. 6 Gestdo do desempenho. 7 Gestdo de clima e cultura organizacional;
planejamento de RH. 8 Gestdo de processos de mudanca organizacional: conceito de
mudanca. 9 Mudanca e inovacao organizacional. 10 Dimensdes da mudanca: estratégia,
cultura organizacional, estilos de gestdo, processos, estrutura e sistemas de informacao.
11 Diagnéstico organizacional. 12 Analise dos ambientes interno e externo; estratégias
para obter sustentacdo ao processo de mudanca. 13 Negdcio, missdo, visdo de futuro,
valores. 14 Indicadores de desempenho. 15 Tipos de indicadores. 16 Varidveis
componentes dos indicadores. 17 Avaliacdo da gestdo publica — Programa Nacional de
Gestdo Publica e Desburocratizacdo. 18 Critérios de avaliacdo da gestdo publica.

Nog¢oes de Administracgdo de Recursos Materiais: 1 Introdugdo a administragcao de
material e patrimoénio. 2 Conceituagdao de material e patriménio. 3 O patriménio das
empresas e Orgaos publicos. 4 O patrim6nio imobiliario. 5 O patrimdénio mobilidrio. 6
Atividades basicas da administragao de material e patriménio. 7 O controle dos materiais
e do patrimonio. 8 A movimentagao do patrimonio. 9 Sistema patrimonial. 10 Previsao e
controle de estoque. 11 As compras nas Organiza¢des: aquisicdo dos materiais e do
patrimbénio. 12 Arquivamento, recebimento, protecdo, conservacdao e distribuicao,
classificacdo, padronizacdo, codificacdo e inventario. 13 Andlise do valor e alienacdo. 14
Estoques: planejamento, processos e politicas de administragdo de estoques;
determinacdo de niveis de estoque, tempo de ressuprimento e estoques de seguranca;
avaliagdo de estoques — métodos; inventdrio de material. 15 Almoxarifado: fungdes,
principios e objetivos; controle, registro, conservacao e recuperacao de material; técnicas
de armazenamento; utilizagao de espago; seguranga.

Nogoes de Direito Previdenciario: 1 Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no
Brasil; conceito; organizagao e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia
Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3 Seguridade Social do Servidor Publico: no¢Ges
gerais, beneficios e custeio. 4 Previdéncia Complementar (Lei Complementar n@
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109/2001). 5 Relagdo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios, suas
autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar n2
108/2001). 6 Previdéncia Publica nos estados do Pard e Amapa.

Legislagdo especifica: 1 Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho — 82 Regido.
2. Cédigo de Etica dos Servidores do TRT da 82 Regido — Resolucio n2 88/2012.

14.3.2 CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugdao urbana. 1.2 Periodos da
histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimoénio cultural, ambiental e
arquitetonico. 1.4 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representagao,
métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representacdo do projeto de arquitetura:
NBR n213.531:1995 e NBR n213.532:1995. 2.2 Perspectiva cOnica e desenhos
isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os diedros, as trés projeces e os cortes. 2.4
Croquis a mdo e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD. 2.6 Desenho técnico: NBR
n? 8.403:1984, NBR n28.404:1984, NBR n?210.068:1987, NBR n210.582:1988, NBR
n2 6.492:1994, NBR n? 10.067:1995, NBR n? 10.126:1987 (versdo corrigida em 1998), NBR
n2 8.196:1999 e NBR ISO n? 10.209-2:2005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do
solo. 3.2 Lei n26.766/1979 e alteragdes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo
urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental
(EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos. 3.4 Lei
n2 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacdo. 3.5.1
Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de
infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema viadrio: hierarquizacdo, dimensionamento,
geometria e pavimentacdo. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de
abastecimento de dgua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema de
residuos sdlidos: coleta e destinacdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de
comunicagdes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nogdes de poligonais, curvas de nivel e movimento
de terra. 3.7.2. NogOes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4
Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto
ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicacdo visual no edificio e na
cidade. 6 NBR n29.050:2004 (versao corrigida de 2005). 7 Paisagismo. 7.1 Espacos livres:
pragas e parques. 7.2 Espagos vinculados a edificagdo: jardins. 8 Projetos de arquitetura
para edificios. 8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 8.2 Implantagdo. 8.3 Programas
complexos: circulagdes e dreas restritas. 8.4 Modulacdo e racionalizacdo da construcao.
8.4.1 Concreto, ago e pré-moldados. 8.5 Divisao espacial e leiaute de ambientes. 8.6
Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1 Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos
bioclimaticos: clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Insolacdo: uso da carta solar, desenho de
brises. 8.7.1.3 Ventilagdo e exaustdao. 8.7.1.4 Absorgdo, transmissao e reflexao térmica.
8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1 lluminagao natural. 8.7.2.2 Iluminagao artificial. 8.7.3
Conforto acustico. 8.7.3.1 Noc¢Oes bdsicas de acustica: reverberacdo, eco, reflexdo,
absorcdo e isolamento; intensidade sonora. 8.7.4 Auditorios. 8.7.4.1 Forma e volume
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(metro cubico de ar). 8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3 Revestimentos. 9 Leitura e interpretacdo
de projetos complementares para edificios. 9.1 Cdlculo estrutural. 9.1.1 Ago. 9.1.2
Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2 Instalagdes elétricas. 9.3 Instalagdes hidrossanitarias. 9.4
Prevencdao contra incéndio. 9.4.1 Noc¢bes bdsicas. 9.4.2 Saida de emergéncia: NBR
9.077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar-condicionado. 9.7 Instalagdes especiais. 9.7.1 Alarmes
e para-raios. 9.7.2 Telecomunicacdes/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e
voz. 10 Edificio: projeto de detalhamento. 10.1 Especificacdes e caderno de encargos.
10.1.1 Sistema construtivo e estrutural. 10.1.2 Coberturas e impermeabiliza¢des. 10.1.3
Vedagbes. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2 Esquadrias. 10.2 Pinturas e revestimentos:
especificagdes e quantitativos. 10.2.1 Piso,

paredes e forro. 10.2.1.1 Revestimentos: ceramico, melaminico. 10.3 Detalhes executivos:
representacdo, especificacdo e cotagem. 10.3.1 Esquadrias: aco, aluminio e madeira.
10.3.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 11 Obra e fiscalizacdo. 11.1 Organizacdo e
projeto do canteiro de obras. 11.1 Responsabilidade técnica. 11.2 Acompanhamento e
fiscalizacdo de obras e servicos. 12 Legislacdo profissional. 12.1 Lei n25.194/1966 e
alteragGes. 12.2 Resolucdo do CONFEA n2218/1973. 13. Seguranca do Trabalho:
Equipamentos de seguranca individual e coletiva; Brigadas de incéndio; PCMAT (Programa
de Condicbes e Meio Ambiente no Trabalho); Normas Reguladoras do Ministério do
Trabalho. 14.0rcamento e Planejamento de Obras: Principios de planejamento e de
orcamento publico. Elaboracdo de orcamentos. Formacdo de precos; Custos diretos e
indiretos; Fluxograma do orcamento da obra; Levantamento e preparacao da planilha de
servicos; Elaboracdo das composicdes analiticas de custo; Pesquisa de mercado de precos
basicos, mdo de obra, materiais; Incidéncia dos encargos sociais trabalhistas; Analise de
propostas de servicos; Custo horario de utilizacdo de equipamentos e de transporte;
Célculo do BDI — metodologia aplicada aos beneficios e despesas indiretas; Elaboracdo do
cronograma fisico-financeiro e rede PERT-CPM e diagramas de recursos; Montagem final
de orgamento de obra; SINAPI; Gerenciamento e fiscalizagao de obras publicas. Avaliagao
de imdveis urbanos: NBR 14653-2. Custo Unitario Basico: NBR 12721. Laudos de avaliagao.
Conhecimentos basicos em AutoCAD, Project, planilhas eletronicas e editor de textos. NBR
5.674 — Manutencao de edificacdes — Requisitos para o sistema de gestdo de manutencao.
CertificagOes Procel para edificacdes publicas.

Nogoes de Direito Constitucional: 1 Constituicdao: principios fundamentais. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada;
normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. 4 Organizagao
politico-administrativa: competéncias da Unido, Estados e Municipios.

Nogoes de Direito Administrativo: 1. Principios Basicos da Administragao Publica.2 Lei n2
8.112/1990 e Lei n? 11.416/2006 (Carreiras do Poder Judiciario da Unido).

Nogoes de Gestao Publica: 1 Planejamento estratégico no Judiciario Brasileiro: Resolugao
n2 70/2009 do Conselho Nacional de Justica.

Legislagdo especifica: 1 Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho — 82 Regido.
2. Cédigo de Etica dos Servidores do TRT da 82 Regido — Resolucdo n2 88/2012.
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14.3.3 CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 1.2
Politicas de salde. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os
servicos de saude. 1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do
SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de
planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos
usudrios do SUS. 1.8 Participagdo e controle social. 1.9 Agdes e programas do SUS. 1.10
Legislagdo basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1 Programas
de prevengao e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico
brasileiro. 2.2 Doengas e agravos nao-transmissivies. 2.3 Programa Nacional de
ImunizacOes. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho
de grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3
Estratégia da saude da familia. 4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de
diagndsticos de enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de
transtorno mental. 5.1 Unidades de atencdo a saude mental. 5.1.1 Ambulatdrio de saude
mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico. 5.2 Instrumentos de
intervencdo de enfermagem em saude mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal,
comunicacdao terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de
enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas
diferentes fases da doenca e tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8
Procedimentos técnicos em enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem perioperatoria. 10
Assisténcia de enfermagem a pacientes com altera¢gdes da funcdo cardiovascular e
circulatéria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica e enddcrina. 10.3 Renal e
do trato urinario. 10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neuroldgica. 10.7 Musculo
esquelético. 11 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da
mulher com énfase nas agbes de baixa e média complexidade. 12 Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido. 13.1 Modelos de atencdo ao recém-nascido que compdem o programa de
humanizagao no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no
climatério e menopausa e na prevengao e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de
enfermagem a crianga sadia. 15.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentagdo. 15.2 Cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e
respiratoérias). 16 Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. 16.1
Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2
Suporte basico de vida em emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doengas do
aparelho respiratdrio, do aparelho circulatério e psiquiatricas. 16.4 Atendimento inicial ao
politraumatizado. 16.5 Atendimento na parada cardiorrespiratéria. 16.6 Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, dacido-basicos,
insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecanica. 16.6.1 Insuficiéncia renal e métodos
dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia hepatica. 16.6.3 Avaliacdo de consciéncia no paciente em
coma. 16.7 Doacdo, captacdo e transplante de érgdos. 16.8 Enfermagem em urgéncias.
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16.8.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxicacbes, emergéncias ambientais. 17
Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude. 17.1 Gerenciamento de recursos
humanos. 17.1.1 Dimensionamento, recrutamento e selecdo, educagdo continuada,
avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisao, comunicagao, relagdes de trabalho e
processo grupal. 17.2 Avaliagao da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 Custos,
auditoria, acreditagdo. 17.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 18
Atuacgao da enfermagem em procedimentos e métodos diagnosticos.19 Agravos a saude
relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 21
Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em salude e enfermagem.

22 Central de material e esterilizagdao. 22.1 Processamento de produtos para saude. 22.2
Processos de esterilizacdo de produtos para saude. 22.3 Controle de qualidade e validacao
dos processos de esterilizacdo de produtos para saude. 23 Praticas de biosseguranca
aplicadas ao processo de cuidar. 23.1 Risco bioldogico e medidas de precaucbes basicas
para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude. 23.2 Precaucgdo-
padrdo e precaucdes por forma de transmissao das doencas. 23.2.1 Definicdo, indica¢Oes
de uso e recursos materiais. 23.2.2 Medidas de protec¢do cabiveis nas situa¢des de risco
potencial de exposicdo. 24 Controle de infeccdo hospitalar. 25 Cdédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. 25.1 Legislacdo em enfermagem. 25.2 AssociacOes de classe
e orgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional. 25.3 Manual de Pericia Oficial em Saude
do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

Nog¢oes de Direito Constitucional: 1 Constituicdo: principios fundamentais. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada;
normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. 4 Organizacdo
politico-administrativa: competéncias da Unido, Estados e Municipios.

Nogoes de Direito Administrativo: 1. Principios Basicos da Administragao Publica.2 Lei n2
8.112/1990 e Lei n? 11.416/2006 (Carreiras do Poder Judiciario da Unido).

Nogoes de Gestao Publica: 1 Planejamento estratégico no Judiciario Brasileiro: Resolugao
n2 70/2009 do Conselho Nacional de Justica.

Legislagao especifica: 1 Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho — 82 Regido.
2. Cédigo de Etica dos Servidores do TRT da 82 Regido — Resolucdo n2 88/2012.

14.3.4 CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

1 Construcao civil. 1.1 Planialtimetria. 1.2 Infraestrutura territorial. 1.3 Sistemas, métodos
e processos de construgdo civil. 1.4 Edificagdes. 1.5 Terraplenagem. 1.6 Estradas. 1.7
Tecnologia dos materiais de construgdo civil. 1.8 Resisténcia dos materiais de construcao
civil. 1.9 Patologia das construgdes. 1.10 Recuperagao das construgdes. 1.11
Equipamentos, dispositivos e componentes (hidro sanitdrios, de gds, de prevengdo e
combate a incéndio). 1.12 InstalagGes. 2 Sistemas estruturais. 2.1 Estabilidade das
estruturas: concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes
estruturas, estruturas especiais. 3 Geotecnia. 4 Transportes. 4.1 Infraestrutura viaria
(rodovias, ferrovias, metrovias, aerovias, hidrovias). 4.2 Terminais modais e multimodais.
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4.3 Sistemas e métodos viarios. 4.4 Operagdo. 4.5 Trafego. 4.6 Servico de transporte. 4.7
Técnica e economia dos transportes. 4.8 Transito. 4.9 Sinalizagdo. 4.10 Logistica. 5
Hidrotecnia. 5.1 Hidrdulica e hidrologia aplicadas. 5.2 Sistemas, métodos e processos de
aproveitamento multiplo de recursos hidricos. 6 Saneamento basico. 6.1 Hidraulica e
hidrologia aplicadas ao saneamento. 6.2 Sistemas, métodos e processos de
abastecimento, tratamento, reservacao e distribuicdo de aguas. 6.3 Sistemas, métodos e
processos de saneamento urbano e rural. 7 Avaliacdo de imdveis urbanos. 8 Licitacdes e
contratos. 8.1 Legislagdo especifica para obras de engenharia civil. 8.2 Lei n? 8 666/1993 e
alteracdes. 9 Pericia e elaboracdo de relatdrios técnicos, pareceres e laudos periciais. 10
Principios de planejamento e de orcamento publico. 11 Elaboracdo de orcamentos. 12
Engenharia de seguranca do trabalho. 12.1 higiene do trabalho. 12.2 Doengas
profissionais e doencgas do trabalho. 12.3 Avaliacdo e controle de riscos profissionais. 12.4
Prevencdo e controle de riscos em maquinas. 12.5 Equipamentos e instalacbes. 12.6
Prevencdo e protecdo a saude e seguranca ocupacional e do meio ambiente. 12.6.1
Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas
regulamentadoras (NR) do ministério do trabalho. 12.7 Ergonomia. 13 Informatica e
programas computacionais de engenharia. 13.1 CAD, Excel e programas computacionais
usuais para projetos de engenharia. 14 Legislacdo profissional pertinente (sistema
CONFEA-CREA). 15.Seguranca do Trabalho: Equipamentos de seguranca individual e
coletiva; Brigadas de incéndio; PCMAT (Programa de Condicdes e Meio Ambiente no
Trabalho); Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho. 16. Orcamento e Planejamento
de Obras: Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboracdo de orgamentos.
Formacdo de precos; Custos diretos e indiretos; Fluxograma do orcamento da obra;
Levantamento e preparacdo da planilha de servicos; Elaboracdo das composicoes
analiticas de custo; Pesquisa de mercado de precos basicos, mdo de obra, materiais;
Incidéncia dos encargos sociais trabalhistas; Analise de propostas de servicos; Custo
hordrio de utilizacdo de equipamentos e de transporte; Calculo do BDI — metodologia
aplicada aos beneficios e despesas indiretas; Elaboragao do cronograma fisico-financeiro e
rede PERT-CPM e diagramas de recursos; Montagem final de orgamento de obra; SINAPI;
Gerenciamento e fiscalizagdo de obras publicas. Avaliagdo de imdveis urbanos: NBR
14653-2. Custo Unitdrio Basico: NBR 12721. Laudos de avaliacdo. Conhecimentos basicos
em AutoCAD, Project, planilhas eletrénicas e editor de textos. NBR 5.674 — Manutengdo
de edificagbes — Requisitos para o sistema de gestdao de manutencao. Certificacdes Procel
para edificacdes publicas.

Nogoes de Direito Constitucional: 1 Constituicdo: principios fundamentais. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada;
normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. 4 Organizagao
politico-administrativa: competéncias da Unido, Estados e Municipios.

Nogoes de Direito Administrativo: 1. Principios Basicos da Administragao Publica. 2 Lei n2
8.112/1990. 3. e Lei n? 11.416/2006(Carreiras do Poder Judiciario da Unido).

Nogoes de Gestdo Publica: 1 Planejamento estratégico no Judiciario Brasileiro: Resolugdo
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n2 70/2009 do Conselho Nacional de Justica.

Legislagao especifica: 1 Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho — 82 Regido.
2. Cédigo de Etica dos Servidores do TRT da 82 Regido — Resolucio n2 88/2012.

14.3.5 CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA

1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). 1.5 Principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6
Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2
Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e
eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material: propriedades, condicbes
de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos campos magnéticos e momentos
magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletronica
analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. 3.2
Familias de circuitos légicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e
CA-CA. 3.5 Conversdo analdgica-digital e digital-analdgica. 4 Principios de comunicagdes.
4.1 ComunicacOes analdgicas e digitais. 4.2 Comutagdo analdgica e digital. 5
Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizacdao. 5.3 Sistemas
operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Andlise e sintese de sistemas lineares escalares,
continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de analise de
estabilidade. 6.3 Representacdo de sistemas lineares por varidveis de estado. 6.4 Noc¢Ges
de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizacdo em
dielétricos. 7.3 Magnetizacdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de
conversdo eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de inducdo.
8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestagbes e equipamentos elétricos. 9.1
Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em
alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e
de corrente. 9.5 Relés e suas funcdes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e
caracteristicas de operagdo, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e analise de faltas em
sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligagao de cargas. 10.2 Tensdo, corrente,
poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3
Representagdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas
simétricas e assimétricas. 11 Instalagdes elétricas em baixa tensdao. 11.1 Projeto de
instalagdes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos
de inducdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em instalagbes elétricas. 12
Fiscalizagcdo. 12.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de
fatura etc.). 12.2 Controle de execugdo de obras e servigos. 13 Legislagdes profissionais
pertinentes (sistema CONFEA-CREA). 14. Seguranga do Trabalho: Equipamentos de
seguranca individual e coletiva; Brigadas de incéndio; PCMAT (Programa de Condicdes e
Meio Ambiente no Trabalho); Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho. 15.
Orgcamento e Planejamento de Obras: Principios de planejamento e de orgamento publico.
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Elaboracdo de orcamentos. Formacao de precos; Custos diretos e indiretos; Fluxograma
do orgamento da obra; Levantamento e preparagao da planilha de servigos; Elaboragao
das composicdes analiticas de custo; Pesquisa de mercado de precos bdsicos, mao de
obra, materiais; Incidéncia dos encargos sociais trabalhistas; Andlise de propostas de
servicos; Custo horario de utilizacdo de equipamentos e de transporte; Calculo do BDI —
metodologia aplicada aos beneficios e despesas indiretas; Elaboracdo do cronograma
fisico-financeiro e rede PERT-CPM e diagramas de recursos; Montagem final de
orgamento de obra; SINAPI; Gerenciamento e fiscalizagao de obras publicas. Avaliagao de
imdveis urbanos: NBR 14653-2. Custo Unitario Basico: NBR 12721. Laudos de avaliacao.
Conhecimentos basicos em AutoCAD, Project, planilhas eletronicas e editor de textos. NBR
5.674 — Manutencao de edificacdes — Requisitos para o sistema de gestdo de manutencao.
CertificagOes Procel para edificacdes publicas.

Nog¢oes de Direito Constitucional: 1 Constituicdo: principios fundamentais. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada;
normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. 4 Organizacdo
politico-administrativa: competéncias da Unido, Estados e Municipios.

Nogoes de Direito Administrativo: 1. Principios Basicos da Administracdo Publica.2 Lei n2
8.112/1990 e Lei n? 11.416/2006 (Carreiras do Poder Judiciario da Unido).

Nogoes de Gestdo Publica: 1 Planejamento estratégico no Judiciario Brasileiro: Resolugdo
n2 70/2009 do Conselho Nacional de Justica.

Legislagdo especifica: 1 Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho — 82 Regido.
2. Cédigo de Etica dos Servidores do TRT da 82 Regido — Resolucdo n2 88/2012.

14.3.6 CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

1 Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doengas
infecciosas. 1.4 Sistema imunitdrio e suas doencas. 1.5 Sistema respiratdrio e suas
doencas. 1.6 Sistema cardiovascular e suas doencgas. 1.7 Sistema génito-urindrio e suas
doencas. 1.8 Sistema digestivo e suas doencgas. 1.9 Sistema enddcrino e suas doencas.
1.10 Sistema locomotor e suas doencgas. 1.11 Sistema neurolégico e suas doencas. 1.12
Orgdos dos sentidos e suas doencas. 1.13 Psiquismo e suas doencas. 1.14 Metabolismo e
suas doengas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18
Genética e nogdes de doengas hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Nogdes de
estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 2.2 Nogdes de fisiologia do trabalho:
orgaos dos sentidos. 2.2.1 Metabolismo e alimentagao. 2.2.2 Sistemas respiratorio,
cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3 Doencgas profissionais e doencas ligadas ao
trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias,
nefropatias, doencas infecciosas, doencas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort,
entre outras. 2.4 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse
relacionado ao trabalho e o uso de alcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a
saude. 2.6 Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo no¢Bes de toxicologia. 2.7 Agentes
biolégicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e melhoria das condi¢cdes de trabalho:
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conceitos e principios da ergonomia. 2.8.1 Carga de trabalho. 2.8.2 Organizagdo do
trabalho. 2.8.3 Trabalho sob pressdao temporal. 2.8.4 Novas tecnologias, automagao e
riscos a saude, entre outros. 2.9 Trabalho noturno e em turnos: riscos a salde e noc¢des de
cronobiologia. 2.10 Acidentes do trabalho: definicdes e prevencdo. 2.11 Nogdes de
funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas:
composi¢ao, funcionamento e atribui¢cdes do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.1 Nogdes de avaliagao e controle dos
riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.2 No¢des de acompanhamento médico de
portadores de doencgas crénicas em medicina do trabalho. 2.12 Nocgdes de legislacdo
relacionada a saude e a seguranga do trabalho, incluindo legislagdo acidentaria e normas
internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). 2.13 Previdéncia Social:
funcionamento, legislacdo e conduta médico-pericial. 2.14.Manual de Pericia Oficial em
Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest3ao.
Nog¢oes de Direito Constitucional: 1 Constituicdo: principios fundamentais. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada;
normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. 4 Organizacdo
politico-administrativa: competéncias da Unido, Estados e Municipios.

Nogoes de Direito Administrativo: 1. Principios Basicos da Administracdo Publica.2 Lei n2
8.112/1990 e Lei n? 11.416/2006 (Carreiras do Poder Judiciario da Unido).

Nog¢oes de Gestdo Publica: 1 Planejamento estratégico no Judiciario Brasileiro: Resolugdo
n2 70/2009 do Conselho Nacional de Justica.

Legislagdo especifica: 1 Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho — 82 Regido.
2. Cédigo de Etica dos Servidores do TRT da 82 Regido — Resolucdo n2 88/2012.

14.3.7 CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

Psicologia Clinica: 1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na satde. 2 Avaliacdo
psicoldgica e psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados.
2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso,
informagdo e avaliagao psicoldgica. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia
individual, grupal, de casal e de familia, com criancas, adolescentes e adultos. 3.2
Abordagens tedricas: psicandlise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-
comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), socio-histérica
(Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1 A crianca e
o adolescente em seu desenvolvimento normal e psicopatoldgico. 4.2 Clinica infantil e do
adolescente: teoria e técnica. 4.3 Violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. 4.4
Dificuldades de aprendizagem e criangas com necessidades especiais: dificuldade de
leitura, escrita e matematica. 5 Psicopatologia. 5.1 Transtornos de humor. 5.2 Transtornos
de personalidade. 5.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas.
5.4 Transtornos de ansiedade. 5.5 Transtorno do estresse pos-traumatico. 5.6 Transtornos
depressivos. 5.7 Transtornos fobicos. 5.8 Transtornos psicossomaticos. 5.9 Transtornos
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somatoformes. 5.10 Esquizofrenia. 5.11 Outros transtornos psicoticos. 5.12 Estruturas
clinicas (neurose, psicose e perversdo). 6 Psicologia da saude. 6.1 Psicologia hospitalar:
ética em saude e no contexto hospitalar. 6.2 Processo satde-doenga (doengas cronicas e
agudas). 6.3 Impacto diagndstico. 6.4 Processo de adoecimento. 6.5 Enfrentamento da
doenca e adesdo ao tratamento. 6.6 Teorias e manejos do estresse. 6.6.1 Teorias e
manejo da dor. 6.6.2 Estilos de enfrentamento. 6.6.3 O impacto da doenca e da
hospitalizagdo sobre o doente e a familia. 6.7 A¢des basicas de saude: promogao. 6.7.1
Prevengdo. 6.7.2 Reabilitagao. 6.7.3 Barreiras e comportamentos de saude. 6.7.4 Niveis de
atengdo a saude. 6.8 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude. 6.9 O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a
saude. 7 Intervencdo psicoldgica em problemas especificos. 7.1 Terceira idade e violéncia.
7.2 O processo de envelhecimento e as doencas cronicas e degenerativas. 7.3 Psicologia
do transito. 7.4 Psicologia juridica. 7.5 Psicologia do esporte. 7.6 Tratamento e prevencado
da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 7.7
Tratamento multidisciplinar da obesidade. 7.8 Outras demandas especificas de
intervencdo psicoldgica. 8 Psicologia institucional e comunitaria. 8.1 Objetivos e niveis da
higiene mental. 8.2 Promoc¢do da salde como paradigma reestruturante de intervencdo: o
papel do psicélogo nessa perspectiva e sua insercdo na equipe multidisciplinar. 8.3
Objetivos, métodos e técnicas de interveng¢do do psicdlogo no campo institucional.

Psicologia Organizacional: 1 Gestdo de pessoas nas organizacdes. 1.1 Sistemas modernos
de gestdo de recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e
estilos de lideranga. 1.1.3 A negocia¢do no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento
da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.3
Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e cultura
organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de
treinamento e desenvolvimento para educacao continuada. 2.1.1 Organizacdes de
aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias
multiplas e multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de
gestdo e a interacdo desta atividade com as demais funcdes do processo de gestdo de
pessoas. 2.2.1 Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases,
procedimentos, diagndstico, planejamento, execucao, acompanhamento e avaliagdo. 3
Psicodinamica do trabalho e prevengao de saude do trabalhador. 3.1 Atuagao dos
profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares
voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevengao
da saude dos trabalhadores nas organizacbes. 3.3 Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. 3.4 Relacdo entre trabalho, processos de subjetivacdo e
processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Praticas grupais. 3.6
Atuacdo do psicologo na interface saude/trabalho/educacdo. 3.7 Psicologia de grupo e
equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e
resolucdo de problemas. 4 Gestdo de pessoas no setor publico: tendéncias e gestdes
atuais, Lei n2 8.112/1990: direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos
civis. 5 Avaliacdo e gestdo de desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestdo por
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competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distin¢dao entre administracdo de pessoal,
administracdo de recursos humanos e gestdo social. 5.3 Politica de avaliacdo de
desempenho individual e institucional. 6 Politica de recrutamento e selegdo. 6.1
Movimentagdo e captacdo de pessoas como estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e
processo decisorio, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliagao
e controle de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotacdao de pessoal e absenteismo. 7
Politica de promogao e planos de carreira: avaliagdo de cargos e saldrios, analise
funcional. 8 Etica do psicélogo organizacional.

Nogoes de Direito Constitucional: 1 Constituigdo: principios fundamentais. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada;
normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. 4 Organizacdo
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios.

Nog¢oes de Direito Administrativo: 1. Principios Basicos da Administracdo Publica. 2 Lei n2
8.112/1990. 3. e Lei n? 11.416/2006(Carreiras do Poder Judiciario da Unido).

Nogoes de Gestdo Publica: 1 Planejamento estratégico no Judiciario Brasileiro: Resolugdo
n2 70/2009 do Conselho Nacional de Justica.

Legislagdo especifica: 1 Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho — 82 Regido.
2. Cédigo de Etica dos Servidores do TRT da 82 Regido — Resolucdo n2 88/2012.

14.3.8 CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Banco de Dados: 1 Estruturas de informacao: tipos basicos de estruturas; arvores; pilhas;
grafos; pesquisa de dados; operacdes basicas sobre estruturas; classificacdo de dados e
tipos abstratos de dados. 2 Sistemas operacionais Windows, Linux e BSB;
desenvolvimento de aplicacdes WEB; Oracle; ferramentas CASE. 3 Mapeamento de dados
(l6gico e fisico), modelagem relacional de dados; administracdo de dados; elaboracdo e
implantagao de projeto de banco de dados; elaboragdao de planos de manutencgao;
backup; tunning de banco de dados.

Desenvolvimento de Sistemas: 1 Sistemas transacionais; arquitetura e padrdes de projeto
JEE; desenvolvimento Web: servlets, JSP e Ajax; frameworks JSF e Hibernate. 2 Bancos de
dados; técnicas de andlise de desempenho e otimizagao de consultas SQL. 3 Sistemas de
suporte a decisdo; conceitos basicos; arquiteturas e aplicacdes de datawarehousing, ETL,
Olap e data mining; técnicas de modelagem e otimizagao de bases de dados
multidimensionais. 4 Sistemas de gestdo de conteldo; arquitetura de informacao:
conceitos bdsicos e aplicagdes; portais corporativos: conceitos basicos e aplicaces,
portlets, RSS; acessibilidade na Web: conceitos bdsicos, recomendacdes W3C, e-Mag;
workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. 5 Interoperabilidade de sistemas;
SOA e Web services: conceitos basicos e aplicacdes; padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL e
Soap; arquitetura e-Ping. 6 Programagdo e tecnologias Java, HTML, CSS, Javascript,
DHTML, XML/XSD, JBoss Seam, JPA, Facelets, JNDI, JDBC.

Suporte Técnico: 1 Ferramentas automatizadas de gestdo de infraestrutura. 2 Sistemas
operacionais Windows, Unix, Linux e BSD. 3 Aplicacdes Web. 4 Banco de dados SQL
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Server. 5 Protocolos de roteamento RIP v.1 e v.2, OSPF e BGP. 6 Tecnologias ethernet,
frame-relay, ATM e MPLS. 7 Tecnologia de roteamento — switches layer 3 e roteadores. 8
QOS e seguranga em ambiente WAN. 9 Implantagao de VOIP e VPN nas modalidades de
acesso remoto LANtoLAN, WEBVPN etc. 10 Firewall e seguranga de perimetro. 11
Ferramentas de gerenciamento de rede. 12 Estrutura SNA e protocolos para implantacdo
de servico SNA. 13 Projetos de cabeamento estruturado. 14 Instalacdo, configuracdo e
administragdo de sistemas operacionais Windows Server Advanced e Enterprise, CentOS
4.4 Linux e Ubuntu Linux 6.06. 15 Infraestrutura de rede ethernet. 16 Protocolo TCP/IP. 17
Infraestrutura para servidores. 18 Servidores de correio eletronico. 19 Backup/restore. 20
Antivirus. 21 Antispam. 22 Servidor de aplicagdao. 23 Servidor de arquivos. 24 SQL. 25
Radius. 26 RAID. 27 Administracio de ativos de rede (switches, roteadores,
concentradores). 28 Administracdo de aplicacdo para monitoramento de servidores e
servicos. 29 Administracdo de unidades de fita LTO.

Gestdo e Governanga de Tl: 1 Gestdo estratégica; planejamento estratégico de negdcio;
planejamento estratégico de TI; alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 2
Gerenciamento de projetos — PMBOK; conceitos basicos; estrutura e objetivos; projetos e
organizacao; ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto; processos, grupos de
processos e areas de conhecimento. 3 Gerenciamento de servicos — ITIL v3; conceitos
basicos, estrutura e objetivos; processos e funcbes de estratégia, desenho, transicdo e
operacdo de servicos. 4 Governanca de Tl — COBIT; conceitos basicos, estrutura e
objetivos; requisitos da informacdo; recursos de tecnologia da informacdo; dominios,
processos e objetivos de controle. 5 Qualidade de software — CMMI; conceitos basicos,
estrutura e objetivos; disciplinas e formas de representacdo; niveis de capacidade e
maturidade; processos e categorias de processos.

Seguran¢a da Informagdo: 1 Gestdo de seguranca da informacdo; normas NBR ISO/IEC
27001 e 27002; classificacdo e controle de ativos de informacdo; seguranca de ambientes
fisicos e logicos; controles de acesso; definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de
seguranca e auditoria. 2 Gestdo de riscos; normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005;
planejamento, identificacdo e analise de riscos; plano de continuidade de negdcio. 3
Ataques a redes de computadores; prevengao e tratamento de incidentes

Lingua Estrangeira: 1. Inglés técnico.

Nogoes de Direito Constitucional: 1 Constituicdo: principios fundamentais. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada;
normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. 4 Organizagao
politico-administrativa: competéncias da Unido, Estados e Municipios.

Nogoes de Direito Administrativo: 1. Principios Basicos da Administragao Publica. 2 Lei n2
8.112/1990. 3. e Lei n? 11.416/2006(Carreiras do Poder Judiciario da Unido).

Nogoes de Gestao Publica: 1 Planejamento estratégico no Judiciario Brasileiro: Resolugao
n2 70/2009 do Conselho Nacional de Justica.

Legislagdo especifica: 1 Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho — 82 Regido.
2. Cédigo de Etica dos Servidores do TRT da 82 Regido — Resolucdo n2 88/2012.
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14.3.9 CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA e CARGO 10: ANALISTA
JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL

Direito do Trabalho: 1 Principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7.2 da CF/88). 3 Relagdo de trabalho e relacdo de
emprego: requisitos e distincdo; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo,
trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. 4 Sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: empregado e empregador; conceito e caracterizagdao; poderes do
empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico; sucessdo de empregadores;
responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho: conceito, classificacao e
caracteristicas. 7 Alteracao do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. 8 Suspensao e interrupc¢do do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. 9
Rescisdo do contrato de trabalho: justas causas; despedida indireta; dispensa arbitraria;
culpa reciproca; indenizacdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisérias de
emprego: formas de estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel. 12
Duracgdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e
alimentacdo; descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordinario;
sistema de compensacdo de horas. 13 Saldrio-minimo: irredutibilidade e garantia. 14
Férias: direito a férias e sua duracdo; concessdo época das férias; remuneracdo e abono
de férias. 15 Salario e remuneracdo: conceito e distingcbes; composicdo do salario;
modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do salario; 132 saldrio. 16
Equiparacdo salarial; principio da igualdade de saldrio; desvio de fung¢do. 17 FGTS. 18
Prescricdo e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres
ou perigosas. 20 Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da mulher;
estabilidade da gestante; licenca-maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho: liberdade
sindical (Convencdo n.2 87 da OIT); organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria
diferenciada; convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve; servigos
essenciais. 24 Comissdes de Conciliagdo Prévia. 25 Renuncia e transagao.

Direito Processual do Trabalho: 1 Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2
Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. 3 Servicos auxiliares da Justica do Trabalho: secretarias das
Varas do Trabalho; oficiais de justica avaliadores federais; oficiais de justica ad doc. 4
Ministério Publico do Trabalho: organizacdo. 5 Processo judiciario do trabalho: principios
gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsididria do CPC). 6 Atos, termos e prazos
processuais. 7 Distribuicdo.7.1 Processo Judicial Eletronico na Justica do Trabalho. 8
Custas e emolumentos. 9 Partes e procuradores; do jus postulandi; substituicio e
representacdo processuais; assisténcia judiciaria; honorarios de advogado. 10 Nulidades.
11 Excec¢les. 12 Audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; Notificacdo das
partes; arquivamento do processo; revelia e confissdo. 13 Provas. 14 Dissidios individuais:
forma de reclamacdo e notificacdo; reclamacao escrita e verbal; legitimidade para ajuizar.
15 Procedimento ordinario e sumarissimo. 16 Procedimentos especiais: inquérito para
apuracdo de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. 17 Sentenca e coisa
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julgada; liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. 18 Dissidios
coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. 19 Execucdo:
execucdo provisoria; execucdo por prestacdes sucessivas; execu¢do contra a Fazenda
Publica; execucdo contra a massa falida. 20 Citacdo; depdsito da condenacdo e nomeacao
de bens; mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis; impenhorabilidade do
bem de familia (Lei n? 8.009/90). 21 Embargos a execugdo; impugnagdo a sentenca;
embargos de terceiros. 22 Praca e leildo; arrematacdo; remicdo; custas na execucdo. 23
Recursos no processo do trabalho.

Direito Civil: 1 Lei. 2 Eficacia da lei. 3 Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 4
Interpretagao da lei. 5 Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro. 6 Pessoas
Naturais: Personalidade e Capacidade; Direitos da Personalidade. 7 Pessoas juridicas. 8
Domicilio Civil. 9 Bens. 10 Fatos Juridicos: negdcios juridicos; atos juridicos licitos e
ilicitos. 11 Prescricdo e decadéncia. 12. Direitos das Obrigacdes. 13 Responsabilidade Civil.
14 Penhor, Hipoteca e Anticrese. 15 Contratos: Disposicdes Gerais; Compra e Venda;
Prestacdo de Servico; Mandato; Transacdo. 16 Empreitada (cap. VIl do Titulo VI do CC).
Direito Processual Civil: 1 Jurisdicdo e acdo: conceito, natureza e caracteristicas;
condicbes da acdo. 2 Partes e procuradores: capacidade processual e postulatoria;
deveres e substituicdo das partes e procuradores. 3 Litisconsércio e assisténcia. 4
Intervencdo de terceiros: oposicdao, nomeacdo a autoria, denunciacio a lide e
chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6 Competéncia: em razdo do valor e da
matéria; competéncia funcional e territorial; modificacGes de competéncia e declaracao
de incompeténcia. 7 Juiz. 8 Atos processuais: forma dos atos; prazos; comunica¢do dos
atos; nulidades. 9 Formacdo, suspensdo e extincgdo do processo. 10 Processo e
procedimento; procedimentos ordindrio e sumario. 11 Procedimento ordinario: Peticdo
inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu: contestacdo, excecdes e
reconvencao. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas: 6nus
da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. 16
Audiéncia: conciliacdo e instrucdo e julgamento. 17 Sentenca e coisa julgada. 18
Liguidagdo e cumprimento da sentenga. 19 Agao rescisOria. 20 Recursos: disposigoes
gerais. 21 Processo de execucdo: execucdo em geral; diversas espécies de execucdo:
execucdo para entrega de coisa, execucdao das obrigacdes de fazer e de nao fazer. 22
Embargos do devedor. 23 Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. 24
Remigdo. 25 Suspensdo e extingdo do processo de execugao. 26 Processo cautelar;
medidas cautelares: disposi¢des gerais; procedimentos cautelares especificos: arresto,
sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e producdo antecipada de provas. 27
Procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro;
acdo monitdria. 28 Lei n? 11.419/2006 — Informatizagdo do Processo Judicial.

Direito Constitucional: 1 Constituicao: principios fundamentais. 2 Aplicabilidade e
interpretagao das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
3 Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 4 Direitos e garantias fundamentais: direitos e
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deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos
politicos. 5 Organizagao politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e
Municipios. 6 Administragdo Publica: disposicdes gerais; servidores publicos. 7
Organizacdo dos Poderes. 8 Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 9 Poder Legislativo: fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢amentadria. 10 Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior
Tribunal de Justica; Conselho Nacional de Justica; Conselho Superior da Justica do
Trabalho; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho. 11 Fung®es essenciais a Justica: do Ministério Publico; Advocacia Publica;
Advocacia e Defensoria Publicas. 12. Emendas Constitucionais 77/2013 (domésticas) e
45/2004 (reforma do judiciario).

Direito Administrativo: 1 Administracdo publica: principios basicos. 2 Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 3 Servicos Publicos: conceito e principios; delegacdo:
concessdo, permissao e autorizagdo. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizacdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 6 Orgdos publicos:
conceito, natureza e classificacdo. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e funcao
publicos. 8 Lei n? 8.112/1990 (regime juridico dos servidores publicos civis da Unido):
disposicGes preliminares; provimento, vacancia, remoc¢do, redistribuicdo e substituicdo;
direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragdo; vantagens; férias; licencas;
afastamentos; direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibi¢cdes; acumulagdo;
responsabilidades; penalidades. 9 Processo administrativo (Lei n?2 9.784/1999):
disposicOes gerais; direitos e deveres dos administrados. 10 Controle e responsabilizacdo
da administragao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 11 Lei n? 8.429/1992: disposi¢cbes gerais; atos de
improbidade administrativa. 12 Licitagdes e Contratos administrativos: Lei n2 8.666/1993:
conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacOes, modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo, sancles, pregao
presencial e eletronico, sistema de registro de precos; caracteristicas do contrato
administrativo; formalizacdo e fiscalizagdo do contrato; aspectos orgamentarios e
financeiros da execucdo do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econémico-
financeiro; garantia contratual; alteracdao do objeto; prorrogagdo do prazo de vigéncia e
de execucdo. 13 Lein? 11.416/2006 —(carreiras do Poder Judiciario da Unido).

Direito Penal:1. CAodigo Penal (Decreto-Lei n? 2.848/1940 e alteragbes). 1.2 Aplicagdo da
lei penal (Parte Geral, Titulo ). 1.2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2.2 A lei
penal no tempo e no espago. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 O crime (Parte Geral,
Titulo I1). 1.5 A imputabilidade penal (Parte Geral, Titulo IIl). 1.6 Penas (Parte Geral, Titulo
V). 1.7 Agdo penal (Parte Geral, Titulo VII). 1.8 A extingdo da punibilidade (Parte Geral —
Titulo VIII). 1.9 Os crimes contra a pessoa (Parte Especial — Titulo 1). 1.10 Os crimes contra
0 patrimonio (Parte Especial — Titulo II). 1.11 Os crimes contra a incolumidade publica
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(Parte Especial — Titulo VIII). 1.12 Os crimes contra a administragdo publica (Parte Especial
— Titulo XI).

Nogoes de Gestao Publica: 1 Planejamento estratégico no Judiciario Brasileiro; Resolugao
n? 70/2009 do Conselho Nacional de Justica. 2 Orcamento Publico: conceito; principios
orcamentdrios; receitas e despesas extra orgcamentdrias. 3 Orcamento-programa:
conceitos e objetivos. 4 Orgamento na Constituicao Federal. 5 Competéncia interpessoal.
6 Administragao de Recursos Materiais. 7 Ciclo PDCA: planejar, fazer, verificar, agir.
Legislagdo especifica: 1 Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho — 82 Regido.
2. Cédigo de Etica dos Servidores do TRT da 82 Regido — Resolucio n2 88/2012.

14.3.10 CARGO 11: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

Nogoes de Direito Constitucional: 1 Constituicdo: principios fundamentais. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada;
normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais:direitos e deveres individuais
e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. 4 Organizacdo
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 5
Administracdo Publica: disposicBes gerais; dos servidores publicos. 6 Poder Executivo:
atribuicGes e responsabilidades do presidente da republica. 7 Poder Legislativo:
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 8 Poder Judiciario: disposicbes gerais;
Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; Conselho Nacional de Justica;
Conselho Superior da Justica do Trabalho; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;
Tribunais e Juizes do Trabalho. 9 Funcdes essenciais a Justica: do Ministério Publico;
Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publicas.

Nogoes de Direito Administrativo: 1 Atos administrativos: conceito, requisitos e
classificacdo. 2. Agentes Publicos: investidura e exercicio da funcdo publica; Lei n.2
8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido); 3. Licitagdo: conceito
e modalidades (Lei n2 8.666/1993 e alteragbes posteriores). 4 Contratos administrativos:
conceito, formalizagcdo e execugdo. 5 Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999):
disposi¢Oes gerais; direitos e deveres dos administrados. 6 Lei n2 8.429/1992: disposi¢des
gerais; atos de improbidade administrativa; 7 Lei n? 11.416/2006 (Carreiras do Poder
Judicidrio da Unido).

Nogoes de Direito do Trabalho: 1 Principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7.2 da CF/1988). 3 Rela¢do de trabalho e relagdo de
emprego: requisitos e distincdo. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu:
empregado e empregador: conceito e caracterizacdo; poderes do empregador no contrato
de trabalho. 5 Contrato individual de trabalho: conceito, classificagao e caracteristicas. 6
Alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 7
Suspensao e interrupc¢do do contrato de trabalho: caracterizacdo e distincdo. 8 Rescisdo
do contrato de trabalho: justas causas; despedida indireta; dispensa arbitraria; culpa
reciproca; indenizacdo. 9 Aviso prévio. 10 Duracdo do trabalho; jornada de trabalho;
periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentacdo; descanso semanal
remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordinario. 11 Salario-minimo;
irredutibilidade e garantia. 12 Férias: direito a férias e sua dura¢ao; concessao e época das
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férias; remuneracdo e abono de férias. 13 Saldrio e remuneracdo: conceito e distin¢des;
composi¢ao do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario;
132 saldrio. 14 Prescrigao e decadéncia. 15 Seguranga e medicina no trabalho: atividades
perigosas ou insalubres. 16 Protecdo ao trabalho do menor. 17 Protecdo ao trabalho da
mulher; estabilidade da gestante; licenca-maternidade. 18 Direito coletivo do trabalho:
convengoes e acordos coletivos de trabalho. 19 Comissdes de Conciliagao Prévia.

Nog¢oes de Direito Processual do Trabalho: 1 Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. 2 Varas do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicao e
competéncia. 3 Servigos auxiliares da Justica do Trabalho: secretarias das Varas do
Trabalho e distribuidores. 4 Processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicacdo subsididria do CPC). 5 Atos, termos e prazos processuais. 6
Distribuicdo. 7 Custas e emolumentos. 8 Partes e procuradores; jus postulandi;
substituicdo e representacdao processuais; assisténcia judiciaria; honorarios de advogado.
9 ExcecOes. 10 Audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; notificacdo das
partes; arquivamento do processo; revelia e confissdo. 11 Provas. 12 Dissidios individuais:
forma de reclamacdo e notificacdo; reclamacdo escrita e verbal; legitimidade para ajuizar.
13 Procedimento ordinario e sumarissimo. 14 Sentenca e coisa julgada; liquidacdo da
sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15 Execugdo: da citacdo; depdsito
da condenacdo e nomeac¢do de bens; mandado e penhora. 16 Embargos a execucgdo. 17
Praca e leildo; arrematacdo; remicdo; custas execucdo. 18 Recursos no processo do
trabalho.

Nogoes de Gestdo Publica: 1 Planejamento estratégico no Judiciario Brasileiro: Resolugdo
n2 70/2009 do Conselho Nacional de Justica. 2 Orcamento Publico: conceito; principios
orcamentarios; receitas e despesas extra orcamentarias. 3 Orcamento-programa:
conceitos e objetivos. 4 Orcamento na Constituicdo Federal. 5 Competéncia interpessoal.
6 Administragao de recursos materiais. 7 Ciclo PDCA: planejar, fazer, verificar, agir.
14.3.11 CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

1 Nocles gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Nog¢des de histologia dos tecidos. 3
Nogdes de farmacologia. 4 Nogdes de microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguranga em
saude. 6 Controle de infecgao hospitalar. 7 Organizagcao do processo de trabalho em
saude e enfermagem. 8 Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia em saude
coletiva. 10 Assisténcia em saude mental. 11 Assisténcia ao paciente cirurgico. 12
Assisténcia ao paciente com disfungbes cardiovascular, circulatéria, digestiva,
gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urindrio, reprodutiva, neuroldgica e
musculoesquelética. 13 Enfermagem materno-infantil. 13.1 Assisténcia de enfermagem a
mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. 14 Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido, a crianga e ao adolescente hospitalizado. 14.1 Clinico e cirdrgico. 15
Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. 16 Assisténcia em terapia intensiva. 17
Nocdes bdsicas sobre as principais doencas de interesse para a saude publica. 17.1
Diarreia, célera, dengue, doenca de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite,
tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo
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arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmente transmissiveis. 18 Sistema Unico de
Saude (SUS). 18.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 18.2 Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude. 18.3 Niveis
progressivos de assisténcia a saude. 18.4 Direitos dos usuarios do SUS. 18.5 Participacdo e
controle social. 18.6 A¢des e programas do SUS. 18.7 Legislagdo bdsica do SUS. 19 Etica
profissional. 19.1 Legislacdo em enfermagem. 19.2 Associacdes de classe e érgdos de
fiscalizacdo do exercicio profissional. 20 Seguran¢a no trabalho. 21 Humanizagao no
cuidado do paciente/cliente.

Nogoes de Direito Constitucional: 1 Constituigdo: principios fundamentais. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada;
normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. 4 Organizacdo
politico-administrativa: competéncias da Unido, Estados e Municipios.

Nog¢oes de Direito Administrativo: 1. Principios Basicos da Administracdo Publica.2 Lei n2
8.112/1990 e Lei n? 11.416/2006 (Carreiras do Poder Judiciario da Unido).

Nogoes de Gestdo Publica: 1 Planejamento estratégico no Judiciario Brasileiro: Resolugdo
n2 70/2009 do Conselho Nacional de Justica.

Legislagdo especifica: 1 Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho — 82 Regido.
2. Cédigo de Etica dos Servidores do TRT da 82 Regido — Resolucdo n2 88/2012.

ODETE DE ALMEIDA ALVES
Desembargadora do Trabalho e
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido
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EDITAL CONCURSO PUBLICO C-332
ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a)
Senhor(a) é portador(a) da(s)
doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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EDITAL CONCURSO PUBLICO C-332
ANEXO Il
MODELO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE E DECLARAGAO DE OPCOES DE LOTAGAO (*)

Declaro, perante o Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, que tenho interesse
na minha nomeacgdo para o cargo efetivo de ................. , pelo que, declaro abaixo minhas
opcodes de lotacdo, na seguinte Ordem de Preferéncia:

LOCALIDADE INTERESSE: -SIM (S) OU NAO(N) ORDEM DE PREFERENCIA
Belém S ) N( ) lugar
Abaetetuba S ) N( ) lugar
Altamira S ) N( ) lugar
Ananindeua S ) N( ) lugar
Breves S ) N( ) lugar
Capanema S ) N( ) lugar
Castanhal S ) N( ) lugar
[taituba S ) N( ) lugar
Macapa S ) N( ) lugar
Marabd S ) N( ) lugar
Monte S ) N( ) lugar
Dourado-L.Jari

Obidos S( ) N( ) e, lugar
Paragominas S ) N( ) lugar
Parauapebas S ) N( ) lugar
Redencao S ) N( ) lugar
Santa lzabel do S ) N( ) lugar
Para

Santarém S ) N( ) lugar
Tucurui S ) N( ) lugar
Xinguara S ) N( ) lugar

(Cidade/UF)..., ....de.......... de 20.....

NOME/RG/CPF

*Somente as localidades disponiveis deverdao ser ofertadas a cada convocagdo.
Declaragao a ser enviada via e-mail ao Tribunal, no prazo devido, ao enderecgo indicado
no aviso, assinada e digitalizada, salva em pdf.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO C-332
ANEXO II-VERSO

RESPONSABILIDADE DA COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E PAGAMENTO DE
PESSOAL

Data de Recebimento: / /20

Prazo Expirado em : / /20

Declara¢do no Prazo:

()sIm ( )NAO

Recebido por:
Assinatura e carimbo do Servidor Responsavel
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EDITAL CONCURSO PUBLICO C-332
ANEXO IlI

MODELO DE DECLARAGCAOQ DE DESISTENCIA (*)

Declaro, perante o Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, por forca do aviso

publicado no site do Tribunal, em ....... , que desisto de minha nomeacdo para a(s)
localidade(s) de ............ (citar a(s) localidade(s)), mantendo as demais opcbes e
preferéncias indicadas na Declaracdo de Opgéo, de / /20

(Cidade/UF)..., ....de.......... de 20

NOME/RG/CPF

*(*) Declaracdo a ser enviada via e-mail ao Tribunal, no prazo devido, ao endereco
indicado no aviso, assinada e digitalizada, salva em pdf.

RESPONSABILIDADE DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E PAGAMENTO DE
PESSOAL

Data de Recebimento: / /20

Prazo Expirado em : / /20

Declaragdo no Prazo: ( )SIM ( )NAO

Recebido por:
Assinatura e carimbo do Servidor Responsavel
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EDITAL CONCURSO PUBLICO C-332
ANEXO IV

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE LOTAGAO

Declaro, perante o Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, diante
de minha nomeacgao para o cargo de ......... , com lotagdao em............. , que tenho ciéncia do
dispositivo constante do subitem 12.10 do edital do concurso publico C-...., pelo que,
comprometo-me a ndo ingressar com pedidos de remocdo, antes de decorridos 3 anos a
contar de minha posse e lotagdo, exceto em situacGes excepcionais prescritas em Lei.

(Cidade/UF)..., ....de.......... de 20.....

NOME/RG/CPF
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