PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

ATO CONJUNTO PRESI/CR N. 020, DE 17 DE MAIO DE 2021

Dispode, no ambito da Justica do
Trabalho da 8% Regido, protocolo para a
retomada dos servigos presenciais,

observadas as ac¢des necessdrias para

prevencao de contagio pelo novo
Coronavirus - Covid-19, e d& outras
providéncias.

A EXCELENTISSIMA DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO E A CORREGEDORA REGIONAL, no uso de
suas atribuic¢des legais e regimentais, ad referendum do egrégio

Tribunal Pleno,

CONSIDERANDO a existéncia de cronograma relativo ao plano de
retomada das atividades presenciais no Ato Conjunto PRESI/CR n°
015/2020, e alteracdes subsequentes, prevendo o artigo 3°, incisos I a

V, o restabelecimento das atividades presenciais por etapas;

CONSIDERANDO a atualizacdo promovida em 13 de maio de 2021,
pelo Governo do Estado do Pard no Decreto Estadual n°® 800, de 31 de
maio de 2020, que alterou o bandeiramento nas regides Metropolitana de
Belém I e II, do Marajdé Oriental, Nordeste, do Tapajdés, do Baixo
Amazonas e do Baixo Tocantins para amarelo, =zona definida pela
capacidade hospitalar em risco e/ou evolugcdo da doenca relativamente
controlada, mantendo o bandeiramento laranja nas regides Marajd
Ocidental, Xingu, Carajas e Araguaia, zona definida pela capacidade

hospitalar em risco e/ou evolucdo da doenca em fase de atencdao;

CONSIDERANDO a edicdo do Decreto n® 1.392, de 26 de abril de
2021, do Governo do Estado do Amapa, que estabeleceu critérios para
retomada responsavel e gradual das atividades econdémicas e sociais,
considerando a realidade epidemioldégica e a rede assistencial dos

Municipios e do Estado do Amapa, reforcando a continuidade ao
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enfrentamento da pandemia, tendo como foco a reducdo dos riscos de
transmisséao do novo Coronavirus (COVID-19), e adota outras

providéncias;

CONSIDERANDO as reunides realizadas com o Grupo de Retomada
das atividades presenciais no ambito deste Regional, gque estabelece
critérios para retomada responsavel e gradual das atividades econdmicas
e sociais, considerando a realidade epidemioldgica e a rede

assistencial dos Municipios e do Estado do Amapéa,
RESOLVYVEM:

Art. 1° Fica estabelecido protocolo com regras minimas para
a retomada gradual dos servigcos presenciais no ambito da Justica do

Trabalho da 8% Regido.
CAPITULO I

DOS CRITERIOS EPIDEMIOLOGICOS PARA O RESTABELECIMENTO
GRADUAL DO TRABALHO PRESENCIAL

Art. 2° O restabelecimento do trabalho presencial seré
determinado pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 8¢
Regido, ouvido o Comité de Retomada do Servigco Publico Pb6és-Crise,
instituido pela Portaria PRESI n° 350, de 4 de Junho de 2020, com o
suporte da Coordenadoria de  Saude (Cobsa) , que apresentarad a
Presidéncia relatdério da situacdo epidemioldgica do pais e dos Estados

do Pard e Amapa.

Art. 3° A partir de 24/05/2021 fica restabelecido o trabalho
presencial, até o méximo de 50% (cinguenta por cento) das equipes de
servidores das unidades Jjudiciais e administrativas lotadas na sede do
Tribunal, nos Foros Trabalhistas de Abaetetuba, Ananindeua, Belém,
Macapa, Marabé, Parauapebas e Santarém e em todas as Varas do Trabalho

sob jurisdicdo deste Regional.

§ 1° 0O retorno integral das atividades presenciais fica

adiado por tempo indeterminado, circunstdncia que sera reavaliada a
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qualquer tempo pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 8%
Regido, ouvido o Comité de Retomada do Servico Publico Pb6s-Crise, com o

suporte da Coordenadoria de Saude (CODSA).

§ 2° Excetuam-se do disposto no caput e paragrafo anterior
deste artigo, os servidores ocupantes do cargo Analista Judiciario,
Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador de Federal
que retornardo integralmente as atividades presenciais, salvo aqueles
que estejam enquadrados no grupo de risco, comprovado mediante laudo
médico expedido pela Coordenadoria de Sautde do Tribunal, os quails seréo
alocados, excepcionalmente, para auxiliar remotamente ao Nacleo de
Pesquisa Patrimonial, no caso da Central de Mandados de
Belém/Ananindeua, e a Secretaria das Varas, nas demails localidades,

observado, sempre, o disposto no §2° do artigo 6° deste Ato Conjunto.

) 3° Na hipdtese de agravamento das condicdes
epidemiolégicas, a Presidéncia do Tribunal poderéd decidir pelo retorno

a percentual inferior de servidores nas atividades presenciais.

Art. 4° A realizacdo das audiéncias e sessdes de julgamento
presenciais observara o) distanciamento adequado, bem como a
determinacdo de autoridades locais e nacionais quanto aos limites de
agregacdo de pessoas em publico vigente na data de realizacdo da

audiéncia ou sesséo.

Art. 5¢ Os Gestores das unidades, consideradas as
circunsténcias particulares das atividades exercidas, organizardo suas
equipes buscando manter o distanciamento social, podendo ser instituido

sistema de rodizio entre equipes fixas.

§ 1° O trabalho presencial serd realizado no hordrio de 8:00
as 13:00 horas e a jornada remanescente serad realizada remotamente, sob

supervisdo do gestor da unidade.

§ 2° 0Os atendimentos ao publico nas unidade Jjudiciais e
administrativas e a ©préatica de atos ©processuais serdo efetuados

preferencialmente de forma remota, exceto quando imprescindivel sua
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realizacdo presencial, quando entdo serdo objeto de agendamento e
observardo o disposto no art. 12 para o ingresso nas dependéncias do

Tribunal.

§ 3° O Setor de Protocolo funcionard no horario de 9:00h as
15:00h, cabendo ao gestor da unidade organizar turnos de trabalho

visando impedir a aglomeracdo de pessoas na unidade.

Art. 6° Recomenda-se a prestacdo de trabalho remoto para
magistrados, servidores, estagidrios e colaboradores gque estejam em
grupos de risco, até que haja situacdo de controle da Covid-19 gue
autorize o retorno seguro ao trabalho presencial, inclusive com a

retomada total das atividades presenciais.

S 1° Consideram-se circunsténcias autorizadoras a

permanéncia em regime de trabalho remoto:

I - ser portador de doengas respiratdrias crdnicas ou outras
enfermidades crénicas que os tornem vulnerdveis a Covid-19, devidamente
comprovadas por declaragdes médicas, sem prejuizo de atualizacgdes nos
enquadramentos de grupos de risco, conforme novas recomendag¢des das

autoridades;

IT - gestantes;

IITI - ter idade igual ou superior a 60 anos;

§ 2° N&o se aplica o disposto neste artigo aqueles que Jja se
encontram imunizados com a 2% dose da vacina apds o lapso temporal de

15 (quinze) dias.

CAPITULO II

DAS AUDIENCIAS E SESSOES DE JULGAMENTO

Art. 7° As audiéncias ocorrerdo preferencialmente na forma
telepresencial, inclusive as de instrucdo, exceto no caso de alguma das
partes ou ambas ndo anuirem com essa modalidade para a colheita da

prova oral, situacgdo que deverd ser comunicada pela parte discordante
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no prazo de cinco dias a contar da notificacdo da designacdo da

audiéncia telepresencial.

Art. 8° N&do havendo anuéncia quanto a realizacdo de
audiéncia de instrucdo pela modalidade telepresencial, esta sera

realizada obrigatoriamente por videoconferéncia ou presencial.

Art. 9° A realizacdo das Sessdes de Julgamento continuam
disciplinadas pela Portaria PRESI n° 264, de 02 de abril de 2020,
podendo ser designada sessdo de Jjulgamento presencial a critério da

Presidéncia de cada 6rgdo colegiado.
CAPITULO III

DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE PREVENCAO AO CONTAGIO PELA
COVID-19 DURANTE O RESTABELECIMENTO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Art. 10. O Tribunal fornecerd equipamentos de protecao
contra a disseminacdo da Covid-19 a todos os magistrados, servidores,
estagidrios e aprendizes que prestarem servico presencial, devendo as
empresas prestadoras de servigco fornecerem tais equipamentos a seus
empregados, exigir e fiscalizar sua adequada utilizagdo durante todo o

expediente forense.

Art. 11. 0 acesso as unidades jurisdicionais e
administrativas serd restrito aos magistrados, servidores, estagiarios

e empregados das empresas prestadoras de servigo.

§ 1° O acesso dos demais magistrados, membros do Ministério
Piblico e da Defensoria Publica, advogados, peritos e auxiliares da
Justica as dependéncias do Tribunal serd precedido da demonstracdo da

necessidade de atendimento presencial.

§ 2° E obrigatério o uso de mascaras de protecdo facial para

ingresso e permanéncia nas dependéncias do Tribunal.

§ 3° O registro do ponto eletrdnico serd dispensado até o

encerramento das medidas previstas neste ato.
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Art. 12. O acesso as dependéncias do Tribunal serd precedido
da medicdo de temperatura, estando vedada a entrada daqueles que

apresentarem temperatura superior a 37,5°C.

Pardgrafo unico. Os magistrados, servidores e demais
colaboradores que apresentarem sintomas de tosse leve, dor de garganta,
coriza ou febre baixa (aproximada de 37,5°C), ficam orientados a néao
exercer suas atividades de trabalho em regime presencial, devendo
comunicar de 1imediato sua chefia e a Coordenadoria de Saude para

orientacdes.

Art. 13. Revogar o ato Ato Conjunto PRESI/CR n° 12, de 12 de
maio de 2020, o Ato Conjunto PRESI/CR n° 15, de 08 de setembro de 2020
e o ato Ato Conjunto PRESI/CR n° 12, de 12 de marco de 2021.

Art. 14. Este Ato entra em vigor na data em 24/05/2021.

Publique-se e dé-se ciéncia.

GRAZIELA LEITE COLARES
Desembargadora Presidente

MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER MEDRADO

Corregedora Regional
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ANEXO UNICO
(ATO CONJUNTO TRT8° PRESI/CR N° 20, DE 17 DE MAIO DE 2021)
1. Medidas gerais

1.1. Serd obrigatério o uso de mascaras de protecdo facial

para entrar e permanecer nas dependéncias do Tribunal.

1.2. Serad obrigatdéria a afericdo da temperatura nas entradas
do Tribunal, sendo vedada a entrada de gquem tiver temperatura corporal

igual ou maior a 37,5 °C.

1.3. Serdo disponibilizados pelo TRT mascaras face shield
para uso pelos servidores em atendimento nos balcdes das recepcdes do
Edificio Sede, Anexo V, Foros e Varas do Trabalho e da Coordenadoria de
Satde, bem como para médicos, odontdélogos, psicdlogo, da area de

Seguranca e Oficiais de Justica em diligéncias externas.

1.4. Deverd ser respeitado o distanciamento social entre
pessoas de, no minimo, 2 metros e, nos locais propicios a formagdo de
filas, de no minimo 1,50 metros, mediante a marcacdo de disténcias no

piso.

1.5. Ficam vedadas as reunides presenciais com mais de 04
(quatro) pessoas, com estimulo a manutencdo de reunides por meio
remoto. Quando for imprescindivel a reunido presencial, devera ser
mantido o protocolo de seguranca, com o devido distanciamento e uso

correto de méscaras pelos servidores.

1.6. Ficam suspensos todos os eventos presenciais em locais

fechados.

1.6.1. Se for estritamente necessdria a realizacdo do
evento, observar-se-a o distanciamento de 2,0 metros entre as pessoas e

as demais medidas de protecdo individual.

1.7. Deverdo ser afixados sinais e marcac¢des para criar um

fluxo unidirecional no deslocamento de pessoas em corredores, escadas,
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pontos de entrada e de saida, com orientacdo para deslocamento pela via

da esquerda.

1.8. 0Os elevadores operardo com lotacdo reduzida, devendo
ser afixados sinais e marcacdes nos pisos dos elevadores os limites de
distanciamento social, a fim de possibilitar o trédnsito de apenas duas

pessoas nos elevadores menores e, nos maiores, de trés pessoas.

1.9. Deverdo ser compostas, preferencialmente, turmas de
revezamento para as unidades de servigos presenciais, evitando-se a
sobreposicdo de turnos de trabalho, com concentracdo de servidores

acima da quantidade fixada para a manutencdo do distanciamento social.

1.10. As avaliacdes médicas presenciais dos sintomaticos
serdo dispensadas, mantendo-se a apresentacdo dos atestados via on-

line.

1.11. Serdo concedidos até 15 (quinze) dias de licenca por
motivo de doenca da familia, sem necessidade de avaliacdo pericial,

para os casos de Covid-19 ou doencas virais respiratdrias.

1.12. Ficam restritas as viagens de magistrados e
servidores, devendo ser autorizadas somente as estritamente

necesséarias.
2. Medidas de divulgacdo e orientacdo aos colaboradores

2.1. A Administracdo do Tribunal deverd promover campanhas
de prevencdo e informacdo sobre Covid-19, com especial atencédo para a
forma adequada de higienizacdo das médos e do ambiente de trabalho, boa
etiqueta respiratdéria, além da utilizacdo correta de equipamentos de

protecgao.

2.2. Devera ser divulgada a recomendacao de nao
compartilhamento de méveis e equipamentos entre servidores e, quando
inevitavel, orientar a limpeza de mesas, cadeiras e acessdérios
previamente a troca de turnos, que devera ocorrer de forma escalonada

para que os colaboradores da limpeza possam realizar o servigo.
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2.3. 0Os servidores e magistrados deverdo ser incentivados a
informar qualquer sinal e sintoma de doencas, em especial as

respiratérias.

3. Conduta em relacdo aos casos suspeitos e confirmados da

COVID-19

3.1. Os magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios
e aprendizes que possuam sintomas tipicos de gripe deverdo permanecer
em casa e evitar contato com outras pessoas, devendo procurar
atendimento médico - assistencial para adequada conducdo do quadro

clinico e emissdo de atestado médico, a critério do médico assistente.

3.2. A unidade de satde devera elaborar plano de
contingéncia na hipbétese de detecgcdo de provavel contaminado pela

Covid-19 que esteja no trabalho presencial.

3.3. A unidade de saude deverad proceder ao isolamento dos
doentes comprovadamente com Covid-19, de forma a minimizar a

possibilidade de contato com outras pessoas.

3.4. 0 grupo de magistrados e servidores com
suspeita/confirmacdo de Covid-19 terdo a sua evolucgcdo acompanhada pela

Coordenadoria de Saude.
4. Higiene das médos e etiqueta respiratédria.
4.1. Deverd ser observada a higienizacdo frequente das méos

por meio da lavagem com sabdo e uso de &lcool em gel,

evitando-se tocar nos olhos e na mascara de protecdo facial.

4.2. Os dispensadores de alcool em gel serdo posicionados em
lugar visivel e de féacil acesso e em quantidade suficiente para que se

evite aglomeracodes.

4.2.1. A equipe de limpeza deve assegurar o abastecimento de
todos os dispensadores do &lcool em gel por meio de mapeamento dos

locais instalados.
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4.3. 0Os servidores e magistrados deverdo estar atentos a
limpeza e desinfeccdo de objetos e superficies tocados com frequéncia,

como canetas, celulares e fones de ouvido etc.

4.4, Objetos de uso pessoal, tais como talheres, copos,

pratos, garrafas e objetos de trabalho, ndo devem ser compartilhados.
5. Higiene, ventilacdo, limpeza e desinfeccdo dos ambientes

5.1. Deverd ser aumentada a frequéncia da limpeza das

estacdes de trabalho.

5.2. Os objetos de uso compartilhado deveréo ser
higienizados sempre que pessoa distinta for ter contato com tais

objetos.

5.3. As portas deverdo permanecer preferencialmente abertas
para evitar o contato constante com as macanetas, com excecdo das que
tenham que permanecer obrigatoriamente fechadas, a exemplo da porta

tipo corta-fogo.

5.4. As bandejas e demais superficies da &rea de seguranca

deverdo ser higienizados com especial atencéo.

5.5. As 4reas de grande trédnsito de pessoas deverdo ser
higienizadas com periodicidade determinada pela &rea de salde, com a
utilizacdo de produtos indicados pelas normas técnicas expedidas pela

Vigildncia Sanitédria para esse fim.

5.6. Deverd ocorrer a fiscalizacdo do cumprimento de rotinas
peridédicas didrias de limpeza de Dbanheiros e de superficies de

atendimento ao publico.
5.7. Os tapetes dos elevadores serdo retirados.

5.8. Deverdo ser promovidas as orientacdes de limpeza e

higiene nas escadas de emergéncia.

5.9. 0Os filtros de ar-condicionado deverdo manter a sua

higienizacdo e manutencdo constantemente efetuadas.
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5.9.1. As 4reas que possuem sistema de climatizacéo
individuais (como Split System's ou Ar-Condicionado de Janela), cujos
niveis de renovacdo de ar e filtragem ndo podem obedecer aos requisitos
normativos devem desligar os equipamentos e priorizar o uso da

ventilacdo natural.

5.9.2. Deverdo ser efetivadas rotinas de manutencdo do ar
condicionado de acordo com o0s regulamentos técnicos (ABNT NBR 16401,
Plano de Manutencdo, Operacdo e Controle - PMOC, RE 09 da Anvisa e Lei
no 13.589/2018), com énfase na execucdo da limpeza e com a apuracao

periddica da qualidade do ar.

5.9.3. Conquanto o sistema de ar-condicionado central possua
niveis de renovacdo e filtragem do ar adequados para ambientes de
escritério (de acordo com a Norma ABNT NBR 16401), durante a vigéncia
deste Ato as Jjanelas deverdo permanecer abertas durante o expediente,
priorizando-se a ventilagdo natural ao funcionamento do sistema de ar
condicionado. Ao final do expediente as janelas deverdo ser fechadas e
travadas, com igual recomendacdo de fechamento e travamento durante
fortes ventanias, diante da incapacidade das Jjanelas para sustentar

grandes esforcos.

5.9.3.1. Estd autorizado o funcionamento do ar condicionado
nos locais, especificados pela Coordenadoria de Manutencdo e Projetos,
em gque O sistema de ar condicionado central for servido por magquina
individual (fancoil) gque ndo permita a mistura de ar de retorno

proveniente de ambientes diversos, conforme solicitacdo da autoridade.

5.9.3.2. A Coordenadoria de Manutencdo e Projetos e a
Coordenadoria de Saude deverdo examinar outros protocolos que venham a

permitir o funcionamento seguro do sistema de ar condicionado central.

5.10. As equipes de manutengdo devem revisar as medidas de
seguranca, com adequada utilizacdo de EPIs, devendo evitar aglomeracdes
dos profissionais, bem como a wutilizacd&o concomitante dos recintos

utilizados por magistrados e servidores.
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6. Acesso a unidades especificas

6.1. A Biblioteca permanecerd fechada para o uso do publico

interno e externo, com acesso restrito aos seus servidores.

6.1.1. O servico de empréstimo de 1livros serd realizado
mediante a indicacdo dos 1livros desejados via e-mail/telefone e a
retirada exclusiva no Dbalcdo de entrada em hordrio previamente

agendado.

6.2. O Memorial permanecerd fechado e as visitas ao TRTS8

serdo suspensas.

6.3. As agéncias bancarias poderdo funcionar para uso do
puiblico interno, desde que haja compromisso das instituicdes em cumprir
as normas de salde e seguranca estabelecidas pelo TRT e haja um plano

para impedir aglomeragdo no interior das agéncias.

6.4. As mesas e bancos das copas serdo retirados para

impedir a permanéncia por periodo prolongado no ambiente.

6.4.1. A permanéncia na copa deve ser restrita ao uso rapido

da geladeira, micro-ondas e filtro d’agua.

6.4.2. 0Os objetos de copa deverdo ser preferencialmente
lavados em casa, de modo a evitar a wutilizacdo compartilhada dos

objetos utilizados para lavagem.
7. Areas cedidas

7.1. As adreas cedidas deverao funcionar conforme as

determinacdes da Administracdo do Tribunal.
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