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ASSOCIACOES DE TRANSP RODOV DE PASS INTERES, INTERM, TUR,
FRET E TRANSP SELETIVO DO EST DO PARA, PROCURADORIA
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REU: TRANSBRASILIANA TRANSPORTES E TURISMO LTDA,
CONSORCIO CONSTRUTOR BELO MONTE, NORTE ENERGIA S/A

SENTENCA

| -RELATORIO

Trata-se de Acéo Civil Publica, com pedido de tutela antecipada, proposta em 25.11.2015
pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS, COOPERATIVAS E
ASSOCIACOES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL,
INTERMUNICIPAL, TURISMO, FRETAMENTO E TRANSPORTE SELETIVO DO ESTADO
DO PARA - SINTRITUR em face de TRANSBRASILIANA TRANSPORTE E TURISMO LTDA, p
leiteando que sgja declarada a rescisdo indireta do contrato de trabalho dos substituidos, a quitacao
das verbas rescisorias, salarios atrasados, FGTS, INSS, indenizacdo por dano moral coletivo e
honor arios assistenciais.

Em 01.12.2015 o Juizo indeferiu o pedido de tutela antecipada (1D n° 544b35e).

Face o indeferimento do pedido de tutela antecipada, o sindicato autor apresentou pedido
de reconsideragéo (1D n° f90281b).

No dia 04.12.2015 o Ministério Publico do Trabalho protocolou emenda e aditamento a
inicial (ID n° 0249a6a), requerendo seu ingresso no feito na qualidade de litisconsorte ativo, reiterou os
pedidos elaborados na inicia pelo sindicato, pleiteou novos pedidos liminares e aplicacdo de multa em
caso de descumprimento, requereu a reconsideracao da decisdo liminar, e ao final pleiteou que alide sgja
julgada total mente procedente, sendo a requerida condenada as obrigacdes de fazer listadas na acéo inicial
e 0 pagamento de dano moral individual e coletivo.

Em 09.12.2015 o Parquet apresentou novo pedido de aditamento cumulado com pedido de
medida cautelar de indisponibilidade de bens (ID n° e5de8al), além de requerer a expansdo do polo
passivo com ainclusio da NORTE ENERGIA S/A e do CONSORCIO CONSTRUTOR BELO MONTE.
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O Juizo acolheu o pleito ministerial e determinou a inclusdo do Ministério Pablico do
Trabalho como litisconsorte ativo, e a inclusio das empresas NORTE ENERGIA S/A e CONSORCIO
CONSTRUTOR BELO MONTE no polo passivo da demanda (ID n° 1d90d07).

O pedido de tutela foi reapreciado e deferido em 15.12.2015 (ID n° b53c54a), sendo a
primeira requerida condenada em diversas obrigacdes de fazer, determinada a restricdes de bens dela e
fixada multa em caso de descumprimento.

A primeira requerida foi incluida no Cadastro Nacional de Indisponibilidade de Bens -
CNIB (ID's n° 20eacda e n° 7f1¢c930).

No dia 01.02.2016 a primeira requerida pleiteou a reconsideracdo da tutela (ID n°
ec93742), todavia, 0 Juizo manteve a tutela antecipada deferida pelos seus préprios fundamentos. No
mesmo despacho, em razdo da falta de provas nos autos do cumprimento das determinagdes da tutela, o
Juizo considerou que a tutela foi descumprida, e determinou que o sindicato autor apresentasse lista de
substituidos que tiveram seus direitos violados, para fins de apuracéo da multa pelo descumprimento (1D
n° d65a9ay7).

Os advogados ARNALDO GOMES DA ROCHA (ID n° dOaab04), WELLITON
VENTURA DA SILVA (ID n° e7643a6), JACKGREY FEITOSA GOMES (ID n° 925edb6) e CLEUTON
SILVA BARROS (ID n° 4fal161) se manifestaram nos autos informando que gjuizaram acao individual
em favor de véarios empregados da primeira requerida, apresentando lista constando o nome dos
trabalhadores, expondo que eles ja se desfiliaram do sindicato autor, e pleitearam que eles fossem
excluidos da lista de beneficiérios da presente acéo.

A primeira requerida impetrou mandado de seguranca visando invalidar a decisdo que
deferiu atutela antecipada (1D n° b53c54a), mas a ordem foi denegada (1D n° 3bf05af).

A primeira requerida, TRANSBRASILIANA TRANSPORTES E TURISMO LTDA,
apresentou a contestacdo de ID n° 6b8971a

A segunda requerida, CONSORCIO CONSTRUTOR BELO MONTE, apresentou a
contestacdo de ID n° d0543fa

A terceirarequerida, NORTE ENERGIA S.A., apresentou a contestacdo de ID n° a63c9e8.

Em audiéncia, realizada no dia 28.06.2016, as partes apresentaram propostas para acordo,
motivo pelo qual aaudiénciafoi suspensa para que as partes tentassem conciliar (ID n° 9ch34fe).

No dia 13.12.2016 o feito foi suspenso pelo prazo de 180 dias (ID n° 6d89262) atendendo
a determinagdo do Superior Tribunal de Justica (ID n° 725b146) nos autos do conflito de competéncia n®
149414/GO, 2016/0277865-3.

A decisdo do conflito de competéncia n® 149414/GO, 2016/0277865-3 foi anexada ao
presente processo em 10.03.2017 (1D n° 5922¢65), sendo declarada a competéncia do Juizo de Direito da
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42 Vara Civel de Goiania para processar a recuperagdo judicial da primeira requerida. Apos a deciséo, o
presente processo prosseguiu o feito nafase cognitiva (1D n° c6b399Db).

Em audiéncia, realizada no dia 24.04.2017 (ID n° 0235acf), o Parquet informou que teve
conhecimento de que ainda existiam empregados na garagem da empresa, 0s quais ndo eram naturais do
municipio de Altamira, o que caracterizaria 0 descumprimento de uma das obrigacbes de fazer
determinada na decisdo que deferiu a tutela antecipada (ID n° b53c54a), j& que cabia a primeira requerida
custear o retorno desses empregados a suas cidades de origem.

Visando confirmar a informagéo, o Juizo determinou que os oficiais de justica
diligenciassem até a garagem da empresa e certificassem areal situacéo do local.

Os oficiais de justica juntaram aos autos diversas fotos e certidéo relatando que de fato
ainda existiam empregados da primeira reclamada, ndo naturais de Altamira, vivendo de forma precaria
na garagem da empresa (I1D's n° b9fa83b e n°® b3e2ad4).

No dia 26.04.2017 aconteceu o prosseguimento da audiéncia ap6s a diligéncia, o Juizo
apresentou proposta de acordo aceita pelo MPT e segunda e terceira requeridas, todavia, ndo aceita pela
primeira requerida. Ante a possibilidade de acordo, a audiéncia foi suspensa para que as partes tentassem
conciliar (ID n°® 1e6265c).

Em 09.05.2017 foi realizada nova audiéncia (ID n°® 934d679), na qual as partes
apresentaram proposta de acordo. Uma vez que para finalizar o acordo era necessario saber quantos
trabalhadores realmente estavam residindo na garagem da primeira requerida, o Juizo determinou nova

inspecao.

Os oficias de justica realizaram imediatamente a diligéncia e juntaram aos autos certidao
listando os funcionarios que vieram para Altamira para trabalhar na primeira requerida e se encontravam
ainda residindo na garagem da empresa e aquel es que se achavam morando na garagem, mas ja residiam
em Altamira no momento em que foram contratados pela primeira requerida (1D n°® 2b27904).

Ainda no dia 09.05.2017 (ID n° 934d679) ocorreu o prosseguimento da audiéncia, foi
formulada proposta de acordo aceita por todas as partes, entretanto, o sindicato autor "voltou atras' no
acordo ja aceito em raz8o do Juizo ndo ter concordado com a destinagcdo de R$150.000,00 a titulo de
danos morais coletivos para o sindicato. Foi deferido prazo para as partes apresentarem alegacgoes finais.

Atendendo a deciséo do STJ (ID n° 5922c65), o Juizo determinou que os dados da
primeira requerida fossem excluidos do Cadastro Nacional de Indisponibilidade de Bens - CNIB (ID n°
€6¢3d95), o que foi devidamente providenciado (ID n° 4898221).

O sindicato apresentou alegagdes finais de ID n° c34c0aa.

A primeira e a segunda requeridas apresentam, respectivamente, alegacoes finais de ID's
n° d406578 e n° 18122f2.
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Foi anexado ao processo auto de fiscalizagdo realizado por auditor fiscal do trabalho
listando os funciondrios que se encontravam alojados na primeira requerida em 16.05.2017 (ID n°
b5bacch).

Em 30.08.2017 aconteceu audiéncia, na qual as partes fixaram acordo parcial quitando as
verbas rescisorias dos trabal hadores e R$8.000,00 (oito mil reais) atitulo de indenizacédo por danos morais
para cada trabal hador, o que foi homologado pelo Juizo (ID n° 6060192). Em relacéo aos demais pedidos
as partes, em comum acordo, requereram a suspensao da audiéncia para andlise das propostas, o que foi
deferido pelo Juizo.

Em audiéncia realizada em 27.09.2017 n&o foi possivel finalizar o acordo entre as partes
sobre 0 dano moral coletivo, multa por descumprimento da tutela deferida e honorérios assistenciais. Foi
concedido prazo para que o MPT apresentasse manifestacéo (ID n° 5795ccf).

O Parquet apresentou parecer de 1D n° 80f2dfa.

Sem outras provas a serem realizadas, encerrou-se a instrugdo processual em audiéncia
realizada no dia 25.01.2018 (ID n° ce362b2).

Propostas conciliatorias oportunamente realizadas frustradas.

E oreatoério.

Il - FUNDAMENTACAO

1-DIREITO INTERTEMPORAL

A Lei n°® 13.467/2017 que alterou a Consolidacdo das Leis Trabalhistas iniciou sua vigéncia
em 11.11.2017, ap0Os a vacatio legis de 120 dias.

Registra-se que as novas regras legais que tenham cunho contratual néo afetam as clausulas
contratuais estabel ecidas no império dalei antiga.

Nesta feita, o direito material serd analisado conforme o ordenamento juridico em vigor no
periodo do pedido.

De forma distinta do direito material, as leis processuais aplica-se a teoria do isolamento dos
atos processuais, prevista no art. 14 do NCPC.
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Tal norma é aplicavel ao processo do trabalho por forga do art. 769 da CLT c/c art. 15 do
CPC/2015, segundo o qual aregra processua ndo retroagira, mas sera aplicavel aos processos em curso,
respeitados o0s atos processuais praticados e as situagdes juridicas consolidadas ao tempo sob a vigéncia
dalei revogada.

Assim, serdo aplicadas por este juizo as regras processuais consignadas na Lei n°
13.467/17 a partir da sua vigéncia (11.11.2017).

2 - PRELIMINARES
2.1-INEPCIA DA INICIAL

Pretende a segunda requerida a extin¢cdo do processo sem resolugéo do mérito nos termos
do artigo 485, |, do CPC/2015, ante a alegacdo de que a inicia € inepta por impossibilidade juridica do
pedido.

Ensina Nelson Nery Janiorl:

"O pedido € juridicamente possivel quando o ordenamento ndo o proibe expressamente.
Deve entender-se o termo 'pedido’ ndo em seu sentido estrito do mérito, pretensao, mas
conjugado com a causa de pedir. Assim, embora o pedido de cobranca, estritamente
considerado, sgja admissivel pela lei brasileira, ndo o sera se tiver como causa pretendi
divida de jogo(CC 814 caput)."

Conclui Mauro Schiavi2 que "o pedido é juridicamente possivel quando, em tese, é
tutelado pelo ordenamento juridico, ndo havendo vedacao para que o judiciario aprecie a pretensdo
posta em juizo" .

Da andlise dainicial, verifico que os pedidos realizados néo séo vedados no ordenamento
juridico, razéo pelaqual arejeito apreliminar.

2.2 - CARENCIA DE ACAO. ILEGIMIDADE PASSIVA DA SEGUNDA E DA TERCEIRA
REQUERIDAS

A segunda requerida aduz que a agdo deve ser restrita a primeira requerida, pois esta é a
real empregadora dos trabalhadores envolvidos nalide.

A terceira requerida ressalta que ndo ha como confundir prestacéo de servicos publicos
com prestacdo de servicos particulares e, no presente caso, a primeira requerida explora uma concessao
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publica de transporte coletivo, que pode ser utilizado por qualquer pessoa e ndo apenas por trabalhadores
da Usina Hidroelétrica de Belo Monte.

De acordo com a defesa da terceira requerida, considerando-se que o servico prestado pela
primeira requerida € publico, ndo ha que se falar em terceirizagdo de atividade meio, ndo se podendo falar
em responsabilidade subsidiéria da terceira requerida.

Analiso.

A aegacdo de ilegitimidade passiva € matéria de fundo e sera analisada no momento
oportuno.

Isto posto, rejeito apreliminar apresentada.

2.3 - INEXISTENCIA DE DIREITO INDIVIDUAL HOMOGENEO. ILEGITIMIDADE ATIVA
DO SINDICATO E DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Alega a primeira requerida que o sindicato autor € ilegitimo para postular acdo civil
coletiva no caso em tela, pois afirma que o sindicato busca condené-la ao pagamento de indenizagdo por
danos morais individuais homogéneos, mas na verdade seriam interesses individuais privados.

Suscita a segunda requerida a ilegitimidade ativa do Ministério Pablico do Trabalho para
integrar o polo ativo da demanda, pois entende que a demanda ndo envolve matéria relativa a direitos
coletivos, difusos ou individuais homogéneos, conforme alegado na peca de ingresso.

A terceira requerida aduz que os autores buscam garantir direito individual heterogéneo,
sem orgiem comum, Visto que cada empregado teria uma situagéo particular e ndo comum.

Passo a andlisar.

Inicialmente convém destacar que os pleitos ndo se revestem de caracteristicas de
individualidade, tratam de obrigagdes de fazer e dano moral imposto a toda uma coletividade, conforme
se verificadapeticéo inicia e do rol de obrigacfes requeridas ali constantes.

7

O dano moral coletivo é conceituado doutrinariamente como uma lesdo a esfera
extrapatrimonial de uma determinada comunidade. Carlos Alberto Bittar Filho (1994, p. 54) o define
como sendo:

[...] injusta lesdo da esfera moral de uma dada comunidade, ou seja, € a violagdo
antijuridica de um determinado circulo de valores coletivos. Quando se fala em dano
moral coletivo, esta-se fazendo mencgdo ao fato de que o patrimdnio valorativo de certa
comunidade (maior ou menor) idealmente considerada, foi agredido de uma maneira
absolutamente injustificavel do ponto de vista juridico.
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Assim, temos que o dano moral coletivo é uma ofensa aos interesses da coletividade que
excede a esfera patrimonial, decorrendo de um interesse coletivo em seu sentido amplo.

Tratando-se de dano a direito individual homogéneo, ainda que este atinja um determinado
numero de pessoas, identificadas pela situagdo de fato que as une, a ofensa a coletividade aparece como
requisito da constatacdo da ofensa moral a sociedade, ultrapassando as esferas meramente individuais.

Nesse sentido tem se manifestado o C. TST, vejamos.

RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. LIDES SSMULADAS. Utilizag&o do
Poder Judiciario como mecanismo para fraudar direitos trabalhistas. ATO
ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA. DANO MORAL COLETIVO.
CONFIGURACAO. 1. O dano moral coletivo, no ambito das relagdes laborais,
caracteriza-se quando a conduta antijuridica perpetrada contra trabalhadores
transcende o interesse juridico individualmente considerado e atinge interesses
metaindividuais socialmente relevantes para a coletividade. 2. Assinale-se que a
jurisprudéncia em formacao nesta Corte Superior vem consolidando o entendimento de
que os direitos individuais homogéneos ndo constituem obstaculo a configuragdo do
dano moral coletivo, quando demonstrada a prética de ato ilicito, cuja repercussao
transcende os interesses meramente individuais, de modo a atingir toda a coletividade
[destacou-se] [...]. (BRASIL, online, 2011) Portanto, observa-se que o dano moral
coletivo de fato podera surgir tanto quando houver ofensa aos interesses coletivos e
difusos, assim como aquel es ditos de natureza individual homogénea, desde que a ofensa
per petrada interfira gravemente nos interesses da col etividade.

A criagéo da tutela coletiva de interesses tem por objetivo facilitar o acesso a justica,
concentrando, através do manejo de alguns co-legitimados e em uma Unica demanda, a defesa dos
interesses que, individualmente, estariam pulverizados, gerando maior dificuldade aos titulares do direito
em buscar atutelajurisdicional.

Deste modo, entendo que néo trata o pedido de dano moral coletivo de questéo individual,
mas sim coletiva, cabendo a averiguacdo de transcendéncia ou ndo dos limites individuais da conduta
indicada.

A Constituicdo Federal, em seu art. 127, atribui competéncia institucional ao Ministério
Publico para atuar na defesa da ordem juridica, democracia e dos interesses individuais indisponiveis. Ja
em seu art. 129 o constituinte descreveu como uma das atividades do Parquet a promogéo da Acéo Civil
Publica em prol do "patriménio publico e social, do meio ambiente e outros interesses difusos e
coletivos'.

No mesmo sentido a Lel Complementar n® 75/93 prevé a competéncia do 6rgéo ministerial
para propositura de agoes civis publicas em defesa dos "interesses individuais indisponiveis, homogéneos,
sociais, difusos e coletivos'.
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No gue tange a legitimidade do sindicato para propor agéo civil publica, o art. 8, 111, da CF
dispde que "ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas'.

Assim, tanto o MPT, como o sindicato, tém legitimidade para propor acdo civil publica
visando defender interesses difusos e coletivos.

Resta demonstrado o interesse coletivo no presente processo, bem como a legitimidade dos
autores.

Além disso, segundo a teoria da assercdo, adotada pelo Direito brasileiro, as condicOes da
acdo séo aferidas consoante do alegado pelo autor na peticdo inicial, ndo podendo o julgador proceder a
sua andlise profunda, sob pena de ja estar exercendo juizo sobre o préprio mérito da agdo.

Pelo exposto, r g eito as preliminares suscitadas.

3-MERITO
3.1- MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA TUTELA

O sindicato autor (ID n° 829962e) narra que a primeira reguerida ndo quitou as verbas
rescisorias, nem homologou os TRCT's de seus ex-empregados, bem como néo teria quitado os ultimos
trés meses de salério dos empregados ativos, e néo teriarecolhido FGTS e INSS de todos os substituidos
durante o contrato de trabalho.

Expbs, ainda, que os substituidos se encontravam em condic¢des precarias em decorréncia
da atitude da requerida, pois estavam morando todos na garagem de 6nibus da empresa e dependendo de
doacdes de alimento.

Aduz que grande parte dos trabalhadores sdo de outros estados e se encontravam
"encarcerados’ em Altamira sem condi¢des financeiras de voltar para seus lares e familias.

O Ministério Publico do Trabalho (ID n° 0249a64) frisa que os empregados, além de ndo
terem recebido salarios e verbas rescisorias, estdo alojados de forma desumana e inadequada na garagem
da primeira requerida, sem alimentagéo basica e sem energia elétrica, por terem sido despejados dos
locais em que moravam por auséncia de pagamentos.

Os autores pleitearam antecipagdo de tutela.

Os pedidos formulados em sede de tutela antecipada foram deferidos integralmente (ID n°
b53c54a), determinando o Juizo que a primeirarequerida fosse compelida a:
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a) Fornecer moradia/alojamentos a todos os obreiros em situacdo de risco,
observadas as normas regulamentadoras sobre salde, seguranca e conforto, no
prazo de 48 (quarenta e oito horas), a fim de compatibilizar a atual situacdo por
eles vivenciada com a dignidade da pessoa humang;

b) Fornecer &gua potavel e alimentagdo até o retorno dos trabalhadores as suas
cidades de origem, em conformidade com as normas regulamentadoras do
assunto, no prazo de 48 (quarenta e oito horas);

c) Providenciar a emissdo de passagens aéreas ou terrestres, em até 10 (dez) dias,
para retorno dos trabalhadores dispensados as suas cidades de origem, arcando
com as despesas de moradia e alimentagado, ja referidas, até a efetiva chegada
destes obreiros ao seu destino;

d) Garantir aos empregados com contratos de emprego vigentes a opgcao pela
rescisdo indireta de seus respectivos, devendo, cada empregado, por meio do
sindicato profissional (ora co-autor da presente agdo), se manifestar nos autos
nesse sentido, no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia do Sindicato da
presente decisdo, e, por consequentemente, efetuar o pagamento das rescisoes
contratuais dos empregados que optarem pela extingéo contratual, no prazo de 10
(dez) dias, a contar da notificacdo judicial da opcéo;

e) Pagamento dos salérios atrasados dos empregados com contratos vigentes, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

f) Pagamento das rescisdes contratuais dos empregados demitidos, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas,

g) Apresentar em juizo, no prazo de 48h, a listagem completa de todos os
trabalhadores ativos da localidade de Altamira, bem como a relagdo dos
trabal hadores demitidos;

Além de determinar que a primeira requerida cumprisse as obrigacOes de fazer acima
listadas, 0 Juizo ainda fixou multa no valor de R$5.000,00 por obrigacdo descumprida e por trabalhador
que tiver seus direitos violados.

Analiso.

A tutela inibitéria € uma espécie de tutela especifica que tem por finalidade prevenir,
cessar ou impedir arepeticdo de um ilicito. Em nosso ordenamento juridico a medida é regulada pelos art.
84 daLel 8.078/90, e pelos art. 497 e 498 do Novo Cdédigo de Processo Civil.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: GIOVANNA CORREA MORGADO DOURADO
https://pje.trt8.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022111195036800000015355769

Numero do processo: ACP 0010955-06.2015.5.08.0103 ID. daf4682 - Pag. 9
Nuamero do documento: 18022111195036800000015355769

Data de Juntada: 23/02/2018 14:01



A respeito datutelainibitoria é [Ucido o entendimento de Ada Pellegrini Grinover (apud A
RENHART, S. C. p. 100), nos seguintes termos:;

"Nestes casos, a tutela jurisdicional ocorre "a priori" com o objetivo de evitar o dano
que deriva da ameaca de lesdo a um direito, antes que este se consuma. Foi justamente
salientando que na tutela preventiva o interesse de agir ndo decorre do prejuizo, mas do
perigo de prejuizo juridico: em outras palavras, da ameaca de lesdo ou, mais
precisamente, frente a sinais inequivocos de sua incidéncia (...)" (grifos nossos)

No caso dos autos, ha provas de que a primeira reclamada ndo cumpriu integralmente as
obrigacOes de fazer deferidas em sede de tutel a anteci pada.

A tutelafoi deferida em 15.12.2015, todavia, quase um ano e meio apos o deferimento da
tutela, ainda haviam trabal hadores residindo na garagem da primeira requerida.

Certid&o dos oficiais de justica (ID n° b3e2ad4) relata a situagdo dos trabalhadores na
garagem da primeirarequerida em 24.04.2017, merecendo destague as seguintes informagoes:

Os oficiais de justica tiveram contato com 6 ex-funcionarios da primeira requerida, mas foram informados
que no total ha 14 trabalhadores que residem no local;

Dos 6 trabalhadores com os quais os oficiais tiveram contato, quatro desejavam retornar a sua cidade de
origem, o que ndo foi providenciado pela empress;

As instalagbes da empresa ndo comportam a quantidade de pessoas que residem no local, o que torna as
condi¢des de vidano local precérias.

Nova diligéncia foi realizada pelos oficiais de justica no dia 09.05.2017, na qual foi
constatado que na garagem da primeira requerida existe uma parte atrés em que residem outros
trabalhadores, fato que ndo foi informado e observado na diligéncia anterior. Foram contabilizados 18
trabal hadores residindo no local (1D n° 2b27904).

As provas colacionadas aos autos ndo deixam duvidas de que a ré praticou condutas que
violaram os direitos fundamentais dos trabal hadores, também incontroverso que a empresa nao cumpriu
as obrigactes de fazer deferidas em sede de tutela antecipada.

E cedico que as provas colhidas pelos oficiais de justica deste Juizo possuem presuncéo de
veracidade e legitimidade, isso decorre da fé publica que lhes é conferida em razé&o do exercicio funcional
como servidores publicos.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: GIOVANNA CORREA MORGADO DOURADO
https://pje.trt8.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022111195036800000015355769

Numero do processo: ACP 0010955-06.2015.5.08.0103 ID. daf4682 - Pag. 10
Nuamero do documento: 18022111195036800000015355769

Data de Juntada: 23/02/2018 14:01



O acervo probatério constantes dos autos demonstra que a primeira requerida, de fato,
inobservou as obrigactes de fazer deferidas na tutela antecipada.

N&o foram produzidas provas nos autos capazes de afastar a presuncdo de veracidade
inerentes as certiddes dos oficiais de justica e fotos anexas as mesmas.

Os documentos juntados pelas requeridas ndo comprovam que as obrigacOes de fazer
foram cumpridas.

O deferimento das obrigacOes de fazer e ndo fazer, visava restabelecer a dignidade dos
trabalhadores, o efetivo cumprimento das normas trabalhistas, mas também o respeito a alteridade,
caracteristica propria dos contratos de emprego, segundo a qual os riscos do negécio juridico recaem
apenas sobre 0 empregador, ndo podendo tais riscos serem transferidos aos trabal hadores.

Isto posto, entendo que restou provado o descumprimento da tutela deferida.

A primeira requerida descumpriu todas as obrigactes de fazer deferidas, motivo pelo qual
deve ser condenada a pagar multa

Conforme j& exposto, foi fixada multa de R$5.000,00 por dia, multiplicado pelo nimero de
trabalhadores e por obrigacdo descumprida, todavia, o valor seria extremamente elevado considerando a
obrigagéo principal.

Assim, quanto a multa pelo descumprimento da liminar deferida em 15/12/2015 e nédo
cumprida até a presente data, limito a multa pelo descumprimento da decisdo de tutela em
R$50.000,00 (cinquenta mil reais) por cada um dos 18 trabalhador es que se encontravam residindo
na garagem da reclamada, conforme verificado na ultima diligéncia realizada pelos oficiais de
justica (1D n° 2b27904), totalizando R$900.000,00 (novecentos mil reais).

A multa serd revertida ao Fundo de Amparo ao Trabahador - FAT, nos termos do art. 13
da Lei n° 7.347/8.552 ou a outra instituicdo idonea a ser indicada pelo Parquet no momento oportuno,
conforme previsto na decisdo de ID n° b53c54a.

Ratifico, em parte, os termos da decisdo de ID n°® b53c54a pelos seus proprios
fundamentos, hgja vista que ja fora feito acordo quanto aos demais pedidos. Determino que a primeira
requerida seja compelida a

a) Fornecer moradia/alojamentos a todos os obreiros em situacdo de risco,
observadas as normas regulamentadoras sobre salde, seguranca e conforto, no
prazo de 48 (quarenta e oito horas), a fim de compatibilizar a atual situacéo por
eles vivenciada com a dignidade da pessoa humang;

b) Fornecer &gua potavel e alimentagdo até o retorno dos trabalhadores as suas
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cidades de origem, em conformidade com as normas regulamentadoras do
assunto, no prazo de 48 (quarenta e oito horas);

c) Providenciar a emissdo de passagens aéreas ou terrestres, em até 10 (dez) dias,
para retorno dos trabalhadores dispensados as suas cidades de origem, arcando
com as despesas de moradia e alimentacao, ja referidas, até a efetiva chegada
destes obreiros ao seu destino;

Em caso de descumprimento, fixo multa (astreintes) a razéo de R$5.000,00 (cinco mil
reais) por obrigacdo descumprida e por trabalhador quetiver seusdireitos violados, até o montante
maximo de R$100.000,00 (cem mil reais) por cada trabalhador com direito violado. A multa deve
ser revertida a instituicdo idonea cuja finalidade deva ser em beneficio da comunidade do
Municipio de Altamira, a ser indicada pelo MPT.

3.2- REPARACAO AOSDANOS CAUSADOS AOSINTERESSES DIFUSOSE COLETIVOS

O sindicato autor pleiteou que a primeira requerida fosse condenada a pagar indenizacéo
por dano moral coletivo, em raz&o do prejuizo econdmico e moral sofrido pelos substituidos.

O Ministério Publico do Traba ho aduziu:

"Entretanto, € patente que a lesdo social e juridica perpetrada pela Reclamada ultrapass
a os liames individuais, atingindo, sobremaneira, toda a sociedade, eis que, sua conduta
ilicita abala, ainda, a confianga no ordenamento juridico e nas instituicdes democraticas.

2. Observa-se que o0 nao fornecimento ao trabalhador de alojamento, agua potavel e
comida adequados, além do ndo pagamento de salarios (principal obrigacdo alimentar
do liame empregaticio) caracteriza-se em descumprimento da legislacdo do trabalho,
além de grave ofensa a dignidade da pessoa do trabalhador."

O Parquet requereu a condenagéo da primeira requerida a reparar dano moral coletivo
através de indenizacdo no importe de, pelo menos, R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais).

Cabe a0 Juizo verificar a ocorréncia de lesdo extrapatrimonial a coletividade.

7

O dano moral coletivo é conceituado doutrinariamente como uma lesdo a esfera
extrapatrimonial de uma determinada comunidade. Carlos Alberto Bittar Filho (1994, p. 54) o define
como sendo:
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[..] injusta lesdo da esfera moral de uma dada comunidade, ou seja, é a violacdo
antijuridica de um determinado circulo de valores coletivos. Quando se fala em dano
moral coletivo, esta-se fazendo mengédo ao fato de que o patrimdnio valorativo de certa
comunidade (maior ou menor) idealmente considerada, foi agredido de uma maneira
absolutamente injustificavel do ponto de vista juridico.

Assim, temos que o dano moral coletivo € uma ofensa aos interesses da coletividade que
excede a esfera patrimonial, decorrendo de um interesse coletivo em seu sentido amplo.

Carlos Alberto Bittar Filho (Pode a Coletividade Sofrer Dano Mora? In Rep. 0B,
Jurisprudéncia 3/12/290), ao tratar do tema, também |leciona:

"se 0 individuo pode ser vitima de dano moral ndoha porque ndo O possa ser a
coletividade. Assim, pode-se afirmar que o dano moral coletivo é a injusta lesdo da
esfera moral de uma dada comunidade, ou sgja, € a violacdo antijuridica de um
determinado circulo de valores coletivos. Quando se fala em dano moral coletivo, esta-se
fazendo mencao ao fato de que o patrimdnio valorativo de uma certa comunidade (maior
ou menor), idealmente considerado, foi agredido de maneira absolutamente injustificavel
do ponto de vista; que isso dizer, em Ultima instancia, que se feriu a prépria cultura, em
seu aspecto material”.

E pacifico na doutrina e jurisprudéncia que a reparacio por danos morais coletivos visa
prevenir a proliferacéo dos danos morais individuais, facilitar o acesso a justica, a ordem juridica justa,
com nitido caréter pedagogico, garantindo, assim, a protecdo da moral coletiva e a sociedade.

Destarte, ndo basta o descumprimento de normas para que se tenha caracterizado o dano
moral coletivo. Para que o mesmo segja configurado a ofensa deve transcender os limites individuais,
devendo haver certo grau de reprovabilidade diante da ordem juridica.

No caso, as normas violadas referem-se, em sua totalidade, a questOes afeitas direta ou
indiretamente a dignidade do trabalhador: alimentacdo, moradia e salarios, sendo certo que o grau de
reprovabilidade da conduta é elevado.

Sobre a necessidade de reprovabilidade da conduta, cabe colacionar o seguinte acordao:

DANO MORAL COLETIVO. CARACTERIZACAO. A caracterizacdio do dano moral
coletivo esta ligada a ofensa, em si, a direitos difusos e coletivos, cuja esséncia é
tipicamente extrapatrimonial, ndo havendo, portanto, necessidade de comprovacgdo de
um prejuizo material, bem como de uma perturbagéo psiquica da coletividade. Com

efeito, 0 que deve ser analisado é a gravidade da violacdo cometida frente a ordem

juridica, sendo prescindivel a demonstracido da repercussdo de eventual violacdo na
consciéncia coletiva do grupo social, uma vez que a lesdo moral sofrida por este decorre,

exatamente, da injusta lesdo a direitos metaindividuais socialmente relevantes. Portanto,

nao é qualguer desobediéncia a legislacdo trabalhista que caracteriza o dano moral
coletivo. Nesse passo, no plano coletivo, assim como no ambito individual o exame do
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dano moral deve ser realizado com cautela, inclusive para evitar a sua banalizacdo. Por
exemplo, quando o descumprimento da legislagéo trabalhista esta relacionado a normas

de seguranca no trabalho, expondo os trabalhadores daquela coletividade a riscos
iminentes, ou outro exemplo, no caso de trabalho escravo e infantil, tais violacOes
consistem em lesBes a direitos fundamentais constitucionais - como a dignidade da
pessoa humana, os valores sociais do trabalho - fundamentos do Estado Democratico de
Direito - atingindo toda a sociedade, o que autoriza a imposi¢ao de indenizacdo. (TRT-3
- RO: 00556201309603006 0000556-45.2013.5.03.0096, Relator: Marcio Flavio Salem
Vidigal, Quinta Turma, Data de Publicagdo: 25/04/2014 24/04/2014.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. Pagina 146. Boletim: Sm.) (grifos nossos)

Destaco o fato de atutela antecipadater sido deferida em 15.12.2015 (ID n° b53c54a) e até
a presente data ainda haver trabalhadores residindo de forma precéria na garagem da primeira requerida, o
que demonstra atotal inobservancia da empresa a preservacéo da dignidade do trabalhador.

Ora, a necessidade de observancia da dignidade do trabalhador é norma de natureza
constitucional.

No dia 26.04.2017 os oficiais de justica relataram (ID n°® b3e2ad4): "verificamos que as
instalactes da empresa diligenciada ndo comportam a quantidade de pessoas que residem no local, ou
seja, embora haja quartos razoavelmente mobiliados, a quantidade de pessoas ocupantes da garagem
tornam as condicdes de vida no local precarias’.

Os trabalhadores foram abandonados a propria sorte pela primeira requerida sem o
pagamento de suas verbas rescisérias, hao tendo a empresa garantido aos obreiros alojamento com
condicdes dignas de sobrevivéncia, e nem o retorno de diversos deles as suas cidades de origem.

O fato de a violagdo de direitos se deu para diversos trabalhadores da reclamadas, no
entanto, alguns conseguiram a sua sorte retornar as suas cidades de origem mesmo sem o pagamento de
seus salarios e verbas rescisorias, enquanto outros foram despejados de suas residéncias e ficaram a viver
em condi¢des desumanas e indignas na garagem da reclamada na Cidade de Altamira.

Ressalte-se ainda o custo social que a comunidade deste Municipio € sujeita a suportar
quando um empresa desse porte deixa a grande quantidade de trabalhadores a ela vinculadas nessas
condicoes.

As certiddes dos Oficiais de justica foram bem esclarecedoras quanto a condicao
degradante que os trabal hadores foram encontrados na garagem da reclamada um ano ap6és o deferimento
daliminar por este juizo.

Friso ainda que os patronos e representantes da reclamada acompanharam a diligéncia e
puderam ver com seus proprios olhos a situagéo degradante dos trabalhadores em abril de 2017, mas n&o
providenciou areparacdo com o cumprimento daliminar.

A dignidade dos trabalhadores deveria ter sido preservada, o que ndo foi observado pela
primeira requerida, que os deixou sem alimentacdo, moradia e salarios.
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N&o existe justificativa para o fato de a primeira requerida ter deixado seus empregados
vivendo em situacéo degradante.

Deste modo, por todos os fundamentos expostos acima, considero caracterizada a conduta
antijuridica da primeiraré, ao ferir os direitos fundamentais dos seus empregados, desrespeitando, assim,
0s principios constitucionais da dignidade dos trabalhadores e dos valores sociais do trabalho (art. 1°, 11l e
IV, da CF/88), bem como da fungdo social da propriedade (art. 170, |11, da CF/88).

Ao agir dessa forma, a primeira requerida ofendeu, de forma significativa e intoleravel, a
coletividade de trabalhadores.

Considero, ainda, comprovado o nexo de causa e efeito entre a conduta da empresa e o
prejuizo suportado pela massa de trabalhadores e, consequentemente, os requisitos ensejadores de
reparacéo do dano moral coletivo, naformado art. 5°, V e X, da CF/88 ¢/c art. 186 do CC.

Assim sendo, levando em consideracéo a extensdo do dano e sua repercussao, a gravidade
da conduta, as condi¢cbes sociais das vitimas e o porte econdmico da primeira requerida, que embora
esteja em recuperacdo judicial no momento, negociava por més a venda de passagens com o Consorsio
Construtor Belo Monte a média mensal de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) a R$ 3.000.000,00
(trés milhdes de reais), fixo a reparacao devida pelo dano moral coletivo em R$ 3.000.000,00 (trés
milhdes dereais).

3.3 - RESPONSABILIDADE DAS REQUERIDAS

O Parquet requereu em sua emenda a expansao do polo passivo com a inclusdo da
NORTE ENERGIA S/A e do CONSORCIO CONSTRUTOR BELO MONTE (1D n° e5de8al), sob
o fundamento de que tais empresas seriam "as principais tomadoras do servico de transportes
fornecido pela empresa de transporte Transbrasiliana” .

O pedido foi deferido pelo Juizo (1D n°® 1d90d07).

A segunda requerida, CONSORCIO CONSTRUTOR BELO MONTE, aduz em sua
defesa que a acdo deve ser restrita a primeira requerida, pois esta € a real empregadora dos trabal hadores
envolvidos nalide.

A terceira requerida, NORTE ENERGIA S/A, ressalta que ndo ha como confundir
prestacdo de servicos publicos com prestacdo de servicos particulares e, no presente caso, a primeira
requerida explora uma concessdo publica de transporte coletivo, que pode ser utilizado por qualquer
pessoa e hao apenas por trabalhadores da Usina Hidroel étrica de Belo Monte.

De acordo com a defesa da terceira requerida, considerando-se que o servico prestado pela
primeira requerida é publico, ndo ha que se falar em terceirizagdo de atividade meio, ndo se podendo falar
em responsabilidade subsidiaria.
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Analiso.
Resta incontroverso que a empregadora dos trabal hadores € a primeira requerida.

Também é incontroverso que a primeira requerida € empresa autorizada pela ARCON/PA -
Agéncia de Regulacéo e Controle de Servicos Publicos do Estado do Para a realizar servico de transporte
publico.

M erece destague que em diversos outros feitos neste Juizo, trabalhadores pleiteiam horas in
itinere em face do CONSORCIO CONSTRUTOR BELO MONTE, e tal pedido é julgado improcedente
em razéo da juntada da autorizacdo da ARCON para que a primeira requerida realize o servico publico de
transporte.

A primeira requerida explora uma concess&o publica de transporte coletivo que pode ser
usado por qualquer pessoa e hao apenas por trabal hadores da segunda requerida.

Por se tratar de um servico de transporte publico, ndo pode ser terceirizado por um
particular.

No caso em tela ndo resta configurada a culpain elegendo e in vigilando, pois ndo coube as
segunda e terceira requeridas a escolha da empresa que iria prestar o servico de transporte publico, e nem
elas tém poder ou direito de fiscalizagdo de uma concessionaria de servico publico.

O contrato firmado entre a primeira e a segunda requeridas tem como objeto "a prestacdo
de compra e venda, ndo exclusiva, de passagens de transporte rodoviario intermunicipal de
passageiros’, o que reforca o fato de que o servico prestado pela primeira requerida era publico e ndo
exclusivamente prestado para a segunda e terceira requeridas.

Assim sendo, julgo improcedente o pedido de responsabilidade subsidiaria da segunda
edatercerareclamadas por todos os créditos devidos pela primeira reclamada.

3.4-JUSTICA GRATUITA

Indefiro o pedido de justica gratuita formulado pelo SINTRITUR, uma vez que a
condicdo de sindicato ndo é suficiente para o atendimento do pedido, consoante com o disposto no art.
790, 8 3° da CLT, que trata desta matéria no ambito do processo trabalhista, até porque, em regra, tal
disposicao somente € aplicavel a pessoas fisicas.

3.5- HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. DIREITO INTERTEMPORAL

A Le n°® 13.467/2017, que implementou modificacdes no Processo do Trabalho, entrou em
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vigor no dia 11.11.2017, e passou a disciplinar a obrigatoriedade do pagamento de honorarios
advocaticios na Justica do Trabalho.

Neste sentido, friso que as regras processuais submetem-se aos principios do isolamento dos
atos processuais e do tempus regit actum, os quais autorizam a aplicagdo imediata da novalei processual
0S Processos em curso, respeitados aos atos ja praticados (art. 14, do CPC e sumula 509, do STF).

Assim, em relacdo aos honorarios advocaticios, caso a sentenca seja prolatada quando ja em
vigor anovalei, os ditos honorarios devem ser estipulados conforme a nova regulamentagdo, pois o ato
processual (sentenca) foi praticado ja na vigéncia de nova regra processual. Alias, este é o entendimento
pacifico do STJ, em seu Enunciado Administrativo n® 3, quando tratou da vigéncia do novo CPC/2015,
indicando a aplicagdo imediata da nova regra.

V gjam-se decisdes do STJ quanto aos honorarios:

[..] HONORARIOS ADVOCATICIOS. NATUREZA JURIDICA. LEI NOVA. MARCO
TEMPORAL PARA A APLICACAO DO CPC/2015. PROLACAO DA SENTENCA. (...) 5.
Outrossim, a jurisprudéncia do STJ é pacifica no sentido de que a sucumbéncia é regida
pela lei vigente na data da sentenca. 6. Esclarece-se que os honoréarios nascem
contemporaneamente a sentenca e nao preexistem a propositura da demanda. Assim
sendo, nos casos de sentenca proferida a partir do dia 18.3.2016, aplicarse-&o as hormas
do CPC/2015. 7. In casu, a sentenca prolatada em 21.3.2016, com supedaneo no
CPC/1973 (fls. 40-41, e-STJ), ndo estd em sintonia com o atual entendimento deste
Tribunal Superior, razdo pela qual merece prosperar a irresignacao. (...) (REsp 1636124
- DJe 27/04/2017, Relator: Ministro HERMAN BENJAMIN)

EMENTA: PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. ENUNCIADO
ADMINISTRATIVO 3/STJ. HONORARIOS. MARCO TEMPORAL PARA A APLICACAO
DO CPC/2015. PROLACAO DA SENTENCA. RECURSO ESPECIAL PROVIDO (...
Compulsando os autos, observa-se que a sentenca de primeiro grau foi publicada sob a
vigéncia do CPC/2015 sendo aplicaveis, portanto, os critérios de fixagcdo de honorarios
estabelecidos pela nova legislacdo processual civil. Com efeito, "a luz do principio
tempus regit actum, esta Corte Superior ha muito pacificou o entendimento de que as
normas de carater processual tém aplicacéo imediata aos processos em curso, regra
que veio a ser positivada no ordenamento juridico no art. 14 do novo CPC" (...
RECURSO ESPECIAL N° 1.665.111 - AL (2017/0074636-7) Brasilia (DF), 15 de
setembro de 2017. MINISTRO MAURO CAMPBELL MARQUES, Relator.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. MARCO TEMPORAL PARA A APLICACAO DO
CPC/2015. PROLAGCAO DA SENTENCA. RECURSO ESPECIAL PROVIDO. (...) Acerca
desse tema, o entendimento que predomina nesta Corte € o de que a lei que rege a
fixagdo dos honorarios € a vigente na data da prolacdo da sentenga que osimpde. [...] In
casu, tendo a sentencga sido prolatada ja na vigéncia do novo Cdodigo de Processo Civil,
devem os honorarios serem fixados nos moldes do art. 85, 88 3° e 5°, do CPC/2015. Ante
0 exposto, dou provimento ao recurso especial para determinar que os honoréarios
advocaticios sejam arbitrados nos termos do art. 85, 88 3° e 5° do CPC/2015.
(RECURSO ESPECIAL N° 1.670.008 - AL (2017/0102843-5) Brasilia, 30 de agosto de
2017. MINISTRO BENEDITO GONCALVES Relator.

Com efeito, ante a total procedéncia da agéo, deve a requerida pagar honorérios de
sucumbéncia, conforme regras do artigo 791-A daCLT, incluido pelaLei n° 13.467/2017.
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Quanto ao percentual a ser estipulado, o parégrafo 22 do artigo 791-A dispde que o juiz deve
levar em conta 0s seguintes critérios:

§ 20 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:
| - o grau de zelo do profissional;

Il - olugar de prestacdo do servico;

Il - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabal ho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servico.

Assim, diante dos critérios elencados, sobretudo a importancia da causa e o zelo dos
patrono das partes, fixo os honoréarios de sucumbéncia devidos pela requerida em 10% sobre o
valor da condenacédo, confor me calculos em anexo.

3.6 - RECUPERACAO JUDICIAL

O pedido de emissdo de certiddo de crédito para habilitagdo no Juizo de recuperagdo
judicia serd analisado no momento oportuno.

3.7 - EXPEDICAO DE OFiCIO

Determino que a secretaria encaminhe oficio ao Ministério Publico do Trabalho para
verificagdo da regularidade de atuagdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS,
COOPERATIVAS E ASSOCIACOES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS
INTERESTADUAL, INTERMUNICIPAL, TURISMO, FRETAMENTO E TRANSPORTE
SELETIVO DO ESTADO DO PARA - SINTRITUR, conforme termo de audiéncia de ID n° 934d679.

3.8- NOTIFICACAO DOSATOSPARA ASPARTES

O sindicato autor requer que as notificagdes sejam realizadas em nome do advogado MARIO
SANDRO CAMPOS RODRIGUES, OAB-PA 11.536.

Para evitar qualquer nulidade, bem como para garantir o direito constitucional ao
contraditério e a ampla defesa (art. 5°, LV, da CF/88), defiro o pedido, determinando que as notificactes
sejam realizadas em nome do patrono indicado, salvo futura determinacéo em contrario.
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Ressalto, contudo, que para tanto o(s) referido(s) advogado(s) deve(m) estar
cadastrado(s) no PJe-JT no presente processo, sendo tal incumbéncia responsabilidade da proépria
parte e ndo da Secretaria da Vara do Trabalho, nos termos da Resolugcédo 136/2014 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

3.9- COMPENSACAO. DEDUCAO

A compensacdo € meio indireto de pagamento, no qual uma divida é extinta por serem duas
pessoas - reciprocamente - credora e devedora uma da outra. Na Justica do Trabalho, somente é cabivel
para débitos de natureza trabal hista (Sumula 18, TST).

Dessa forma, indefiro o pedido.

Evitando-se o enriquecimento ilicito determino a deducdo das parcelas comprovadamente
pagas a mesmo titulo.

3.10 - DESCONTOSFISCAISE PREVIDENCIARIOS

Em face da natureza indenizatéria das parcelas, ndo incidem os descontos previdenciarios.

3.11 - JUROSE CORRECAO MONETARIA

Nos termos do artigo 459, paragrafo unico da CLT e o entendimento sedimentado na
SUmula 381 do E. TST, sobre os débitos trabal histas néo satisfeitos na época propria, incidira a corregéo
monetéria a partir do vencimento do més em que foram prestados 0s servicos geradores da respectiva
obrigacéo de pagar.

Quanto aos juros de mora sdo computados a partir do ajuizamento da presente reclamacao
trabalhista e devem ser calculados até a data da efetiva disponibilidade do crédito em favor do
reclamante conforme exegesedo art. 39 8§ 1°, daLe n° 8.177/91.

3.12- LIQUIDACAO DA SENTENCA

Fazem parte da presente decisdo, integrando-a para todos os fins, os calculos em anexo.

[1I. DISPOSITIVO
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ANTE AO EXPOSTO E POR TUDO MAIS QUE DOS AUTOS CONSTA, NA ACAO
CIVIL COLETIVA PROPOSTA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHOE PELO SINDIC
ATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS, COOPERATIVAS E ASSOCIACOES DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL, INTERMUNICIPAL,
TURISMO, FRETAMENTO E TRANSPORTE SELETIVO DO ESTADO DO PARA -
SINTRITUR EM FACE DE TRANSBRASILIANA TRANSPORTE E TURISMO LTDA,
CONSORCIO CONSTRUTOR BELO MONTE E NORTE ENERGIA S/A DECIDO, REJEITAR A
S PRELIMINARES DE INEPCIA DA INICIAL, DE ILEGIMIDADE PASSIVA DA SEGUNDA E DA
TERCEIRA REQUERIDAS E DE ILEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO E DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, E, NO MERITO, JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTE OS
PEDIDOS DEDUZIDOS NA PETICAO INICIAL, PARA:

CONDENAR A RECLAMADA A PAGAR MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA DECISAO DE
TUTELA EM R$5.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS) POR CADA UM DOS 18 TRABALHADORES
QUE SE ENCONTRAVAM RESIDINDO NA GARAGEM DA RECLAMADA, TOTALIZANDO
R$900.000,00 (NOVECENTOS MIL REAIS);

RATIFICAR, EM PARTE, OS TERMOS DA DECISAO DE ID N° B53C54A PELOS SEUS
PROPRIOS FUNDAMENTOS. DETERMINANDO QUE A PRIMEIRA REQUERIDA SEJA
COMPELIDA A:

A) FORNECER MORADIA/ALOJAMENTOS A TODOS OS OBREIROS EM
SITUACAO DE RISCO, OBSERVADAS AS NORMAS
REGULAMENTADORAS SOBRE SAUDE, SEGURANCA E CONFORTO, NO
PRAZO DE 48 (QUARENTA E OITO HORAS), A FIM DE COMPATIBILIZAR
A ATUAL SITUACAO POR ELES VIVENCIADA COM A DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA;

B) FORNECER AGUA POTAVEL E ALIMENTACAO ATE O RETORNO DOS
TRABALHADORES AS SUAS CIDADES DE ORIGEM, EM CONFORMIDADE
COM AS NORMAS REGULAMENTADORAS DO ASSUNTO, NO PRAZO DE
48 (QUARENTA E OITO HORAYS);

C) PROVIDENCIAR A EMISSAO DE PASSAGENS AEREAS OU
TERRESTRES, EM ATE 10 (DEZ) DIAS, PARA RETORNO DOS
TRABALHADORES DISPENSADOS AS SUAS CIDADES DE ORIGEM,
ARCANDO COM AS DESPESAS DE MORADIA E ALIMENTACAO, JA
REFERIDAS, ATE A EFETIVA CHEGADA DESTES OBREIROS AO SEU
DESTING;

EM CASO DE DESCUMPRIMENTO, FIXO MULTA (ASTREINTES) A RAZAO
DE R$5.000,00 (CINCO MIL REAIS) POR OBRIGAGCAO DESCUMPRIDA E
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POR TRABALHADOR QUE TIVER SEUS DIREITOS VIOLADOS, ATE O
MONTANTE MAXIMO DE R$100.000,00 (CEM MIL REAIS) POR CADA
TRABALHADOR COM DIREITO VIOLADO.

CONDENAR A RECLAMADA A PAGAR INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO EM
R$ 3.000.000,00 (TRES MILHOES DE REAIS);

JULGAR IMPROCEDENTE O PEDIDO DE RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA SEGUNDA
E DA TERCEIRA RECLAMADAS POR TODOS OS CREDITOS DEVIDOS PELA PRIMEIRA
RECLAMADA, DEVENDO AS MESMAS SEREM EXCLUIDAS DA LIDE;

INDEFERIR O PEDIDO DE JUSTICA GRATUITA FORMULADO PELO SINTRITUR,

FIXAR OS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA DEVIDOS PELA PRIMEIRA REQUERIDA
EM 10% SOBRE O VALOR ATUALIZADO DA CAUSA, CONFORME CALCULOS EM
ANEXO;

DETERMINAR QUE A SECRETARIA ENCAMINHE OFICIO AO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO PARA VERIFICACAO DA REGULARIDADE DE ATUACAO DO SINTRITUR,
CONFORME TERMO DE AUDIENCIA DE ID N° 934D679;

DETERMINAR QUE ASNOTIFICACOES DOSATOS PARA ASPARTES SEJAM FEITASEM
NOME DO PATRONO INDICADO, CONFORME FUNDAMENTACAO;

JUROS E CORRECAO MONETARIA NOS TERMOS DA FUNDAMENTACAOQ;

RECOLHIMENTOS FISCAIS E CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS ISENTOS,
CONFORME FUNDAMENTAGCAO SUPRA;

JULGAR IMPROCEDENTES OS DEMAIS PEDIDOS.

POR TER SIDO PUBLICADA SENTENCA LIQUIDA, A PRIMEIRA RECLAMADA
FICA INTIMADA, DESDE JA, NO SENTIDO DE QUE DEVERA PAGAR O VALOR DA
CONDENACAO DESTES AUTOS, EM 48 HORAS APOS O TRANSITO EM JULGADO DA
DECISAO, INDEPENDENTE DE CITACAO, SOB PENA DE IMEDIATA PENHORA DE BENS E
DEMAIS ATOS EXECUTORIOS. TUDO CONFORME FUNDAMENTACAO.

CUSTAS PELA PRIMEIRA RECLAMADA NO VALOR DE R$ 78.091,40,
CALCULADAS SOBRE O VALOR DA CONDENAGCAO DE R$ 3.904.570,07 (ART. 789, |, DA CLT),
CONFORME PLANILHA DE CALCULOS EM ANEXO, QUE E PARTE INTEGRANTE DESTA
DECISAO PARA TODOS OS EFEITOS.

Nada mais.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: GIOVANNA CORREA MORGADO DOURADO
https://pje.trt8.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18022111195036800000015355769

Numero do processo: ACP 0010955-06.2015.5.08.0103 ID. daf4682 - Pag. 21
Nuamero do documento: 18022111195036800000015355769

Data de Juntada: 23/02/2018 14:01



INERY JUNIOR, Nelson. Comentérios ao Codigo de Processo Civil. 10.ed. Sao Paulo:RT,2007.p.504

2SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabaho. LTR, 2008. p.52

ALTAMIRA, 23 de Fevereiro de 2018

GIOVANNA CORREA MORGADO DOURADO
Juiz do Trabalho Titular
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