PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8? REGIAO

PROCESSO TRT P-00619/2010 RESOLUGAO N° 034/2018

DISPOE sobre o) desempenho de
atribuicdes funcionais fora das
dependéncias do Tribunal, com a
utilizacdo do teletrabalho.

O EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais e, em sessdo ordindria hoje
realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Presidente
Suzy Elizabeth Cavalcante Koury; presentes os Excelentissimos Senhores
Vicente José Malheiros da Fonseca, Rosita de Nazaré Sidrim Nassar, José
Edilsimo Elizidrio Bentes, Francisco Sérgio Silva Rocha, Alda Maria de
Pinho Couto, Graziela Leite Colares, Marcus Augusto Losada Maia, Luis
José de Jesus Ribeiro, Maria Valgquiria Norat Coelho e Ida Selene Duarte
Sirotheau Correa Braga, Desembargadores do Trabalho; e o Excelentissimo
Senhor Procurador Regional do Trabalho, Doutor Paulo Isan Coimbra da

Silva Junior;

CONSIDERANDO a competéncia prevista no Art. 96, inciso I,
alineas “b” e “f”, da Constituicdo da RepUblica e o disposto no Art. 23,

inciso XV, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no artigo 37

da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Lei n° 12.551/2011 reconhece a equivaléncia
dos efeitos Jjuridicos do trabalho realizado de forma remota aqueles

decorrentes da atividade exercida presencialmente;

CONSIDERANDO a Resolucgdo n° 151/CSJT, de 29 de maio de 2015,
alterada pela Resolucdo CSJT n° 207/2017, que incorpora a modalidade de
teletrabalho as préaticas institucionais dos 6érgdos do Judicidrio do
Trabalho de primeiro e segundo graus, de forma facultativa, observada a

legislacédo vigente;

CONSIDERANDO a Resolucdo n°® 227/CNJ, de 15 de Jjunho de 2016,
que regulamenta o teletrabalho no dmbito do Poder Judicidrio e d& outras

providéncias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo P-00619/2010;
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CONSIDERANDO a deliberacdo do Egrégio Tribunal Pleno em sesséo
ordinaria do dia 19 de julho de 2018;

RESOLVE, a unanimidade, APROVAR as seguintes normas:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A realizacdo do teletrabalho no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido observard as regras contidas
na Resolucdo CSJT n°® 151, de 29 de maio de 2015, na Resolucdo CNJ n°
227, de 15 de junho de 2016 e o disposto nesta Resolucgéo
Administrativa.

Art. 2°. Para fins de que trata esta Resolucdo define-se:

I - Teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de
forma remota, com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos;

IT - Gestor da unidade: Magistrado ou servidor ocupante de
cargo em comissdo responsavel pelo gerenciamento da unidade;

III - Chefia imediata: servidor ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo comissionada de natureza gerencial, ao qual se
reporta diretamente outro servidor com vinculo de subordinacgéo.

Pardgrafo unico. Nao se enquadram no conceito de
teletrabalho as atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das
atribuig¢cdes da unidade de lotacdo, sdo desempenhadas externamente as
dependéncias do 6érgdo.

Art. 3° 0O teletrabalho objetiva aumentar, em termos
quantitativos e sem prejuizo da qualidade, a ©produtividade dos
trabalhos realizados, e ainda:

I - promover meios para atrair, motivar e comprometer os
servidores com os objetivos da instituicéo;

IT - economizar tempo e custo de deslocamento dos
servidores até o local de trabalho;

I1I - contribuir para a melhoria de programas
sociocambientais, visando a sustentabilidade solidéria do planeta, com a
diminuic¢cdo de poluentes na atmosfera e a redug¢do no consumo de Aagua,
esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e servicos
disponibilizados no Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido;

IV - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores
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com dificuldade de deslocamento; e

V - possibilitar a melhoria da qualidade de wvida dos
servidores.

VI - promover a cultura orientada a resultados, com foco
no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a
sociedade;

VII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho
criativo e a inovacéo;

VIII - respeitar a diversidade dos servidores;

IX - considerar a multiplicidade das tarefas, dos
contextos de producdo e das condicgdes de trabalho para a concepcgdo e
implemento de mecanismos de avaliacdo e alocacdo de recursos.

Art. 4° Os trabalhos a serem realizados fora das
dependéncias fisicas da unidade ficam restritos as atividades passiveis
de serem remotamente realizadas e as atribuicgcdes em que seja possivel,
em funcdo da caracteristica do servigco, a mensuracdo objetiva do

desempenho do servidor.

Paradgrafo tUnico. Para o fim do disposto neste artigo
consideram-se atividades passiveis de desenvolvimento fora das

dependéncias do 6rgdo de lotacdo do servidor:

I - a confeccdo de minutas de sentencas e votos;
IT - a elaboracdo de célculos trabalhistas;
ITTI - a elaboracdo de pareceres, relatdérios, projetos, além

de estudos técnicos e cientificos;

IV - servicos de suporte técnico e assisténcia em tecnologia

da informacéo;

V - o exercicio de atividades em wunidades com uso de
sistemas que rodam em navegadores web, como Pje-JT, PROAD e sistemas de

autoatendimento;

VI - outros servicos de natureza predominantemente
intelectual que possam ser prestados fora das dependéncias dos diversos
6rgdos da Justigca do Trabalho.

Art. 5° A estipulacdo de metas de desempenho (diarias,
semanais e/ou mensails) no Aambito da wunidade, alinhadas ao Plano

Estratégico da instituigcdo, e a elaboragcdo de plano de trabalho
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individualizado para <cada servidor, bem como a verificacdo da
viabilidade tecnoldgica, sd&o requisitos para o inicio do teletrabalho
na unidade.

§ 1° Os gestores das unidades estabelecerdo metas a serem
alcancadas, sempre que possivel em consenso com ©OS servidores,
comunicando previamente a Presidéncia do 6rgdo ou a outra autoridade
por esta definida.

§ 2° 0O plano de trabalho a que se refere o caput deste

artigo deverd contemplar:

I - a descricdo das atividades a serem desempenhadas pelo
servidor;

ITI - as metas a serem alcancadas;

IIT - a periodicidade em gque o servidor em regime de

teletrabalho deverd comparecer ao local de trabalho para exercicio
regular de suas atividades;

IV - o cronograma de reunides com a chefia imediata para
avaliacdo de desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes de metas;

V - o0 prazo em gque o servidor estard sujeito ao regime de
teletrabalho, permitida a renovacdo.

§ 3° Serd de 1 (um) ano o prazo maximo para o regime de
teletrabalho por servidor, podendo ser renovado a critério da
administracédo.

Art. 6° A meta de desempenho estipulada aos servidores em
regime de teletrabalho, serd superior a dos servidores gque executam
mesma atividade nas dependéncias do 6rgdo.

Art. 7° A realizacdo de trabalhos fora das dependéncias
fisicas do Tribunal é facultativa, mediante formalizacéao da
concordédncia do servidor e do compromisso de cumprimento das metas
fixadas, ficando a inclusdo do servidor na modalidade de teletrabalho a
critério do gestor da unidade.

§ 1° A inclusdo do servidor no regime de teletrabalho né&o
constitui direito do solicitante e, na hipdétese de inclusdo, essa
poderd ser revertida em funcdo da conveniéncia do servicgo, inadequacédo
do servidor para essa modalidade de trabalho ou desempenho inferior ao
estabelecido.

§ 2° A 1inclus&o para realizacdo de trabalhos fora das
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dependéncias fisicas do Tribunal n&o veda que o servidor possa
desenvolver eventualmente suas atividades nas dependéncias do &6rgdo de
sua lotacdo, gquando assim julgar mais adequado.

§ 3° O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu
desligamento do regime de teletrabalho.

Art. 8° Compete ao gestor da wunidade indicar, entre os
servidores interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho,
observadas as seguintes diretrizes:

I - a realizacdo de teletrabalho é vedada aos servidores
que:

a) estejam em estédgio probatdrio;

b) tenham subordinados;

c) ocupem cargo de direcdo ou chefia;

d) apresentem contraindicag¢des por motivo de saude,
constatadas em pericia médica;

e) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos
anteriores a indicacédo;

f) estejam fora do pais, salvo na hipdétese de servidores

que tenham direito a licenca para acompanhar cdénjuge;

IT - verificada a adequacédo de perfil, terdo prioridade os
servidores:

a) com deficiéncia, atestada pela unidade de saude do
Tribunal;

b) que tenham filhos, cénjuge ou dependentes com
deficiéncia;

c) gestantes e lactantes;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades de

autogerenciamento do tempo e organizacdo;

e) que estejam gozando de licenga por motivo de
afastamento do cdnjuge ou remogdo para acompanhamento do cdénjuge;

IIT - serd mantida a capacidade plena de funcionamento dos
setores em que haja atendimento ao publico externo e interno;

IV - promover-se-4, sempre que possivel, o revezamento de
servidores autorizados a realizar o teletrabalho, para gque todos possam
ter acesso a essa modalidade de trabalho.

V - a quantidade de servidores em teletrabalho, por
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unidade, estd limitada a 30% de sua lotacdo, excluindo-se desse

percentual os Assistentes de Juizes Titulares de Vara do Trabalho ou

Substitutos e os Gabinetes de Desembargadores, admitida
excepcionalmente a majoracao para 50%, mediante solicitacéao

fundamentada da unidade interessada e a critério da Presidéncia do
6rgdo, arredondando-se as fragdes para o primeiro numero inteiro
imediatamente superior.

§ 1° A adesdo ao teletrabalho é uma faculdade a ser
adotada a critério da Administracdo, em razdo da conveniéncia do
servigo, ndo constituindo direito, nem dever do servidor.

§ 2° A participacdo dos servidores indicados pelo gestor
da unidade condiciona-se a demonstracdo do preenchimento dos requisitos
e posterior aprovacdo formal do Presidente ou a quem este delegar tal
competéncia.

) 3° O servidor em regime de teletrabalho que
eventualmente substituir ocupante de cargo ao qual é vedado o regime de
teletrabalho exercerd suas funcdes nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido até o fim da substituicéo.

§ 4° O servidor que tiver direito ou que j& estiver
fruindo a licenca ou a modalidade de remocdo referida no art. 8°, I, f,
caso opte pela realizacdo do teletrabalho, deverd dela declinar para
exercicio efetivo do cargo.

§ 5° O servidor beneficiado por horario especial previsto
no art. 98 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislacéo
especifica poderd optar pelo teletrabalho, caso em que ficard vinculado
as metas e as obrigag¢des da citada norma.

§ 6° A Secretaria de Gestdo de Pessoas, se solicitada,
auxiliard no processo seletivo dos servidores, avaliando, dentre os
interessados, aqueles cujo perfil mais se ajusta ao teletrabalho.

§ 7° O regime previsto nesta Resolucdo ndo deve obstruir o
convivio social e laboral, a cooperacdo, a integracdo e a participacéo
do servidor em regime de teletrabalho, incluida a ©pessoa com
deficiéncia, nem embaracar o direito ao tempo livre.

§ 8° Recomenda-se a fixacdo de quantitativo minimo de dias
por ano para o comparecimento do servidor a instituicdo, para que o

servidor ndo deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins
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de aperfeicoamento.

§ 9° O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que
entender conveniente ou necessario, e no interesse da Administracéo,
prestar servicos nas dependéncias do 6rgdo a que pertence.

Art. 9° A Coordenadoria de Salde verificard se ha
compatibilidade das condig¢des de salde do servidor para participacdo no
teletrabalho, com base nos registros do prontuadrio médico do
interessado.

Art. 10. A realizacdo do teletrabalho, serd autorizada
pelo Presidente do Tribunal e formalizada por portaria expedida pela

Secretaria de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO II
DOS DEVERES DOS SERVIDORES EM REGIME DE TELETRABALHO

Art. 11. S&o deveres do servidor em regime de
teletrabalho:

I - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida;

IT - atender as convocacdes para comparecimento as

dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, sempre que
houver necessidade da unidade ou interesse da Administracdo, néo
implicando direito a reembolso de despesas de deslocamento, tampouco a
diarias;

ITTI - manter telefones de contato e contas de correio
eletrdnico permanentemente atualizados e ativos;

IV - consultar diariamente a sua caixa postal individual
de correio eletrdnico institucional e manter-se conectado no
comunicador instanténeo enquanto estiver desempenhando suas
atribuicdes;

V - manter a chefia imediata informada, por meio de
mensagem dirigida a caixa postal individual de correio eletrdnico do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido ou pelo comunicador
instantédneo, acerca da evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual
dificuldade, dtvida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VI - reunir-se com a chefia imediata, com a periodicidade

firmada no plano de trabalho, gquer na forma presencial ou por
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intermédio de qualquer outro meio tecnoldgico, para apresentar
resultados parciais e finais, de modo a proporcionar o acompanhamento
dos trabalhos e a obtencdo de outras informacdes;

VII - apresentar trabalhos de qualidade, de acordo com
avaliacédo efetuada pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

VIII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma
remota, mediante observidncia das normas internas de seguranca da
informacdo e da comunicacdo, bem como manter atualizados os sistemas
institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

IX - assinar controle interno de anotagcdo de carga e o
respectivo termo de responsabilidade pela guarda dos documentos e
processos bem como observar as orientacgdes relacionadas a seguranca da
informacdo de gque tratam o Anexo da presente Resolucgdo;

X - prestar esclarecimentos a chefia imediata sobre a
auséncia de devolugdo dos autos no periodo acordado, ou de outras
irregularidades inerentes a integridade fisica de documentos e
processos sob sua responsabilidade.

§ 1° Ao final do teletrabalho, o servidor deverd voltar a
exercer suas atividades, de forma presencial, nas instalag¢des do
Tribunal em que se localiza sua unidade de lotagdo, arcando com
eventuais despesas de transporte e/ou mudanca de domicilio.

§ 2° As atividades deverédo ser cumpridas diretamente pelo
servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada a wutilizacgdo de
terceiros, servidores ou nao, para o cumprimento das metas
estabelecidas.

§ 3° Fica vedado o contato do servidor com partes ou
advogados, vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados
pelo servidor ou aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho.

Art. 12. Cabe exclusivamente ao servidor providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias ao teletrabalho, mediante
uso de equipamentos adequados, especialmente no que concerne a
adequacdo ergondmica, bem como prover o transporte e a guarda dos
documentos e materiais de pesquisa que forem necesséarios ao
desenvolvimento dos trabalhos, sem nenhum subsidio ou ressarcimento

pelo Tribunal.
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CAPITULO III
DOS DEVERES DO GESTOR DA UNIDADE

Art. 13. S&o deveres dos gestores das unidades:

I - acompanhar a execucdo do trabalho e a adaptacao dos
servidores ao regime de teletrabalho;

IT - aferir e monitorar o cumprimento das metas
estabelecidas;

IITI - avaliar a qualidade do trabalho apresentado;

IV - encaminhar relatério semestral a Comissdo de Gestéo
do Teletrabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido e a
Secretaria de Gest&do de Pessoas, com a relagdo de servidores em regime
de teletrabalho, constando as dificuldades verificadas e quaisquer
outras situacdes detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do
teletrabalho, bem assim os resultados alcancados, especialmente no que
concerne ao incremento da produtividade; e

V - definir a periodicidade em que o servidor em regime de
teletrabalho deverd comparecer ao local de trabalho para exercicio
regular de suas atividades.

Paradgrafo tUnico. Compete a Comissdo de Gestdo do
Teletrabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido a que se
refere o art. 20 desta Resolucdo consolidar as informacgdes encaminhadas

pelas unidades judiciarias e administrativas.

CAPITULO IV
DO MONITORAMENTO E DO CONTROLE

Art. 14. O alcance das metas de desempenho pelos
servidores em regime de teletrabalho equivalerd a frequéncia integral
mensal.

§ 1° A unidade de lotacdo fard constar, na indicacéo,
informacdo sobre o periodo de atuacdo do servidor em regime de
teletrabalho.

§ 2° Na hipdtese de atraso injustificado no cumprimento da
meta, o servidor ndo se beneficiard da equivaléncia da frequéncia a que
alude o caput deste artigo, cabendo ao gestor da unidade estabelecer
regra para compensacgéo.

§ 3° Ocorrendo atraso na entrega de teletrabalho, com ou
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sem Jjustificativa, a chefia imediata providenciard registro, com
ciéncia ao servidor.

Art. 15. A retirada de processos e demais documentos das
dependéncias do Tribunal dar-se-& mediante assinatura de termo de
recebimento e responsabilidade pelo servidor e observara 0os
procedimentos relativos a seguranca da informacdo e ao manuseio de
processos e documentos sigilosos, conforme disposto na Resolucdo TRTS
n® 52/2015.

§ 1° O servidor detentor de processos e documentos, por
motivo da atividade em teletrabalho, deve guardar sigilo a respeito das
informacgdes neles contidas, sob pena de responsabilidade, nos termos da
legislacdo em vigor.

§ 2° N&do devolvidos os autos ou documentos, ou, se
devolvidos, apresentarem qualquer irregularidade, e ndo havendo fundada
justificativa para a ocorréncia, cabe ao gestor da unidade:

I - comunicar de pronto o fato a autoridade competente,
para adocdo das medidas administrativas, disciplinares e, se for o
caso, judiciais cabiveis; e

IT - solicitar a Secretaria de Gestdo de Pessoas a

imediata suspensédo do trabalho remoto.

cariTuLO V
DO ACESSO AOS SISTEMAS DE INFORMATICA DO TRIBUNAL

Art. 16. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacédo
(SETIN) viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores em
regime de teletrabalho aos sistemas do Tribunal.

§ 1° O acesso aos sistemas gque rodam exclusivamente em
navegadores web, como PJe, PROAD e sistemas de autoatendimento, poderéa
ser realizado diretamente dos equipamentos pessoais dos servidores em
regime de teletrabalho, bastando o usudrio ter acesso a internet.

§ 2° O acesso aos sistemas de 2° grau utilizados pelos
magistrados e servidores de gabinetes de Desembargadores e das &reas de
apoio judiciario, dar-se-& pelo Gabinete Virtual.

§ 3° O acesso aos sistemas de 1° grau e Administrativos,
utilizados pelos servidores de unidades Jjudicidrias de 1° grau e

administrativas, dar-se-& por meio de solucgdo de Terminal Remoto.
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§ 4° Em razdo da necessidade de mitigar os riscos
referentes a seguranca das informacdes, o acesso a toda infraestrutura
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC por meio dos recursos
citados no §3°, ficard limitada aos dias uteis no horario compreendido
entre as 8h e 19h30.

§ 5° A lista dos convénios suportados no ambiente de
teletrabalho serd divulgada na pagina da intranet dedicada a tal fim.

§ 6° 0Os servidores em regime de teletrabalho poderdo
valer-se do servigo de suporte ao usudrio a ser disponibilizado pela
Secretaria de Tecnologia da Informacdo (SETIN), observado o atendimento
durante o hordrio de expediente do Tribunal.

§ 7° 0O servico de que trata o § 6° deste artigo seré
restrito ao acesso e ao funcionamento dos sistemas do Tribunal, sendo
de responsabilidade dos wusuarios as intervencgdes que necessitarem de
alteracdes e/ou configuracdes nos equipamentos pessoais.

§ 8° A performance das solugdes de TIC para o teletrabalho
estard limitada a infraestrutura de TIC disponivel para os sistemas do

Tribunal e ao link de internet dos usuéarios.

CAPITULO VI
DO TERMINO DO TELETRABALHO

Art. 17. O servidor que realizar atividades em regime de
teletrabalho pode, a qualgquer tempo, solicitar ao gestor da unidade o
seu retorno ao trabalho nas dependéncias do Tribunal, com a devida
comunicacdo a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 18. O gestor da unidade pode, a dqualquer tempo,
cancelar o regime de teletrabalho para um ou mais servidores,
justificadamente, no interesse da administracdo, comunicando o fato a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, conforme dispdem as Resolugdes CSJIT n°
151/2015 e CNJ n° 227/2016.

Art. 19. O gestor da unidade poderd cancelar o regime de
teletrabalho para os servidores que descumprirem o disposto nesta
Resolugédo e, ainda, nas seguintes hipdteses:

I - por imperiosa necessidade do servigo;

IT - guando modificada a atividade funcional gque autoriza

a prestacdo do servigco fora das dependéncias do 6rgdo;
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ITT - guando modificada a lotagcdo do servidor em
teletrabalho que implique em mudanca de chefia imediata;

IV - quando o servidor ndo cumprir os prazos fixados para
realizacdo dos trabalhos ou para a devolucdo dos autos a unidade, salvo
por motivo devidamente justificado;

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO

Art. 20. A Comissdo de Gestdo de Teletrabalho instituida
por meio de Portaria da Presidéncia deste Regional, conforme dispde o
art. 19 da Resolucdo CSJT n. 151/2015 e 17 da Resolucdo CNJ n.
227/2016, terd as seguintes competéncias:

I - zelar pela observadncia das regras constantes desta
Resolucao;

IT - analisar os resultados apresentados pelas unidades
participantes, em avaliac¢des com periodicidade semestral, e propor os
aperfeicoamentos necesséarios;

III - apresentar relatdérios anuais a Presidéncia, com
descricdo dos resultados auferidos e dados sobre o cumprimento dos
objetivos descritos no art. 3° da Resolucdo CNJ n°® 227/2016;

IV - analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre
duvidas e casos omissos.

V - outras atribuicgdes inerentes a sua finalidade.

Pardgrafo uUnico. A Comissdo de que trata este artigo
deverd ser composta, no minimo, por 1 (um) magistrado, 1 (um)
representante das unidades participantes do teletrabalho, 1 (um)
servidor da unidade de satde, 1 (um) servidor da A&area de gestdo de
pessoas e 1 (um) representante da entidade sindical ou, na auséncia
desta, da associacdo de servidores.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 21. 0 Tribunal, através da Assessoria de
Desenvolvimento de Pessoas, promoverd o acompanhamento e a capacitacéao
de gestores e servidores envolvidos com o regime de teletrabalho,
observando-se o minimo de:

I - uma entrevista individual, no primeiro ano de

teletrabalho apds a publicacdo desta Resolucgédo;
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IT - wuma oficina anual de capacitagcdo e de troca de
experiéncias para servidores em teletrabalho e respectivos gestores;

ITT - acompanhamento individual e de grupo sempre dque se
mostrar necessario; e

IV - a difusdo de conhecimentos relativos ao teletrabalho
e de orientacdes para saude e ergonomia, mediante cursos, oficinas,
palestras, manuais, cartilhas e outros meios.

Art. 22. A realizacdo de servicos fora das dependéncias do
Tribunal ndo retira do servidor os direitos e vantagens a que faz 7Jjus
por forca do regime juridico a que se encontra submetido, nem tampouco
lhe dispensa do cumprimento dos deveres e das obrigacdes inerentes a
disciplina e a ética administrativa.

Art. 23. A cada 2 (dois) anos o Tribunal, com base nos
relatérios elaborados pela Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, deveréa
realizar avaliacdo técnica sobre o proveito da adogdo do teletrabalho
para a Administragdo, quanto a conveniéncia de continuidade de adocgéo
deste regime de trabalho.

Art. 24. A Presidéncia deverd encaminhar ao Conselho
Nacional da Justica - CNJ relatdério sobre os resultados da avaliacéo
mencionada no art. 23.

Art. 25. Deverd ser disponibilizado no Portal da
Transparéncia, no sitio eletrdnico deste Tribunal, os nomes dos
servidores que atuam no regime de teletrabalho, com atualizacdo minima
semestral, nos meses de janeiro e julho (dados de 30/06 e 31/12).

Art. 26. Em razdo da natureza do teletrabalho, os
servidores autorizados a exercer o trabalho remoto ndo terdo direito a
compensacdo de jornada, tampouco ao pagamento de horas extraordinédrias.

Art. 27. O servidor em regime de teletrabalho se sujeita
as mesmas normas aplicdveis as atividades desenvolvidas pelo servidor
que preste servicos nas dependéncias do Tribunal.

Art. 28. Para efeito do disposto nos artigos 5, 6, 7, 9,
11 e 13, ficam aprovados modelos de Plano de Trabalho e Relatdério de
Acompanhamento e Desempenho, na forma dos Anexos I e II desta
Resolucdo.

Paragrafo Unico. S&o anexos a essa Resolucdo:

I - Plano de Trabalho; (Anexo I)
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IT - Relatdério de Acompanhamento e Desempenho. (Anexo ITI)

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente
do Tribunal ou a quem delegar competéncia.

Art. 30. Fica revogada a Resolugdo n° 77, de 21 de novembro
de 2016 e seus anexos a partir da publicacdo desta Resolucdo no Diario

Eletrdénico da Justica do Trabalho da 8% Regido.

Belém, 19 de julho de 2018.

SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY
Desembargadora Presidente

FONTE: Divulgada no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho no dia 23 de
julho de 2018 (segunda-feira) e considerada publicada no dia 24 de julho
de 2018 (terca-feira).



I- IDENTIFICAGAO

Anexo I da Resolugdo n° 034/2018
PLANO DE TRABALHO

NOME DO SERVIDOR: MATRICULA:
LOTACAO:

CARGO: FUNCAO:

CHEFIA IMEDIATA: GESTOR:

PERIODO DE TELETRABALHO:

AUTORIZACAO ( ) RENOVACAO ( )

Periodicidade de comparecimento ao Trabalho|Cronograma de reunides com a chefia imediata:

para o exercicio regular das atividades:

II - PLANEJAMENTO

Descrigao das Atividades

Metas a serem alcancadas/ Produtividade

No ambiente de trabalho Pactuada para o

Teletrabalho

Incremento de
Produtividade
Esperado




Informagdes importantes:

- A produtividade no ambiente de trabalho corresponde a produtividade média dos servidores que
trabalham no setor realizando as atividades que serdo objeto do teletrabalho. Podem ser
calculadas pela média dos ultimos trés meses ou estimadas, quando ndo houver dados estatisticos
disponiveis;

- As metas devem ser de mensurdveis, atingiveis, relevantes, de claro entendimento e com prazo
determinado.

- O 1indicador de produtividade pode ser estabelecido em forma de percentual, quando 1sso se
mostrar mais adequado as peculiaridades do setor;,

- A meta de desempenho/produtividade estipulada aos servidores em regime de teletrabalho sera
superior a dos servidores que executam mesma atividade nas dependéncias do érgéo.

OBSERVACOES:
Servidor Chefe Imediato Gestor da Unidade
Ciente, em / /. Em / / . Autorizo, conforme plano de
trabalho acima, em /
Assinatura do servidor Assinatura do Chefe Imediato | Assinatura do Gestor da Unidade
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Anexo II da Resolugdo n° 034/2018
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO E DESEMPENHO - TELETRABALHO

NOME DO SERVIDOR: |MATRICULA:

LOTACAO:

CARGO: FUNCAO:

CHEFIA IMEDIATA: GESTOR:

PERIODO DE TELETRABALHO: PERIODO AVALIATIVO:
PORTARIA: PROCESSO:

II- AVALIAGAO

Descrigado das Atividades

Acompanhamento de Metas/Produtividade e Resultados

No ambiente
de trabalho

Pactuada para
o
Teletrabalho

Realizada no
Teletrabalho
/ Incremento
de
Produtividade

Detalhamento dos Resultados

Alcancados
(metas/prazos, incremento de
produtividade, qualidade)




Houve descumprimento de alguma obrigacdo prevista nos normativos e/ou no plano de trabalho?

( ) SIM ( ) NAO
Em caso positivo, relate a situag¢do a sequir:

1- Os resultados alcangados foram satisfatérios, especialmente no que concerne ao incremento de
produtividade da unidade?

( ) SIM ( ) NAo

2- Como estdo sendo realizadas as reunides estabelecidas em cronograma definido no plano de
trabalho?

3- A Unidade de Tecnologia da Informagdo deste Tribunal viabilizou o acesso remoto e
disponibilizou as funcionalidades tecnolégicas necessarias, prestando o suporte devido, para a
realizagcdo das tarefas pelo servidor em teletrabalho?

( ) SIM ( ) NAO

4- Quais as dificuldades verificadas e situagbdes detectadas que possam auxiliar no
desenvolvimento do teletrabalho?

5- Sugestodes:




Servidor Chefe Imediato Gestor da Unidade
Ciente, em / / Em / / . De acordo, em /
Assinatura do servidor Assinatura do Chefe Imediato Assinatura do Gestor da Unidade

ESPACO DESTINADO A COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO

Presidente




