PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
PROCESSO TRT PROAD n° 1068/2020 RESOLUGAO N° 056/2020

(ALTERADA PELA RESOLUCAO N° 005/2021)

Referenda os termos da Portaria n°

0557, de 21 de outubro de 2020.

O EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e, em sessdo ordindria on Iline hoje
realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora Mary Anne
Acatauassu Camelier Medrado, Vice-Presidente, no exercicio da
Presidéncia; presentes os Excelentissimos Senhores; Graziela Leite
Colares, Corregedora Regional; Vicente José Malheiros da Fonseca, Rosita
de Nazaré Sidrim Nassar, José Edilsimo Elizidrio Bentes, Francisco Sérgio
Silva Rocha, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Gabriel Napoledo Velloso
Filho, Marcus Augusto Losada Maia, Sulamir Palmeira Monassa de Almeida,
Luis J.J. Ribeiro, Maria Valgquiria ©Norat Coelho, Ida Selene Duarte
Sirotheau Correa Braga e Paulo Isan Coimbra da Silva Junior,
Desembargadores do Trabalho; e a Excelentissima Senhora Procuradora
Regional do Trabalho, Doutora Cintia Nazaré Pantoja Ledo; e

CONSIDERANDO os termos da Portaria n® 0557, de 21 de outubro
de 2020;

CONSIDERANDO o que consta no Processo TRT PROAD 1068/2020;

CONSIDERANDO a deliberacdo do egrégio Tribunal Pleno em
sessdo ordindria on line do dia 16 de novembro de 2020;

RESOLVE, a unanimidade, Referendar os termos da Portaria n°

0557, de 21 de outubro de 2020, na forma disposta a seguir:

PORTARIA PRESI N° 557, DE 21 DE OUTUBRO DE 2020

Institui a Politica de protecdo de dados
pessoais no éambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 8° Regido, ad referendum
do Tribunal Pleno.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos para
garantir a seguranca da informacdo, de forma eficiente, que favoreca as
atividades jurisdicionais e administrativas deste Tribunal com
integridade, confidencialidade e disponibilidade;



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO

CONSIDERANDO a necessidade de controlar o tratamento de dados
pessoais a fim de manter a protecdo das informacdes, conforme
determinado na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de protecgdo da privacidade e dos
dados pessoais de jurisdicionados e outros sujeitos identificados ou
identificédveis nos atos processuais;

CONSIDERANDO que o vazamento de informag¢des pode significar
graves dificuldades administrativas, de prestacéo jurisdicional,
ocasionando, inclusive, aplicacdes de penalidades e multas ao Tribunal;

CONSIDERANDO a Recomendacdo CNJ N° 73, de 20 de Agosto de
2020, aos o6rgdos do Poder Judicidrio brasileiro, visando a adocédo de
medidas preparatdédrias e agdes iniciais para a adequagdo as disposicdes
contidas na Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

RESOLVE:
Art. 1° Instituir, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno, a
Politica de Protegdo de Dados Pessoais no ambito do Tribunal Regional

do Trabalho da 8% Regiédo.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, aplicam-se as seguintes

definicdes:
I - agentes de tratamento: o controlador e o operador;
IT - anonimizacédo: utilizacdo de meios técnicos razoaveis e

disponiveis no momento do tratamento, por meio dos quais um dado perde
a possibilidade de associacdo, direta ou indireta, a um individuo;

IIT - autoridade nacional: o6érgdo da administracdo publica
responsavel por =zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento desta
Lei;

IV - Dblogueio: suspensdo temporadria de qualguer operacdo de
tratamento, mediante guarda do dado pessoal ou do banco de dados;

v - classificacdo da informacdo: atribuicdo, pela autoridade
competente, de grau de sigilo a dados, informac¢cdes, documentos,
materiais, Areas ou instalacdes da instituicdo;

VI - controlador: pessoa natural ou Jjuridica, de direito
publico ou privado, a quem compete as decisdes referentes ao tratamento
de dados pessoais;
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VII - dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa
ser identificado, considerando a utilizacdo de meios técnicos razoaveis
e disponiveis na ocasido de seu tratamento;

VIII - dado pessoal: informagdo relacionada a pessoa natural
identificada ou identificével;

VIII -dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial
ou étnica, convicgdo religiosa, opinido politica, filiacd&o a sindicato
ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado
referente a satde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, gquando
vinculado a uma pessoa natural;

IX -encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador
para atuar como canal de comunicacdo entre o controlador, os titulares
dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

X - operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico
ou privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do
controlador;

XI - prestador de servicgo: pessoa envolvida com o

desenvolvimento de atividades, de carater temporario ou eventual,
exclusivamente para o interesse do servico, que deve receber credencial
especial de acesso;

XIT - relatdério de impacto a protecdo de dados pessoais:
documentacdo do controlador que contém a descricdo dos processos de
tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades civis
e aos direitos fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e
mecanismos de mitigacgdo de risco;

XIII - titular: pessoa natural a quem se referem os dados
pessoais que sd&o objeto de tratamento;

XIV - tratamento: toda operacdo realizada com dados pessoais,
como as que se referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacéo,
utilizacéo, acesso, reproducgéo, transmisséo, distribuicéo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacd&o ou
controle da informacéo, modificacéo, comunicacéo, transferéncia,
difusdo ou extracédo;

XV - uso compartilhado de dados: comunicacéo, difusao,
transferéncia internacional, interconexéo de dados pessoais ou

tratamento compartilhado de Dbancos de dados pessoais por O&érgédos e
entidades puUblicos no cumprimento de suas competéncias legais, ou entre
esses e entes privados, reciprocamente, com autorizacdo especifica,
para uma ou mais modalidades de tratamento permitidas por esses entes
publicos, ou entre entes privados.
CAPITULO II
DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° Deverd ser constituido grupo de trabalho de governanca
em privacidade, com integrantes de diversas unidades do TRT8, para que
atue na implantacdo de procedimentos estabelecidos na Lei geral de
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Protecdo de Dados Pessoais e nesta Politica.
Art. 4° O Grupo de Trabalho de Governanca em Privacidade seréa
integrado por:

I - o Chefe da Divisdo de Gerenciamento de Projetos da
Diretoria-Geral, que o coordenara; (alterado pela Resolugdo n°
005/2021)

IT - um servidor da Diretoria-Geral;

III - um servidor da Coordenadoria de Governanca Institucional;

IV - um servidor da Secretaria-Geral Judiciédria;
V - um servidor da Corregedoria Regional;

VI - um servidor da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

VII - um servidor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo;

VIII - um servidor da Coordenadoria de Gestdo Estratégica;

IX - um servidor da Ouvidoria Regional.

Art. 5° O grupo de trabalho de governanga em privacidade deve
mapear todas as unidades do Tribunal que realizam o tratamento de dados
pessoais, o0s tipos de dados que s&o processados e o meio de
armazenamento.

§ 1° A partir da andlise do mapeamento, devem ser determinadas
quais informacdes pessoais do Titular sdo estritamente necesséarias para
o tratamento dos dados nas diferentes unidades do Tribunal.

§ 2° Cada tipo de dado pessoal deve ter a sua necessidade de
tratamento devidamente Jjustificada, mediante critérios de finalidade e
de interesse publico.

Art. 6° O grupo de trabalho de governanga em privacidade deve:

I - disponibilizar, na 4&rea de transparéncia do Portal do
TRT8, as hipdéteses em que o Tribunal realiza o tratamento de dados
pessoais, fornecendo informacdes sobre a previsdo legal, a finalidade,
0s procedimentos e as praticas wutilizadas para a execucgdo dessas
atividades. Para cada tratamento de dado pessoal, deve ser
disponibilizado:

a. finalidade especifica do tratamento;

b. forma e duracdo do tratamento;

c. identificacdo do controlador;

d. informacdes de contato do controlador;

e. informacdes acerca do uso compartilhado de dados ©pelo
controlador e a finalidade;

f. responsabilidades dos agentes que realizardo o tratamento; e

g. direitos do titular.

IT - disponibilizar, na &rea de transparéncia do Portal do
TRT8, a politica de privacidade para navegagdo no Portal do TRT8 em
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relacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e ao art. 7°, VIII,
da Lei no 12.965/2014 (Marco Civil da Internet).

ITTI - elaborar relatdério de 1impacto a protecdo de dados
pessoais contendo a descrigdo dos tipos de dados coletados, a
metodologia utilizada para a coleta e para a garantia da seguranca das
informacdes, com a exposigcdo sobre as medidas, salvaguardas e
mecanismos de mitigacdo de risco adotados.

Art. 7° O grupo de trabalho de governanga em privacidade deve
indicar um servidor lotado na Ouvidoria do TRT8, que ficard encarregado
do tratamento dos dados pessoais.

§ 1° As atividades do encarregado consistem em:

I - aceitar reclamacdes e comunicacgdes dos titulares, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias;

IT - enviar/receber comunicacdes da autoridade nacional e
adotar providéncias;

IIT - orientar, com apoio da Assessoria de Comunicag¢do (ASCOM),
magistrados, servidores, estagidrios e ©prestadores de servico do
Tribunal a respeito das praticas a serem tomadas em relacdo a protecéo
de dados pessoais determinadas pela autoridade nacional.

§ 2° A identidade e as informacdes de contato institucional do
encarregado deverdo ser divulgadas no Portal do TRTS.

Art. 8° A Ouvidoria do TRT8 deve:

I - definir os procedimentos para a realizagdo do servigo
de atendimento ao Titular, de acordo com a Lei n® 13.709 de 2018;

IT - disponibilizar formuldrio para o exercicio de direitos
dos titulares de dados pessoais;

IIT - comunicar a autoridade nacional contratos e convénios
de que trata o § 1° do art. 26 da Lei n° 13.709 de 2018.

Art. 9° O Titular tem direito a obter as seguintes informacdes
sobre seus dados pessocais, mediante requerimento expresso a Ouvidoria:

I - confirmacdo da existéncia de tratamento;

IT - acesso aos dados;

IITI - correcgéo de dados incompletos, inexatos ou
desatualizados;

v - anonimizacéo, bloqueio ou eliminacéo de dados

desnecesséarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o
disposto na Lei n® 13.709 de 2018;

V - portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou
produto, mediante requisigdo expressa, de acordo com a regulamentacdo
da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial;

VI - eliminagdo dos dados pessoails tratados com o consentimento
do titular, exceto nas hipdteses previstas no art. 16 da Lei n° 13.709
de 2018;

VII - informacdo das entidades puUblicas e privadas com as quais
o controlador realizou uso compartilhado de dados;
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VIITI - informacd&o sobre a possibilidade de nédo fornecer
consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

IX - revogagdo do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8°
da Lei n° 13.709 de 2018.

Art. 10. Todos os servicos do Tribunal, gue necessitem de
cadastramento de dados pessoais, devem ser realizados mediante
consentimento expresso por parte do Titular.

Art. 11. A Coordenadoria de Governanca Institucional deve:

I - atualizar o Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos
do TRTS, estabelecendo controles para que as Contratadas se
responsabilizem pela seguranca dos dados pessoais que vierem a ter
acesso, assim como diretrizes para as contratagdes que envolvam a
transferéncia internacional de dados pessoais;

IT - atualizar o programa de governanga em privacidade;

IIT - realizar, anualmente, a gestdo dos riscos institucionais
relacionados ao tratamento dos dados pessoais;

IV- realizar, em periodo ndo superior a 2 anos, a anédlise de
conformidade do Tribunal com a Lei Geral de Protecdo dos Dados
Pessoals. (alterado pela Resolugcdo 005/2021)

Art. 11-A. A Coordenadoria de Gestdo Estratégica deve:

I - realizar a gestdo dos riscos institucionais relacionados
ao tratamento dos dados pessoais de acordo com a Politica de Gestédo de
Riscos do TRT8; (incluido pela Resolugdo 005/2021)

Art. 12. A Assisténcia de Seguranca da Informacdo deve:

I - realizar a andlise e avaliagdo dos riscos de segurancga da
informacd&o relacionados ao tratamento dos dados pessoais e traté-los de
acordo com o processo de Gestdo de Riscos de Tecnologia da Informacdo;

IT - revisar o plano de gerenciamento de incidentes de
seguranca da informacdo, contemplando procedimentos para incidentes que
envolvam o vazamento de dados pessoais;

IITI - atualizar o relatdério de impacto a protecdo de dados
pessoais;

IV - em caso de ocorréncia de incidente de seguranca da
informagdo, que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares,
elaborar relatdédrio, mencionando no minimo:

a. descricdo da natureza dos dados pessoais afetados;

b. informacdes sobre os titulares envolvidos;

c. indicacdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas
para a protecdao dos dados, observados o0s segredos comercial e
industrial;

d. os riscos relacionados ao incidente;
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e. o0s motivos da demora, no caso de a comunicacdo ndo ter sido
imediata; e

f. as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou
mitigar os efeitos do prejuizo.

Art. 13. Unidade de Auditoria Interna deve realizar auditori
abaseada nos riscos relacionados ao tratamento de dados pessoais de
acordo com a Politica de Gestdo de Riscos do TRT8. (alterado pela
Resolugcdo 005/2021)

CAPITULO III
PROGRAMA DE GOVERNANCA EM PRIVACIDADE

Art. 14. O grupo de trabalho de governangca em privacidade
deve implementar um  programa que estabeleca as condicdes de
organizagdo, o regime de funcionamento, os procedimentos, incluindo
reclamacdes e peticdes de titulares, as normas de seguranca, os padrdes
técnicos, as obrigacdes especificas para os diversos envolvidos no
tratamento, as agdes educativas, o0s mecanismos internos de supervisdo e
de mitigacdo de riscos e outros aspectos relacionados ao tratamento de
dados pessoais.

Art. 15. O programa de governanca em privacidade do TRTS8

deve:

I - versar sobre a forma de organizacgdo e comunicagdo dos
assuntos relacionados a LGPD;

ITI - elencar os direitos do Titular;

IITI -determinar de que forma ocorreré a gestdo do

consentimento;

IV - informar o periodo de retencdo de dados e cbédpias de
seguranca;

V - estabelecer regras de boas praticas e de governancga,

levando em consideracdo a natureza, o escopo, a finalidade, a
probabilidade e a gravidade dos riscos e dos beneficios decorrentes de
tratamento de dados pessoais;

VI - ser aplicadvel a todo o conjunto de dados pessoais que
estejam sob o controle do Tribunal, independentemente do modo como se
realizou sua coleta;

VII -especificar um processo que determine a forma de
pesquisa de todos os dados pessoais, por titular, nas diferentes
unidades do Tribunal;

VIII - determinar a manutencdo do registro das operacdes de
tratamento de dados pessoais realizadas;

IX - ser adaptado a estrutura, a escala e ao volume das
operacdes do Tribunal, bem como a sensibilidade dos dados tratados;
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X - estabelecer politicas e salvaguardas adequadas com base
em processo de avaliacdo sistemédtica de impactos e riscos a
privacidade;

XI - assegurar mecanismos de participagdo do titular, por

meio de atuacdo transparente;

XII -estar integrado a sua estrutura geral de governanca
estabelecendo e aplicando mecanismos de supervisdo internos e externos;

XIII - ser atualizado constantemente com base em informacdes
obtidas a partir de monitoramento continuo e avaliacdes periddicas;

XIV -ser publicado no portal do TRTS8.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 16. O relatdério da auditoria Dbaseada nos riscos
relacionados ao tratamento de dados pessocais deve ser apreciado pelo
Comité Geral de Governanca e Gestdo do TRT da 8% Regido, que deliberaré
sobre a necessidade de atualizacdo do programa de governanca em
privacidade e do relatério de impacto a protecdo de dados pessoais do
TRTS8.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Geral de
Governanga e Gestdo do TRT da 8% Regido.
Art. 18. ©Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.
Belém, 21 de outubro de 2020.

PASTORA DO SOCORRO TEIXEIRA LEAL
Desembargadora Presidente

Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Belém, 16 de novembro de 2020.

MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER MEDRADO
Desembargadora Vice-Presidente,
no exercicio da Presidéncia

FONTE: Divulgada no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho no dia 30 de
novembro de 2020 (segunda-feira) e considerada publicada no dia 1° de
dezembro de 2020 (terca-feira).



