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ORIENTACOES GERAIS

Este modelo de relatério deverd ser utilizado pelos érgdos participantes do
Prémio CNJ de Qualidade 2020 para fins de comprovacdo da realizacdo de
atividades com ampla participacdo de magistrados e servidores, e tfambém
da sociedade, as quais confribuiram para a gestdo participativa e
democrdtica na elaboragcdo das metas nacionais do Poder Judicidrio,
conforme disposto na Portaria CNJ n. 88/2020, inciso IV, art. 5°, bem como o
disposto no Anexo | que regulamenta o Prémio.

Todas as secdes sdo de preenchimento obrigatdrio, com excecdo da “Secdo
— Consideracodes Gerais”, destinada a informacdes adicionais sobre o processo
participativo consideradas relevantes pelo fribunal.

A lista de presenca e a ata de deliberacdo, ou documento similar, de cada
atfividade sdo documentos essenciais para comprovacdo da realizacdo das
atividades e deverdo ser enviadas em anexo ao final do Relatério e
devidamente identificadas. Considerando a readlizacdo de atividades de
forma virtual, a lista de presenca poderd ser substituida  por
relatério/documento emitido de plataformas digitais ou redigido pelo érgdo,
devendo constar o niUmero de colaboracdes obtidas e o perfil geral dos
participantes.

Neste relatdrio deverdo constar apenas as atividades participativas realizadas
no periodo entre 1° de janeiro e 16 de agosto de 2020, conforme determinado
no anexo | referente ao inciso IV do art. 5° do Regulamento do Prémio CNJ de
Qualidade. Atividades fora desse prazo serdo desconsideradas.

Todas as atividades participativas realizadas deverdo ser consolidadas em
relatério Unico. Portanto, o tribunal deverd encaminhar apenas um Relatério
de Gestdo Participativa, em formato “pdf”.

Ndo serao pontuadas no inciso IV, do art. 5°, atividades ndo relacionadas
diretamente 4 gestdo participativa na elaboracdo das Metas Nacionais do
Poder Judicidrio do CNJ, tais como:

- Reunido de Andlise da Estratégia (RAE);

- Eventos de Capacitacdo (cursos, palestra, semindrios, etc.);

- Reunides Ordindrias de Comités;

- Eventos realizados pelo CNJ (Reunido Preparatéria para o Encontro Nacional,
entre outros);

- Atividades com objetivo de cumprir politicas judicidrias.

Ressalta-se a importdncia do preenchimento de todos os campos da(s)
atividade(s) mencionadas pelo fribunal. Caso ndo seja possivel o
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preenchimento completo, deve-se justificar a auséncia no campo
“"Observacoes” da atividade.

A auséncia de informacdes e/ou documentos comprobatérios poderd
acarretar em perda de pontos ou, até mesmo, em ndo pontuacdo do item.

ATIVIDADES REALIZADAS

Liste as atividades realizadas pelo tribunal enfre 1° de janeiro e 16 de agostfo de
2020.

Caso o tribunal tenha realizado mais de uma atividade deverd explicitar cada
uma, conforme modelo a seguir:

ATIVIDADE 1: 1° Consulta Publica de ampla abrangéncia, incluindo a

sociedade - Proposta de Metas Nacionais 2021
MODALIDADE UTILIZADA

Consulta publica eletrénica, com utilizacdo de formuldrio eletrénico
elaborado pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica do TRT8, com base
no modelo proposto pela Assessoria de Governanca e Gestdo Estratégica
do CSJT (AGGEST).

DATA E LOCAL DE REALIZACAO

Periodo de 22 de junho a 03 de julho de 2020, na jurisdicédo do Tribunal
(Estados do Pard e Amapd), contudo com abrangéncia nacional, devido a
disponibilizacdo do link no Portal do TRTS.

INFORMACOES DOS PARTICIPANTES

Informe o quantitativo de participantes da atividade conforme perfil da
fabela a seguir:

Magistrados Servidores Sociedade Outros (Especificar)
1° grau 1| ’2" grau 148 5 6
* Advogados
OBSERVACOES:

Consulta publica eletrébnica com a finalidade de participacdo
democrdtica de magistrados, servidores, procuradores, advogados,
jurisdicionados e demais cidaddos interessados, como etapa preliminar ao
encaminhamento de propostas de metas nacionais pela Rede de
Governanca Colaborativa do Poder Judicidrio - RGCPJ ao Conselho
Nacional de Justica - CNJ.

A pesquisa também foi direcionada aos advogados que atuam na Justica
do Trabalho na jurisdicdo do Tribunal, nos estados do Pard e Amapa.
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ATIVIDADE 2: 2° Consulta Publica para participagcdo de magistrados e

servidores - Proposta de Metas Nacionais 2021
MODALIDADE UTILIZADA

Consulta publica eletrénica, com Utilizacdo de formuldrio eletrénico
elaborado pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica do TRT8, com base
no modelo proposto pela Assessoria de Governanca e Gestdo Estratégica
do CSJT (AGGEST).

DATA E LOCAL DE REALIZACAO

Periodo de 20 a 24 de julho de 2020, na jurisdicdo do Tribunal (Estados do
Pard e Amapd), contudo com abrangéncia nacional, devido a
disponibilizacdo do link no Portal do TRTS.

INFORMACOES DOS PARTICIPANTES

Informe o quantitativo de participantes da atividade conforme perfil da
fabela a seguir:

Magistrados Servidores Sociedade Outros (Especificar)
1°grau | 2°grau
57 242
OBSERVACOES:

Consulta publica eletrébnica com a finalidade de participacéo
democrdtica de magistrados e servidores, como etapa preliminar ao
encaminhamento de propostas de metas nacionais pela Rede de
Governanca Colaborativa do Poder Judicidrio - RGCPJ ao Conselho
Nacional de Justica - CNJ.

N&o houve segregacdo de participacdo entre magistrados de 1° e 2°
graus.

ATIVIDADE 3: Reunido ou videoconferéncia resirita a magistrados e

servidores especificos de unidades judicidrias ou unidades técnicas do
Tribunal e Proposta de Metas Nacionais 2021

MODALIDADE UTILIZADA

Reunido envolvendo unidades administrativas do TRT da 89 Regido.

DATA E LOCAL DE REALIZACAO

Realizada no dia 29 de junho de 2020, por meio de videoconferéncia.
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INFORMACOES DOS PARTICIPANTES

Informe o quantitativo de participantes da atividade conforme perfil da
fabela a seguir:

Magistrados Servidores Sociedade Outros (Especificar)
I°grau | 2 glgiou 15
* Presenca da Desembargadora Presidente

OBSERVACOES:

Com a finalidade de apresentacdo dos Planos Setoriais de Retomada no
dmbito do TRT da 8% Regido (Portaria PRESI n° 351/2020), bem como
incentivar os servidores das dreas administrativas do Tribunal a participarem
do processo de formulacdo das metas nacionais para o ano de 2021, em
atencdo a Resolucdo CNJ N° 221/2016, que institui os processos
participativos, c/c artigo 5° inciso IV da Portaria CNJ n° 88/2020, que
instituiu e regulamentou o Prémio CNJ de Qualidade para 2020.

ATIVIDADE 4: Reunido ou videoconferéncia que envolva magistrados e

servidores de 1° e 2° graus e Proposta de Metas Nacionais 2021

MODALIDADE UTILIZADA

Reunido envolvendo magistrados e servidores de 1° Grau das 19 29 39, 4°
59 6% 7% e 8% Varas do Trabalho de Macapd e da Vara do Trabalho de
Monte Dourado.

DATA E LOCAL DE REALIZACAO

Realizada no dia 17 de julho de 2020, por meio de videoconferéncia.

INFORMACOES DOS PARTICIPANTES

Informe o quantitativo de participantes da atividade conforme perfil da
fabela a seguir:

Magistrados | Servidores Sociedade Outros (Especificar)

100 participantes, em média*

* NGo houve segregacdo de participacdo entre magistrados e servidores. A
reuni@o contou com a presenca da Corregedora Regional.

OBSERVACOES:

Com a finalidade de realizar Correicdo Integrada nas unidades judicidrias
do TRT da 8° Regido, bem como estimular magistrados e servidores a
participarem do processo de formulacdo das metas nacionais para © ano
de 2021, em atencGo & Resolucdo CNJ N° 221/2016, que institui os
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processos participativos, c/c artigo 5° inciso IV da Portaria CNJ n° 88/2020,
que instituiu e regulamentou o Prémio CNJ de Qualidade para 2020.

ATIVIDADE 5: Reunido ou videoconferéncia que envolva magistrados e

servidores de 1° e 2° graus e Proposta de Metas Nacionais 2021

MODALIDADE UTILIZADA

Reunido envolvendo magistrados e servidores de 1° Grau da 19 29 3% e 4°
Varas do Trabalho de Marabd e das Varas do Trabalho de Redencdo, SGo
Félix do Xingu, Tucurui e Xinguara.

DATA E LOCAL DE REALIZACAO

Realizada no dia 07 de agosto de 2020, por meio de videoconferéncia.

INFORMACOES DOS PARTICIPANTES

Informe o quantitativo de participantes da atividade conforme perfil da
fabela a seguir:

Magistrados | Servidores Sociedade Outros (Especificar)

50 participantes, em média

* NGo houve segregacdo de participacdo entre magistrados e servidores. A
reunido contou com a presenca da Corregedora Regional.

OBSERVACOES:

Com a finalidade de realizar Correicéo Integrada nas unidades judicidrias
do TRT da 8° Regido, bem como estimular magistrados e servidores a
particioparem do processo de formulacdo das metas nacionais para o ano
de 2021, em atencdo a ResolucGdo CNJ N° 221/2016, que institui os
processos participativos, c/c artigo 5°, inciso IV da Portaria CNJ n° 88/2020,
que instituiu e regulamentou o Prémio CNJ de Qualidade para 2020.

ATIVIDADE 6: Reunidao ou videoconferéncia ou atividade realizada com a

participagcao de outros tribunais e Proposta de Metas Nacionais 2021

MODALIDADE UTILIZADA

Videoconferéncia realizada com a participacdo de outros tribunais
(reunides do Subcomité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho dos
Tribunais de Médio Porte, que contou com a participacdo de servidor da
Coordenadoria de Gestdo Estratégica deste E. Regional).

DATA E LOCAL DE REALIZACAO

Realizada no dia 13 de julho de 2020, por meio de videoconferéncia.




Gestéo Participativa

INFORMACOES DOS PARTICIPANTES

Informe o quantitativo de participantes da atividade conforme perfil da
fabela a seguir:

Magistrados Servidores Sociedade Outros (Especificar)

1°grau | 2° grau o

OBSERVACOES:

Com a finalidade de apresentacdo e discussGo acerca dos resultados dos
processos participativos referentes as Metas 2021, realizados pelos Tribunais
de Médio Porte, nos termos da Resolucdo n° 221/2016, do CNJ, c/c art. 5°,
inciso IV, da Portaria CNJ n° 88/2020.

Os Tribunais que particioaram da reunido, por meio de seus representantes,
foram TRTS, TRTé, TRT7, TRT8, TRT9, TRT10, TRT12 e TRTI18.

ATIVIDADE 7: Reunidao ou videoconferéncia ou atividade realizada com a

participagdo de outros tribunais e Proposta de Metas Nacionais 2021

MODALIDADE UTILIZADA

Videoconferéncia realizada com a participacdo de outros tribunais
(reuniées do Subcomité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho dos
Tribunais de Médio Porte, que contou com a participacdo de servidor da
Coordenadoria de Gestdo Estratégica deste E. Regional).

DATA E LOCAL DE REALIZACAO

Realizada no dia 31 de julho de 2020, por meio de videoconferéncia.

INFORMACOES DOS PARTICIPANTES

Informe o quantitativo de participantes da atividade conforme perfil da
fabela a seguir:

Magistrados Servidores Sociedade Outros (Especificar)
1°grau | 2° grau
12
4
OBSERVACOES:

Com a finalidade de apresentacdo e discussGo acerca dos resultados dos
processos participativos referentes as Metas 2021, realizados pelos Tribunais
de Médio Porte, e deliberacdo da Proposta de Metas do Subcomité de
Médio Porte, nos termos da Resolucdo n° 221/2016, do CNJ, c/c art. 5°
inciso IV, da Portaria CNJ n° 88/2020.
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N&o houve segregacdo de participacdo entre magistrados de 1° e 2°
graus.

Os Tribunais que participaram da reunido, por meio de seus representantes,
foram TRTS, TRTé, TRT7, TRT8, TRT9, TRT10, TRTI2 e TRTI8.

CONSIDERAGOES GERAIS

Considerando que a gestGo democrdtica é um valor institucional do TRT da 8¢
Regido, consubstanciado em seu Planejamento Estratégico aprovado pela
Resolucdo TRT8 n° 13/2014. Considerando que o desenvolvimento de uma cultura
de participacdo nos tribunais, permedvel as opinides de magistrados de todos os
graus de jurisdicGo e servidores, das respectivas associacoes de classe e dos
jurisdicionados € um dos principios de gestdo participativa e democrdtica
definidos pela Resolucdo CNJ n° 221/2020. Considerando, ainda, a ampla
participacdo de magistrados, servidores, bem como da sociedade e de
advogados nos processos participativos realizadas por este E. Regional para
definicdo da Proposta Inicial de Metas para 2021 (PIME), a Presidéncia do Tribunal
submete o presente Relatdrio de Gestdo Participativa & apreciacéo desse C.
Conselho Nacional de Justica.




Gestéio Participativa

ANEXO | - ATIVIDADE 1

2 Divulgacdo da Consulta Publica;
2 Resultados da Consulta Publica.
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Justica do Trabalho faz consulta
publica sobre as Metas Nacionais
do Judiciario ciclo 2021-2026

A pesquisa ocorre entre 22 de junho e 3 de julho nos sites dos
TRTs.

Revisao da «<««««««

Estrategia
Nacional

e D021 - 2026

Consulta Publica

Metas 2021 - 2026
de 22 de junho a 3 de julho

— Arte: CNJ

A Justica do Trabalho realiza, entre os dias 22/6 e 3/7, pesquisa publica
sobre as metas nacionais que estardo no Plano Estratégico do Poder
Judicidrio ciclo 2021-2026. Considerando a necessidade de prevencdo de
contagio da Covid-19 e tendo como referéncia a Resolu¢gdo do CNJ n°
221/2016, a Justica do Trabalho optou por disponibilizar a pesquisa nas
paginas eletrénicas dos Tribunais Regionais do Trabalho a fim de
possibilitar o envolvimento dos atores responsaveis pela execucdo das
Metas Nacionais.

https://www.trt8.jus.br/noticias/2020/justica-do-trabalho-faz-consulta-publica-sobre-metas-nacionais-do-judiciario-ciclo 1/3
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Apdés a anadlise da viabilidade e da pertinéncia de cada sugestao
apresentada, as areas técnicas irdo formalizar a proposta de metas da
Justica do Trabalho que sera encaminhada ao Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e apresentada na 2° Reunido Preparatéria para o XIV Encontro
Nacional do Poder Judiciario, que vai ocorrer em 2020.

Elaboracdo do Plano Estratégico

Desde meados de 2019, o CNJ iniciou o processo de elabora¢do do Plano
Estratégico do Poder Judiciario ciclo 2021-2026. Durante o XllI Encontro
Nacional do Poder Judiciario, os presidentes dos Tribunais aprovaram os
macros desafios para o proximo ciclo ap6s amplas discussées nos
segmentos de Justica. Em seguida, a Rede de Governanca Colaborativa do
Poder Judiciario definiu os indicadores de desempenho, que sdo
mecanismos que auxiliam na orientacdo dos 6rgdaos do Judiciario em
relacdo ao alcance dos macros desafios estabelecidos.

Com base nos indicadores de desempenho, elaborou-se a Proposta Inicial
de Meta Nacional (PIME), considerando as sugestbes de monitoramento
disponibilizadas no documento elaborado pelo CNJ "Monitoramento da
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026".

A proxima etapa do processo de formulagdo das Metas Nacionais consiste
no desenvolvimento de processos participativos para manifestacdao de
magistrados e servidores, areas técnicas, associacbes de classe e da
sociedade. Essa fase consiste na pesquisa mencionada que ocorre de 22/6
a 3/7 nos sites dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Para participar acesse o link da pesquisa no ambito do TRT8.

(NV/GS)
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Consulta Publica - Metas Nacionais da
Justica do Trabalho para 2021

172 respostas

Publicar analise

Qual é a sua relagado com a Justica do Trabalho?

172 respostas

@ Magistrado

@ Servidor

@ Ministério Publico

@ Advogado

@ Associagéo de classe
@ Sociedade

Macrodesafio agilidade e produtividade na Prestacao Jurisdicional




Na sua avaliacdo, qual € o grau de contribuicao das metas descritas abaixo
para tornar a prestacao jurisdicional da Justi¢a do Trabalho mais agil e
produtiva?

100
Il 1-Baixo M2 [ 3 M 4-Alto
75

50

25

Julgar quantitativo de processos  Julgar processos mais antigos. Diminuir a taxa de
em relagéo aos distribuidos no congestionamento liquida das
ano corrente. execugdes nao fiscais.

Macrodesafio enfrentamento a corrupg¢ao, a improbidade administrativa e aos
ilicitos eleitorais

Na sua avaliacdo, qual € o grau de contribuicdo da meta descrita abaixo
para o enfrentamento da corrupc¢ao e da improbidade administrativa?

Il 1-Baixo M2 [ 3 M 4-Alto
60

40

20

Identificar o tempo médio de tramitagdo dos processos administrativos disciplinares.

Macrodesafio prevencao de litigios e adocao de solugdes consensuais para 0s

conflitos




Na sua avaliacdo, qual € o grau de contribuicdo da meta descrita abaixo
para a prevencao de litigios e a ado¢ao de solugdes consensuais para 0s
conflitos?

Il 1-Baixo M2 [ 3 M 4-Alto

100

50

Estimular as solugdes por conciliagao.

Macrodesafio consolidagao do sistema de precedentes obrigatorios

Na sua avaliacdo, qual € o grau de contribuicao das metas descritas abaixo
para a consolida¢ao do sistema de precedentes obrigatorios?

I 1-Baixo M2 [ 3 M 4-Alo

80
60
40
20
Identificar o tempo médio entre a afetagao/ Identificar o tempo médio entre a afetagao/
admisséo e a publicagéo do acérdéo de mérito admisséo e a publicagéo do acérddo de mérito
nos incidentes de resolugéo de demandas repe... nos incidentes de assung¢ao de competéncia

Macrodesafio aperfeicoamento da gestao de pessoas




Na sua avaliacdo, qual € o grau de contribuicdo da meta descrita abaixo
para o aperfeicoamento da gestao de pessoas?

I 1-Baixo M2 [ 3 M 4-Alo

100

50

Realizar exames periddicos de saude de magistrados e de servidores e promover agdo com vistas a
reduzir a incidéncia de casos de doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de
saude ou de causas de absenteismos.

Macrodesafio fortalecimento da estratégia nacional de tecnologia da informacao

e comunicagao e de protecao de dados

Na sua avaliacao, qual € o grau de contribuicdo da meta descrita abaixo
para o fortalecimento da estratégia nacional de tecnologia da informagéao
e comunicacgao e de protecao de dados?

Il 1-Baixo M2 [ 3 M 4-Alto
100

50

Aumentar o percentual de processos judiciais eletronicos em relacao ao acervo total.

Sugestodes




Este espaco é destinado a sugestdes adicionais.

29 respostas

Parem de pensar s6 em nimeros e pensem em pessoas, seres humanos

Nao exigir tanto o cumprimento de metas do magistrado e servidor, em detrimento de
sua saude

0 ano de 2021 sera muito afetado pelo ano de 2020 em que estamos enfrentando a
Pandemia da COVID 19. Considero importante a diminuigdo de metas e a analise dos
Tribunais e Magistrados apenas pelo esforgco em contribuir, sem cobrancas diante de
tantas incertezas e angustias enfrentadas diariamente.

Trabalho em um Tribunal que antes do PJE tinha um programa chamado APT, que na
pratica era imensamente mais pratico e rapido no gerenciamento e confeccao de
expedientes, claro que nao tinha toda a segurancga tecnolégica do PJE, mas em
termos de rapidez na realizagao das tarefas, facilidade de entendimento e também
nao tinha as iniUmeras versdes que teve e ainda vai ter o PJE e a cada nova versao, o
que a gente ja tinha conseguido entender da versao atual, vai tudo por dgua a baixo,
tendo que comegar tudo novamente do zero

Il malhAr anarfainAaamanta AR cictarma Dia Alianta ane avnadiantae naice favamne a

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de
Privacidade
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ANEXO II - ATIVIDADE 2

2 Divulgacdo da 2° Consulta Publica;
2 Resultados da 2° Consulta Publica.
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j\ TRT-SQ REGIAO BARBARA CONCEICAO DE OLIVEIRA BARBOSA <barbara.barbosa@trt8.jus.br>

Para e Amapa

TRTS8 realiza segunda Consulta Publica sobre as metas nacionais da Justi¢a do
Trabalho

ASCOM <ascom@trt8.jus.br> 21 de julho de 2020 16:21
Para: ASCOM <ascom@trt8.jus.br>
Cco: todos.trt8@trt8.jus.br

Consulta Pablica

Metas Nacionais 2021
de 20 a 24 de julho

Revisdao da

Estrategia
Nacional

------- 2021 - 2026

31" JUSTICADOTRABALHD 8 sc.

A Justica do Trabalho da 8% Regido iniciou esta semana uma nova consulta publica para
analisar os percentuais das metas nacionais a serem definidas para o ano de 2021.
Direcionada a magistrados e servidores, a pesquisa ficara disponivel no periodo de 20 a 24 de
julho de 2020, no endereco: https://forms.gle/xjAQpBUDGDU33mMU7

Esta segunda etapa da pesquisa consiste na definicdo de indicadores e metas para todos os
segmentos de justica e, assim como a anterior, esta sendo executada respeitando os principios
da gestao participativa, nos termos da Resolugdo CNJ n. 221/2016 e Portaria CNJ n. 114/2016.

Mesmo com as dificuldades impostas pelo cenario de enfrentamento da pandemia do novo
coronavirus, a Coordenadoria de Gestao Estratégica do Tribunal ressalta que é importante que
magistrados e servidores possam responder ao formulario e desta forma contribuam com
sugestdes para a revisao das metas nacionais.

Planejamento Estratégico

A pesquisa vai contribuir para que o Conselho Nacional de Justica (CNJ) promova uma revisao
no Planejamento Estratégico que servira como diretrizes para o implemento de agdes do Poder
Judiciario entre os anos de 2021 a 2026.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=4dc4f9f3b3&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A 16728555797 16642021 &simpl=msg-f%3A16728555... 1/2



17/08/2020 E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido - TRT8 realiza segunda Consulta Publica sobre as metas nacionais da Justi...

A primeira etapa, que culminou na publicacdo da Resolucdo CNJ n. 325/2020, definiu a
missdo, a visdo, os valores e os macrodesafios para o proximo periodo. A proxima etapa
consiste no desenvolvimento de processos participativos para manifestagao de magistrados e
servidores, areas técnicas, associacdes de classe e da sociedade.

(]
_1 Assessoria de Comunicacao Social
J E-mail: ascom@trt8.jus.br

Tv. Dom Pedro |, 746 — Umarizal — Belém — CEP 66050-100

TRT'8§ REGIAU Telefone: (91) 4008-7049

Para e Amapa

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=4dc4f9f3b3&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1672855579716642021&simpl=msg-f%3A16728555... 2/2
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Estrategia

Nacional
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23 Consulta Publica - Metas Nacionais da
Justica do Trabalho para 2021

294 respostas

Publicar analise

Qual € a sua relagdo com a Justica do Trabalho?

294 respostas

@ Magistrado
@ Servidor

Macrodesafio agilidade e produtividade na Prestacao Jurisdicional

https://docs.google.com/forms/d/1FK820HMLUUVkPj9f2QnIQImht7zbcxDVNIJk-a5AnOk/viewanalytics 1/6
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Considerando que "Julgar mais processos que os distribuidos" € uma meta
obrigatodria estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica (Resolugao
CNJ n. 325/2020), vocé avalia ser adequado estabelecer uma clausula de
barreira, considerando cumprida a meta se o Tribunal tiver uma taxa de
congestionamento baixa, mesmo nao alcangando os 100%. (Taxa de
congestionamento a ser definida, considerando os dados de 2020)

294 respostas

@ Sim, sou a favor da adogéo
clausula de barreira

28,2% @ Nao, sou contra a adogéo de
uma clausula de barreira

@ Na&o tenho opiniéo formada

Considerando o comportamento da Justica do Trabalho nos ultimos anos,
escolha o percentual que vocé avalie ser adequado para o proximo ano:
“Julgar, em 2021, dos processos distribuidos ate 31/12/2019 ”

® 98%
® 95%
® 90%
L @ Outro valor (digite abaixo)
’ @ Nao tenho opinido formada

294 respostas

[ 4

https://docs.google.com/forms/d/1FK820HMLUUVkPj9f2QnIQImht7zbcxDVNIJk-a5AnOk/viewanalytics

2/6
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Se vocé selecionou outro na questao anterior, digite o seu valor:

38 respostas

20
17 (44,7%)

15

10
7 (18,4%)

2 (5,3%)

1(2,6%) 1 (2,6%) 1(2,6%) 1(2,6%) 1 (2,6%)

20 30 50 60 70 75 80 84 85 88 89

Considerando o comportamento da Justica do Trabalho nos ultimos anos,
escolha o percentual de reducao da Taxa de Congestionamento que vocé
avalie ser adequada para o proximo ano: “Diminuir, em 2021, a taxa de
congestionamento liquida das execugdes nao fiscais em com
relagcdo ao ano anterior, 2020".

294 respostas

@ 0% (manter a taxa de 2020)
® 1%

2%
® 3%
@ Ouitro valor (digite abaixo)
@ Nao tenho opinido formada

https://docs.google.com/forms/d/1FK820HMLUUVkPj9f2QnIQImht7zbcxDVNIJk-a5AnOk/viewanalytics
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Se vocé selecionou outro na questao anterior, digite o seu valor:

10 respostas

6 (60%)

1(10%) 1 (10%)

Macrodesafio prevencao de litigios e adocao de solugdes consensuais para os
conflitos

Considerando o comportamento da Justica do Trabalho nos ultimos anos,
escolha o percentual de aumento do indice de Conciliacdo que vocé avalie
ser adequada para o proximo ano: “Aumentar, em 2021, o indice de
Conciliagdo em com relagao ao ano anterior (2020)”.

@ 0% (manter a taxa de 2020)
® 1%

® 3%

@ Ouitro valor (digite abaixo)

@ Nao tenho opinido formada

294 respostas

https://docs.google.com/forms/d/1FK820HMLUUVkPj9f2QnIQImht7zbcxDVNIJk-a5AnOk/viewanalytics 4/6
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Se vocé selecionou outro na questao anterior, digite o seu valor

12 respostas

4
(33,3%)

1(8,3%)

Sugestdes

Este espaco é destinado a sugestdes adicionais.

45 respostas

Considerar o impacto da crise COVID-19 no movimento processual de 2020 e a
possivel projecdo dessa repercussao ainda em 2021.

A fixacdo das metas deve observar o momento atual de pandemia de COVID -19 que
resultou em significativa diminuicao de algumas atividades na JT como a realizagao
de audiéncias, que impactam de sobremaneira os nossos resultados. Também houve
longo periodo de suspensdo de prazos e no caso do meu Regional, de lockdown e
ainda a suspensao de muitas diligéncias realizadas pelos oficiais de justica. Assim,
ndo ha como se fixar para o proximo exercicio metas superiores as atuais porque nao
ha como se prever o comportamento da pandemia.

Rever todas as metas com base na atual situagao de pandemia, visto que houve uma
grande dificuldade de acesso a justica com consequéncias na atividade jurisdicional.
Atentar que ndo houve qualquer estrutura fornecida pelos Tribunais para que

magistrados e servidores continuassem suas atividades.

Além disso, também nao houve preocupagédo com a saudar fisica e mental das

pessoas mencionadas.

Assim, fica o alerta para que a preocupagdo do CNJ nao seja pautada apenas em

metas, mas também no material humano que compde a Justica. v

Este contetdo néo foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servigo - Politica de
Privacidade

7

N

https://docs.google.com/forms/d/1FK820HMLUUvVkPj9f2QnIQImht7zbcxDVNIJk-a5AnOk/viewanalytics 5/6
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ANEXO Il - ATIVIDADE 3

2 Ata de Reunido, com lista de presenca, das unidades
da drea administrativa (apresentacdo de Planos
Setoriais de Retomada).
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Ata de Reunido - Apresentacdo Planos Setoriais de Retomada

PROAD 2352/2020

Data: 29/06/2020 | Horario: [15h - 18h30m
Local: Google Meet
Apresentacdo dos Planos Setoriais de Retomada
Pauta: pelos Coordenadores dos Grupos de Trabalho
constantes da Portaria PRESI n°® 351/2020.
PASTORA DO SOCORRO TEIXEIRA LEAL, Desembargadora
Presidente
ALVARO JOSE DA SILVA ROLO, Diretor-Geral
VINICIUS LOIOLA AIRES, Assessor Técnico do
Diretor-Geral
RODOPIANO ROCHA DA SILVA NETO, Coordenador de
Gestdo Estratégica
WANKES SOLONY DE CARVALHO CHAVES JUNIOR,
Assistente de Seguranca do Trabalho
HELAINE CUNHA DE CARVALHO, Diretora da Secretaria
de Gestdao de Pessoas
Participantes:

ALBERTO STEVEN SKELDING PINHEIRO, Coordenador de
Saude

URSULA CUSTODIO GOMES, Psicdloga

CAROLYNE SOARES DE CASTRO, Assessora de
Desenvolvimento de Pessoas

MARCO AURELIO FIDELIS REGO, Diretor da Secretaria
de Tecnologia da Informacgdo

REGINA UCHOA DE AZEVEDO, Diretora da Secretaria
Administrativa

RODRIGO BEZERRA RODRIGUES, Coordenador de
Orcamento e Financas

LIA MARTINS COSTA E SILVA CRUZ, Coordenadora de
Governanca Institucional

DANILO SILVA BARBOSA, Assessor de Comunicacéo
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Social

ANDRESA ANTONIAZZI, Assistente da Assessoria de
Comunicacédo Social

MARIA HELENA TAVARES DA SILVA GUERRA, Assistente
de Governanca e Planejamento em Gestdo de Pessoas
- Secretdria da Reunido

Na data e na hora estipulados acima, reuniram-se o0s
participantes supra, tendo sido tratados os seguintes assuntos:

Abertura da Reuniédo

A reunido foil aberta pela Exc. Desembargadora Presidente do TRT8, Dra.
Pastora Leal, que, antes de iniciar a dinédmica de apresentacgdes, concedeu
a palavra ao servidor Rodopiano Neto, Coordenador de Gestdo Estratégica,
para dque apresentasse informacgdes acerca da Consulta Publica sobre as
Metas Nacionais do Poder Judiciario.

O servidor comunicou gque o CNJ, por meio da Resolugcdo n° 221/2016,
instituiu principios de gestdo participativa e democratica na elaboracéo
das metas nacionais do Poder Judicidrio e das politicas Jjudiciarias do
CNJ. Desse modo, o TRT8 abriu Consulta Publica para discussédo das
propostas de metas nacionais encaminhadas pelo CNJ e pelo CSJT, e que a
presente Reunido Técnica é mais uma oportunidade oferecida pela
Administracdo do Tribunal para gque magistrados e servidores participem do
processo de formulagdo das metas nacionais para o ano de 2021. Destacou
também a importdncia da participacdo do TRT8 no processo de adequacédo das
metas nacionais a realidade enfrentada pela Justica do Trabalho e, apbds
esclarecer as propostas de metas nacionais sugeridas pelo CNJ e CSJT para
2021, solicitou a participacdo dos presentes na Consulta Publica, que
ficard disponivel no site do TRT8 até o dia 03/07/2020.

Em seguida, o servidor Alvaro Rolo, Diretor-Geral, esclareceu dgue as
apresentacgdes seriam realizadas por cada um dos Coordenadores dos dez
Grupos de Trabalho, seguindo a sequéncia da Portaria PRESI n° 351/2020,
com a recomendagdo de que durassem dez minutos.

Nesse sentido, a Presidente do Tribunal esclareceu que, diante de sua
responsabilidade enquanto gestora da instituigdo, realizaria consideracgdes
ao longo das apresentagdes, conforme a relevidncia dos assuntos e a
necessidade de alinhamento das acdes.
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Apresentagdo dos Planos Setoriais de Retomada

PLANO N° 1 - GESTAO DE PESSOAS E SAUDE
Coordenadora: Helaine Carvalho / PROAD n°: 2912/2020

Por se tratar de um dos temas mais abrangentes e criticos da retomada, a
servidora apresentou a relacdo de acgdes levantadas pelo Grupo de Trabalho,
esclarecendo que foram tomadas por base aquelas ja& elencadas no anexo da
Portaria PRESI n° 350/2020, assim como suas diretrizes e melhores praticas
adotadas por outras organizacgdes, ressalvando a questdo das datas para
implementacdo de cada acdo, tendo em vista a necessidade de definicéo
conjunta com diversos setores do Tribunal, a depender das decisdes
administrativas.

Alguns pontos importantes ressaltados estdo relacionados a protocolos de
higienizacdo especificos para cargos com atribuicdes especiais (por ex.:
segurancas, motoristas, oficiais de Justica, profissionais da satde);
aplicacdo de questiondrio para identificacdo de servidores em grupo de
risco; gestdo das escalas de rodizio de trabalho presencial; situacdo do
ponto eletrdnico quando do retorno; além das ac¢des de cuidado com a saude
mental.

Nesse aspecto, a Presidente do Tribunal destacou a necessidade de reflexéo
da equipe administrativa acerca dos seguintes pontos:

1) necessidade de wventilagdo natural dos ambientes de trabalho sempre
que possivel, considerando as dificuldades relacionadas aos layouts
fisicos e também ao clima quente da nossa regido;

2) sensibilizacdo do corpo funcional no sentido de que o TRT8 buscaréa
proporcionar ao maximo as condig¢des ideais de protecdo a saude de
seus colaboradores, todavia, tal responsabilidade também deve fazer
parte da conduta individual, a fim de que os riscos de adoecimento
sejam mitigados;

3) implementacdo de protocolos de afastamento para casos em que for
detectado o adoecimento de algum colaborador, devendo os contatos
expostos serem encaminhados para trabalho em home office;

4) necessidade de planejamento das escalas de trabalho presencial e
mapeamento dos grupos de riscos (sugestdo modelo de formuléario
adotado pela Universidade Federal do Pard);

5) situacdo dos grupos de risco no ambito dos wvinculos terceirizados,
além da avaliacdo de realocacdo da forca de trabalho de alguns
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contratos (ex.: copeiros), em especial diante da situacéao
financeira/orcamentaria enfrentada;

6) conscientizacdo acerca da viabilidade de implementacdo das acdes,
considerando que, na pratica, muitas delas terdo de ser avaliadas em
relagcdo ao custo x beneficio, como por exemplo, a priorizacdo de
rodizios semanais de servidores nos postos de trabalho, ao invés da
readequacdo de layouts fisicos, que sd&o mais custosos e tém menos
efetividade como medida de distanciamento social;

7) manutencdo de atendimentos médicos e do plano de salde por meio
virtual, devendo os atendimentos ©presenciais serem realizados
somente mediante agendamento, mantendo-se essa 1lbégica sempre dgue
possivel para as demais unidades que prestam atendimento ao publico
(ex.: CEJUSC), impedindo-se aglomeracdes em salas de espera;

8) alinhamento das ag¢des com a equipe do Plano de Sanitizacdo e
Seguranca, condensando acoes e protocolos e divulgando as
informagcdes por meio de cartilhas de orientacdo em formato digital;

9) promogcdo de uma gestdo saudavel das equipes de trabalho, com
distribuicdo proporcional de tarefas, destacando-se as consideracdes
constantes do artigo publicado pelo Exc. Juiz do Trabalho Substituto
Fédbio Luiz Pacheco, intitulado “Assédio moral por competéncia e o
teletrabalho na pandemia”, disponibilizado no Portal Eletrdnico do
Tribunal, além da gestdo assertiva das ferramentas de comunicacéao,
evitando-se o excesso de informac¢des e, consequentemente, o aumento
dos niveis de estresse;

10) sensibilizacéo dos colaboradores acerca do autocuidado,
considerando a caréncia no quantitativo de servidores alocados na
drea de salde do Tribunal, além da conscientizacdo pelos beneficios
enquanto agentes publicos, em especial no tocante a garantia do
emprego, frisando-se a prioridade no retorno presencial daqueles
individuos gque puderem e tiverem interesse em retornar logo a essa
modalidade, considerando suas necessidades e peculiaridades de
trabalho.

No que tange as observacdes realizadas pela Presidente, a servidora Lia
Cruz, Coordenadora de Governanca Institucional, esclareceu acerca das
medidas j& adotadas em relagdo aos contratos de terceirizacdo, tais como a
antecipacd&o de férias dos colaboradores e a suspensdo de alguns
instrumentos, seguindo recomendac¢des do CSJT e do TCU, além de destacar a
faculdade que as empresas terceirizadas dispdem em aderir a Medida
Provisdéria do governo federal para evitar a demissdo de trabalhadores.
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J& no que diz respeito ao ponto eletrdbnico, quando da retomada das
atividades presenciais, em que o controle biométrico restard prejudicado,
o servidor Marco Aurélio, Diretor da Secretaria de Tecnologia da
Informacgdo, esclareceu gue sua equipe ja estd verificando medidas que
podem ser adotadas, tais como controle por cbédigo de barras, sendo
sugerido pela Presidente o uso de acessbérios para marcacgdo dos registros
(por. ex.: “palitos”).

PLANO N° 2 - SANITIZACAO E SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO
Coordenador: Wankes Chaves Jr. / PROAD n°: 2965/2020

O servidor iniciou sua apresentacdo destacando a convergéncia das agdes do
presente plano com as previstas no Plano n°® 1, esclarecendo que o
documento fol elaborado em formato de cartilha, a fim de facilitar sua
compreensdo, além de estar respaldado em notas e proposicdes de o6rgédos
técnicos.

O alinhamento das ac¢des com os colaboradores terceirizados da limpeza,
assim como a climatizacgdo do Anexo V, que ndo dispde de um layout propicio
para ventilacd&o natural e cujos sistemas de ar condicionado nédo permitem o
uso de filtros especiais, foram destacados como alguns dos principais
desafios relacionados ao tema, sendo necessdria, no caso da climatizacéo,
a avaliacdo acerca do aditamento do contrato de manutencdo, para aumento
da frequéncia de higienizacgdo e troca de filtros.

O servidor também pontuou o andamento do processo de aquisicdo de méscaras
de tecido, face shields, &lcool 70, luvas e dispensadores por meio de
registro de precos, para que o Tribunal adquira os itens conforme sua
necessidade. Em relagdo as méscaras, foli pensado um quantitativo de cinco
por servidor, sendo as face shields destinadas para aqueles que lidem com
o0 plUblico, eis que a implantacdo de barreiras fisicas nem sempre se mostra
vantajosa em termos de custo x beneficio. Para os profissionais da saude,
0s equipamentos de protecdo individual (EPI) a serem adquiridos incluem as
mascaras do tipo N95 e PFF, que conferem uma maior protecéo.

Foi destacada, ainda, a importéncia da ©parceria <com a ASCOM na
sensibilizacdo do puUblico, em especial no uso permanente de mascaras, além
da necessidade de fiscalizacdo da adocdo das medidas de protecéo,
incluindo as empresas terceirizadas, que devem fornecer os EPI’'s a seus
colaboradores.

Nesse aspecto, a Presidente do Tribunal ressaltou a necessidade de serem
observados os seguintes pontos:

1) definicdo pelo setor de engenharia da quantidade ideal de pessoas
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por m? em ambientes confinados no decorrer do expediente;

2) alinhamento com a equipe de limpeza dos protocolos de sanitizacgdo de
elevadores;

3) verificagdo das medidas de protecdo nos layouts do Anexo V com o
servidor Mauro, responsavel pela gestdo da manutencdo do prédio;

4) planejamento das aquisig¢des considerando a implementacdo de escalas
de rodizio e a possibilidade de se adquirir face shields para todos
os servidores;

5) orientagdes para a ocupacgdo dos prédios do Tribunal pelo publico
externo;

6) alinhamento prévio com a Presidéncia de todos os processos de
aquisicédo, com vistas a andlise de custo x beneficio;

7) realizacdo de reunides virtuais até o final da gestdo, evitando-se
aglomeragdes em ambientes confinados.

Acerca do custo x Dbeneficio de algumas aquisic¢des, o servidor Marco
Aurélio pontuou a questdo da afericdo de temperatura por termbdmetros
digitais, no que se refere a legitimidade do impedimento de acesso do
puiblico externo que fosse identificado com temperatura elevada.

Nesse sentido, o servidor Wankes esclareceu que a Resolugdo do CNJ acerca
das orientac¢cdes para a retomada das atividades presenciais previu a
aquisicdo dos termbmetros e sua adocdo para uso com o publico, porém,
nesse dquesito, a servidora Maria Helena Guerra, Assistente da SEGEP,
informou que tomou conhecimento de que tal exigéncia ja& se encontra em
revisdo pelo CNJ, eis que, além da questdo pontuada pelo servidor Marco
Aurélio, a afericdo das temperaturas por tais equipamentos se revela pouco
precisa, colocando em discussdo o custo x beneficio da adogdo de tal
estratégia.

PLANO N° 3 - INTENSIFICACAO DO TRABALHO REMOTO
Coordenadora: Ursula Gomes / PROAD n°: 2910/2020

A servidora iniciou sua apresentagdo destacando a articulacgado das
propostas com os demais planos setoriais, pontuando as ag¢des elencadas,
que incluem: o diagnéstico com os gestores para mapeamento das atividades
que podem continuar sendo realizadas remotamente sem prejuizos; o estimulo
e a capacitacdo para realizacdo de reunides por videoconferéncia,
destacando a maior aproximacdo das equipes de trabalho; a necessidade de
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normatizacdo de acdes a serem implementadas, tais como empréstimo de bens,
redirecionamento de chamadas telefdnicas e regime de colaboracdo para
melhor aproveitamento da forga de trabalho; além das iniciativas relativas
a sistemas de suporte ao teletrabalho e atencdo aos riscos psicossociais
envolvidos na nova dindmica do trabalho remoto, decorrente da mudanca
cultural vivenciada.

Nesse sentido, a Presidente ratificou os aspectos pontuados.
PLANO N° 4 - TREINAMENTO
Coordenadora: Carolyne Castro / PROAD n°: 2940/2020

A servidora destacou que as ac¢des encontram-se interligadas com os demais
planos setoriais e dividem-se no desenvolvimento de competéncias técnicas
e comportamentais, sendo boa parte delas ja& em implementacdo desde o
come¢co da pandemia.

Nesse sentido, a Escola tem atuado na oferta de capacitacdes na ferramenta
GSuite (institucionalizada no &ambito do TRT8), de modo alinhado as
demandas da Comissdo de Gestdo do Teletrabalho e da SETIN, além do
replanejamento do Plano Anual de Capacitacdo, a partir do contato com as
unidades que possuem verba destinada no referido plano, para que as acdes
possam ser reprogramadas em virtude do novo contexto imposto pela
pandemia.

Como exemplo, no caso das demandas da Comissdo do Teletrabalho, o
Semindrio anteriormente previsto foi substituido por acgdes como a pPromocao
do curso EaD “Gestdo do Teletrabalho Tempordrio” e a realizacdo de “Lives”
sobre aspectos importantes relacionados a temética.

Além disso, os treinamentos ofertados tém sido todos em formato EaD e os
eixos principais referem-se ao fomento das competéncias para o
teletrabalho, formacd&o de gestores e saude emocional, destacando-se como
acdes a serem realizadas: o Programa de Meditacdo Guiada, em parceria com
o Comité de Saude e patrocinio na Credijustra; a contratacdo de vagas para
gestores participarem do webnario “Mundo Pés-Pandemia”; execucgdo das
trilhas de aprendizagem para Diretores de Secretaria e respectivos
substitutos; além de cursos em competéncias essenciais para 0SS novos
tempos e reformulacdo do Programa de Combate ao Estresse, conforme
alinhamento com a SEGEP e a Psicdéloga do Tribunal.

Em atencéo ao questionamento da Presidente sobre o horédrio das
capacitagdes, a Assessora esclareceu dgue O0s cursos sdo realizados
prioritariamente no horario tradicional de expediente, destacando a
previsdo em Portaria da Presidéncia de destinacdo de uma hora do horéario
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de trabalho para realizacdo de cursos, porém os materiais ficando
disponiveis para acesso a qualquer tempo, como tém ocorrido com as “Lives”
que ficam gravadas no canal do Youtube do Tribunal.

PLANO N° 5 - INCORPORACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS
Coordenador: Marco Aurélio Régo / PROAD n°: 2962/2020

Por se tratar de uma &rea bastante técnica, o servidor apresentou de forma
resumida as principais ag¢des em andamento, conforme as areas de atuacdo da
Secretaria (infraestrutura, sistemas, seguranca da informacido, etc.),
destacando: a utilizagdo do whatsapp business pelas Varas de fora da sede;
a 1implantacdo do sistema CAPE para atendimento do publico externo; a
liberacdo do acesso remoto para os estagidrios e menores aprendizes; a
disponibilizacdo de acesso a sistemas diversos pela ferramenta TOL; a
intensificacdo e o treinamento prédtico no uso das ferramentas da
plataforma GSuite; o benchmarking com os TRTs da 12% e 3% Regides acerca
das ferramentas para atermacdo online; e o desenvolvimento de ferramenta
de monitoramento da produtividade pelas unidades do Tribunal (no caso das
Varas, a institucionalizacdo da ferramenta Gigs do prdéprio PJe, e no caso
da area meio, a utilizacdo da ferramenta redmine customizada) .

Apbdbs a apresentacdo das principais iniciativas em curso, a Presidente
solicitou o apoio da TI a &rea de Gestdo de Pessoas, que se encontra com
um fluxo de demandas intenso, destacando a questdo do redirecionamento das
chamadas telefdnicas. Nesse ponto, o Diretor-Geral esclareceu gque o0s
contatos telefdnicos dos ramais j& foram sincronizados.

PLANO N° 6 - EFICIENCIA ORGCAMENTARIA
PLANO N° 7 - ANALISE DOS CONTRATOS IMPACTADOS PELA PANDEMIA
PLANO N° 8 - ANALISE FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Coordenadores: Regina Azevedo, Lia Cruz e Rodrigo Bezerra / PROAD n°:
2791/2020

Inicialmente, a servidora Regina Azevedo destacou que, por se tratarem de
temas intrinsecamente relacionados, os Coordenadores dos Grupos dos Planos
n°® 6, 7 e 8 optaram por apresentar as agdes em um Unico documento, a fim
de garantir o alinhamento das iniciativas.

Nesse sentido, a referida servidora esclareceu que o trabalho do Grupo
prevé o permanente acompanhamento da situacdo orcamentaria, os potenciais
impactos para o exercicio de 2021, além da realocacdo de despesas,
conforme se mostrar necessario.
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A fala foi complementada pelos esclarecimentos prestados pelo servidor
Rodrigo Bezerra, que enfatizou o monitoramento continuo do alcance dos
objetivos previamente tracados, com o apoio da Coordenadoria de Governancga
Institucional, em especial para que sejam catalogados todos os itens néo
iniciados, para liberacdo da cota orcamentdria a novas acdes decorrentes
da pandemia, verificando-se divergéncias e o que ndo estéd sendo executado,
para efetivar a realocagdo de recursos. Segundo o servidor, o sistema
SIGEO serd configurado para agrupar os itens relativos a COVID,
facilitando o monitoramento e a atualizacdo da projecdo orcamentdria:
Plano Inicial - Supressédo de Itens ndo Executados + Acréscimo Contratagdes
Decorrentes da COVID.

Nesse ponto, a Presidente do Tribunal destacou a necessidade de se elencar
quantitativamente tudo o que serd gasto, em especial com iniciativas
relacionadas a seguranca do trabalho.

Ainda nesse tema, a servidora Lia Cruz ressaltou o trabalho de andlise que
estd sendo realizado nos contratos impactados pela pandemia, destacando
que esse monitoramento se trata de processo continuo, realizado desde o
inicio do exercicio, e o0s ajustes e a consolidagcdo das informacgdes
encontram-se em fase final, devendo ser encaminhados para deliberacéo
superior quanto as alteragcdes a serem realizadas no planejamento,
informando também gque estdo sendo seguidas as orientacdes do acdérdido do
TCU referente a otimizacdo do custeio de contratos vigentes
(principalmente os de terceirizacdes e de maior wvulto). Ademais, as
unidades serdo instadas a redimensionar os valores de suas contratacdes,
para dgue se possa apontar sobras de recursos para novas adgquisigdes,
acrescentando-se no plano de contratacgdes todas as compras realizadas em
decorréncia da pandemia.

A Diretora da SEADM ressaltou a importdncia da transparéncia das
informacgdes, inclusive para fins de prestacdo de contas junto ao TCU
quando da elaboracdo do Relatdério de Gestéo.

Nesse aspecto, a Presidente solicitou que a DIGER verifique a
possibilidade de realizar o aproveitamento da equipe de terceirizados da
copeiragem para a equipe de limpeza, que deverd ser reforcada, otimizando,
dessa forma, a alocacdo da forgca de trabalho e evitando a suspensdo de
contratos e consequentemente o desemprego desses profissionais. Tal
realocacdo de postos de trabalho deve considerar, inclusive, a situacdo de
longo prazo, em especial no que tange a necessidade de redimensionamento
do contrato de copeiragem.

Em resposta, a Diretora da SEADM e a Coordenadora da COGIN se comprometeram
em verificar tal situacédo, avaliando-se a possibilidade de contratacdo de
profissionais da copeiragem pela empresa terceirizada responsavel pela
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limpeza.
PLANO N° 9 - COMUNICACAO INTEGRADA
Coordenador: Danilo Barbosa / PROAD n°: 2925/2020

O servidor iniciou agradecendo o apoio da colega Andresa e pontuou as
acdes em andamento, destacando que o mote da estratégia de comunicacdo se
refere a retomada das atividades presenciais da forma mais segura
possivel, apresentando as principais ac¢des que ja& foram e estdo sendo
executadas, os desafios e oportunidades, publico-alvo, atributos das
campanhas, slogans e detalhamento do plano constante no Processo PROAD
respectivo.

Nesse aspecto, destacou a elaboracdo do Manual da Retomada, a partir de
cartilhas digitais e videos, especificos para cada publico: interno e
externo, além do projeto de nova sinalizacdo e da necessidade de apoio a
adrea de Comunicacdo, considerando que a equipe se encontra reduzida e
existem outros trabalhos em paralelo, como o relatdédrio do biénio da atual
gestdo.

A servidora Andresa complementou destacando que a estratégia de
comunicacdo 1rad enfatizar que a retomada se trata especificamente das
atividades presenciais, eis que o trabalho da JT8 nunca parou, mesmo com
todas as adversidades enfrentadas pela pandemia, finalizando com a
informacdo de que as pegcas a serem produzidas terdo como intencdo o
repasse de mensagens de seguranca e tranquilidade aos individuos.

Nesse ponto, a Presidente do Tribunal elogiou a estratégia de segmentacédo
da comunicagdo com os dois publicos, ressaltando que, com o publico
externo, a mensagem deve ser repassada de forma mais direta e com apelo
visual, enquanto que, para o publico interno, a comunicacdo deve se dar de
modo mais detalhado e normativo.

A Presidente também chamou atencdo para a situacdo dos Bancos gque se
localizam no hall de entrada do prédio sede (BB, SICOOB e Caixa), que ja
demandam a retomada das atividades presenciais e precisam receber
orientacdes do Tribunal acerca do que serd demandado deles, cabendo a
COMAP verificar no plano de sanitizacdo a questdo do uso de divisdrias
para acesso a tais instituicdes e a situacdo dos caixas eletrdnicos
localizados fora dos Postos de Atendimento.

Por ultimo, a Presidente destacou a utilizacdo de face shields pelos
terceirizados, tendo a Coordenadora da COGIN complementado acerca da
avaliacdo de pacto acessério aos contatos, especifico para o contexto da
pandemia.
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PLANO N° 10 - GESTAO DE RISCOS DE RETOMADA
Coordenador: Rodopiano Neto / PROAD n°: 2785/2020

O servidor iniciou sua apresentacdo destacando que as agdes do plano foram
elencadas em conformidade com a metodologia de risco do TRT8, que prevé a
gestdo dos riscos em trés linhas de defesa, esclarecendo, ainda, que as
acdbes serdo sistematizadas apds a consolidacdo e homologacdo dos planos,
para acompanhamento por meio das ferramentas adequadas (Grafico de Gantt),
com enfoque, em especial, nas iniciativas dos planos de gestdo de pessoas
e saude, sanitizacdo e seguranca, além da comunicacdo integrada.

O servidor também ressaltou que o presente plano é o ultimo da sequéncia
setorial exatamente devido a sua natureza de monitoramento e controle dos
demais, enfatizando que, para minimizacdo dos riscos, no ambito do 1°
Grau, o Tribunal j& dispde de ferramenta (Google Meet) e normatizacgédo
necessaria para realizacdo de audiéncias virtuais.

Nesse momento, a Presidente do Tribunal esclareceu gque, apesar de ainda
ndo ter sido estabelecida uma data para o inicio da retomada as atividades
presenciais, a Administracdo tem que considerar as demandas do publico
externo por esse retorno presencial, que afeta diversos interesses
legitimos e, nesse aspecto, a intencdo é de que essa retomada comece no
més de agosto.

A Presidente também ponderou que a retomada deverd ser sincronizada com as
demandas da area judiciaria de 1° Grau, destacando a iniciativa da Escola
Judicial na consolidacdo dessas demandas, que devem receber especial
atencdo da gestdo de riscos. Um ponto importante, por exemplo, refere-se a
situacdo da vara que divide o andar no Anexo V com a sala da OAB, o que
demanda a instalacdo de divisdrias para separar 0OS acessos.

Além disso, a Presidente ratificou a importédncia da conscientizacdo de
advogados e testemunhas acerca do uso das tecnologias, para realizacdo das
audiéncias virtuais, todavia, ponderou que existem situacdes que exigiréo
o retorno presencial e, portanto, o Tribunal precisa agilizar as
providéncias nesse sentido, principalmente se ocorrer alguma deliberacéo
dos Conselhos Superiores acerca de tal retomada, o que exige que se esteja
preparado para todas as situacdes.

Mais uma vez, a Presidente ressaltou a necessidade de quantificacdo das
acdbes e estratégias (por ex.: maximo de pessoas por elevador; maximo de
pessocas por m?, a fim de se estabelecer os esquemas de rodizio e a
quantidade de audiéncias presenciais a serem agendadas; frequéncia da
limpeza dos espacos, etc.), com foco em resultados.

11
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Dessa forma, a Presidente entende que o gerenciamento de riscos deve
conferir especial atencdo ao processo de retomada do 1° Grau, devendo-se
priorizar a confeccdo das placas de sinalizacdo e a questdo da manutencéo
do sistema de climatizacdo do Anexo V, além de se pensar na situacdo das
Varas de Fora da Sede, a fim de se realizar a sanitizacdo, em especial,
dos Foros dessas localidades, ndo deixando as acdes restritas somente a
capital Belém.

Nesse ponto, a Diretora da SEADM ponderou o andamento do processo de
aquisicdo, para que haja tempo habil para a entrega dos EPI’'s e demais
contratacdes, o gque precisa ser acompanhado para que se possa definir uma
data para o inicio da retomada presencial.

Encerramento e Encaminhamentos

Encaminhando-se para o término da reunido, a Presidente destacou que as
proximas etapas do planejamento devem dispor sobre aspectos quantitativos
das ac¢des em andamento, colocando como prioridade o mapeamento prévio dos
riscos e o0s cuidados com a sanitizacdo e seguranca das instalacgdes do
Anexo V, parabenizando todos os envolvidos na elaboracdo dos Planos
Setoriais apresentados.

O Diretor-Geral esclareceu que os Coordenadores dos Grupos de Trabalho
deverdo realizar os ajustes necessadrios nos cronogramas dos planos,
observando as prioridades assinaladas pela Presidente, momento no qual o
Assessor de Comunicagdo Social também ressaltou dgque, para execucdo do
projeto de sinalizacédo, faz-se necessaria uma atuacdo interdisciplinar, em
especial com o apoio das areas de Saude e Segurangca do Trabalho, e que o
levantamento das placas de sinalizacdo para confeccdo deve ser encaminhado

N

a ASCOM até 10/07/2020, para que se tenha tempo hdbil para providéncias.

Dessa forma, como principal encaminhamento da reunido, tem-se o envio a
DIGER, até 03/07/2020, dos Planos Setoriais atualizados, considerando-se as
orientagdes concedidas pela Exc. Desembargadora Presidente durante a reuniao
e os registros constantes da presente ata.

Sem mais, a reunido foil encerrada e lavrada por mim,
Maria Helena Tavares da Silva Guerra, Assistente de Governanca e
Planejamento em Gestdo de Pessoas, com a ciéncia dos demais

participantes.
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CERTIDADO

CERTIFICO, para os devidos fins de direito, gque no dia 17 de
julho de 2020, a Excelentissima Desembargadora GRAZIELA LEITE COLARES,
Corregedora Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, na
forma do disposto do inciso II, do art. 43, do Regimento Interno deste
Tribunal, realizou Correicdo Ordinéria Anual nas 12%, 2%, 3%, 4%, 5%,
6%, 7% e 8% Varas do Trabalho de Macapéd, bem como na Vara do Trabalho
de Monte Dourado e no CEJUSC 1° Grau Macapé, conforme Edital CR n°
01/2020, disponibilizados no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho,
afixados previamente em locais prdéprios na Vara do Trabalho, bem como
encaminhados ao Ministério Publico do Trabalho e a Subsecdo da Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB de Macapa. Cientes das preocupag¢des gue
tém assolado a todos, em razdo das noticias acerca da pandemia do
coronavirus (Sars-Cov-2), declarada pela Organizacdo Mundial de Saude
- OMS, tendo em conta o nUmero de casos de Covid-19 (doenca provocada
pelo virus) divulgado pela midia, bem como considerando o disposto nos
Atos Conjuntos PRESI/CR n°® 7 e 9/2020, que suspenderam o expediente
presencial nas dependéncias de toda a Justigca do Trabalho da 8% Regiédo
por prazo indeterminado e instituiram medidas temporarias de prevencdo
ao contagio de doencas infectocontagiosas, inclusive o) novo
coronavirus, a reunido correicional foi realizada por
videoconferéncia, nos termos do Ato n°® 13/2020, da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, e Comunicado 2/2020 desta Corregedoria
Regional, visando evitar a exposicdo dos participantes aos riscos de
aglomeracdes e deslocamentos, sendo efetuados todos os levantamentos
estatisticos remotamente. Certifico que a Corregedora Regional iniciou
a reunido com as Unidades Correicionadas destacando que o modelo de
Correicéao Ordinéria implantado em 2019, com foco na
autorresponsabilidade, no cuidado com os procedimentos e com o bom
clima organizacional, bem como no estimulo a utilizacdo da ferramenta
HORUS para gestdo dos processos, revelou-se eficiente no auxilio ao
atingimento das metas nacionais e regionais. Desta feita, reforcgou a
necessidade de a Unidade se manter vigilante no acompanhamento dos
dados constantes na ferramenta HORUS, com o objetivo de alcancar as
metas do Poder Judicidrio, sejam as nacionais, sejam as regionais.
Ressaltou, ainda, que o modelo de Correicdo Ordindria de 2020 teréa
como foco, além da autorresponsabilidade, estimular a aprendizagem
organizacional, possibilitando as unidades o desenvolvimento da troca
de experiéncias e de boas préaticas. Nesse contexto, com base no plano
de contribuicdo apresentado pelas Varas que compdem o presente Polo,
os diretores de secretaria que compdem O grupo correicional
apresentaram as principais agodes implementadas pelo plano de
contribuic¢cdo, como estava a situacdo das Varas antes da implementacéao
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do plano, quais os resultados ja& alcancados e como pretendem estar ao
final de 2020. Certifico, ainda, gque, passada a palavra ao servidor
Rodopiano Neto, Coordenador de Gestdo Estratégica, este informou que o
Conselho Nacional de Justica (CNJ) instituiu principios de gestéo
participativa e democratica na elaboracdo das metas nacionais do Poder
Judiciadrio e das politicas judicidrias do CNJ. Que o TRT da 8a Regiéo
abriu Consulta PUblica para discussdo das propostas de metas nacionais
encaminhadas pelo CNJ e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT). Que a presente Correigcdo Integrada ¢é mais uma oportunidade
oferecida pela Administracdo do Tribunal para que magistrados e
servidores participem do processo de formulacdo das metas nacionais
para o ano de 2021. Destacou a importdncia da participacdo do TRT da
8a Regido no processo de adequacdo das metas nacionais a realidade
enfrentada pela Justica do Trabalho. Apds apresentar a Estratégia
Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, esclarecer cada
as metas nacionails propostas pelo CNJ e CSJT para 2020, solicitou a
participacdo dos presentes na Consulta Publica que foi oportunizada
pelo TRT da 8a Regido. Certifico, por fim, que as atas de Correicéo
Ordindria nas Unidades acima destacadas serdo publicadas no sitio
eletrénico do TRT da 8% Regido, no endereco www.trt8.jus.br. O
referido é verdade e dou fé.

Belém (PA), 20 de agosto de 2020.

PAULO Assinado de forma
digital por PAULO

SANDRO LOPES sanpro LoPES DA

DA GAMA GAMA ALVES:6262
Dados: 2020.08.20

ALVES:6262 16:23:32 -03'00'
PAULO SANDRO LOPES DA GAMA ALVES
Secretdrio da Corregedoria Regional
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JT8 realiza primeira Correicao
Integrada Telepresencial

Trabalhos foram abertos pela corregedora regional no Polo de
Macapa que concentra 9 Varas Trabalhistas.

Paré e Amapé

j'i' TRT-82 REGIAD

JT8 realiza primeira Correi¢ao
= Integrada Telepresencial

— Foto: ASCOMS8

Na ultima sexta-feira (17/07), a JT8 realizou a primeira reunido correicional
por videoconferéncia no polo de Macapa, que concentra 8 Varas do
Trabalho do Amapa e a Vara do Trabalho de Monte Dourado, no Para.

Por motivo de seguranca, a JT8 tem feito uso das ferramentas tecnoldgicas
para evitar a exposicdo dos participantes aos riscos de aglomeracbes e
deslocamentos, sendo efetuados todos os levantamentos estatisticos
remotamente. As medidas seguem os termos do Ato n° 13/2020, da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e do Comunicado 2/2020 da
Corregedoria Regional do TRTS.

https://www.trt8.jus.br/noticias/2020/jt8-realiza-primeira-correicao-integrada-telepresencial 1/2
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No inicio da manhd, a Corregedora Regional, desembargadora Graziela
Leite Colares, fez a abertura dos trabalhos. A desembargadora destacou a
importancia do uso das ferramentas tecnoldgicas para realizacdo da
primeira reunido correcional por videoconferéncia.

Depois, gestores de areas estratégicas falaram sobre a nova estratégia do
Poder Judiciario para 2021-2026, expuseram as novas funcionalidades do
Sistema Horus e apresentaram a versao atual do sistema. A Coordenadoria
de Saude falou sobre os cuidados psicossociais em tempo de pandemia e
sobre medidas de prevencdo a Covid-19, a Corregedoria Regional
selecionou uma Vara do Trabalho para expdr as boas praticas de gestao
no polo.

Na ocasido, apenas a 4a Vara do Trabalho de Macapa foi escolhida para
apresentar as principais acdes desenvolvidas que deram bons resultados
na unidade. A apresenta¢do ficou a cargo do Diretor de Secretaria, Paulo
Roberto Souza de Oliveira, e foi elogiada pela desembargadora e demais
pessoas presentes na reuniao.

Mais de cem pessoas, entre magistrados, servidores, advogados
procuradores do polo de Macapa, participaram da reunido correicional. A
adesdo dos participantes foi fundamental para o sucesso da correicao.
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Contetdo de responsabilidade da Assessoria de Comunica¢do (ASCOM). Atualizado
em 24/07/2020 - 16:19
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< Certiddo da Correicdo Ordindria Anual do Polo de
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CERTIDADO

CERTIFICO, para os devidos fins de direito, que no dia 7 de
agosto de 2020, a Excelentissima Desembargadora GRAZIELA LEITE
COLARES, Corregedora Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 8°%
Regi&o, na forma do disposto do inciso II, do art. 43, do Regimento
Interno deste Tribunal, realizou Correicdo Ordinéadria Anual nas 12%, 2%,
3% e 42 Varas do Trabalho de Maraba, bem como nas Varas do Trabalho de
Tucurui, Redencdo, Xinguara e S&o Félix do Xingu, conforme Edital CR
n® 01/2020, disponibilizado no Diédrio Eletrdénico da Justica do
Trabalho, afixados previamente em locais prdéprios na Vara do Trabalho,
bem como encaminhados ao Ministério Publico do Trabalho e a Subsecéo
da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB de Maraba. Cientes das
preocupacdes que tém assolado a todos, em razdo das noticias acerca da
pandemia do coronavirus (Sars-Cov-2), declarada pela Organizacéo
Mundial de Saude - OMS, tendo em conta o numero de casos de Covid-19
(doenca provocada pelo virus) divulgado pela midia, bem como
considerando o disposto nos Atos Conjuntos PRESI/CR n° 7 e 9/2020, que
suspenderam o expediente presencial nas dependéncias de toda a Justica
do Trabalho da 8% Regido por prazo indeterminado e instituiram medidas
tempordrias de prevengdo ao contadgio de doencas infectocontagiosas,
inclusive o novo coronavirus, a reunido correicional foi realizada por
videoconferéncia, nos termos do Ato n°® 13/2020, da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, e Comunicado 2/2020 desta Corregedoria
Regional, visando evitar a exposicdo dos participantes aos riscos de
aglomeracdes e deslocamentos, sendo efetuados todos os levantamentos
estatisticos remotamente. Certifico que a Corregedora Regional iniciou
a reunido com as Unidades Correicionadas destacando que o modelo de
Correicéao Ordinéria implantado em 2019, com foco na
autorresponsabilidade, no cuidado com os procedimentos e com o bom
clima organizacional, bem como no estimulo a utilizacdo da ferramenta
HORUS para gestdo dos processos, revelou-se eficiente no auxilio ao
atingimento das metas nacionais e regionais. Desta feita, reforcgou a
necessidade de a Unidade se manter vigilante no acompanhamento dos
dados constantes na ferramenta HORUS, com o objetivo de alcancar as
metas do Poder Judicidrio, sejam as nacionais, sejam as regionais.
Ressaltou, ainda, que o modelo de Correicdo Ordindria de 2020 teréa
como foco, além da autorresponsabilidade, estimular a aprendizagem
organizacional, possibilitando as unidades o desenvolvimento da troca
de experiéncias e de boas préaticas. Nesse contexto, com base no plano
de contribuicdo apresentado pelas Varas que compdem o presente Polo,
os diretores de secretaria que compdem O grupo correicional
apresentaram as principais agodes implementadas pelo plano de
contribuic¢cdo, como estava a situacdo das Varas antes da implementacéao
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do plano, quais os resultados ja& alcancados e como pretendem estar ao
final de 2020. Certifico, ainda, gque, passada a palavra ao servidor
Rodopiano Neto, Coordenador de Gestdo Estratégica, este informou que o
Conselho Nacional de Justica (CNJ) instituiu principios de gestéo
participativa e democratica na elaboracdo das metas nacionais do Poder
Judiciadrio e das politicas judicidrias do CNJ. Que o TRT da 8a Regiéo
abriu Consulta PUblica para discussdo das propostas de metas nacionais
encaminhadas pelo CNJ e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT). Que a presente Correigcdo Integrada ¢é mais uma oportunidade
oferecida pela Administracdo do Tribunal para que magistrados e
servidores participem do processo de formulacdo das metas nacionais
para o ano de 2021. Destacou a importdncia da participacdo do TRT da
8a Regido no processo de adequacdo das metas nacionais a realidade
enfrentada pela Justica do Trabalho. Apds apresentar a Estratégia
Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, esclarecer cada
as metas nacionails propostas pelo CNJ e CSJT para 2020, solicitou a
participacdo dos presentes na Consulta Publica que foi oportunizada
pelo TRT da 8a Regido. Certifico, por fim, que as atas de Correicéo
Ordindria nas Unidades acima destacadas serdo publicadas no sitio
eletrénico do TRT da 8% Regido, no endereco www.trt8.jus.br. O
referido é verdade e dou fé.

Belém (PA), 20 de agosto de 2020.

PAULO Assinado de forma
digital por PAULO

SANDRO LOPES sanpro LopEs DA

DA GAMA GAMA ALVES:6262
Dados: 2020.08.20

ALVES:6262 16:30:51 -03'00"
PAULO SANDRO LOPES DA GAMA ALVES
Secretdrio da Corregedoria Regional
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Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho dos
Tribunais de Médio Porte.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

REUNIAO DO SUBCOMITE GESTOR DA ESTRATEGIA DA
JUSTICA DO TRABALHO DOS TRIBUNAIS DE MEDIO PORTE

Assunto: Processos Participativos na elabora¢do das Metas Nacionais do Poder Judiciario

ATA
Local Datas Horario
Videoconferéncia 13/07/2020 14h30min as 16h

1. Participantes

Marcio Fernando Ribeiro da Silva (TRT5)

Elisabete Duarte de Sousa Alves (TRT6)

Patricia Cabral Machado (TRT7)

Rodopiano Rocha da Silva Neto (TRT8)

Luiz Henrique Tacconi (TRT9)

Fabiana Alves de Souza dos Santos (TRT10)

Fernanda Gomes Ferreira (TRT12)

Fabio Zapelini Rebelo (TRT12)

Flavia Ramos Queiroz Oliveira (TRT18)

2. Temas a serem tratados

2.1. Andlise de Metas e proposta de consulta para realiza¢do dos Processo Participativo na elaboracdo
das Metas Nacionais do Poder Judiciario

RODOPIAN
O ROCHA
DA SILVA
NETO
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

REUNIAO DO SUBCOMITE GESTOR DA ESTRATEGIA DA
JUSTICA DO TRABALHO DOS TRIBUNAIS DE MEDIO PORTE

| 3. Anilises e deliberagdes

O subcomité do Tribunais Regionais do Trabalho de médio porte, seguindo as orientacdes do
CSJT de que os TRT’s deverdo realizar processos participativos para proporem os
percentuais das metas (definidas no PIME), considerando o comportamento da Justica do
Trabalho nos ultimos anos, em reunido realizada em 13-07-2020, por videoconferéncia,
deliberaram os seguintes temas:

3.1) Etapas do Processo Participativo

Sobre a modalidade de realizacdo de processo participativo, foi levantada a duvida sobre a
realizagdo de duas consultas publicas seriam consideradas como agdes distintas para fins de
elaboracao do processo participativo e Prémio CNJ de Qualidade 2020 (Portaria CNJ n.
88/2020).

Foi esclarecido que, o TRT da 18° Regido, questionou o CNJ sobre a possibilidade de
realizagdo de 02 consultas, sendo uma aberta ao publico interno e externo e outra somente ao
publico interno, e obteve a seguinte resposta:

Informamos que, para fins do prémio CNJ de Qualidade, é possivel realizar mais
de uma consulta publica. Assim serdo considerados para pontuagdo todas as
atividades participativas realizadas pelos tribunais desde que obedecidos os
requisitos previstos no inciso IV do art. 5° e anexo I da Portaria CNJ n. 88/2020.

3.2) Consulta padrao para os Tribunais de Médio Porte

Por sugestao do TRT 18, foi sugerida a realizagdo de uma consulta padrao para os Tribunais
de Médio Porte para a realizacdo do processo participativo, para aqueles Tribunais que
desejarem realizar duas consultas. Aprovada a iniciativa, foi realizada a seguinte analise e
proposta de formulario:
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JUSTICA DO TRABALHO DOS TRIBUNAIS DE MEDIO PORTE

Meta: Julgar quantitativo de processos em relacao aos distribuidos no ano corrente.

CSIJT encaminhou estudo com os resultados da JT 2015-2020.

CNJ diz que a meta é obrigatdria e ndo pode mudar percentual (Resolucdo CNJ
325/2020).

Art. 13. A Meta Nacional 1 — Julgar mais processos que os distribuidos — e a Meta Nacional 2 —
Julgar processos mais antigos —, que visam, respectivamente, a preven¢do de formagdo de
estoque e a redugdo de passivo processual, compordo obrigatoriamente o monitoramento da
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021 -2026.

Pardagrafo unico. Das metas de que trata o caput deste artigo, somente 0s percentuais e
periodos de referéncia da Meta Nacional 2 serdo revisadas anualmente nos Encontros
Nacionais do Poder Judiciario.

Analise:

Considerando a obrigatoriedade de inclusdo da meta conforme Resol. 325/2020 do CNJ e da
ndo possibilidade de alteracdo do seu percentual (meta: Julgar mais processos que os
distribuidos, ou seja, 100% + 1) que seja incluida na consulta uma pergunta sobre a inclusio
de uma cldusula de barreira relacionada com a taxa de congestionamento.

Meta: Julgar processos mais antigos.

CSJT encaminhou estudo com os resultados da JT 2015-2020
Meta obrigatdéria pelo CNJ

Sugestao:
Incluir na consulta para questionar o percentual, utilizando como periodo de referéncia para
2021 os processos distribuidos até 2019.
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Meta: Diminuir a taxa de congestionamento liquida das execuc¢des nao fiscais

CSJT encaminhou estudo com os resultados da JT 2017-2019, do 12 Grau
N3do ha dados quanto ao 22 Grau

Sugestao:

Incluir na consulta para questionar o valor somente utilizando somente os dados do 1° Grau,
tendo em vista que a maioria dos processos de execuc¢ao tramitam no 1° Grau.

Diante das diferentes realidades dos Tribunais, fica dificil estabelecer uma Taxa de
Congestionamento Unica para a Justica do Trabalho, portanto, a meta deveréd fazer relagdo
com 0 ano anterior.

Meta: Identificar o tempo médio de tramitacio dos processos administrativos
disciplinares

N3o ha dados sobre o indicador.

Sugestao:

Nao incluir na consulta pois inicialmente a meta devera ser identificar o tempo médio de
tramitagdo dos processos administrativos disciplinares, pois ainda nao temos essa
mensuragao.
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Meta: Estimular as solucoes por conciliacao

CSJT encaminhou estudo com os resultados da JT 2015-2020

Sugestao:

Incluir na consulta para questionar o percentual. Diante das diferentes realidades dos
Tribunais, fica dificil estabelecer uma Taxa de Congestionamento Unica para a Justi¢a do
Trabalho, portanto, a meta devera fazer relagdo com o ano anterior.

Meta: Identificar o tempo médio entre a afetacio/admissao e a publicacdo do acordao
de mérito nos incidentes de resolucio de demandas repetitivas

N3o ha dados sobre o indicador

Sugestdo:
Nao incluir na consulta pois inicialmente a meta devera ser identificar o tempo médio.

Meta: Identificar o tempo médio entre a afetacio/ admissao e a publicacdo do acérdao
de mérito nos incidentes de assun¢io de competéncia

N3o ha dados sobre o indicador

Sugestao:
Nao incluir na consulta pois inicialmente a meta devera ser identificar o tempo médio.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

REUNIAO DO SUBCOMITE GESTOR DA ESTRATEGIA DA
JUSTICA DO TRABALHO DOS TRIBUNAIS DE MEDIO PORTE

Meta: Indice de absenteismo-doenca

Realizar exames periddicos de saude de magistrados e de servidores e promover agdo com
vistas a reduzir a incidéncia de casos de doencas mais frequentes constatadas nos exames
periddicos de saude ou de causas de absenteismos

N3o ha dados sobre o indicador

Sugestao:

Nao incluir na consulta. Também achamos estranho perguntar qual indice de absenteismo
desejado. Para definicdo do valor do indice desejado deve ser consultado a area de saude,
gestao de pessoas e os estudos sobre o tema.

Meta: Aumentar o percentual de processos judiciais eletronicos em relacao ao acervo
total

CSJT encaminhou estudo com os dados da JT de 2017-2020
Provimento da Corregedoria-Geral da JT estabeleceu como meta Selo 100% PJE.
(https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/166690)

Sugestao:
Nao incluir na consulta. Considerando determina¢do da Corregedoria-Geral, a meta deveria
ser 100% para a JT.

3.3) Proposta de Formulario
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2% Consulta Publica - Metas Nacionais da Justica do Trabalho para 2021

23 Consulta Publica - Metas Nacionais da
Justica do Trabalho para 2021

Excelentissimos Magistrados e Prezados Servidores

0 Conselho Nacional de Justica esta revisando o Planejamento Estratégico que servird como
diretrizes para o implemento de agbes para o Poder Judicidrio no periodo de 2021-2026.

A primeira etapa, que culminou na publicagdo da Resolugdo CNJ n. 325/2020, definiu a
missao, a visao, os valores e os Macrodesafios para o préximo periodo, representados na
figura abaixo.

A etapa atual consiste na definicdo de indicadores e metas para todos os segmentos de
justica e, assim como a anterior, esta sendo executada respeitando os principios da gestao
participativa, nos termos da Resolugao CNJ n. 221/2016 e Portaria CNJ n. 114/2016.

Recentemente, foi aplicada uma consulta aberta a sociedade, Ministério Publico, advogados,
associagoes de classe, magistrados e servidores para andlise sobre a pertinéncia das metas
propostas para o segmento Justi¢ca do Trabalho. O resultado do Tribunal nessa consulta esta
disponivel em:

https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico/Consultas_Publicas

Abre-se agora uma nova consulta, aberta aos magistrados e servidores, para andlise dos
percentuais das metas a serem definidas para o préximo ano (2021).

Mesmo cientes das dificuldades impostas pelo cendrio de enfrentamento da pandemia,
solicitamos a participacdo na pesquisa, a despeito da atipicidade do contexto.

*Qbrigatério

https://docs.google.com/forms/d/1XsIXfvdP345Ccx5fNAOLT 12gmelDcHOD 1kH2TxBqHjk/edit

1/7
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ESTRATEGIA NAGIONAL
5 D0 PODER JUDICIARIO N

MISSAD
Reaizar st MACRODESAFIOS

VISAD e SOCIEDADE

Poder Judiciario efetivo e agil
na garantia dos direitos e
que contribua para a

GARANTIA DOS "B FORTALECIMENTO DA RELACAD INSTITUCIONAL §

cHficacio social e o ' DIREITOS FUNDAMENTAIS DO JUDICIARID COM A SOCIEDADE
desenvolvimento do pais. [ | WS .
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JUSTICA FEDERAL JUSTICA ELEITORAL JUSTICA ESTADUAL
JUSTICA DD TRABALHD SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA JUSTICA MILITAR

1. Qual é a sua relacao com a Justica do Trabalho? *

Marcar apenas uma oval.

D Magistrado
@ Servidor

e extrajudiciais.

https://docs.google.com/forms/d/1XsIXfvdP345Ccx5fNAOLT 12gmelDcHOD 1kH2TxBqHjk/edit

Tem por finalidade materializar a razoavel duragé@o do processo em todas as
suas fases. Trata-se de garantir a prestacao jurisdicional efetiva e agil, com
seguranca juridica e procedimental na tramitagcdo dos processos judiciais. Visa
também solugdes para um dos principais gargalos do Poder Judiciario, qual seja
a execucdo fiscal. Busca elevar a eficiéncia na realizagdo dos servigos judiciais

2/7
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Meta: Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente.

Justica do Trabalho
Resultados da meta — 2015 a 2020

109,34
| 93'86 | |

2015 2016 2017 2018 2019 Mai/2020

M Previsto M Realizado

2.  Considerando que "Julgar mais processos que os distribuidos" € uma meta
obrigatoria estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica (Resolucao CNJ n.
325/2020), vocé avalia ser adequado estabelecer uma clausula de barreira,
considerando cumprida a meta se o Tribunal tiver uma taxa de congestionamento
baixa, mesmo nao alcangando os 100%. (Taxa de congestionamento a ser
definida, considerando os dados de 2020) *

Marcar apenas uma oval.

Q Sim, sou a favor da adogao clausula de barreira
C) Nao, sou contra a adocao de uma clausula de barreira

C) Nao tenho opinido formada

https://docs.google.com/forms/d/1 XsIXfvdP345CcxSfNAOLT 12gmelDcHOD 1kH2TxBqHjk/edit

3/7
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Meta: Julgar processos mais antigos.

Justica do Trabalho
Resultados da meta — 2015 a 2020

2015 2016 2017 2018 2019 Mai/2020

m Previsto M Realizado

3. Considerando o comportamento da Justica do Trabalho nos ultimos anos,
escolha o percentual que vocé avalie ser adequado para o préoximo ano: “Julgar,
em 2021, dos processos distribuidos até 31/12/2019 " *

Marcar apenas uma oval.

() 98%

() 95%

() 90%

() outro valor (digite abaixo)
@ Nao tenho opinido formada

4. Se vocé selecionou outro na questao anterior, digite o seu valor:

https://docs.google.com/forms/d/1 XsIXfvdP345CcxSfNAOLT 12gmelDcHOD 1kH2TxBqHjk/edit 477
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Meta: Diminuir a taxa de congestionamento liquida das execu¢des nao fiscais

Justica do Trabalho — 1° Grau

Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execuc¢do — 2017 a 2019

73,5

71,9

ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019

5. Considerando o comportamento da Justica do Trabalho nos ultimos anos,
escolha o percentual de reducao da Taxa de Congestionamento que vocé avalie
ser adequada para o proximo ano: “Diminuir, em 2021, a taxa de
congestionamento liquida das execu¢des nao fiscais em com relagdo ao
ano anterior, 2020". *

Marcar apenas uma oval.

() 0% (manter a taxa de 2020)
C 1%

C 2%

C 3%

D Outro valor (digite abaixo)
@ Nao tenho opinido formada

https://docs.google.com/forms/d/1XsIXfvdP345Ccx5fNAOLT 12gmelDcHOD 1kH2TxBqHjk/edit 5/7
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6. Se vocé selecionou outro na questdo anterior, digite o seu valor:

Refere-se ao fomento de meios extrajudiciais para prevengédo e para resolugao
negociada de conflitos, com a participagéo ativa do cidadéo. Visa estimular a
comunidade a resolver seus conflitos sem necessidade de processo judicial,
mediante conciliagdo, mediacdo e arbitragem. Abrange também parcerias entre
os Poderes a fim de evitar potenciais causas judiciais e destravar controvérsias
existentes.

Meta: Estimular as solu¢cdes por conciliagdo

Justica do Trabalho
Resultados da meta — 2015 a 2020

2015 2016 2017 2018 2019 Mai/2020

M Previsto M Realizado

https://docs.google.com/forms/d/1XsIXfvdP345Ccx5fNAOLT 12gmelDcHOD 1kH2TxBqHjk/edit

6/7
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7. Considerando o comportamento da Justica do Trabalho nos ultimos anos,
escolha o percentual de aumento do indice de Conciliacdo que vocé avalie ser
adequada para o préximo ano: “Aumentar, em 2021, o indice de Conciliacdo em

com relagao ao ano anterior (2020)". *

Marcar apenas uma oval.

C 0% (manter o indice de 2020)
C 1%

C 2%

C 3%

Q Outro valor (digite abaixo)
C) Nao tenho opinido formada

8. Sevoceé selecionou outro na questao anterior, digite o seu valor

9. Este espaco € destinado a sugestdes adicionais.

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

https://docs.google.com/forms/d/1XsIXfvdP345Ccx5fNAOLT 12gmelDcHOD 1kH2TxBqHjk/edit 77
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Consolidacdo dos Processos Participativos para definicdo das Metas Nacionais do Poder Judiciario para

2021

ATA
Local Datas Horario
Videoconferéncia 31/07/2020 14h30min as 16h00min

1. Participantes

Dr. Firmo Ferreira Leal Neto (TRT5) — Juiz Gestor de Metas

Marcio Fernando Ribeiro da Silva (TRT5)

Dr. Saulo Bosco Souza de Medeiros (TRT6) — Juiz e Gestor de Metas

Elisabete Duarte de Sousa Alves (TRT6)

Maria Terezinha Pimentel de Souza (TRT6)

Patricia Cabral Machado (TRT7)

Paulo Fernando Rodrigues (TRT8)

Dr. Sérgio Guimaraes Sampaio (TRT9) - Desembargador Gestor de Metas

Luiz Henrique Tacconi (TRT9)

Cleuton Lopes Monteiro (TRT10)

Julio Cesar Santos (TRT10)

Dr. Roberto Massami Nakajo (TRT12) — Juiz Gestor de Metas

Fernanda Gomes Ferreira (TRT12)

Fabio Zapelini Rebelo (TRT12)

Robnaldo José Santos Alves (TRT18)

Cléber Ferreira Pires (TRT18)

2. Temas a serem tratados

2.1. Proposta de de metas do Subcomité de Médio Porte

| 3. Anilises e deliberagées

Os Tribunais Regionais do Trabalho de Médio Porte, apds andlise dos resultados dos Processos
Participativos de cada Regional, deliberaram por apresentar as seguintes metas, cujo detalhamento
encontra-se no item 4, conforme modelo solicitado pelo CSJT:

Por consenso, Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente. Obs: Assim como definido para 2020 na meta 1 do CNJ, devera ser estabelecida uma
clausula de barreira, relacionada com a taxa de congestionamento liquida na fase de conhecimento.
O valor da taxa ainda devera ser definido, entretanto, diante dos efeitos da Pandemia e incerteza
dos reflexos no ano de 2021, deverd ser superior a do ano de 2020.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Por maioria, Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 90% dos processos distribuidos até

31/12/2019, nos 12 e 22 graus. Vencidos os TRTs 7, 9 e 12 que sugeriram 92%.

Por consenso, Manter, em 2021, a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
com relagdao ao ano anterior.

Por maioria, Manter o percentual do indice de Conciliagdo alcancado em 2020. Vencidos TRT8 e
TRT18 (Manter o percentual do biénio 2018/2019 ) e TRT9 (Manter, em 2021, o indice de
Conciliagdo na Fase de Conhecimento em 40%)

Por consenso, para os indicadores abaixo, ndo propor metas. Deverdo ser realizados estudos pelos
Conselhos para a medicdo dos indicadores.
- ldentificar o tempo médio de tramitacdo dos processos administrativos disciplinares.
- ldentificar o tempo médio entre a afetacdo/admissdo e a publicacdo do acérddo de mérito
nos incidentes de resolucao de demandas repetitivas.
- ldentificar o tempo médio entre a afetacdo/ admissdo e a publicacdo do acérddo de mérito
nos incidentes de assun¢do de competéncia.

Por consenso, manter a meta 10/2020 relacionada a saude. Realizar exames periddicos de saude
em 20% dos magistrados e 25% dos servidores e promover pelo menos uma a¢ao com vistas a
reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames
periddicos de satide ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Por maioria, Alcangar 100% de processos judiciais eletronicos em relagao ao acervo total. Vencido
o TRT5 (99%).

4. Detalhamento da Proposta




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

DETALHAMENTO DA META PROPOSTA

Macrodesafio
vinculado

Indicador vinculado

Foérmula de calculo

Periodicidade de
mensuragao

Fonte de dados

Proposta de Meta

Justificativa de
proposi¢cao da meta

Dados de glossario

O Subcomité realizou
estudos sobre a meta
proposta e/ou apurou
resultados
estatisticos?

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

TCL — Taxa de Congestionamento Liquida, exceto execugdes fiscais;
IAD — indice de Atendimento & Demanda;

TpCpJudm — Tempo médio de tramitagdo dos processos pendentes nas fases dentro
do Judiciario.

a definir de acordo com as variaveis do DataJud Formula sintética: (n° de processo de
conhecimento julgados / n® de processos de conhecimento distribuidos)

mensal

DATAJUD (art. 12, §3°, Resol. CNJ n. 325/2020)

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente, mas com inclusao de clausula de barreira maior que 2020 a ser
definida.

Meta obrigatéria (Resol. CNJ n. 325/2020, art. 13) - indica a capacidade do Poder
Judiciario em dar vazao em, pelo menos, o mesmo nimero de processos ingressados
na fase de conhecimento e promover a redugéo de estoque.

Nos moldes da meta 1/2020. Com relagao as variaveis do DATAJUD, a definir.

Se sim, esclareca abaixo, de forma

( x) Sim . ~
resumida, as conclusodes:

( )Nao

Ha dificuldades de se fazer uma analise dos dados de 2020 devido a situagao atipica
causada pela pandemia que pode ter reflexos diferentes nos Tribunais. Outra
dificuldade, para o estabelecimento da meta, € a mudanca da base de extragcao de
dados do e-Gestdo, no caso da JT, para o DataJud, conforme estabelecido pela
Resolucdo CNJ n. 325/2020, que pode trazer dados diferentes dos atuais
utilizados/analisados. Diante das incertezas, o subcomité avaliou a importancia de se



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

estabelecer uma clausula de barreira com valor maior ao definido em 2020 para a

meta.

DETALHAMENTO DA META PROPOSTA

Macrodesafio vinculado

Indicador vinculado

Foérmula de calculo

Periodicidade de
mensuragao

Fonte de dados

Proposta de Meta

Justificativa de
proposicao da meta

Dados de glossario

O Subcomité realizou
estudos sobre a meta
proposta e/ou apurou
resultados estatisticos?

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

TCL — Taxa de Congestionamento Liquida, exceto execugoes fiscais;
IAD — indice de Atendimento & Demanda;

TpCpJudm — Tempo médio de tramitacdo dos processos pendentes nas fases
dentro do Judiciario.

A definir de acordo com as variaveis do DataJud. Férmula sintética: Processos
antigos julgados / Processos Antigos Distribuidos

MENSAL

DATAJUD (art. 12, §3°, Resol. CNJ n. 325/2020)

Julgar, em 2021, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2019

Meta obrigatéria (Resol. CNJ n. 325/2020, art. 13), visa a redugdo de passivo
processual

A DEFINIR — (CONFORME META 2/2020)

Se sim, esclareca abaixo, de forma

( x) Sim . ~
resumida, as conclusodes:

( )Nao

Ha dificuldades de se fazer uma andlise dos dados de 2020 devido a situagéo
atipica causada pela pandemia que pode ter reflexos diferentes nos Tribunais. Outra
dificuldade, para o estabelecimento da meta, € a mudanga da base de extragéo de
dados do e-Gestdo, no caso da JT, para o Datadud, conforme estabelecido pela
Resolucdo CNJ n. 325/2020, que pode trazer dados diferentes dos atuais
utilizados/analisados.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

DETALHAMENTO DA META PROPOSTA

Macrodesafio vinculado AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

TCL — Taxa de Congestionamento Liquida, exceto execugoes fiscais;

. . IAD — indice de Atendimento & Demanda;
Indicador vinculado

TpCpJudm — Tempo médio de tramitacdo dos processos pendentes nas
fases dentro do Judiciario.

= CPypive — S ypise
TRaixyeise + (CPypie — FUSyring)

Periodicidade de mensuragao MENSAL
Fonte de dados DATAJUD (art. 12, §3°, Resol. CNJ n. 325/2020)

Manter a taxa de congestionamento liquida, exceto execucgdes fiscais,
de 2020

L

Formula de calculo

Proposta de Meta

Indicador consta na Resol. CNJ n. 325/2020, ANEXOII, foi encaminhada na
PIME pelo CSJT e aprovadas nos Processos Participativos. Visa a redugao
do estoque processual.

Dados de glossario A DEFINIR

Justificativa de proposicao da
meta

Se sim, esclarega abaixo, de forma

() i C)hee resumida, as conclusdes:
O Subcomité realizou
estudos sobre a meta Ha dificuldades de se fazer uma analise dos dados de 2020 devido a
proposta e/ou apurou situagéo atipica causada pela pandemia que pode ter reflexos diferentes
resultados estatisticos? nos Tribunais. Outra dificuldade, para o estabelecimento da meta, é a

mudancga da base de extragdo de dados do e-Gestao, no caso da JT, para o
DataJud, conforme estabelecido pela Resolugdo CNJ n. 325/2020, que pode
trazer dados diferentes dos atuais utilizados/analisados.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

DETALHAMENTO DA META PROPOSTA

Macrodesafio vinculado

Indicador vinculado

Férmula de calculo
Periodicidade de mensuragao

Fonte de dados

Proposta de Meta

Justificativa de proposigao da
meta

Dados de glossario

O Subcomité realizou estudos
sobre a meta proposta e/ou
apurou resultados estatisticos?

PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO DE SOLUCOES
CONSENSUAIS PARA OS CONFLITOS

INDICE DE CONCILIACAO

TCL — Taxa de Congestionamento Liquida, exceto execugdes fiscais;

IAD — indice de Atendimento & Demanda;

TpCpJudm — Tempo médio de tramitagdo dos processos pendentes nas
fases dentro do Judiciario.

a definir

MENSAL

DATAJUD (art. 12, §3°, Resol. CNJ n. 325/2020)

Manter o percentual do indice de Conciliagdo alcancado em 2020

Indicador consta na Resol. CNJ n. 325/2020, ANEXOII, foi encaminhada
na PIME pelo CSJT e aprovadas nos Processos Participativos. Tem o
objetivo de estimular a conciliagdo, baixar o passivo processual e
diminuir o tempo de tramitagao.

A DEFINIR (IGUAL META 3/2020)

Se sim, esclarega abaixo, de forma

( x) Sim () Néo resumida, as conclusdes:

Ha dificuldades de se fazer uma analise dos dados de 2020 devido a
situagao atipica causada pela pandemia que pode ter reflexos diferentes
nos Tribunais. Outra dificuldade, para o estabelecimento da meta, é a
mudanga da base de extracdo de dados do e-Gestdo, no caso da JT,
para o DataJud, conforme estabelecido pela Resolucdo CNJ n. 325/2020,
que pode trazer dados diferentes dos atuais utilizados/analisados.
Ressalta-se ainda, que diante do atual cenario econémico podera haver
uma dificuldade de conciliagao pela falta de liquidez do mercado



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

DETALHAMENTO DA META PROPOSTA

Macrodesafio vinculado APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

Indicador vinculado indice de absenteismo-doenca

Formula de calculo Conforme Meta 10/2020

Periodicidade de mensuragao trimestral

Fonte de dados Sistema de Questionarios do CNJ (Médulo Saude)

Realizar exames periddicos de saude em 20% dos magistrados e 25% dos
servidores e promover pelo menos uma agdo com vistas a reduzir a
Proposta de Meta incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periédicos de saude ou de uma das cinco
maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Indicador consta na Resol. CNJ n. 325/2020, ANEXOII, foi encaminhada na
Justificativa de proposicao da PIME pelo CSJT e aprovadas nos Processos Participativos. Visa a

meta promocdo da saude; ao aprimoramento continuo das condicbes de
trabalho; a qualidade de vida no trabalho.

Dados de glossario igual meta 10/2020 — a definir

Se sim, esclarega abaixo, de forma

O Subcomité realizou estudos ( ) Sim ( x )Nao . -
resumida, as conclusodes:

sobre a meta proposta e/ou
apurou resultados
estatisticos?




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

DETALHAMENTO DA META PROPOSTA

FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE

Macrodesafio vinculado PROTEQAO DE DADOS

Indicador vinculado PERCENTUAL DE CASOS ELETRONICOS SOBRE O ACERVO TOTAL

Férmula de calculo Casos pendentes eletronicos / Casos pendentes

Periodicidade de

> a definir
mensuragao

Fonte de dados DATAJUD (art. 12, §3°, Resol. CNJ n. 325/2020)

Alcancar 100% de processos judiciais eletronicos em rela¢gdao ao acervo

Proposta de Meta
total

Indicador consta na Resol. CNJ n. 325/2020, ANEXOII, foi encaminhada na
JUEGile=liNE e elferoeisiie=lore st | PIME pelo CSJT e aprovadas nos Processos Participativos. Visa tornar

meta todos os processos em formato digital, facilitando o acesso a Justica,
padronizar procedimentos e otimizar sistemas.

Dados de glossario a definir

s ( ) Nao Se sim, esclarega abaixo, de forma

resumida, as conclusodes:

O Subcomité realizou
estudos sobre a meta
proposta e/ou apurou
resultados estatisticos? Dados dispostos pela Corregedoria-Geral do TST:

https://www.tst.jus.br/web/corregedoria/100-pje




