PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

RESOLUGCAO TRT8 N° 002 DE 4 DE MARGO DE 2024

Institui a Politica de Linguagem Simples
no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regiao.

O EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais e, em sessado ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA;
presentes as Excelentissimas Senhoras Desembargadoras e os Excelentissimos
Senhores Desembargadores, IDA SELENE DUARTE SIROTHEAU CORREA BRAGA,
Vice-Presidente, MARIA ZUILA LIMA DUTRA, Corregedora-Regional, ROSITA DE
NAZARE SIDRIM NASSAR, JOSE EDILSIMO ELIZIARIO BENTES, FRANCISCA
OLIVEIRA FORMIGOSA, FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA, SUZY ELIZABETH
CAVALCANTE KOURY, SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA, LUIS JOSE DE
JESUS RIBEIRO, WALTER ROBERTO PARO, MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO,
PAULO ISAN COIMBRA DA SILVA JUNIOR, RAIMUNDO ITAMAR LEMOS FERNANDES
JUNIOR, ANTONIO OLDEMAR COELHO DOS SANTOS, MARIA DE NAZARE
MEDEIROS ROCHA, CARLOS RODRIGUES ZAHLOUTH JUNIOR e SELMA LUCIA
LOPES LEAO; assim como a Excelentissima Senhora Procuradora Regional do Trabalho,
Doutora REJANE DE BARROS MEIRELES ALVES; e

CONSIDERANDO a Lei n.° 13.460/2017, que estabelece em seu art. 50, XV, a utilizagao
de linguagem simples e compreensivel, evitando o uso de siglas, jargbes e
estrangeirismos;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n.° 215/2015, que dispde, no ambito do Poder
Judiciario, sobre o acesso a informacao e a aplicagédo da Lei n.° 12.527/2011;

CONSIDERANDO que a Resolugao CNJ n.° 325/2020 estabelece como um dos seus
macrodesafios o fortalecimento da relagdo institucional do Poder Judiciario com a
sociedade, incluindo a adogdo de estratégias de comunicagdo e de procedimentos
objetivos, ageis e em linguagem de facil compreenséo;

CONSIDERANDO os principios estabelecidos na Resolugdo CNJ n.° 395/2021, que
institui a Politica de Gestao da Inovagao no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que a Resolugao CNJ n.° 401/2021 dispde sobre o desenvolvimento de
diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder
Judiciario e de seus servicos auxiliares;

CONSIDERANDO a Recomendagao CNJ n.° 144/2023 que estabelece a prevaléncia do



PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

uso da linguagem simples em todos os atos administrativos e judiciais expedidos pelos
juizos, tribunais e conselhos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO os termos da Resolugédo TRT8 n.° 18/2022, que institui a Politica de
Gestao da Inovagéao da Justica do Trabalho da Oitava Regido e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de utilizacdo de comunicagdes claras, objetivas e
inclusivas para as pessoas poderem entender e usar as informagdes produzidas pelos
orgaos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que a linguagem é um meio para a redugao das desigualdades (ODS
10, da Agenda 2030 da ONU) e para a promogao da transparéncia, da participagao, do
controle social e do acesso aos servigos publicos;

CONSIDERANDO o Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples, anunciado em
4/12/2023, durante a cerimbnia de abertura do 17.° Encontro Nacional do Poder
Judiciario, ocorrido em Salvador (BA), que tem como meta a adogdo de uma linguagem
direta e compreensivel na producdo das decisdes judiciais e na comunicagao geral do
Judiciario, tornando a Justica mais acessivel a populacdo e contribuindo, dessa forma,
com o aprimoramento do exercicio da democracia na sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a transparéncia e a igualdade no acesso a
justiga;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo Eletronico n.° 293/2024;

CONSIDERANDO a deliberagao do Egrégio Tribunal Pleno em sessao ordinaria do dia 4
de margo de 2024,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica instituida a Politica de Linguagem Simples no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regiao (TRT8), orientada pelos seguintes principios:

| - Clareza: priorizar a clareza na comunicagao, evitando jargdes, linguagem técnica
excessiva e construgdes linguisticas complexas;

Il - Acessibilidade: garantir que a informacéo seja acessivel, compreendida e utilizavel por
qualquer pessoa, incluindo aquelas com diferentes niveis de habilidade linguistica e com
deficiéncia;

[l - Inclusdo: uso da linguagem como instrumento de inclusédo social;

IV - Simplificagdo: simplificar os documentos oficiais para reduzir a complexidade das
informacdes prestadas pelas unidades do TRTS;
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V - Transparéncia: promover a transparéncia por meio de uma comunicagado direta e
compreensivel sobre processos judiciais, procedimentos administrativos e informacdes
institucionais.

Art. 2.° Para os fins desta Resolugio considera-se:

| - Linguagem Simples: forma de comunicagdo usada para transmitir informagdes de
maneira simples, objetiva e inclusiva;

Il - Texto em Linguagem Simples: texto verbal ou ndo verbal em que as ideias, as
palavras, as frases e a estrutura sdo organizadas de forma em que as informagdes sejam
facilmente encontradas, compreendidas e utilizadas para os fins pretendidos.

Art. 3.° Sdo objetivos desta Politica:

| - garantir a utilizagdo de uma linguagem simples, clara, concisa e correta nos
documentos oficiais administrativos e judiciais;

Il - possibilitar que as pessoas consigam compreender com facilidade as informacgdes
produzidas, que sejam de seu interesse;

[l - promover a transparéncia e o acesso a informagédo publica de forma igualitaria,
coerente e objetiva;

IV - facilitar a comunicagao entre a instituicao e a sociedade, reduzindo a dependéncia de
intermediarios no atendimento prestado a sociedade;

V - aperfeigoar o investimento dos recursos publicos por meio de servigos mais efetivos;
VI - promover o uso de linguagem inclusiva.

Art. 4.° As unidades Administrativas e Judiciarias do TRT8 observardo as diretrizes
abaixo, para criacio ou alteragao de qualquer documento:

| - usar linguagem respeitosa, amigavel, simples e de facil compreensao;

Il - usar palavras comuns, que as pessoas entendam com facilidade, frases curtas e
objetivas, evitando a utilizagao de jargbes e palavras estrangeiras;

Il - usar verbos que expressam acdo direta, evitando preciosismo, neologismo e
adjetivacdes dispensaveis;

IV - usar elementos nao textuais, como imagens, diagramas, tabelas e graficos
complementarmente;

V - usar linguagem adequada as pessoas com deficiéncia;
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VI - ndo usar termos pejorativos ou discriminatérios;

VII - evitar o uso de siglas e termos técnicos, explicando-os quando for necessario que
constem no documento;

VIII - reduzir comunicac¢ao duplicada e/ou desnecessaria;

IX - fazer teste com o publico-alvo do documento, quando se tratar de comunicagao de
ampla divulgacédo, a fim de adequar a linguagem utilizada para quem vai receber a
comunicacao;

X - observar a adequada designacao de género na denominagao profissional.

Art. 5.° O TRT8 adotara as seguintes medidas para implementar a Politica de Linguagem
Simples:

| - simplificacdo da linguagem nos documentos:

a) estimular o uso de linguagem simples e direta nos documentos oficiais judiciais e
administrativos, sem expressodes técnicas desnecessarias;

b) realizar revisbes regulares nos documentos institucionais, convertendo-os para uma
linguagem simples sempre que possivel;

C) criar manuais, guias e/ou glossarios para orientar os cidadaos sobre o significado das
expressodes técnicas indispensaveis nos textos juridicos.

Il - brevidade nas comunicacdes:

a) incentivar a utilizagado de versdes resumidas de votos nas sessdes de julgamento, sem
prejuizo da juntada de versdo ampliada nos processos judiciais;

b) estimular a pratica de comunicagéo oral clara e acessivel em audiéncias, sessdes e
eventos;

c) incentivar a brevidade de pronunciamento nos eventos promovidos pelo TRT8, com
capacitacao especifica para comunicagdes orais;

d) criar protocolos para eventos que evitem, sempre que possivel, formalidades
excessivas.

lIl - educacéo, conscientizagao e capacitagao:

a) promover formacgao inicial e continuada da magistratura e corpo funcional para
elaboragao de textos em linguagem simples e acessivel a sociedade em geral,

b) promover campanhas de amplo alcance de conscientizagdo sobre a importancia do
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acesso a justica de forma compreensivel.
IV - tecnologia da informacgao:
a) desenvolver plataformas com interfaces intuitivas e informacgdes claras;

b) utilizar recursos de audio, videos explicativos e tradugdes para facilitar a compreenséao
dos documentos e informagdes do TRTS.

V - articulagao interinstitucional e social:

a) fomentar a colaboragdo com a sociedade civil, instituicbes governamentais ou nao,
meio académico, para promover a linguagem simples em documentos;

b) viabilizar a criacdo de uma rede de defesa dos direitos de acesso a justica por meio de
comunicagao simples e clara;

c) facilitar o compartilhamento de boas praticas e recurso de linguagem simples;

d) agir em conjunto com outros 6rgaos publicos para a criacdo de programas de
treinamento conjunto de servidores para a promog¢ao de comunicagao simples, acessivel
e direta;

e) estabelecer parcerias com universidades, veiculos de comunicag¢ao ou influenciadores
digitais para cooperagdo técnica e desenvolvimento de protocolos de simplificagdo da
linguagem.

Art. 6.° Para fins de implementagdo da Politica de Linguagem Simples, compete as
seguintes unidades:

| - Laboratério de Inovagédo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(LIODS): atuar como facilitador na realizag&o de oficinas e capacitagdes sobre Linguagem
Simples para o publico interno e sempre que magistradas, magistrados, servidoras e
servidores ingressarem no TRTS;

Il - Divisdo de Acessibilidade, Inclusdo e Sustentabilidade (DIAIS): orientar a criagéo de
documentos acessiveis, bem como a adequagdo da linguagem as pessoas com
deficiéncia;

[l - Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM): elaborar e divulgar informagdes
institucionais ao publico externo e interno em formato compativel com a Linguagem
Simples;

IV - Secretaria-Geral Judiciaria (SEJUD): elaborar projeto(s) de uso de linguagem simples
com foco na prestacéo jurisdicional.
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V - Escola Judicial do TRT8 (EJUD8) e Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
(CODEP): criar programas de capacitacdo para a promog¢ao da linguagem simples e
acessivel.

Paragrafo unico. As unidades relacionadas nos incisos | a IV deverdo elaborar,
conjuntamente e/ou de forma colaborativa com outros setores, campanhas e materiais de
apoio para dar cumprimento a esta Politica.

Art. 7.° As diretrizes desta Resolugdo sao aplicaveis inclusive aos documentos de
natureza judicial, no que couber.

Art. 8.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho.

MARCUS AUGUSTO wiarcus aucusto Loskon

LOSADA MAIA:886 MAnsse

Dados: 2024.03.06 10:22:52 -03'00"

MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
Desembargador Presidente

FONTE: Divulgada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho no dia 6 de margo de 2024 (quarta-feira) e
considerada publicada no dia 07 de margo de 2024 (quinta-feira).
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