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PORTARIA PRESI N° 1128, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2023

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o] que consta no Processo PROAD n°
7527/2022;

CONSIDERANDO, ainda, as Jjustificativas apresentadas na

Informacdo SEAUD n°® 23/2023 e o interesse do servicgo;

RESOLVE:

I - APROVAR a revisdo do Plano Anual de

Auditoria

(Exercicio 2023), apresentado pela Secretaria de Auditoria - SEAUD

- e elaborado com base nas diretrizes da Resolugdo CNJ n°

II - Esta Portaria entra em vigor

publicacéo.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

MARCOS AUGUSTO LOSADA MAIA
Desembargador Presidente

309/2020.

de sua
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PLANO ANUAL DE AUDITORIA
EXERCICIO 2023 - REVISADO

SEAUD - SECRETARIA DE AUDITORIA | Luciana Kelly Maia Correia - Secretéria
Anderson de Amorim Bitencourt

SeAFI - Se¢do de Auditoria | Izaneide Salim de Lima Lheis Pinheiro
Financeira | Fabricio Manoel Santiago Cordeiro

SeAPE - Se¢do de Auditoria de | Marilson Oliveira da Silva
Gestdo de Pessoas | Barbara Pingarilho Gongalves

SeATI - Secdo de Auditoria de | Marcio Magalhdes de Andrade Silva
Tecnologia da Informacdo

SeCON - Secdo de Auditoria de | Ronaldsson H. C. de Franca e Silva
Contratagdes | Caio Cesar Felix da Silva




Anexo 7 - PORTARIA PRESI N2 1128, DE 6 DE NOVEMBRQ DE 2023 .. PORTARIA PRESI N2 1128, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2023
3845/2023 - Quarta-feira, 08 de Novembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiédo 4

;] TRT-82 REGIAD

Secretaria de Auditoria

SUMARIO

APRESENTACAO
ESTRUTURA DA UNIDADE DE AUDITORIA DO TRT8
OBJETIVO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA
A REVISAO DO PAA
METODOLOGIA UTILIZADA NA ELABORAGAO DO PAA-2023
ACOES DE AUDITORIA
ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA - CNJ E CSIT
ACOES DE MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGCOES
ATIVIDADES DE CONTROLE
ATIVIDADES DE GESTAO DA SECRETARIA
PRINCIPAIS RESULTADOS ESPERADOS
ACOES DE TREINAMENTO E CAPACITACAO
ANEXO |. DESCRICAO DAS AUDITORIAS
ANEXO Il. QUADRO RESUMO DAS AUDITORIAS SELECIONADAS
ANEXO II-A. QUADRO RESUMO DAS AUDITORIAS SELECIONADAS - REVISADO
ANEXO Ill. MONITORAMENTOS
ANEXO V. ATIVIDADES DE CONTROLE - OBRIGAGOES NORMATIVAS
ANEXO V. ATIVIDADES DE GESTAO DA SECRETARIA 19
APENDICE I. QUADRO RESUMO DE CAPACITAGAO POR SERVIDOR DA UNIDADE DE AUDITORIA ( PAC-Aud) 20

W W 00 W N N O U 1A h

N T =
0 N o b~



Anexo 7 - PORTARIA PRESI N2 1128, DE 6 DE NOVEMBRQ DE 2023 .. PORTARIA PRESI N2 1128, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2023
3845/2023 - Quarta-feira, 08 de Novembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiédo 5

;, TRT-82 REGIAD

Secretaria de Auditoria

APRESENTACAO

O Plano Anual de Auditoria do exercicio 2023, publicado pela portaria PRESI n? 996/2022,
definiu o planejamento das atividades de avalia¢do, controle e de gestdo administrativa da unidade para o
exercicio de 2023.

Atualmente o PAA vigente vem sendo cumprido normalmente, contudo, durante o exercicio de
2023 as atividades previstas no Plano sofreram algumas alterag¢des, criando-se a necessidade de realizar a
atualizacdo do PAA para incluir as alteragOes e ajustes ocorridos. Assim, a Secretaria de Auditoria do TRT8
(SEAUD-TRT8), considerando o disposto no §42 do artigo 34 da Resolugdo n2 309/2020, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), apresenta proposta de alteragdo do Plano Anual de Auditoria (PAA) do exercicio
2023.

ESTRUTURA DA UNIDADE DE AUDITORIA DO TRT8

A Coordenadoria de Auditoria (COAUD) havia sido reestruturada pela Resolu¢do TRT8 n2 038,
de 19 de abril de 2021, para dar cumprimento ao disposto nas ResolugGes CNJ n2 308/2020 e 309/2020
(alteradas pela Resolugdo CNJ n2 422/2021), que trouxe alteracGes sobre a competéncia, a estrutura e a
atuagdo da unidade. Contudo, com a recente reestruturacao organizacional e funcional do TRT8, promovida
pela a Resolugdo TRT8 n2 034, de 02 de agosto de 2022, a estrutura da Coordenadoria assumiu a seguinte
disposicao:

TRIBUNAL PLENO

PRESIDENCIA

COORDENADORIA DE AUDITORIA

SEGAO DE AUDITORIA SEGAQ DE AUDITORIA DE SECAOQ DE AUDITORIA DE il sdioint
FINANCEIRA GESTAO DE PESSOAS CONTRATAGOES Rt

Fonte: Elaboracao prépria, com base na Resolugdo TRT8 n2 034/2022.

As atividades da COAUD consistem na prestacdo de servigos de auditoria interna, que incluem
avaliagdo e consultoria, com o objetivo de agregar valor as operaces da organiza¢do, mediante avaliagao,
assessoria e aconselhamento baseado em riscos, da adequacao e da eficacia dos processos de governanga,
gerenciamento de riscos, de integridade e adequacdo dos controles internos.

O quadro funcional da COAUD é composto atualmente por 7 (sete) servidores, distribuidos
conforme quadro abaixo:

Unidade técnica Quantidade de servidor Area de atuacdo
Coordenadoria 3 (coordenadora e 2 Gestdo da unidade, interlocugdo com a alta
servidores para auxiliar nas  administragdo e gestores do Tribunal, e 6rgdos de
atividades administrativas)  controle externos, planejamento, coordenagdo e
supervisdo dos trabalhos de auditoria.
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Secdo de Auditoria 2 Desempenha fungBes de auditoria na gestdo contabil,
Financeira financeira e orcamentdria, e processos de contas

..................................................................................................................................... anwal.
Segao de Audltorla de 2 Desempenha fungGes de audltorla na area de gestao
Gestdo de Pessoas de pessoas, folha de pagamento e de esclarecimento

de indicios de irregularidades registrados pelo

. ePessedl.
Segao de Audltorla de 1 Desempenha fungoes de audltorla nas areas de
Contratagoes licitagGes, contratos, obras e servigos de engenharia,

.................................................................................................................................................. e patriménio.
Segao de Audltorla de 1 Desempenha funt;oes de audltorla na area de

‘Tecnologia da Informagéio tecnologia da informagdo.

(INCLUIDO) A Coordenadoria de Auditoria (COAUD) passou a ser Secretaria de Auditoria
(SEAUD), por meio da portaria PRESI n2 876, de 28 de agosto de 2023, mantendo-se a mesma estrutura de
Se¢des. Durante o exercicio de 2023, houve alteragdo no quadro funcional da unidade de auditoria, com a
saida de um servidor e entrada de trés novos servidores. A SEAUD é composta atualmente por 9 (nove)
servidores.

OBIETIVO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

O Plano de Auditoria (PAA) tem como objetivo identificar as auditorias a serem realizadas pela
unidade de auditoria interna.

Com a realizagdo das atividades previstas no PAA, esta Auditoria pretende agregar valor e
contribuir para o aperfeicopamento das operacGes do Tribunal, em especial, no tocante a avaliacdo da
adequacdo e eficacia da governanga, do gerenciamento de riscos e dos processos de controle internos,
contribuindo assim para o alcance dos objetivos estratégicos organizacionais, definidos no Plano Estratégico
do TRT da 82 Regidao 2021-2026.

A REVISAO DO PAA

Apébs a aprovagao do PAA 2023 surgiram vdrias situagdes que impulsionaram esta revisdo.
Seguem as justificativas para as alteragGes propostas para o PAA de 2023.

e Inclusdao da auditoria na reforma do 32 andar do prédio sede do TRT8 (A.8 - Anexo II): A auditoria
especial foi demanda da Presidéncia, que surgiu no decorrer de 2022 (PROAD 7307/2022), ndo
tendo feito parte do PAA daquele exercicio. Os trabalhos desta auditoria se prolongaram de
setembro de 2022 a margo de 2023, consumindo horas da forca de trabalho dos auditores
destacados para essa avaliagdo. Com isso, a SEAUD concluiu por incluir a auditoria na revisdo do
PAA.

e Alteragdo do periodo da auditoria na Politica contra Assédio e Discriminag¢do (A¢do Coordenada do
CNJ) - (A.7 - Anexo II): O Conselho alterou o periodo dos trabalhos, previstos inicialmente para
ocorrer de janeiro a junho, para maio a agosto.

e Alteracdo do objetivo e do escopo da auditoria na gestdo de ativos de TIC (A.5 - Anexo II): durante a
fase de planejamento da auditoria, a equipe decidiu pela relevincia de outro escopo dentro do
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tema inicialmente escolhido no PAA 2023. Considerando que os resultados dos trabalhos trariam
mais beneficios para o Tribunal, optou-se por altera-lo e registrar isso na revisao do PAA.

e Exclusdo da mengdo a Auditoria Financeira e de conformidade nas contas anuais Exercicio 2022
(A.1.1 - Anexo Il): Este auditoria foi considerada no PAA de 2022. Por se tratar de avaliagdo que
ultrapassa o exercicio a que se refere, inicialmente a SEAUD tinha o entendimento de que a
auditoria financeira deveria ser apontada em ambos os exercicios (no que se iniciam os trabalhos e
no seguinte em que sdo concluidos). Contudo, este procedimento foi reavaliado e optou-se por
mencionar apenas a auditoria que se inicia no exercicio planejado, por isso a exclusdo de sua
previsao, restando apenas a auditoria das contas no exercicio 2023.

e Inclusdo de mengao a duas atividades de gestdo definidas para serem realizadas pela SEAUD apés a
elaboragdo do PAA: a) participagdo da SEAUD/TRT8 na elabora¢do do Programa de Qualidade de
Auditoria para a Justica do Trabalho de 12 e 22 Graus (Resolugdo CSJT n2 311/2021, art. 52, IV) em
decorréncia de definigdo de grupo de trabalho criado no 12 Encontro dos Dirigentes de Auditoria
Interna da Justica do Trabalho, ocorrido em abril de 2023; b) mapeamento dos principais processos
da unidade de auditoria, com o objetivo de padronizar as atividades de auditoria com alinhamento
as normas internacionais e a Resolugdo CNJ n2 309/2020.

METODOLOGIA UTILIZADA NA ELABORACAO DO PAA-2023

O processo de elaboragdo do PAA buscou consonancia com as normas de auditoria interna
nacionais e internacionais e com o que dispde o artigo 32 da Resolugdo CNJ n2 309/2020, que orienta que a
determinacdo das prioridades de auditorias ocorra preferencialmente baseada em riscos.

Foram fatores considerados na elaboragao do Plano de Auditoria:

1. Plano Estratégico do TRT da 82 Regido 2021-2026 (Resolugdo TRT8 n2 49/2021), cujos
objetivos estratégicos foram desdobrados em macroprocessos e processos auditaveis;

2. Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) 2021-2024 do TRT8 (Portaria PRESI n2 675/2020);

3. Resultados dos Ultimos trabalhos de auditoria realizados;
Determinagdes, recomendacgdes ou diligéncias pendentes, expedidas pelo TCU, CNJ, CSIJT e
pela unidade de auditoria interna do TRTS;

5. AcgGes Coordenadas de Auditoria do CNJ e CSJT.

Além disso, também foram consideradas as alteragdes no corpo funcional da SEAUD (saida de
servidores da unidade e entrada de novos servidores), a quantidade de servidores lotados na Secretariae a
capacidade de entrega dos auditores.

ACOES DE AUDITORIA

As atividades de auditorias para o exercicio de 2023 foram detalhadas indicando o alinhamento
com o objetivo estratégico, objetivo da atividade, tema auditado, riscos, relevancia, resultados esperados,
escopo, unidade responsdvel e cronograma de execug¢do, conforme descrito nos Anexos | e Il.

As auditorias selecionadas tém o propdsito de avaliar os seguintes processos:
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e Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas Anuais do TRT8 - auditoria
obrigatério por forga da IN n. 84/2020 do TCU;

Auditoria no Registro Contabil de Imodveis;

Auditoria na Despesa com Pessoal na Rubrica Substituicdo;

Auditoria Continua na Folha de Pagamento de Pessoal;

Auditoria em Gestdo de Bens Moéveis;

Auditoria em Gestdo de Ativos de TI;

Auditoria nas medi¢Ges e nos pagamentos mensais da reforma do 32 andar do prédio sede
do TRTS. (INCLUIDO)

AgGes de consultoria poderdo ser demandadas pela Presidéncia (e posteriormente incluidas
neste PAA) para trabalhos de assessoramento, aconselhamento e treinamento em temas a serem discutidos
oportunamente, a fim de auxiliar a Alta Administracdo e demais Gestores no aperfeicoamento da
governanca, da gestdo de riscos e dos controles internos da gestao.

ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA - CNJ E CSIT

As ac¢des coordenadas de auditoria sao promovidas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, as quais s3o executadas por esses Conselhos em conjunto com as
unidades de auditoria dos érgdos subordinados a sua jurisdicdo. Por isso, as unidades de auditoria interna
devem prever, em seu Plano Anual, o atendimento a essas acOes.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho informou que néo ha discussées no dmbito do CSIT
quanto a realizacdio de Acdo Coordenada envolvendo as Unidades de Auditoria dos TRTs, em mensagem
eletronica enviada em 18 de outubro de 2022 as unidades de auditoria dos TRTs.

Ja o Conselho Nacional de lJustica, por meio do Oficio-Circular n? 49/2022-COSI e do
Oficio-Circular n? 50/2022-COSI, informou que o Presidente da Comissdo Permanente de Auditoria do
Conselho Nacional de Justica aprovou, ‘ad referendum’ dos demais membros da comissdo, o Plano Anual
das A¢des Coordenadas de Auditoria para o ano de 2023, que inclui a agdo coordenada de auditoria eleita
para 2023, a saber, o processo auditavel Politica contra Assédio e Discrimina¢do. A auditoria esta prevista
para ocorrer no periodo de janeiro a junho de 2023. Assim, o Anexo Il inclui a mencionada atividade no rol
de auditorias da SEAUD para 2023.

(INCLUIDO) Contudo, em maio de 2023, o CNJ informou a alteracio do cronograma da
auditoria em ag¢do coordenada, ficando o novo prazo definido para maio a agosto. Por isso a alteragdo nos
Anexos Il e |I-A.

ACOES DE MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES

O monitoramento é uma agao de controle para avaliar a implementagao das recomendacgdes
expedidas as unidades auditadas em relatérios de auditoria de anos anteriores emitidos pela SEAUD. Esse
monitoramento também ocorre em razao de recomendagoes feitas em relagao as a¢des de auditoria do CNJ
e CSIT.
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Em determinadas situagbes, podem ocorrer varias agbes de monitoramento até a total solugdo
das recomendagdes.

Estdao previstas oito acbes de monitoramento para o exercicio de 2023, descritas no Anexo lll e
envolvem recomendagGes de auditorias realizadas em 2022 e em anos anteriores que ainda estdo
pendentes de solugdo.

ATIVIDADES DE CONTROLE

Acgles de controle sdo as atividades que a unidade de auditoria interna realiza por for¢a de
comando legal ou constitucional, quando do exercicio do papel de 6rgao de controle interno de sistema
previsto nos artigos 71 e 74 da Constituicdo Federal de 1988 e em atendimento a comando legal ou
normativo, notadamente dispositivos contidos na Lei Complementar n2 101/200.

Essas atividades estdo descritas no Anexo IV e incluem a avaliagdo da regularidade de todos os
atos e processos administrativos sujeitos a registro no Tribunal de Contas da Unido (admissdo,
aposentadoria e pensdo e suas revisdes) e analise e assinatura dos Relatérios de Gestdo Fiscal elaborados
pela administragdo do TRT8.

Nesse segmento também estdo previstas as acbes de cumprimento de diligéncias,
recomendacoes e determinagbes expedidas pelo TCU, CNJ e CSJT, além do acompanhamento do tratamento
dos indicios de irregularidade encaminhados pelo TCU, por meio do sistema e-Pessoal.

ATIVIDADES DE GESTAO DA SECRETARIA

Além das atividades relacionadas anteriormente, a Secretaria também exerce atividades de
gestdo que tém relagdo com a definicdo dos processos de trabalho da unidade e a normatizagdo da
atividade de auditoria interna.

Dessa forma, apesar de ndo se relacionarem diretamente a atividade auditoria/consultoria,
estas a¢des sdo relevantes para o promover o aprimoramento da atividade de auditoria e dos processos de
trabalho relacionados. Referem-se a elabora¢do do plano anual de auditoria (PAA) e suas eventuais revisoes,
desenvolvimento do programa de qualidade de auditoria (PQA) e elaboragdo do plano de capacitacdo dos
servidores que desempenham a fungdo de auditor interno. Estas ac8es estdo relacionadas no Anexo V.

Adicionalmente, em decorréncia do 12 Encontro dos Dirigentes de Auditoria Interna da Justica
do Trabalho, ocorrido em maio de 2023, em Brasilia, a coordenadora da COAUD passou a fazer parte do
grupo de trabalho responsavel pela elaboragdo do Programa de Qualidade de Auditoria para a Justica do
Trabalho de 12 e 22 Graus. A padroniza¢do da estruturacdo dos programas de qualidade na Justi¢a do
Trabalho foi atribuida pelo CSIT ao SIAUD-JT, Sistema de Auditoria Interna da Justi¢a do Trabalho, instituido
por meio da Resolugdo n2 311/2021, cuja responsabilidade é definir um programa de qualidade de auditoria
comum para a Justica Trabalhista de 12 e 22 graus. A SEAUD, por ja ter elaborado seu Programa de
Qualidade de Auditoria, foi convidada a participar do grupo de trabalho. Assim, acrescentou-se essa
atividade no Anexo V mencionado.
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Além disso, a SEAUD iniciou, em 2023, o mapeamento dos seus principais processos de
trabalho, tendo esta sido entao adicionada ao rol de atividades de gestao da unidade.

(INCLUIDO) Adicionalmente, esta revisdo do PAA 2023 incluiu como atividades de gestdo da
Secretaria a participagdo da SEAUD/TRT8 na elabora¢do do Programa de Qualidade de Auditoria para a
Justica do Trabalho de 12 e 22 Graus (Resolugdo CSJT n2 311/2021, art. 59, IV) em decorréncia de definicdo
de grupo de trabalho criado no 12 Encontro dos Dirigentes de Auditoria Interna da Justica do Trabalho,
ocorrido em abril de 2023. (item 4.8 do Anexo V).

(INCLUIDO) Do mesmo modo, nesta revisdo foi incluido a atividade de mapeamento dos
principais processos da unidade de auditoria, com o objetivo de padronizar as atividades de auditoria com
alinhamento as normas internacionais e a Resolugdo CNJ n2 309/2020. (item 4.9 do Anexo V).

PRINCIPAIS RESULTADOS ESPERADOS

Além dos beneficios esperados individualmente nas auditorias a serem realizadas no exercicio,
entre os principais resultados gerais esperados com a execu¢do deste plano, destacam-se:

Fortalecimento da governanga institucional;

Contribuicao para o alcance dos objetivos estratégicos do TRTS;

Contribuicdao para a melhoria dos processos internos;

Contribuicao para o aprimoramento dos processos de gestdo de riscos;

Mitigagdo dos riscos em virtude da melhoria dos sistemas de controles internos dos
principais processos do TRTS;

Contribuicdo para a maior transparéncia e credibilidade das contas do Tribunal;
Acompanhamento do cumprimento das orienta¢des e determina¢des do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal de Contas
da Unido (TCU).

ACOES DE TREINAMENTO E CAPACITACAO

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) estabeleceu a necessidade de os Tribunais elaborarem e
aprovarem o Plano Anual de Capacitagao de Auditoria (PAC-Aud) para desenvolver as competéncias técnicas
e gerenciais necessarias a formagdo de auditor (art. 69, da Resolugdo CNJ n. 309/2020).

As acOes de capacitagdo contribuem para o alargamento de competéncias individuais e
coletivas, aumentando o conhecimento nas dreas de atuacdo das equipes, ampliando habilidades e,
consequentemente, desenvolvendo as competéncias necessarias para se alcangar um maior nivel de
profissionalismo e confiabilidade na execugdo dos trabalhos de auditoria.

As acbes de capacitagdo devem ser propostas com base nas lacunas de conhecimento
identificadas, a partir dos temas de auditoria previstas no PAA, além de contemplar cursos de formacao
basica de auditores. O instrumento deve observar ainda a recomendagdo de que sejam propiciadas pelo
menos 40 horas de capacitacdo para cada servidor lotado na unidade de auditoria, conforme a
disponibilidade orgamentdria.
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(INCLUIDO) A Secretaria de Auditoria submeteu & Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas - CODEP (Escola de Capacita¢do e Aperfeicoamento Itair S& da Silva - ECAISS) o PAC-Aud 2023,
seguindo o disposto no Capitulo X — Do Plano Anual de Capacitagdo (PAC-Aud), da Resolucdo CNJ n2
309/2020. O documento foi publicado como parte do Plano de Capacitagdo do TRT8 (Portaria PRESI n2
60/2023).

(INCLUIDO) Contudo, com o propésito de garantir a efetiva execugdo do PAC-Aud 2023, o Plano
de Capacitacdo foi recentemente (outubro/2023) revisado e enviado a CODEP/ECAISS. A revisdo se justificou
pela necessidade de reavaliagdo das prioridades de cursos e treinamentos, considerando as oportunidades
de cursos que surgiram em 2023 e o recente ingresso de novos servidores na Secretaria de Auditoria (assim
denominada pela Portaria PRESI n2 876, de 28 de agosto de 2023).

(INCLUIDO) O PAC-Aud 2023 revisado encontra-se disponivel no Portal do TRT8, na area da
Auditoria Interna. O quadro resumo das capacitagbes previstas (revisadas) estd como Apéndice | deste
Plano Anual de Auditoria.

Belém, 24 de outubro de 2023

Secretaria de Auditoria (SEAUD-TRTS)
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ANEXO |. DESCRICAO DAS AUDITORIAS

ATIVIDADE Al - Auditoria financeira integrada com conformidade nas Contas Anuais da gestdo do
TRTS8 - Exercicio de 2023

OBJETIVO Emitir opinido quanto a exatiddo das demonstrac¢des financeiras, contas contabeis e ciclos
de transagOes relevantes do TRT8 referentes ao exercicio auditado.

TIPO Auditoria Financeira e de Conformidade

RISCOS Financeiros e Legais: a) distorgées relevantes (de valores e de classificagdo) nas

demonstragées contabeis; b) desvios de conformidade nas transagbes subjacentes
(legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de gestdo relevantes).

RELEVANCIA  Cumprimento de obrigacdo legal (IN TCU 84/2020 e Decisdes Normativas do TCU).

RESULTADOS  Contribuir para i) o aprimoramento do sistema de controles internos dos processos
ESPERADOS relacionados & prestacdo de contas do tribunal; ii) o fortalecimento da transparéncia e a
presta¢do de contas a sociedade.

ESCOPO Balangos e demonstragdes contabeis e transa¢des subjacentes e atos de gestdo relevantes
do exercicio auditado.

UNIDADE Secao de Auditoria Financeira
RESPONSAVEL  Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas
(3 servidores)

OBIJETIVO Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de gestdo praticados
ESTRATEGICO  Aperfeigoar a gestdo financeira e orgamentéria
Fortalecer a governanga e a gestdo estratégica

CRONOGRAMA Agosto/2023 a abril/2024
ALt Auditoriati S | tormidad : s o do FRED- Exercici

SBIEHYO

ATIVIDADE A2 - Auditoria no Registro Contabil de Imdveis

OBIJETIVO Avaliar os registros contdbeis e cdlculos de reavaliacao e depreciacdao de imoveis.

TIPO Auditoria Financeira

RISCOS Financeiros: a) reavaliar imdveis sem constituir “reserva de reavaliagdo”; b) depreciar

terrenos conjuntamente com benfeitorias; ¢) ndo-incorporar imdveis que ja estejam na
posse da UG, e manter incorporados imaveis ja devolvidos ao patriménio da Unido.

RELEVANCIA  Materialidade quantitativa
RESULTADOS i) Regularidade dos registros contabeis

ESPERADOS i) Certificagdo dos calculos dos valores dos iméveis
ESCOPO Valor contdbil dos iméveis do TRT8
UNIDADE Secdo de Auditoria Financeira

RESPONSAVEL  Secdo de Auditoria de Contratacdes
(2 servidores)
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

OBJETIVO
TIPO
RISCOS

RELEVANCIA

RESULTADOS
ESPERADOS

ESCOPO

UNIDADE
RESPONSAVEL

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

OBJETIVO

TIPO

RISCOS

RELEVANCIA

RESULTADOS
ESPERADOS

ESCOPO

UNIDADE
RESPONSAVEL

OBIETIVO
ESTRATEGICO

CRONOGRAMA

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados
Aperfeigoar a gestdo financeira e orgamentaria
Fortalecer a governanga e a gestdo estratégica

Abril a Agosto/2023

A3 - Auditoria na Despesa com Pessoal na Rubrica Substituicao

Avaliar a conformidade de pagamento da rubrica ‘substituicdo’ a magistrados e servidores.
Auditoria de Conformidade

Legal e Financeiro : a) pagar “substituicio” sem boletim de frequéncia; b) pagar
“substituicdo” em excesso ou em duplicidade; c) pagar “substituicdo” calculada a menor
(risco de passivo financeiro); d) pagar “substituicdo” sem reflexo no calculo da gratificagdo
natalina (risco de passivo financeiro).

Orgamento de pessoal e encargos (materialidade quantitativa)

Conformidade da rubrica "substitui¢do" na folha de pagamento.

Folhas mensais de pagamento de pessoal - exercicio 2022

Sec¢do de Auditoria de Gestdo de Pessoas
(2 servidores)

Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestao praticados
Aperfeicoar a gestdo financeira e orgamentdria
Fortalecer a governanga e a gestdo estratégica

Abriattho 2623
Abril a agosto/2023

A4 - Auditoria continua na folha de pagamento de pessoal

Identificar indicadores de possiveis incidentes atinentes a teto constitucional, adiantamento
de férias, adiantamento de 132 salario e parcelas julgadas ilegais.

Auditoria de Conformidade (Continua)

Legal e Financeiro: a) pagar pessoas com extrapolagdo do teto constitucional; b)
ndo-recuperar créditos de pagamento antecipado de férias e 132 saldrio; c) pagar parcelas
julgadas ilegais (passiveis de suspensdo ou adequagdo da rubrica de pagamento).

Orgamento de pessoal e encargos (materialidade quantitativa)

i) Regularidade das parcelas que compdem a folha de pagamento de pessoal
ii) Conformidade com os normativos legais e regulamentares que disciplinam a matéria
iii) Conformidade e qualidade dos controles internos existentes.

Folhas mensais de pagamento de pessoal - exercicio 2023

Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas
(1 servidor)

Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestao praticados
Aperfeigoar a gestao financeira e orgamentadria
Fortalecer a governanga e a gestao estratégica

Janeiro a dezembro/2023
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ATIVIDADE

OBJETIVO

TIPO

RISCOS

RELEVANCIA

RESULTADOS

ESPERADOS

ESCOPO

UNIDADE
RESPONSAVEL

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

OBJETIVO
TIPO

RISCOS

RELEVANCIA

RESULTADOS
ESPERADOS

ESCOPO

UNIDADE
RESPONSAVEL

OBIJETIVO
ESTRATEGICO

CRONOGRAMA

A5 - Auditoria na Gestdo de Ativos de Tecnologia da Informagao

avali cotividad ot e TIC adauitidos:
Avaliar a gestdo de ativos de TIC com foco no ciclo de vida dos ativos de microinformatica
do TRT8 (hardware) e de softwares de microinformatica e de infraestrutura.

Auditoria Operacional

Legais: a) Ineficacia ou insuficiéncia dos controles de gestdo de ativos de TIC; b)
Inobservancia normativa.

Estratégia Nacional de Tecnologia da Informa¢do e Comunicacdo do Poder Judicirio
(ENTIC-JUD) - Resolugdo CNJ n. 370/2021.

Contribuir para o aperfeigoamento do processo de gestdo de ativos de TIC do TRTS.
Contribuir para o alinhamento da governanga de TIC com os objetivos do negdcio.

Ativos de TIC consideradas as etapas de registro e conciliagdo contabil do bem no sistema
de patrimdnio do tribunal, correta destinacdo e uso efetivo do bem adquirido e descarte
final do bem ao final de sua vida util.

Secao de Auditoria de Tecnologia da Informagao
Sec¢do de Auditoria Financeira
(3 servidores)

Fortalecer a governanga e a gestao estratégica
Aprimorar a governanga de TIC e a proteg¢do de dados

Fevereiro a junho/2023

A6 - Auditoria na Gestdo de Bens Moveis

Avaliar o processo de inventdrio e a conciliagdo contdbil de bens mdveis.
Auditoria de Conformidade

Legal/Financeiro: a) Deixar de inventariar anualmente os bens; b) Deixar de conciliar as
contas de bens méveis com os registros fisicos do inventdrio; ¢) ndo promover a localizagdo
de bens ndo-encontrados.

Processo de gestdo de bens méveis (Portaria PRESI n. 399/2021).

Contribuir com a prestagdo de contas anuais.

Processo de inventdrio de bens moveis e o correspondente registro contabil.

Sec¢do de Auditoria de ContratagGes
Secdo de Auditoria Financeira
(3 servidores)

Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestao praticados
Aperfeicoar a gestdo financeira e orgamentdria
Fortalecer a governanga e a gestdo estratégica

julho a outubro/2023
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