PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N° 1.237, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023
(Alterada pela Portaria PRESI n.° 180/2024)

Dispbe sobre a aprovagao do Plano Anual de
Auditoria (PAA) da Secretaria de Auditoria do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao
para o exercicio de 2024.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o que consta na resolugdo CNJ n° 309, de 11 de margo de
2020, que dispde sobre Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o que consta na resolugao CSJT n° 282, de 26 de fevereiro
de 2021, que dispbe sobre o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o Codigo
de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o que consta na Portaria PRESI 1.221, de 28 de novembro
de 2023, que aprova o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) para o quadriénio
2024-2027;

CONSIDERANDO o que consta no Processo PROAD n° 7906/2023.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, na forma de documento anexo desta Portaria, o Plano
Anual de Auditoria (PAA), o qual norteara os trabalhos da Secretaria de Auditoria deste
Regional no exercicio de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

MARCOS AUGUSTO LOSADA MAIA
Desembargador Presidente
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1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Auditoria (PAA) é o principal instrumento utilizado no planejamento anual
de auditorias. O art. 32 da Resolugdo CNJ n® 309/2020 estabelece que o planejamento anual deve
ocorrer, preferencialmente, baseado em riscos, para determinar as prioridades da auditoria, de forma
consistente com objetivos e metas institucionais da entidade auditada.

Este PAA objetiva identificar as auditorias a serem realizadas pela Secretaria de Auditoria
(SEAUD), consignando o planejamento e a programacdo das atividades de auditoria para o exercicio de
2024. O Plano apresenta também as demais atividades programadas para o préximo exercicio
(atividades de controle e de gestdo administrativa da Unidade).

Em atendimento ao disposto no art. 37 da Resolugdo CNJ n2 309/2020, a elaboracdo do PAA
considerou as diretrizes do PALP 2024-2027 (Plano Anual de Longo Prazo), os objetivos do Plano
Estratégico do TRT8 para 2021-2026, os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados,
determinacdes, recomendacdes/diligéncias expedidas pelo TCU, CNJ e CSJT, além das diretrizes do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho no que tange as Acdes
Coordenadas de Auditoria.

Além disso, também foi incluido no Titulo 7 e Apéndice F deste Plano, em atengdo ao artigo
30, inciso IX, da Resolucdo CSJT n2 282/2021, o Plano Anual de Capacita¢cdo de Auditoria - PAC-Aud
(simplificado) a ser submetido a Presidéncia juntamente com o PAA. O PAC-Aud tem como objetivo
desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacdo de auditor interno, sendo as
capacitacbes selecionadas para 2024, aquelas consideradas necessdrias ao desenvolvimento das
auditorias programadas para o exercicio. Destaca-se que o PAC-Aud detalhado serd encaminhado a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP (Escola de Capacitacdo e Aperfeicoamento Itair
Sa da Silva - ECAISS) para inclusdo no Plano Anual de Capacitacdo do TRT8 do préximo exercicio.

A Resolucdo prevé ainda que o Plano Anual de Auditoria deve ser submetido a apreciacdo e
a aprovagdo da Presidéncia do Tribunal até o dia 30 de novembro de cada ano (Art. 32, § 19, inciso |,
Res. CNJ n2 309/2020). Assim, a SEAUD-TRT8 apresenta o Planejamento Anual de Auditoria (PAA) para o
exercicio de 2024.

2. OBJETIVO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

Estabelecer o Planejamento Anual de Auditoria para o exercicio de 2024, priorizando a
realizacdo de trabalhos de auditoria nos macroprocessos auditaveis que oferecem mais riscos para o
atingimento dos objetivos estratégicos do TRT8, conforme definido no PALP 2024-2027.

A Resolugdo CNJ n2 309/2020 estabelece que o PAA deve apresentar de forma clara e
objetiva a extensdo, a metodologia e o cronograma de desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, bem
como os principais resultados esperados com a execucdo do plano (art. 34).
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3. ESTRUTURA DA UNIDADE DE AUDITORIA DO TRT8

As atividades da Secretaria de Auditoria consistem na prestacdo de servicos de auditoria
interna, que incluem avaliagdo e consultoria, com o objetivo de agregar valor as operagbes da

organizacdo, mediante avaliacdo, assessoria e aconselhamento baseado em riscos, da adequacdo e da
eficacia dos processos de governanca, gerenciamento de riscos, de integridade e adequacdo dos
controles internos.

Para cumprir suas atribuicdes, a Secretaria de Auditoria (SEAUD), assim denominada por
meio da portaria PRESI n2 876, de 28 de agosto de 2023, é composta atualmente por 4 Sec¢des, conforme
demonstrado na figura a seguir.

Tribunal Plemo

Presidéncia

Financelra

Fonte: Elaboragdo prépria.

O quadro funcional da SEAUD é composto atualmente por 9 (nove) servidores, distribuidos
conforme quadro abaixo:

Unidade técnica Quantidade de servidor Area de atuagido
Secretaria 2 (coordenadora e 1 servidor  Gestdo da unidade, interlocugdo com a alta
para auxiliar nas atividades  administragdo e gestores do Tribunal, e érgdos de
administrativas) controle externos, planejamento, coordenagdo e

supervisdo dos trabalhos de auditoria.

Secdo de Auditoria 2 Desempenha fun¢Ges de auditoria na gestdo

Financeira contdbil, financeira e orcamentaria, e processos de
contas anual.

Segdo de Auditoria de 2 Desempenha fungGes de auditoria na area de

Gestdo de Pessoas gestdo de pessoas, folha de pagamento e de

esclarecimento de indicios de irregularidades
registrados pelo e-Pessoal.

Segao de Auditoria de 2 Desempenha fungGes de auditoria nas areas de

Contratagdes licitagdes, contratos, obras e servigos de
engenharia, e patrimonio.

Secgdo de Auditoria de 1 Desempenha fun¢Ges de auditoria na area de

Tecnologia da Informagdo tecnologia da informacao.
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4. CRITERIOS PARA ELABORAGAO DO PAA-2024

O processo de elaboracdo do PAA buscou consonancia com as normas de auditoria interna
nacionais e internacionais e com o que dispGe o artigo 32 da Resolugdo CNJ n2 309/2020, que orienta

gue a determinacdo das prioridades de auditorias ocorra preferencialmente baseada em riscos.
Foram fatores considerados na elaboracdo do Plano de Auditoria:

e Plano Estratégico do TRT da 82 Regido 2021-2026 (Resolucdo TRT8 n2 49/2021), cujos
objetivos estratégicos foram desdobrados em macroprocessos e processos auditaveis;

® Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) 2021-2024 do TRT8 (Portaria PRESI n2 1.221 de
28 de novembro de 2023);

e Resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;

e Determinagbes, recomendag¢des ou diligéncias expedidas pelo TCU, CNJ, CSIT e pela
SEAUD do TRTS;

e Diretrizes do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
no que tange as A¢des Coordenadas de Auditoria.

Além disso, também foram consideradas as alteragGes no corpo funcional da COAUD (saida
de servidores da unidade e entrada de novos servidores), a quantidade de servidores lotados na
coordenadoria e a capacidade operacional da SEAUD.

4.1. PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO - PALP 2024-2027

A elaboragdo do PALP seguiu uma metodologia baseada em riscos, que considerou os
critérios de relevancia e de criticidade sobre os macroprocessos auditaveis do Tribunal. O resultado foi a
definicdo de um cronograma que estabeleceu os seguintes temas auditdveis para o exercicio de 2024:

Privacidade e Protecdo de Dados

Manutencdo Predial e Instalagbes

Governanga Orcamentaria, Financeira e Contabil
Aquisicdes de Bens e Servigos

Acessibilidade e Inclusdo

Gestdo da Folha de Pagamento

Desse modo, apds reunido da Secretaria de Auditoria e com a SEGER e DIGER, considerados
os processos de alto risco mais relevantes para a organizacdo, respeitado o limite da capacidade
operacional da SEAUD, foram estabelecidos os processos de trabalho para compor o PAA 2024.

4.1.1. Capacidade Operacional

A capacidade operacional da SEAUD foi calculada na elaboracdo do PALP 2024-2027, tendo
sido utilizado a escala de medida Homem-dia Auditoria (HDA), que representa o esforco despendido por
um servidor em um dia de trabalho, seja em atividades finalisticas ou administrativas. O resultado do
calculo realizado foi de 1.840 HDAs, considerando 230 dias Uteis liquidos e 8 servidores disponiveis para
o desempenho das atividades da SEAUD. Destaca-se que foram disponibilizadas 20% do total de HDAs
para a prestacdo de consultorias e para a execugdo de outras atividades da Secretaria.
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5. ACOES DE AUDITORIA

5.1. AUDITORIAS SELECIONADAS

Considerando os temas auditaveis prioritarios definidos no PALP 2024-2027, as auditorias
selecionadas para o exercicio de 2024 abrangem:

Auditoria em Privacidade e Protec¢ao de Dados

Auditoria em Manutencdo Predial e Instalagoes

Auditoria em Aquisi¢des de Bens e Servigos

Auditoria em Governanga Orcamentaria, Financeira e Contabil

Auditoria em Gestdo da Folha de Pagamento

Além dessas auditorias, foram incluidas no Plano a acdo coordenada do CNJ e a auditoria
financeira obrigatdria, conforme indicado a seguir:

® Acessibilidade e Inclusdo (A¢do coordenada do CNJ na Politica Nacional de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina)

e Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas Anuais do TRT8
(obrigatdria por forca da IN n. 84/2020 do TCU)

A descricdo sumadria de cada auditoria, com indicacdo dos riscos, da relevancia, do objetivo,
dos resultados esperados, do escopo, do alinhamento estratégico e do dimensionamento da equipe,
consta no Apéndice A deste PAA.

Em relagdo as agles de consultoria, foi reservado 10% do total de horas da capacidade
operacional da SEAUD para trabalhos de consultoria que venham a ser demandados pela Presidéncia (e
posteriormente incluidas neste PAA). Caso haja demanda, a aceitacdo de trabalhos de consultoria
decorrentes de oportunidades identificadas no decurso de um trabalho de auditoria e avaliacado,
depende de prévia inclusdao no PAA.

Ressalta-se que esse servico deve abordar os processos de governancga e de gerenciamento
de riscos e a implementagdo de controles internos na organizagao, com extensdo previamente acordada
de forma consistente com valores, estratégias e objetivos da unidade auditada.

5.1.1. Auditoria Obrigatdria

Para fins de cumprimento de obrigacdo legal, prevista na IN TCU n2 84/2020 e Decisbes
Normativas TCU n® 187 e n?2 188/2020, a SEAUD incluiu a auditoria financeira integrada com
conformidade das contas anuais do TRT8 - exercicio de 2024, com inicio previsto para agosto/2024 e
término em margo/2025.

Os procedimentos adotados nesse trabalho de auditoria devem obedecer as normas
internacionais de auditoria (ISSAl), conforme definido pelo TCU.

5.1.2. A¢ao Coordenada de Auditoria - CNJ

As agbes coordenadas de auditoria sao promovidas pelo Conselho Nacional de Justica e
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, as quais sdo executadas por esses Conselhos em conjunto

6
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com as unidades de auditoria dos drgdos subordinados a sua jurisdicdo. Por isso, as unidades de
auditoria interna devem prever, em seu Plano Anual, o atendimento a essas acdes.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho informou que ndo incluiu, em sua proposta de
Plano anual de Auditoria de 2024, a previsao de A¢dao Coordenada de Auditoria pelo CSJT.

J& o Conselho Nacional de Justica, por meio do Oficio-Circular n2 33/2023-COSlI, informou
que a Comissdao Permanente de Auditoria do Conselho Nacional de Justica aprovou o Plano Anual das
AcOes Coordenadas de Auditoria para o ano de 2024, que inclui como tema da acdo coordenada de
auditoria eleita a Politica Nacional de Incentivo a Participagao Institucional Feminina. A auditoria esta
prevista para ocorrer entre os meses de abril a julho.

A acdo coordenada esta incluida no rol de auditorias da SEAUD para 2024, conforme
Apéndices A e B.

5.2. ACOES DE MONITORAMENTO DE AUDITORIA

O monitoramento é uma acdo de controle para avaliar a implementagdo das
recomendacbes expedidas as unidades auditadas em funcao dos trabalhos de auditoria ja realizados pela
SEAUD, geralmente de auditorias concluidas em anos anteriores. Esse acompanhamento também ocorre
em razao de determinagdes de acérdaos do CNJ e CSIT resultantes de acbes de auditoria daqueles
6rgdos superiores.

Estdo previstas 14 (catorze) agdes de monitoramento para o exercicio de 2024, descritas no
Apéndice C e envolvem recomendac¢des de auditorias realizadas em 2023 e em anos anteriores que
ainda estdo pendentes de implementacdo.

6. OUTRAS ATIVIDADES DA SEAUD

6.1. ACOES DE CONTROLE

AcOes de controle sdao as atividades que a Secretaria de Auditoria realiza por forca de
obrigacGes normativas. Sao elas:

e Avaliar, quanto a legalidade, os atos de pessoal relativos a admissdo e concessao e
alteracdo de aposentadorias e pensao civil, por meio do sistema e-Pessoal do TCU.

e Analisar a conformidade dos Relatérios de Gestao Fiscal do TRTS.
Monitorar os indicios de irregularidade identificados na folha de pagamento pela equipe
de fiscalizacdo do TCU e acompanhar o tratamento desses indicios pelo TRT8, no
Médulo Indicios do sistema e-Pessoal do TCU.

® Monitorar o cumprimento de diligéncias, determina¢des e recomendagdes expedidas
pelo TCU.

e Monitorar o cumprimento de determinagdes e recomendagdes expedidas pelo CNJ e
pelo CSIT relacionadas as atividades de competéncia da SEAUD e produzir informes de
fiscalizacdo.
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e Prestar informacdes acerca das atividades de controle e auditoria interna para compor o
Relatério de Gestdo.

As a¢Oes de controle estdo indicadas também no Apéndice D.

6.2. GESTAO DA SECRETARIA

Além das atividades relacionadas anteriormente, a Secretaria também exerce atividades de
gestdo que tém relacdo com a definicdo dos processos de trabalho da unidade e a normatizacdo da
atividade de auditoria interna.

Dessa forma, apesar de ndo se relacionarem diretamente a atividade auditoria/consultoria,
estas acOes sdo relevantes para o promover o aprimoramento da atividade de auditoria e dos processos
de trabalho relacionados. As atividades de gestdo para 2024 estdo indicadas no Apéndice E e incluem:

Elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) do exercicio 2023.
Elaborar o Plano Anual de Auditoria (PAA) do exercicio 2025.

Elaborar o Plano de Capacitacdo dos servidores (PAC-Aud) da SEAUD para 2025.
Continuar a implementacdo do Programa de Qualidade de Auditoria (PQA) da SEAUD
(Resolugdo TRT8 n2 36/2022).

e Continuar o mapeamento dos principais processos de trabalho da SEAUD com

regulamentacdo interna.

e Continuar a elabora¢do de Manual de OrientagOes Préticas das atividades da Sec¢do de
Auditoria de Gestao de Pessoas.

e Continuar a elaboracdo de Manual de Orientag¢bes Praticas da atividade de Auditoria
Interna.

Aprimorar a auditoria continua na folha de pagamento (FOCA)

e Participar do projeto de Técnicas de Auditoria Assistidas por Computador (TAAC) para o
desenvolvimento de rotinas de apoio as auditorias, em especial a Auditoria Financeira
das Contas Anuais, criado e gerenciado pela Secretaria de Auditoria do Tribunal Regional
do Trabalho da 232 Regido.

Em relagdo a atividade de implementacdo do Programa de Qualidade da Auditoria (PQA),
ressalta-se que estava prevista para 2024 a atividade realizagGo da Avaliagdo Periddica, incluindo a
Autoavaliagdo, realizada por equipe de servidores da COAUD previamente capacitados na metodologia
IA-CM, e a Avaliagdo pela administracdo do TRT8 (segundo semestre). Entretanto, essa atividade foi
adiada pois o CSJT, por meio de grupo de trabalho, em que a SEAUD-TRTS fez parte, esta concluindo um
Programa de Qualidade de Auditoria comum para a Justica Trabalhista de 12 e 22 graus. Assim, com
padronizacdo da estruturacao dos programas de qualidade na Justica do Trabalho, serd necessario que a
SEAUD atualize o seu Programa de Qualidade de Auditoria, o que poderd ocasionar alteragdo na
estrutura do PQA.

Sobre a auditoria continua na folha de pagamento (FOCA), a SEAUD ird retomar a ampliacdo
do projeto FOCA com vistas a aprimorar o cenario desta auditoria continua, por meio de um software a
ser desenvolvido para automatizar a identificagdao de discrepancias, inconsisténcias e possiveis erros na
folha de pagamento. Baseado em indicadores bem definidos, o projeto objetiva integrar ferramentas ja

8
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utilizadas pela SEAUD em um banco de dados centralizado, contando com um ambiente acessivel em
rede, o que favorece o trabalho colaborativo e auditavel, através de uma interface amigavel e intuitiva.

7. ACOES DE TREINAMENTO E CAPACITAGAO

A capacitacdo continua dos servidores lotados na Secretaria de Auditoria contribui para o
alargamento de competéncias individuais e coletivas, aumentando o conhecimento nas dreas de atuagao
da SEAUD, ampliando habilidades e, consequentemente, desenvolvendo as competéncias necessarias
para se alcancar um maior nivel de profissionalismo e confiabilidade na execucdo dos trabalhos de
auditoria.

Para o exercicio de 2024, em atendimento ao disposto na Resolugdo CNJ n2 309/2020 e na
Resolucdo CSJT n? 282/2021, a SEAUD definiu acGes de capacitacdo com base nas lacunas de
conhecimento identificadas e considerando os temas de auditoria previstos neste Plano.

Ademais, o Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) de 2024 foi elaborado de
modo a desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacgdo bdsica de auditor (art.
69, da Resolugdo CNJ n? 309/2020). O instrumento observa também a recomendacdo de que sejam
propiciadas pelo menos 40 horas de capacitacdo para cada servidor lotado na unidade de auditoria,
conforme a disponibilidade orgamentaria.

Assim, o Apéndice F apresenta o Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) de
2024, de forma resumida, em atendimento ao inciso IX do artigo 30 da Resolugdo CSIT n2 282/2021.

Ressalta-se que, conforme dispde o artigo 70 da Resolugdo CNJ n? 309/2020, apds a
aprovacao deste PAA 2024, a Secretaria de Auditoria ird submeter a Coordenadoria de Desenvolvimento
de Pessoas - CODEP (Escola de Capacitacdo e Aperfeicoamento Itair S4 da Silva - ECAISS) o detalhamento
do PAC-Aud 2024 para inclusdo no Plano Anual de Capacitacdao do TRT8 para o préximo exercicio.

Belém, 30 de novembro de 2023.

Secretaria de Auditoria
SEAUD-TRTS8
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8. APENDICES

APENDICE A. DESCRICAO SUMARIA DE CADA AUDITORIA DO PAA 2024

ATIVIDADE
OBJETIVO

TIPO
RISCOS

RELEVANCIA

RESULTADOS
ESPERADOS

ESCOPO

UNIDADE
RESPONSAVEL

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CRONOGRAMA

ATIVIDADE
OBIJETIVO
TIPO
RISCOS

RELEVANCIA

RESULTADOS
ESPERADOS

ESCOPO

UNIDADE
RESPONSAVEL

OBJETIVO

A1 - Auditoria Financeira nas Contas Anuais da Gestdo do TRT8 - Exercicio de 2024

Emitir opinido quanto a exatiddo das demonstracdes financeiras, contas contabeis e
ciclos de transacgdes relevantes do TRT8 referentes ao exercicio auditado.

Auditoria Integrada (financeira e de conformidade)

Financeiros e Legais: a) distor¢Oes relevantes (de valores e de classificagdo) nas
demonstragées contabeis; b) desvios de conformidade nas transagdes subjacentes
(legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de gestdo relevantes).

Cumprimento de obrigacdo legal (IN TCU 84/2020 e Decisdes Normativas do TCU).

Contribuir para o aprimoramento do sistema de controles internos dos processos
relacionados a prestacdo de contas do tribunal; o fortalecimento da transparéncia e a
prestacdao de contas a sociedade.

Balancos e demonstracbes contabeis e transacGes subjacentes e atos de gestdo
relevantes do exercicio auditado.

Secdo de Auditoria Financeira

Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestao praticados
Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira
Fortalecer a governanca e a gestao estratégica

Agosto/2024 a abril/2025

A2 - Auditoria na Elaboragao da Proposta Orgamentaria do TRT8
Avaliar a eficiéncia do processo de elaboracdo da proposta orcamentdria do TRT8.
Auditoria operacional

Estratégicos: relacionados a inadequada alocacdo de recursos orgamentarios para a
consecugao dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento Estratégico 2021-2026.
Financeiros: relacionados com deficiéncias na execu¢do orcamentaria-financeira advindas
da elaboragdo da proposta orgamentaria.

No setor governamental o orgamento publico é instrumento decisivo no cumprimento da
missdo e alcance da visdo de futuro das organizagdes.

Contribuir para o aperfeicoamento da governanga orgamentaria-financeira.

Processo de elaboracdo da proposta orcamentaria do TRT8, com destaque para o
alinhamento da orcamentagdo com os objetivos estratégicos, a existéncia de indicadores
de desempenho, a definicdo do processo de trabalho de elaboracdo da proposta
orcamentaria e a adequada utilizagdo do Sistema de InformagGes Gerenciais da Execugao
Orcamentaria - SIGEO e do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI.

Secdo de Auditoria Financeira

Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira

10
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ESTRATEGICO

Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica

CRONOGRAMA maio a agosto de 2024

ATIVIDADE
OBJETIVO

TIPO
RISCOS

RELEVANCIA

RESULTADOS
ESPERADOS

ESCOPO
UNIDADE

RESPONSAVEL

OBJETIVO
ESTRATEGICO

A3 - Auditoria no Processo de Aquisi¢des de Bens e Servigos por Contratagao Direta

Avaliar o processo das aquisi¢cGes de bens e servicos por meio de contratacdo direta de
acordo com a Lei n? 14.133/2021.

Auditoria operacional

Legal e operacional: insuficiéncia de controles internos; realizar contratagao direta por
urgéncia por falta de planejamento; fracionamento de despesas; regulamentacdo interna
insuficiente; possibilidade de conluio no processo de dispensa eletrénica com disputa.

Com o aumento considerdvel nos valores para dispensa de licitacdo e com a nova
metodologia de Dispensa Eletronica com disputa, torna-se relevante diante da
materialidade dos recursos a serem movimentados.

Contribuir para o aprimoramento dos controles internos do processo de contratagdo
direta do TRT8.

Contratagdes diretas do TRT8 realizadas seguindo as diretrizes da Lei n? 14.133/2021.

Sec¢do de Auditoria de Contratagdes

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados
Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira

CRONOGRAMA fevereiro a junho de 2024

ATIVIDADE
OBIJETIVO

TIPO
RISCOS

RELEVANCIA

RESULTADOS
ESPERADOS

ESCOPO

UNIDADE
RESPONSAVEL

OBJETIVO
ESTRATEGICO

A4 - Auditoria na gestao da manutencgao predial do TRT8

Avaliar a prestacao dos servicos continuados de manuten¢do predial preventiva e
corretiva dos sistemas e das instalagdes.

Auditoria operacional

Legal e operacional: Deixar de elaborar Plano de Manutencdo Predial; Ndo provisdo
adequada de orgamento para aquisicdo de materiais.

A eficiéncia da gestdo das atividades de manutengao predial, sobretudo na manutengao
preventiva e corretiva, em especial no que se refere a economicidade de gastos publicos
e a confiabilidade dos sistemas e instalagdes que integram as edifica¢des, trazendo
seguranca e bem-estar aos usuarios.

Racionalizacdo dos recursos orcamentdrios, visando a manutencdo adequada das
edificacGes sob a responsabilidade do TRTS.

Execucdo das atividades de manutencdo, verificando sua qualidade e cumprimento em
relagdo as normas vigentes.

Sec¢do de Auditoria de ContratagGes

Aperfeicoar a gestdo financeira e orgamentaria
Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica

CRONOGRAMA julho a novembro de 2024
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ATIVIDADE
OBJETIVO

TIPO
RISCOS

RELEVANCIA
RESULTADOS
ESPERADOS

ESCOPO

UNIDADE

RESPONSAVEL

OBJETIVO
ESTRATEGICO

A5 - Auditoria em Privacidade e Protecao de Dados

Avaliar a implementa¢do da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) no Tribunal,
considerando os controles internos relacionados a adequada gestdo, seguranca e
privacidade dos dados pessoais e sensiveis sob responsabilidade do TRTS.

Auditoria operacional

Riscos relativos a manipulacdo de dados pessoais: a) Acesso ndo autorizado; b)
Modificacdo ndo autorizada; c) Perda; d)Roubo; e) Remoc¢do ndo autorizada; f) Colecdo
excessiva; g) Informacdo insuficiente sobre a finalidade do tratamento; h) Tratamento
sem consentimento do titular dos dados pessoais; i) Falha em considerar os direitos do
titular dos dados pessoais; j) Compartilhar ou distribuir dados pessoais com terceiros fora
da administracdo publica federal sem o consentimento do titular dos dados pessoais; 1)
Retencdo prolongada de dados pessoais sem necessidade; m) Vinculagdo ou associagdo
indevida dos dados pessoais ao titular; n) Falha ou erro de processamento; o)
Reidentificacdo de dados pseudonimizados; p) Aplicagcdo de san¢des pela ANPD.

Cumprimento de obrigacdo legal (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n2
13.709 / 2018).

Contribuir para o aprimoramento do sistema de controles internos dos processos
relacionados a privacidade e prote¢ao de dados no TRTS.

Politicas, normas, processos, controles internos e ferramentas de TIC que coletem,
armazenem e manipulem dados sob a protecao da LGPD, no ambito do TRTS.

Secao de Auditoria de Tecnologia da Informagdao e Comunicacao

Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica
Aprimorar a governanca de TIC e a prote¢do de dados

CRONOGRAMA maio a setembro de 2024

ATIVIDADE
OBJETIVO

TIPO
RISCOS

RELEVANCIA

RESULTADOS
ESPERADOS

ESCOPO
UNIDADE

A6 - Auditoria continua na folha de pagamento de pessoal

Avaliar a folha de pagamento a partir da afericdo e do monitoramento de indicadores fixo
de conformidade (teto constitucional, adiantamento de férias, adiantamento de 132
salario e parcelas julgadas ilegais)

Auditoria de conformidade (Continua)

Distor¢Oes relevantes nos registros e demonstragdes contdbeis (oneragao da folha de
pagamento por despesas indevidas e constituicdo de créditos administrativos nao
contabilizados passiveis de recuperagdo) e desvios de conformidade nas transagdes
subjacentes (extrapolagdo do teto constitucional e ndo-atendimento de determinagdes
de o6rgdos de controle).

Orcamento de pessoal e encargos (materialidade quantitativa)

i) Regularidade das parcelas que compdem a folha de pagamento de pessoal
ii) Conformidade com os normativos legais e regulamentares que disciplinam a matéria
iii) Aprimoramento dos controles internos existentes.

Folhas mensais de pagamento de pessoal - exercicio 2024

Sec¢do de Auditoria de Gestdo de Pessoas
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RESPONSAVEL

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados
Aperfeicoar a gestdo financeira e orgamentaria
Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica

CRONOGRAMA Janeiro a dezembro de 2024

ATIVIDADE

OBIJETIVO

TIPO
RISCOS

RELEVANCIA

RESULTADOS
ESPERADOS

ESCOPO

UNIDADE
RESPONSAVEL

OBJETIVO
ESTRATEGICO

A7 - Auditoria na Politica Nacional de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no
Poder Judiciario.

Avaliar a aderéncia a Politica Judicidria de Incentivo a Participagao Institucional Feminina
No Poder Judiciario, com aplicagdo das ferramentas metodoldgicas apropriadas para
aferir a existéncia de ambiente interno de incentivo as praticas previstas na Politica e no
Modelo de Inclusdo da Diversidade E Equidade (IDE).

Auditoria de conformidade

Legal: Procedimentos inadequados e/ou discordantes com as diretrizes para incentivo a
participacdo institucional feminina estabelecidas por meio da Politica Judicidria e do
Modelo de Inclusdo Da Diversidade e Equidade, podendo resultar em violagdo a
dignidade das mulheres e a igualdade de tratamento e de oportunidades
socioprofissionais entre homens e mulheres.

Importancia de haver espagos democraticos e de igualdade entre homens e mulheres;
igualdade de género tem efeitos multiplicadores e beneficios no desenvolvimento
sustentavel pela participa¢do na politica, na economia e em diversas areas de tomada de
decisdo; garantia da participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na esfera publica.

Diagndstico da situacdo no TRT8 quanto ao percentual geral de ocupacao dos cargos da
magistratura e dos cargos de servidores por género, identificando eventuais discrepancias
na participacao feminina, e impulsionar a efetividade de acdes e programas institucionais
voltados ao incremento da participacdo feminina na ocupacdo de cargos estratégicos.

Exames de conformidade e/ou operacionais em programas e procedimentos para
promoc¢do de equidade e inclusdo de género, que visem ao incentivo a participacdo de
mulheres em cargos de lideranca, a valorizagdo e a visibilidade do seu trabalho e de sua
producdo, a igualdade de tratamento e oportunidades e a prote¢do contra formas de
violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho.

Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

CRONOGRAMA abril a julho de 2024
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Al

A2

A3

A4

A5

APENDICE B. CRONOGRAMA PAA 2024 - AUDITORIAS

[ Ne | AUDITORIA RISCOS OBJETIVO ESCOPO PERIODO | RESPONSAVEL

Auditoria Financeira e de
Conformidade nas Contas

Anuais do TRTS - exercicio 2024

Auditoria Operacional na
Elaboragdo da Proposta
Orcamentaria do TRT8

Auditoria no processo de
aquisicdo de bens e servigos
por contratagdo direta

Auditoria na gestdo da
manutencdo predial do TRT8

Auditoria em Privacidade e
Protecao de Dados

Financeiro
Legal

Estratégico
Financeiro

Legal
Operacional

Legal

Operacional

Legal
Imagem

Emitir opinido quanto a exatiddo das
demonstragdes financeiras, contas
contdbeis e ciclos de transagdes
relevantes do TRT8 referentes ao
exercicio auditado.

Avaliar a eficiéncia do processo de
elaboragdo da proposta
orcamentdria do drgao.

Avaliar o processo das aquisi¢oes de
bens e servigos por meio de
contratagao direta de acordo com a
Lei n® 14.133/2021.

Avaliar a presta¢do dos servigos
continuados de manutencgdo predial
preventiva e corretiva dos sistemas
e das instalagGes.

Avaliar a conformidade do TRT8 com
a Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD), de forma a avaliar os
controles internos acerca da
adequada gestao, seguranga e
privacidade dos dados pessoais e
sensiveis sob responsabilidade do
TRTS.

Balangos e demonstragGes contabeis e
transagdes subjacentes e atos de gestdo
relevantes do exercicio auditado.

Processo de elaboragdo da  proposta
orcamentaria do TRT8, com destaque para
aspectos como o alinhamento da or¢gamentacdo
com os objetivos estratégicos, a existéncia de
indicadores de desempenho, a definicdo do
processo de trabalho de elaboragdo da proposta
orcamentaria e a adequada utilizacdo do Sistema
de InformagcGes Gerenciais da Execucgdo
Orcamentaria - SIGEO e do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira - SIAFI.

Contratagdes diretas do TRTS8 realizadas
seguindo as diretrizes da Lei n? 14.133/2021.

Execucdo das atividades de manutengao,
verificando sua qualidade e cumprimento em
relagdo as normas vigentes.

Politicas, normas, processos, controles internos e
ferramentas de TIC que coletem, armazenem e
manipulem dados sob a prote¢do da LGPD, no

ambito do TRTS.

Agosto/24
a abril/25
SeAFl
(2 servidores)
maio a
agosto
fevereiro a
junho SeCON
(2 servidores)
julho a
novembro
maio a SeATI
setembro (1 servidor)
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Auditoria Continua na Folha de

A6 Pagamento de Pessoal
Acdo Coordenada de Auditoria
- CNJ - Politica Nacional de

A.7 Incentivo a Participacdo

Institucional Feminina no Poder
Judiciario.

Financeiro
Legal

Legal
Imagem

Identificar indicadores de possiveis
incidentes atinentes a teto
constitucional, adiantamento de
férias, adiantamento de 132 salario
e parcelas julgadas ilegais.
Avaliar a aderéncia a Politica
Judiciaria de Incentivo a Participacdo
Institucional Feminina no Poder
Judicidrio, com aplicagdo das
ferramentas metodoldgicas
apropriadas para aferir a existéncia
de ambiente interno de incentivo as
praticas previstas na Politica e no
Modelo de Inclusdo da Diversidade
e Equidade (IDE).

Folhas mensais de pagamento de pessoal -
exercicio 2024

Exames de conformidade e/ou operacionais em
programas e procedimentos para promogao de
equidade e inclusao de género, que visem ao
incentivo a participagdo de mulheres em cargos
de lideranca, a valorizacdo e a visibilidade do seu
trabalho e de sua producdo, a igualdade de
tratamento e oportunidades e a prote¢do contra
formas de violéncia contra a mulher no ambiente
de trabalho.

janeiro a
dezembro

abril a
julho

SeAPE
(2 servidores)
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APENDICE C. CRONOGRAMA PAA 2024 - MONITORAMENTOS

RESPONSAVEL AUDITORIA MONITORAMENTO ESCOPO PERIODO
Auditoria na gestdo de passivos de pessoal 39 Relatério de Auditoria COAUD n? 10/2021 setembro e outubro
PROAD 2597/2021 (PAA 2021)
SeAPE Auditoria na Despesa de Pessoal - Substituicdo 19 Relatério de Auditoria SEAUD n2 04/2023 margo e abril
PROAD 2362/2023 (PAA 2023)
Acdo Coordenada do CNJ (Assédio e Discriminagdo) 19 Relatério de Auditoria SEAUD n2 06/2023 agosto e setembro
PROAD 3606/2023 (PAA 2023)
Auditoria na gestdo de bens imdveis 29 Relatério de Auditoria COAUD n2 08/2021 julho e agosto
PROAD 2185/2021 (PAA 2021)
SeCON Auditoria na governanga das aquisi¢coes 29 Relatério de Auditoria COAUD n2 06/2022 janeiro e fevereiro
PROAD 1454/2022 (PAA 2022)
Auditoria na gestdao de bens moveis 1¢ Relatdrio de Auditoria SEAUD n2 07/2023 outubro e novembro
PROAD 4596/2023 (PAA 2023)
Auditoria em Recursos Descentralizados do CSIT 30 Relatério de Auditoria COAUD n2 15/2018 janeiro e fevereiro

PROAD 4329/2020 e PROAD 4529/2018 (PAA 2018)

Acdo Coordenada do CNJ (PDPJ) 29 Relatério de Auditoria COAUD n? 10/2022 janeiro e fevereiro
PROAD 4122/2022 (PAA2022)
SeATI Agdo Coordenada do CSIT 20 Relatério de Auditoria COAUD n2 07/2022 outubro e novembro

(seguranca da informagdo no ambito da JT)
PROAD 1113/2022 (PAA 2022)

Agdo Coordenada do CNJ (Acessibilidade Digital) 30 Relatério de Auditoria COAUD n2 11/2021 outubro e novembro
PROAD 3497/2021 (PAA 2021)
Auditoria em Gestdo de Ativos 1¢ Relatério de Auditoria SEAUD n2 03/2023 setembro e outubro
PROAD 2236/2023 (PAA 2023)

SeAFI| Auditoria Financeira nas Contas Anuais de 2022 20 Relatério de Auditoria SEAUD n2 02/2023 abril e maio

PROAD 5620/2022 (PAA 2022)

Auditoria Financeira nas Contas Anuais de 2023 19 Relatdrio de Auditoria SEAUD a ser publicado em junho e julho
PROAD 5710/2023 (PAA 2023) abril/2024

Auditoria no Registro Contabil de Imdveis 10 Relatério de Auditoria SEAUD n2 05/2023 janeiro e fevereiro

PROAD 2860/2023 (PAA 2023)
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APENDICE D. CRONOGRAMA PAA 2024 - ATIVIDADES DE CONTROLE / OBRIGAGOES NORMATIVAS

ATIVIDADE

Emitir parecer quanto a legalidade dos atos de admissao e
concessao e alteragdo de aposentadorias e pensdo

SeAPE

Monitorar os indicios de irregularidades identificados na folha de
pagamento pelo TCU e seu tratamento pelo TRT8

Monitorar o cumprimento de diligéncias, recomendagdes e
determinagdes expedidas pelo TCU

SEAUD Monitorar o cumprimento de diligéncias, recomendacgées e
determinagdes expedidas pelo CNJ e CSIT
Prestar informagdes acerca das atividades de controle e auditoria
interna para compor o Relatério de Gestdo
SeAFl Relatdrio de Gestdo Fiscal

OBIJETIVO RELEVANCIA

IN TCU n2 78/2018
(Sistema e-Pessoal TCU)

- Avaliar a legalidade dos atos de admissdo e concessao e
alteragcdo de aposentadorias e pensdo civil;
- Verificar a integridade e exatiddo dos atos cadastrados no
e-Pessoal/TCU.

Fornecer documentos, esclarecimentos e informagdes ao
Tribunal de Contas da Unido, a partir dos indicios detectados
na fiscalizagdo do TCU.

IN TCU n2 78/2018
(Sistema e-Pessoal TCU)

Fornecer documentos e informagdes ao
Tribunal de Contas da Unido relacionados a fiscalizagdes e
auditorias.

Art. 30, VI, da Resolugdo CSIT n?
382/2021

Fornecer documentos e informagdes aos érgaos de controle Art. 30, VI, da Resolugdo CSJT n2
do Poder Judiciario Federal (CNJ e CSJT) relacionados a 382/2021
fiscalizagGes e auditorias.

Prestar informagdes acerca das atividades de controle e
auditoria interna para compor o Relatério de Gestao
Instrugdo Normativa TCU 84/2020 e Decisdo Normativa TCU
198/2022

Verificar o cumprimento dos limites de despesa com pessoal
e inscricdo em restos a pagar fixados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Instrugao Normativa TCU
84/2020 e Decisdo Normativa
TCU 198/2022

Art. 54, paragrafo Unico, da LC
101/2000 (LRF)

17




)

TRT-82 REGIAQ

Secretaria de Auditoria

N

10

APENDICE E. CRONOGRAMA PAA 2024 - ATIVIDADES DE GESTAO DA SECRETARIA

ATIVIDADE OBJETIVO / RELEVANCIA UNIDADE RESPONSAVEL

Continuidade na implementagao do Programa de Melhorar a qualidade dos trabalhos de auditoria e consultoria Secretaria de Auditoria
Qualidade da Auditoria - PQA Art. 62 da Resolugdo CNJ n2 309/2020 com apoio de todas as Segdes

Continuidade no mapeamento dos principais processos da Padronizar as atividades de auditoria com alinhamento as Secretaria de Auditoria
unidade de auditoria normas internacionais e a Resolugdo CNJ n2 309/2020 com apoio de todas as Seg¢oes

Continuidade na elaboragdo de Manual de Orientagdes Padronizar as atividades da unidade relativas a indicios, atos de Secretaria de Auditoria

Praticas da Segdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas admissdo, aposentadorias e pensdes. Sec¢do de Auditoria de Gestdo de Pessoas

Continuidade na elaboragao de Manual de OrientagGes Padronizar as atividades de auditoria com alinhamento as Secretaria de Auditoria

Praticas da atividade de Auditoria Interna normas internacionais e a Resolugdo CNJ n2 309/2020 com apoio de todas as Seg¢oes

Secretaria de Auditoria
Sec¢do de Auditoria de Gestdo de Pessoas
Secdo de Auditoria em TIC

Aprimorar o processo de auditoria continua na folhade  Avaliar mensalmente a folha de pagamento com utilizagdo de
pagamento indicadores de conformidade fixos. materialidade quantitativa

Apresentar o desempenho da unidade de auditoria interna em
relagdo ao Plano Anual de Auditoria.
Art. 49, |, c/c art. 52, da Resolugdo CNJ n2 308/2020

Definir a programacdo das atividades de auditoria da unidade
Elaborar Plano Anual de Auditoria do Exercicio 2025 (PAA) para o exercicio seguinte.

Arts. 31 e 32 da Resolugdo CNJ n2 309/2020

Elaborar Relatério Anual de Atividades de Auditoria do
Exercicio 2023

Secretaria de Auditoria
com apoio de todas as Seg¢oes

Secretaria de Auditoria
com apoio de todas as Seg¢des

Definir a programacgado das a¢Oes de capacitagdo da unidade
para o exercicio seguinte.
Art. 69 da Resolugdo CNJ n2 309/2020

Elaborar Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria do
Exercicio 2025 (PAC-Aud)

Secretaria de Auditoria
com apoio de todas as Sec¢des

Participar do projeto de Técnicas de Auditoria Assistidas
por Computador (TAAC) para o desenvolvimento de Instrugdo Normativa TCU 84/2020 e Decisdo Normativa TCU Secretaria de Auditoria
rotinas de apoio a Auditoria Financeira das Contas Anuais 198/2022 Secdo de Auditoria em TIC
do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido

Particioacio em acdes de treinamento previstas no Desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias
pag cPAC Aud 2024 P a formacgdo do auditor. Todos os servidores da SEAUD
Art. 69 da Resolugdo CNJ n2 309/2020

PERIODO

Janeiro a
dezembro

fevereiro a
outubro

fevereiro a
outubro

fevereiro a
outubro

Janeiro a
dezembro

Margo a julho

Setembro a
novembro

Outubro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

18



Secretaria de Auditoria

;'1' TRT-82 REGIAD

APENDICE F. PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SEAUD

mmmm
16h - - 16h - - - - -

LGPD a Luz da Auditoria Interna - I1A Brasil

Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental - ENAP - - - - - - - - 16h
Auditoria Baseada em Risco - Etapa | - ISC TCU - - - 25h - 25h 25h
Auditoria Operacional - ISC TCU - 60h - - - - -
Orgamento Publico e Execugdo - SIGEO 16h 16h - - - - -
Contratagdes Diretas na Nova Lei de LicitagOes - Ev.G ENAP - - - - 30h 30h -
Contratos administrativos - Pagamento pelo fato gerador - Ev.G ENAP - - - - 40h 40h -

Pratico de Legislacdo de Pessoal, Previdéncias e PensGes no servigo publico.

Atualizado pela EC 103/2019 e a NOVA Portaria MTP 1.467/2022. ) ) i ) 16h 16h ) ) i
Averbagdo de Tempo de Servigo e de Contribuigdo na Administragdo Publica. ) i i ) 16h 16h ) ) i
Atualizado com a NOVA Portaria MTP 1.467/2022 e IN INSS 128/2022.

Técnicas de Autoavaliagdo de Controles (AACC) - IIA Brasil 16h - - - - - 16h -
Audi TI - novo - IIA Brasil - - - 32h - - - - -
Reporte de Auditoria (Report) - IIA Brasil 8h 8h - 8h 8h - 8h - -
IA-CM - lIA Brasil - - - 20h - - - - -
Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais - CNJ 40h 40h - - - - - - -
Férum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario - ed. 2024 a definir adefinir adefinir adefinir adefinir a definir a definir a definir  a definir

CARGA HORARIA PREVISTA POR SERVIDOR 80h 64h 76h 76h 40h 57h 78h 111h 41h
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CONTROLE DE VERSOES

N2 da versdo

Alteragao

participantes por curso de capacitagdao e na carga
horaria prevista)
inclusdo do controle de versdes

Paginas | Data Responsavel
1.0.0 versdo inicial do documento 1-19 30/11/2023 | Luciana Correia
1.1.0 revisdo no Apéndice F (alteragdo de quantidade de 1-20 26/02/2024 | Luciana Correia
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