PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N° 105, DE 29 DE JANEIRO 2024

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA OITAVA REGIAO no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o constante da Resolugao CNJ n° 192/2014, alterada pela
Resolugcdo CNJ n° 246/2018, que dispbe sobre a Politica Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educacido para servidores da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, aprovada pela Resolugdo CSJT n°
159/2015;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n°® 325, de 29 de junho de 2020, alterada
pela Resolugdo CNJ n° 463/2022, que dispbe sobre a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario no periodo de 2021-2026 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao TRT8 n° 49 de 14 de junho de 2021, alterada
pela Resolugao TRT8 n° 43/2023, que aprova o Planejamento Estratégico Institucional
deste Egrégio Tribunal para o periodo de 2021 a 2026;

CONSIDERANDO a Politica de Gestao de Pessoas desta Corte, aprovada
pela Resolugcdo TRT8 n° 04/2020 e o Programa Permanente de Capacitacdo da Justica do
Trabalho da Oitava Regiao;

CONSIDERANDO a regulamentacao do Programa de Capacitacao dos
Agentes e Inspetores da Policia Judicial e da Gratificagdo da Atividade de Seguranca
previstas na Resolugdo CSJT n°® 315/2021;

CONSIDERANDO as diretrizes do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2024,
regulamentadas na Portaria Presidéncia n° 353 de 4 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO que compete a Presidéncia desta Corte aprovar o Plano
Anual de Capacitagao;

CONSIDERANDO, ainda, o que consta nos autos do Processo Administrativo
Eletrénico TRT8 n° 338/2024 e o interesse do servigo,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano Anual de Capacitagao dos servidores da Justica do
Trabalho da 82 Regido para o exercicio de 2024, na forma do anexo desta Portaria.

Art. 2° DETERMINAR o cumprimento do disposto nos itens a seguir:
| - Os servidores ocupantes de cargos ou fun¢des de natureza gerencial e

seus substitutos automaticos deverao participar de, no minimo, 30 horas/aula em agoes de
capacitagdo do eixo tematico “desenvolvimento gerencial’;
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Il - Sera exigida a participagao dos servidores em, no minimo, 30 horas/aula
em aclOes de capacitacdo relacionadas as competéncias comportamentais e técnicas
requeridas para o exercicio das atividades em sua unidade de lotagdo, previamente
acordada com a chefia imediata;

Il - As agbes de capacitagdo de que tratam os incisos | e Il poderdo ser
promovidas, custeadas, indicadas e/ou intermediadas pelo TRT8, demais Regionais do
Trabalho e Instituicdes parceiras;

IV - Os servidores inscritos em acdoes de Educagdao a Distincia e/ou
Telepresenciais poderdao, mediante anuéncia da chefia imediata, dedicar uma hora da
jornada de trabalho diaria para participar da formacgao;

V - O servidor que desistir do evento apés o seu inicio, sem motivo
justificado, que for reprovado por motivo de frequéncia, e/ou que ndo cumprir os requisitos
de aprovacgao, devera restituir os valores individuais investidos pelo Tribunal;

VI - A restituicdo de que trata o inciso anterior também sera devida aos
cursos ofertados na modalidade a distancia, por meio do Campus Virtual, com a contratacao
de tutoria;

VIl - E vedada a participacdo, em agdes de capacitacdo, de servidor que, no
periodo de realizagdo do curso, estiver em gozo de férias ou usufruindo as licengas
previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, assim como as licengas dispostas nos artigos 202,
207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90, conforme estabelecido na Resolugdo CSJT
n° 159, de 27 de novembro de 2015;

VIII - Quando a carga horaria do curso coincidir com o periodo integral da
jornada de trabalho, o servidor participante tera seu ponto automaticamente dispensado
pela quantidade de dias que durar o evento, desde que seja autorizado por sua chefia
imediata e a capacitagdo esteja alinhada as matrizes de competéncias e aos resultados a
serem alcancados por sua unidade;

IX - Sera devido o pagamento da substituicdo, nos casos previstos no inciso
anterior, desde que o periodo de afastamento seja informado no boletim de frequéncia e
atestado por meio da apresentacao do certificado de participagao no curso.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
Desembargador Presidente
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1. PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, vinculada a Secretaria de
Gestao de Pessoas, neste ato representada pela Escola de Capacitagao e Aperfeicoamento
Itair Sa da Silva (ECAISS), apresenta o Plano Anual de Capacitagdo (PAC), instrumento
norteador das agdes que serdo executadas durante o exercicio de 2024.

A missdo da ECAISS ¢ atuar diretamente na integragéo, no desenvolvimento
e no aperfeicoamento das competéncias requeridas para o alcance da visao de futuro do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao: “Ser reconhecida como instituicdo que valoriza
e desenvolve as pessoas na busca pela efetividade da prestacao jurisdicional”.

Desta maneira, as agdes de capacitacdo promovidas neste exercicio estao
alinhadas ao desenvolvimento das competéncias que irdo contribuir para o alcance das
metas estabelecidas no Planejamento Estratégico Institucional, impulsionando a efetividade
da prestagao de servigos ao cidadao usuario desta Justica Especializada.

Acrescenta-se que o Plano Anual de Capacitacdo também foi elaborado em
conformidade com as Diretrizes do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2024, previstos na
Portaria Presidéncia n® 353/2023, com o objetivo de favorecer a conquista do Selo
Exceléncia.

Este plano ndo esgota todas as demandas por agdes de capacitagcdo. As
tematicas ndo contempladas neste documento e pleiteadas ao longo do ano serdo
analisadas quanto a sua pertinéncia e viabilidade financeira, e submetidas a apreciagéo da
Administracao desta Corte.

2. NORMATIVOS

O Plano Anual de Capacitagao foi elaborado em conformidade com as
diretrizes constantes na Resolugcao TRT8 N° 409, de 1° de dezembro de 2008", que instituiu
o Programa Permanente de Capacitacao desta Justica Especializada, bem ainda com as
demais legislagdes vigentes, entre as quais destacamos:

* Resolugao TRT8 N° 04/2020, que instituiu a Politica de Gestao de Pessoas da Justica do
Trabalho da 82 Regido e da outras providéncias;

* Resolugao TRT8 n° 49, de 14 de junho de 2021, que aprova o Planejamento Estratégico
Institucional deste Egrégio Tribunal para o periodo de 2021 a 2026;

* Plano de Contribuigcao de Gestdo de Pessoas para o biénio 2023-2024, Portaria PRESI
n°® 613/2023;;

e Lei N° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que dispbe sobre as Carreiras dos
Servidores do Poder Judiciario da Unido;

* Portaria Conjunta N° 003/2007, de 31 de maio de 2007, que regulamentou dispositivos
da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006;
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e Acérdao TCU N° 3023, de 30 de outubro de 2013, que recomenda a administracao,
estabelecer formalmente: (i) objetivos de gestdo de pessoas alinhados as estratégias de
negocio; (ii) indicadores para cada objetivo definido, preferencialmente em termos de
beneficios para o negdcio; (iii) metas para cada indicador definido, atentando-se para as
metas legais de cumprimento obrigatério; (iv) mecanismos para que a alta administragao
acompanhe o desempenho da gestdo de pessoas;

* Resolugao CNJ N° 192, de 8 de maio de 2014, que dispde sobre a Politica Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario;

* Resolugao CSJT N° 159, de 27 de novembro de 2015, que institui a Politica Nacional de
Educacédo para os servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com o
proposito de servir de referéncia para as agdes de capacitacdo, com vistas a formacao,
atualizagao e aperfeicoamento continuo dos seus servidores;

* Resolugao CNJ N° 240, de 9 de setembro de 2016, que dispbde sobre a Politica Nacional
de Gestao de Pessoas no dmbito do Poder Judiciario;

* Resolugdao CNJ N° 400/2021, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre a Politica de
Sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario;

*Resolugao CSJT N° 315, de 26 de novembro de 2021, que dispde, entre outras matérias,
sobre a regulamentagcao da Capacitagao dos Agentes e Inspetores da Policia Judicial e da
Gratificagdo da Atividade de Segurancga previstas na Resolugédo CSJT n° 315/2021;

*Portaria Presidéncia n° 353/2023, que Instituiu o Regulamento do Prémio CNJ de
Qualidade, ano 2024.

' Resolugdo TRT8 n° 409/2008 que regulamenta o Programa Permanente de Capacitagao em fase de reformulagéo - PROAD
n° 3225/2021.

3. CONSTRUGAO

O Plano Anual de Capacitagcdo comecou a ser construido em novembro de
2023 e foi cuidadosamente elaborado com base nas metas estabelecidas no Prémio CNJ
de Qualidade e no Planejamento Estratégico Institucional do TRT8. Também incorpora as
Diretrizes da Gestao e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, o que
demonstra o compromisso com a responsabilidade social e ambiental da gestao.

Desta maneira, o planejamento integrado reflete o empenho da
Administracdo em prestar um servigo publico célere e efetivo para a sociedade, tendo por
consequéncia a conquista do selo de Exceléncia do Prémio CNJ de Qualidade.

Por fim, registra-se que as propostas de capacitagao foram elaboradas de
forma colaborativa, por meio da Oficina de Design Thinking realizada na Xl Semana
Institucional, com participacédo de Magistrados e Diretores de Secretaria, e de reunibes de
planejamento com participantes da Secretaria-Geral da Presidéncia, Secretaria-Geral
Judiciaria, Corregedoria, Secretaria de Gestdo Estratégica, Escola Judicial,
Comités/Subcomités e demais unidade relacionadas, com o objetivo de vincular cada agao
a um objetivo estratégico/meta.
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4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO

Promover acbes de capacitacdo e educacdo profissional, vinculadas ao

planejamento institucional, que potencializam a entrega de resultados, o desenvolvimento
integral e a valorizagdo dos servidores da Justica do Trabalho da 8% Regido, contribuindo
para a exceléncia na qualidade dos servicos prestados e o alcance das metas institucionais.

4.2. METAS - PLANO DE CONTRIBUIGAO DE GESTAO DE PESSOAS

1.

2.

o0k

Capacitar 100% dos servidores recém-ingressos no Programa de Ambientagao
Funcional;

Capacitar 80% do quadro de servidores em no minimo uma acido de
capacitacio;Capacitar 60% do quadro em no minimo 30 horas/aula;

Capacitar 40% dos servidores ocupantes de cargo em comissdo e fungao
comissionada de natureza gerencial e seus substitutos automaticos em 30
horas/aula de treinamentos relacionados a gestao;

Executar 80% das acbes de capacitagao previstas no PAC;

Executar 90% do orgamento destinado as ag¢des de treinamento e desenvolvimento;
Aplicar em 40% dos eventos de capacitagdo as avaliagbes que contribuam para a
analise da efetividade.

4.3. PUBLICO-ALVO

servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, exercentes de cargo em
comissao sem vinculo com o servigo publico e o detentores de fungdo comissionada
nao pertencente as carreiras judiciarias que estejam em exercicio na Justica do
Trabalho da 82 Regiéo;

estagiarios, aprendizes e prestadores de servigos voluntarios, somente pelo
periodo de tempo em que mantiverem oficialmente vinculo com o TRT8, de acordo
com a tematica, desde que seja possivel disponibilizar vagas, diante das restricbes
orcamentarias;

servidores efetivos de outros 6rgaos publicos, das esferas federal, estadual e
municipal, por meio dos convénios e parcerias;

publico externo, quando o tema da capacitagao for de interesse da sociedade.
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5. RESULTADOS ESPERADOS

Contribuir para o alcance do selo Exceléncia do Prémio CNJ de Qualidade e das
metas constantes do Planejamento Estratégico;

Assegurar a insercdo do servidor recém-ingresso, apresentando a estrutura
organizacional e topicos relevantes relacionados a carreira e a vida funcional;
Promover agbes permanentes de qualificagdo aos servidores com vistas ao
desenvolvimento e aquisicdo de novos conhecimentos, habilidades e atitudes;
Renovar a cultura organizacional, desenvolvendo competéncias de inovagao,
criatividade, flexibilidade e colaboragao com intuito de gerar solugdes e resultados
efetivos;

Fomentar o desenvolvimento continuo e a formacao de gestores;

Promover a gestdo do conhecimento;

Otimizar recursos;

Contribuir para o crescimento profissional e pessoal dos servidores, visando a
melhoria do clima organizacional, da qualidade de vida e dos servigos prestados;
Reduzir ou corrigir as deficiéncias atendendo as necessidades de capacitacao dos
servidores;

Incentivar o repasse de conhecimentos adquiridos por servidores em agdes com
participacao restrita, para os demais interessados.

6. ORCAMENTO

Os recursos orgcamentarios serdo oriundos da rubrica especifica para

capacitagdo de servidores do TRT 8% Regido. Portanto, a execug¢do das acdes de
capacitagao constantes dos projetos ficam condicionadas a existéncia de tais recursos.

O valor do orgamento previsto no Plano de Contratagbes Anual (Portaria

PRESI n° 1107/2023) é de R$897.267,00 (oitocentos e noventa e sete mil e duzentos e
sessenta e sete reais) para programacgao geral e de R$99.696,00 (noventa e nove mil e
seiscentos e noventa e seis reais) para as capacitagbes de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagao - TIC, e sera executado conforme proposta constante do Anexo |.
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6.1 PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO - GERAL
O plano anual de capacitagdo geral contém as agdes de treinamento e

desenvolvimento destinadas aos servidores da area administrativa e judiciaria deste
Tribunal, conforme consta do Anexo I.

Figura 1 - Grafico do Orcamento - Plano Anual de Capacitacdo

Plano Anual de Capacitagao 2024

Passagens
9,2%

PAC - Geral
39,8%

Diarias
26,0%

Reserva Técnica
3,0%

Orgamento Préprio
22,0%

Plano Anual de Capacitagcao 2024

PAC - Geral R$ 397.047,99
Orgcamento Préprio R$ 219.696,00
Reserva Técnica R$ 30.000,00
Diarias R$ 258.817,06
Passagens R$ 91.401,95
TOTAL R$ 996.963,00
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6.2. RESERVA TECNICA

Recurso orgamentario destinado a participacao de servidores em eventos de
capacitagdo nao previstos no PAC, promovidos/indicados pelo Conselho Nacional de
Justica, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e demais
eventos abertos que possam contribuir para o desenvolvimento de competéncias e para o
alcance de metas e objetivos estratégicos.

Os servidores interessados em participar de eventos externos deverao
preencher o requerimento disponivel no Anexo lll, a ser encaminhado para deliberagao da
Presidéncia, respeitando a antecedéncia minima de 35 dias (trinta e cinco dias) da data de
inicio do evento.

6.3. DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

Valores destinados a compra de passagens aéreas e custeio de diarias
quando o evento de capacitacdo ocorrer fora da unidade de lotag&do do servidor.

O investimento em acgbes de capacitagdo que demandem custos com diarias
e passagens, nao previstos neste plano, serao deliberados pela Presidéncia do Tribunal.

6.4. PLANOS ESPECIFICOS DE CAPACITAGAO

Os planos especificos de capacitacao deverao ser elaborados e geridos pelas
unidades que possuem orgamentos proprios, em parceria com a Escola de Capacitagao e
Aperfeicoamento ltair Sa da Silva.

O objetivo é conferir autonomia e flexibilidade para que as unidades possam
desenvolver as competéncias técnicas especificas de suas equipes.

As unidades poderao utilizar o orgamento dentro do limite aprovado nesta
portaria, mediante analise prévia do respectivo gestor que verificara se a capacitagao
solicitada esta alinhada a matriz de competéncia do servidor e a necessidade de alcance
de metas e entregas de resultados.

Os pedidos de contratacdo de vagas em cursos externos ou de contratacao
de instrutores externos/internos deverdo ser encaminhados para a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas com antecedéncia minima de 35 dias (trinta e cinco dias),
considerando a necessidade de planejamento, de cumprir 0 prazo necessario para a
tramitagdo do processo nas diversas unidades, de viabilizar a execug¢ao dos projetos, diante
da equipe reduzida que atua na Escola.
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Figura 1 - Grafico do Orcamento Proprio de Capacitacdo das Secretarias

Orcamentos Proprios

@ SEGEP
@ SETIN

SEADM
@ SEGES
@ SEAUD
@ SECOM

R$ 30.000,00 (13,7%)

Orcamentos Préprios’

SEGEP R$ 30.000,00
SETIN R$ 99.696,00
SEADM R$ 30.000,00
SEGES R$ 15.000,00
SEAUD R$ 30.000,00
SECOM R$ 15.000,00
TOTAL R$ 219.696,00

" Inclui despesas com diarias e passagens




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N° 105, DE 29 DE JANEIRO 2024

7. CONSIDERAGOES FINAIS

Os eventos elencados neste Plano Anual de Capacitagdo (PAC), buscam
contribuir para a valorizacido dos servidores desta Justica Especializada, na medida em que
fornecem ferramentas para a melhoria do trabalho e desenvolvimento da carreira.

Deste modo, o Plano pretende, como instrumento da Politica de Capacitagao
e Desenvolvimento dos servidores, promover eventos que contribuam para esta valorizagao
e que estejam alinhados aos interesses estratégicos da Administracao.

A implementacdo deste Plano se dara mediante o cumprimento de suas
acoes, diretrizes, bem como das normas e objetivos previstos no Planejamento Estratégico
Institucional 2021-2026, ressaltando-se, que o acompanhamento dos resultados e das
avaliagbes servirdo para subsidiar novas tomadas de decisdes, observando-se a
especificidade da agao formativa, relacionadas aos treinamentos oferecidos.

Por fim, o presente Plano ndo sera uma lista exaustiva das competéncias a
serem desenvolvidas, mas sim uma orientagdo quanto ao direcionamento dos investimentos
estratégicos em capacitagdo, que consolida as politicas de gestdo de pessoas, previstas na
legislagdo e regulamentacdo vigentes, a fim de otimizar os recursos disponiveis,
priorizando, no que couber, agbes com instrutoria interna e retorno dos treinamentos
presenciais.

O sucesso dessas agdes e o alcance dos resultados esperados dependerao,
principalmente, do comprometimento e da participacdo efetiva de todas as partes
envolvidas, direta ou indiretamente no processo de capacitacido e desenvolvimento dos
servidores. Assim, pretende-se contribuir para a consolidagdo de uma cultura de valorizagao
e formagao continuada dos servidores que integram o Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido.
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ANEXO | - PROGRAMA DE CAPACITAGAO 2024

Clique aqui para acessar o documento em formato de planilha.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S5XsbyyFcIzMGBRHShmuDXIQmw5K9435bODubhJ6BCA/edit#gid=1115838130

ANEXO | - Portaria PRESI 105.2024 - PAC 2024
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a Sustentabilidade até Dezembro de 2026. ¢ Respsc.:)r:;si;b iitzeto Sustentaveis Covomeanca
Meta 03 - Alcangar 84% no
Promover o indice de Desempenho de Tra:;?f:r;oéiz:rze o 11 - Cidades e Prémio CNJ -
Trabalho Decente e Sustentabilidade, da Responsabilidade Comunidades [ty
a Sustentabilidade até Dezembro de 2026. ESocial Sustentaveis <
Meta 03 - Alcangar 84% no Promogéo do
Promover o Indice de I_J_esempenho de Trabalho Decente e "- Cld_ades e Prémio CNJ -
Trabalho Decente e Sustentabilidade, da Responsabilidade Comunidades e
a Sustentabilidade até Dezembro de 2026. ?S e Sustentaveis <
Meta 03 - Alcangar 84% no Promogdo do
Promover o Indice de I;J‘esempenho de Trabalho Decente e M- Cldlades e Prémio CNJ -
Trabalho Decente e Sustentabilidade, da Responsabilidade Comunidades e
a Sustentabilidade até Dezembro de 2026. 'g:)cial Sustentaveis -
Meta 03 - Alcangar 84% no <
Promover o indice de Desempenho de T E"I)PTOSGD o 11 - Cidades e Prémio CNJ
Trabalho Decente e Sustentabilidade, S DiDCcentes Comunidades remio .
a o até D de 2026. da Respon§ab|l|dade e it Governanga
Social
Meta 03 - Alcangar 84% no
Promover o indice de Desempenho de Tra:;?frlgoDciZ::le o 11 - Cidades e Prémio CNJ -
Trabalho Decente e Sustentabilidade, da Responsabilidade Comunidades COTIENRS
a Sustentabilidade até Dezembro de 2026. pSocial Sustentaveis ¢
Meta 03 - Alcangar 84% no Promogéo do
Promover o indice de I_D_esempenho de Trabalho Decente e 11 - Cld_ades e Prémio CNJ -
Trabalho Decente e Sustentabilidade, e ¢ Comunidades it
a Sustentabilidade até Dezembro de 2026. ESocial Sustentaveis <
Meta 02: Alcangar, anualmente, =
Promovero 100% do [ndice de Integragao Traiﬁr'.';"éiz:n‘ie e 10-Redugdodas Prémio CNJ -
Acessibilidade e Inclusdo Trabalho Decente e da Agenda 2030 ao Poder o . 9
- Aot ; da Dy G
a Sustentabilidae Judiciario, até dezembro de y
Social
2026
Fortalecer a Meta 01 - Alcangar 100% no Promogao do
Comunicagao e as Ranking De Transparéncia do Trabalho Decente e 10 - Redug&o das Prémio CNJ -
Parcerias Poder Judiciario, até D da ili Desit G G:
Institucionais  de 2026. Social
Meta 02: Alcangar, anualmente, <
Promover o 100% do Indice de Integragao Trall:)';ll);lgolgzz::te e 10 - Redugao das Prémio CNJ -
Trabalho Decente e da Agenda 2030 ao Poder da o Desi ¢ G

Pessoa com Deficiéncia -
Turma 02

a Sustentabilidae Judiciario, até dezembro de
2026

Social

Indireto

Indireto

Indireto

Indireto

Indireto

Indireto

Indireto

Direto

Indireto

Indireto

Art.9°,lll - 25
pontos

Art.9° Il - 25
pontos

Art.9°,lll - 25
pontos

Art.9°,lll - 25
pontos

Art.9°,lll - 25
pontos

Art.9° Il - 25
pontos

Art.9° Il - 25
pontos

Art. 9°, XIV, /10
pontos

Art. 9°, XIV - 10
pontos

Art. 9°, XIV - 10
pontos

PCGEP -
Portaria
PRESI
613/2023

PCGEP -
Portaria
PRESI
613/2023

Res CNJ
400/2022

Res CNJ
400/2023

Res CNJ
400/2024

Res CNJ
400/2025

Res CNJ
400/2023

Res CNJ
400/2024

Res CNJ
400/2025

Resolugao CNJ n°

Resolugao CSJT
n°218/2018

a0 CNJ n°

Viabilizar a participagdo
dos novos servidores no
Programa de
Ambientagao Funcional
com o objetivo de
contribuir para o senso
de propdsito,
valorizagao e
pertencimento a missao
Institucional.
Viabilizar a participagdo
dos novos servidores no
Programa de
Ambientagao Funcional
com o objetivo de
contribuir para o senso
de propésito,
valorizagao e
pertencimento a missao
Institucional.

IDS igual ou acima de
0%

IDS igual ou acima de
80%

IDS igual ou acima de
0%

IDS igual ou acima de
0%

IDS igual ou acima de

IDS igual ou acima de
0%

IDS igual ou acima de
80%

Percentual de
servidores capacitados
nas tematicas de
Acessibilidade e
Incluséo das pessoas

Sem Onus - Servidor
TRT8

Sem Onus - Servidor
TRT8

Instrutor Interno
(Administragao
Publica Federal)

Instrutor Interno
(Administragao
Publica Federal)

Instrutor Interno
(Administragao
Publica Federal)

Instrutor Interno
(Administragao
Publica Federal)

Instrutor Interno
(Administragao
Publica Federal)

Instrutor Externo

Instrutor Interno
P

Telepresencial/EAD

Presencial

Presencial

Presencial e
Telepresencial

Presencial e
Telepresencial

Presencial e
Telepresencial

Presencial e
Telepresencial

Presencial

Publica Federal)

Instrutor Interno

EAD

com , igual
ou maior que 10%,
calculado pela relagédo

((@s1+Q8S2)/Serv). 10

pontos.

Os Tribunais Regionais
do Trabalho deverdo
dispor de, no minimo,

5% (cinco por cento) do

total de servidores com

capacitagdo basica em
LIBRAS.

Os(as) integrantes da
equipe multidisciplinar
de que trata a resolugao
deverao possuir

401/2021

para prestar o
atendimento
biopsicossocial &
pessoa com deficiéncia

(
Publica Federal)

Instrutor Externo

Instrutor Externo

Presencial e
Telepresencial

Presencial

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 68.136,40

R$ 2.000,00

R$ 6.000,00

R$ 1.200,00

R$ 1.200,00

R$ 15.000,00

R$ 10.000,00

R$ 5.000,00

R$ 820,00

R$ 7.000,00

R$ 3.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 22.517,06

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 15.000,00

R$ 2.750,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 15.418,15

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 10.000,00

R$ 1.500,00

R$ 0,00
R$ 0,00 Anual
R$ 0,00 Anual

R$ 106.071,61

R$2.000,00 (TN

R$ 6.000,00 (ETIENN

R$1.200,00 IETIEND

R$1.200,00 [IETIND

R$ 15.000,00

R$ 10.000,00

R$ 5.000,00

R$ 820,00

Novembro

R$32.000,00 [ETND

R$ 7.250,00 (TN
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223

224

2.3

2.4

241

31

3.1.1

3.1.3

Audiodescrigéo

Acessibilidade
Arquitetonica

Participagdo Feminina -
Prevengao e Medidas de
Seguranca voltado ao
Enfrentamento da
Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher
praticada em face de
Magistradas e Servidoras

Prevengao e Combate ao
Assédio e Discriminagao

Acolhimento -
Capacitagao destinada
aos membros do Comité
e dos 5 setores eleitos
para receber as noticias
de Assédio

Capacitagdo Continuada
Area Judiciaria

7? Semana de Formagao
de Mediadores e
Conciliadores do TRT8

Ciclo de Eventos da
Semana Nacional de
Combate ao Trabalho
Escravo

Abertura do Ano
Judiciario e Letivo:
Inovagéo, Inteligéncia
Artificial e Gestao
Participativa

Parceria EJUD8

Fortalecer a
Comunicagao e as
Parcerias
Institucionais

Promover o
Trabalho Decente e
a Sustentabilidae

Incrementar o
Modelo de Gestdo
de Pessoas em
Ambito Nacional

Incrementar o
Modelo de Gestao
de Pessoas em
Ambito Nacional

Incrementar o
Modelo de Gestao
de Pessoas em
Ambito Nacional

Assegurar o
Tratamento
Adequado dos
Conflitos
Trabalhistas

Promover o
Trabalho Decente e
a Sustentabilidae

Fortalecer a
Comunicagao e as
Parcerias
Institucionais

Meta 01 - Alcangar 100% no
Ranking De Transparéncia do

Promogao do
Trabalho Decente e

10 - Redugéo das
N

Prémio CNJ -

Poder Judiciario, até D

daR

de 2026.

Meta 02: Alcangar, anualmente,
100% do Indice de Integragéo
da Agenda 2030 ao Poder
Judiciario, até dezembro de
2026

Meta 14 - Alcangar o Patamar
"Aprimorado” no Indice de
Governanga e Gestao de
Pessoas, até Dezembro de
2026

Meta 14 - Alcangar o Patamar
“"Aprimorado” no indice de
Governanga e Gestao de
Pessoas, até Dezembro de
2027

Meta 14 - Alcangar o Patamar
"Aprimorado" no indice de
Governanga e Gestao de
Pessoas, até Dezembro de
2028

Meta 10 - Alcangar, anualmente,
50,9% do indice de conciliagéo,
até dezembro de 2026.

Meta 02: Alcancar, anualmente,
100% do ndice de Integragao
da Agenda 2030 ao Poder
Judiciério, até dezembro de
2026

Meta 01 - Alcangar 100% no
Ranking De Transparéncia do
Poder Judiciario, até Dezembro
de 2026.

Social

Promogao do
Trabalho Decente e
da -

10 - Redug&o das
Desi

Prémio CNJ -

Social

Promogéo do
Trabalho Decente e
da Responsabilidade
Social

Promogéo do
Trabalho Decente e
da Responsabilidade
Social

Promogao do
Trabalho Decente e
da Responsabilidade
Social

Aprimoramento da
Produtividade
Judiciaria

Promogao do
Trabalho Decente e
da Responsabilidade
Social

Promogao do
Trabalho Decente e
da Responsabilidade
Social

8 - Trabalho
Decente e

8 - Trabalho
Decente e

imento
Econémico

8 - Trabal

Prémio CNJ -
Governanga

Prémio CNJ -
Governanga

Prémio CNJ -
Governanga

Prémio CNJ -
Produtividade

Prémio CNJ -
Governanga

Indireto Art. 9°, XIV, /10
pontos
o Art. 9°, XIV, /10
Indireto pontos
Direto Art. 9°XXII/ 20
pontos
o Art. 9°,VI/ 10
Direto pontos
D Art. 9°,VI/ 10
pontos
Indireto Art. 10,1V /40
pontos
o
Direto Art. 9°,11/15
pontos

12

Resolugao CNJ n°
401/2021

Mddulo especifico para
audiodescri¢do de
videos

Quantidade de
servidores(as)

CNJ n®

401/2022

Res CNJ
255/2018

Res CNJ
351/2020

Res CNJ
351/2020

Portaria
Presidéncia CNJ
n° 353/2023

na
unidade de Engenharia
e/ou Arquitetura
capacitados(as) em

Instituir Programa,
realizar campanhas e
pelo menos um evento
anual sobre a tematica

realizar campanha de
orientagdo e
il sobre

Instrutor Externo

Instrutor Externo

Instrutor Interno
(Administragao
Publica Federal)

Instrutor Interno
Pkl

assédio moral, assédio
sexual e discriminagdo

realizar campanha de
orientagdo e
i sobre

(
Publica Federal)

Instrutor Interno
(Administracs

assédio moral, assédio
sexual e discriminagao

Alcangar os percenutal
minimos em relagao

Publica Federal)

Instrutor Interno
Pkl

0s indi 1, LIV
e VI, Art. 10, IV

Educagéo para a
prevengao:
desenvolvimento de
agbes educativas,
pedagdgicas e de

CsJT
367/2023

Portaria
Presidéncia CNJ
n°® 353/2023

em todos os niveis de
ensino, voltadas
diretamente a
magistrados, servidores
e outros agentes do
sistema de justica, além
de parceiros;

b.2) participagao
deservidores(as):
b.1.2) de 10% a 19,9%
de participagéo (5
pontos);

b.1.3) de 20% a 29,9%
de participagdo (10
pontos);

b.1.4) a partir de 30%
de participagao (15
pontos).

Uma das iniciativas
para viabilizar o projeto
de Gestao Participativa

(
Publica Federal)

Instrutor Interno
(Administragao
Publica Federal)

Instrutor Interno
(Administragao
Publica Federal)

Presencial e
Telepresencial

Presencial e
Telepresencial

Presencial e
Telepresencial

Presencial e

Telepresencial

Presencial e
Telepresencial

Presencial e
Telepresencial

Presencial

Presencial

R$ 8.000,00 R$ 0,00
R$4.000,00 R$2.750,00
R$ 820,00 R$ 0,00
R$ 820,00 R$ 0,00
R$3.276,40 R$2.017,06

R$ 240.658,00 R$ 60.000,00

R$ 6.200,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.500,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.418,15

R$ 34.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$8.000,00 [EYTINENND
| Outubro__]

R$ 8.250,00

R$ 820,00 ([ETIED
R$ 820,00 [ETIED

R$ 7.711,61

R$ 334.658,00

R$ 6.200,00 ([FEETNED

LI Janeio |
RS 0,00
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3.1.4

3.1.7

3.1.8

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.12.1

3.1.12.2

Itinerancia

Ponto de Inclus&o Digital
- PIDs

Atermagao Virtual -
AquiTemJT

Célculo Trabalhista e PJe
Calc

PJe - 1° Grau - Duvidas

Frequentes

PJe - 2° Grau - Duvidas
Frequentes

Extensées PJe

Gprec

HoérusJud - Formagéao de
Facilitadores

HoérusJUD 1° Grau

HorusJUD 2° Grau

Fortalecer a
Comunicagao e as
Parcerias
Institucionais,
Promover o

Trabalho Decente e

a Sustentabilidade

Fortalecer a
Comunicagao e as
Parcerias
Institucionais

Fortalecer a
Comunicagao e as
Parcerias
Institucionais

Garantir a Duragao
Razoavel do
Processo

Garantir a Duragao
Razoavel dos
Processos

Garantir a Duragao
Razoavel dos
Processos

Garantir a Duragao
Razoavel dos
Processos

Garantir a Duragao
Razoavel dos
Processos

Garantir a Duragéo
Razoavel dos
Processos

Garantir a Duragao
Razoavel dos
Processos

Garantir a Duragao
Razoavel dos
Processos

Meta 02 - Alcangar, anualmente,
100% do Indice De Integragéo
Da Agenda 2030 ao Poder
Judiciario, até Dezembro de
2026.

Meta 01 - Alcangar 100% no
Ranking De Transparéncia do
Poder Judiciario, até Dezembro
de 2026.

Meta 01 - Alcangar 100% no
Ranking De Transparéncia do
Poder Judiciario, até Dezembro
de 2026.

Meta 08 - Alcangar 93% de
Sentengas Liquidas, até
Dezembro de 2026

Meta 04 - Alcangar, anualmente,
100% do Indice de Processos
Julgados, até Dezembro de
2026.

Meta 04 - Alcangar, anualmente,
100% do Indice de Processos
Julgados, até Dezembro de
2026.

Meta 04 - Alcangar, anualmente,
100% do indice de Processos
Julgados, até Dezembro de
2026.

Meta 06 - Reduzir para 30% a
Taxa de Congestionamento
Liquida, Exceto Execugdes
Fiscais, Até Dezembro de 2026.

Meta 04 - Alcangar, anualmente,
100% do Indice de Processos
Julgados, até Dezembro de
2026.

Meta 04 - Alcangar, anualmente,
100% do Indice de Processos
Julgados, até Dezembro de
2026.

Meta 04 - Alcangar, anualmente,
100% do indice de Processos
Julgados, até Dezembro de
2026.

Aprimoramento da

16 - Paz, Justica e

P
Judiciaria

Aprimoramento da
Produtividade
Judiciaria

Aprimoramento da

Eficazes

16 - Paz, Justica e

Judiciaria

Aprimoramento da

Eficazes

16 - Paz, Justica e

Judiciaria

Aprimoramento da
Produtividade
Judiciaria

Aprimoramento da
Produtividade
Judiciaria

Aprimoramento da

Eficazes

- Trabalho
Decente e

16 - Paz, Justica e

Judiciaria

Aprimoramento da

Eficazes

16 - Paz, Justica e

Judiciaria

Aprimoramento da
Produtividade
Judiciaria

Aprimoramento da
Produtividade
Judiciaria

Aprimoramento da
Produtividade
Judiciaria

Eficazes
8 - Trabalho

Crescimento
Econémico

nte e

imento
co

Prémio CNJ -
Dados e
Tecnologia

Prémio CNJ -
Dados e
Tecnologia

Prémio CNJ -
Dados e
Tecnologia

Prémio CNJ -
Produtividade

Prémio CNJ -
Produtividade

Prémio CNJ -
Produtividade

Prémio CNJ -
Produtividade

Prémio CNJ -
Produtividade

Prémio CNJ -
Produtividade

Prémio CNJ -
Produtividade

Prémio CNJ -
Produtividade

Indireto

Indireto

Indireto

Indireto

Indireto

Indireto

Indireto

Indireto

Indireto

Indireto

Indireto

Art. 12, X/ Até
30 pontos ou/e

Art. 9°, XV, até

20 pontos

Art. 12, X/ Até
30 pontos

Art. 12, X/ Até
30 pontos

Art. 10, 1, 11, 111,
V, VI, XIII/ até
400 pontos

Art. 10, I, 11, 11l
V, VI, XIll/ até
400 pontos

Art. 10, 1, 11, 111,
V, VI, XIII/ até
400 pontos

Art. 10, 1, 11, 1,
V, VI, XIll/ até
400 pontos

Art. 10, I, 11, 11l
V, VI, XIIl/ até
400 pontos

Art. 10, 1, 11, 111,
V, VI, XIII/ até
400 pontos

Art. 10, 1, 11, 111,
V, VI, XIIl/ até
400 pontos

Art. 10, I, 11, 111,
V, VI, XIIl/ até
400 pontos

80

80

80

80

80

80

80

80

Resolugdo CNJ
460/2022 /
Resolugao CNJ n°
350/2020

Resolugdo CNJ
508/2023

Resolugdo CNJ
508/2023

Planejamento
Estratégico
Institucional

Planejamento
Estratégico
Institucional

Planejamento
Estratégico
Institucional

Planejamento
Estratégico
Institucional

Planejamento

a.2) relatorio, em
formato previamente
definido pelo CNJ, com
o detalhamento das

iniciativas do nucleo de
cooperagao judiciaria,
que envolvam
mecanismos de
cooperagao entre os

6rgaos do Poder

Judiciario e com outras

e

Instrutor Interno
prr =

para a realizagao de
atividades
administrativas e o
exercicio das fungdes
jurisdicionais./
instalagéo e
funcionamento de dois
PIDs nivel 1 e dois PIDs
nivel 2 a 4, ou por trés
PIDs nivel 2 a 4(30
pontos)
Instalagéo e
funcionamento de dois
PIDs nivel 1 e dois PIDs
nivel 2 a 4, ou por trés
PIDs nivel 2 a 4(30
pontos)
Instalagdo e
funcionamento de dois
PIDs nivel 1 e dois PIDs
nivel 2 a 4, ou por trés
PIDs nivel 2 a 4(30
pontos)
Alcangar 93% de
Sentengas Liquidas, até
Dezembro de 2026 e
diminuir o tempo na
liquidagéo e prolacdo
das sentengas,
formagé@o de substitutos
Eficiéncia e
Produtividade
Contribuir para o
alcance das metas do
Prémio CNJ
Eficiéncia e
Produtividade
Contribuir para o
alcance das metas do
Prémio CNJ
Eficiéncia e
Produtividade
Contribuir para o
alcance das metas do
Prémio CNJ
Melhorar a gestao dos

(
Publica Federal)

Instrutor Interno

Presencial e
Telepresencial

[¢
Publica Federal)

Instrutor Interno
(Administragao
Publica Federal)

Instrutor Interno
P

Presencial e
Telepresencial

Publica Federal)

Instrutor Interno

AD

Publica Federal)

Instrutor Interno
(Administragao
Publica Federal)

Instrutor Interno

Presencial e
Telepresencial

EAD

[¢
Publica Federal)

Instrutor Interno

Institucional

Planejamento
Estratégico
Institucional

Planejamento
E N

processos que
de

pagamento de RPVs e
Precatérios
Monitoramento das
Metas Nacionais,
Indicadores de
Conciliagao e
Composigédo de
Conflitos, IAD
Monitoramento das
Metas Nacionais,

[¢
Publica Federal)

Instrutor Interno
(Administragao
Publica Federal)

Instrutor Interno

Institucional

Planejamento

Indicadores de
Co iliagdo e

Composigao de
Conflitos, IAD
Monitoramento das
Metas Nacionais,
Indicadores de

Publica Federal)

Instrutor Interno

Institucional

e
Composigao de
Conflitos, IAD

[¢
Publica Federal)

Presencial e
Telepresencial

Presencial e
Telepresencial

Presencial e
Telepresencial

R$ 11.000,00

R$ 3.500,00

R$ 7.300,00

R$ 6.700,00

R$ 20.000,00

R$ 10.000,00

R$ 7.400,00

R$ 4.000,00

RS 3.850,00

R$ 7.700,00

R$ 7.700,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 11.000,00 (ETIEN

R$ 3.500,00

RS 7.300,00

R$ 6.700,00 [ETIEED

R$ 20.000,00

RS 10.000,00

R$ 7.400,00 TN

RS 4.000,00

R$ 3.850,00

RS$ 7.700,00

R$ 7.700,00
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| — alimentar a Base

Meta 04 - Alcangar, anualmente, Nacional de Dados do

Garantir a Duragéio 100% do Indice de Processos ~ Aprimoramento da & rabaiho PR R Art. 10,1, 11 11, Portaria P(‘I;d:‘;jﬂg;“:r’r"" Instrutor Interno
3.1.13  DataJuD Razoével dos  Julgados, até Dezembro de Produtividade e i Indireto V, VI, XIll até 80 idéncia CNJ & com a (Administraca D R$ 7.700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.700,00
Processos 2026. Judiciaria ’ o 400 pontos n° 353/2023 5 o Publica Federal)
co Resolugdo CNJ n° 331,
de 20 de agosto
de 2020
1) Promover a
comunicagao simples
acessivel e direta.
Reescrever documentos
. . . Recomendagdo juridicos que saem do
I;gg:zg:rgesgggf:{enms Fortalecer a Meta 02 - Alcangar 100% no v ® 8 - Trabalho N° 144 de Tribunal para o
e - y . - B o i -
3414 Oficiais (Varas do Comunicagéo ¢ as Ranking De Transparéncia do ' Valorizagdo das SEailC IO Direto A% XIV/10 8 25/082023 - Jurisdicionado, FIlX0 40 nsirutor Extemno Presencial e R$25.000,00  R$ 0,00 R$000 RS 25.000,00
Trabalho, Gabinetes e ?TCE»TIESI oder Judiciario, até Dezembro Pessoas imento Govemanga pOI’“OS cordo de I'OCES.SO - I’I.OI'I lade 'elepresencial
Area A dr;ﬁnistrativa) Institucionais de 2026. Cooperagéo Itinerancia.
Ténica CNJ 2) Ter pelo menos um
projeto de uso de
linguagem simples com
foco na prestagéo
jurisdicional.
1) Promover a
comunicagao simples
acessivel e direta.
Reescrever documentos
Recomendagdo juridicos que saem do
Elaboragao e Fortalecer a Meta 02 - Alcangar 100% no o 8 N° 144 de Tribunal para o
Reformulagao de Comunicagéo e as Ranking De T éncia do F——— Prémio CNJ - = Art. 9°, XIV/ 10 25/08/2023  Jurisdicionado, Fluxo do Presencial e [ Abril
34144 Documentos Judiciais Parcerias Poder Judiciario, até Dezembro Valg::s(;;:sdas Governanga Indirstol pontos 2 Acordo de Processo - Prioridade InsiiodExt6mo) Telepresencial R$ 12.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R§ 12.000,00 2or
em Linguagem Simples Institucionais de 2026. Cooperagao Itinerancia.
Ténica CNJ 2) Ter pelo menos um
projeto de uso de
linguagem simples com
foco na prestagéo
jurisdicional.
Meta 04 - Alcancar, anualmente, Aumentar a quantidade
Assistente de Juiz Garantir a Duragao 100% do Indice de Processos Aprimoramento da 16 - Paz, Justica e Prémio CNJ - Art. 10, 1, 11, 1, Portaria e melhorar a qualidade Instrutor Interno
3.1.15 (Minutas de Sentengase ~ Razoaveldos  Julgados, até Dezembro de F vi itui Produtividade Indireto V, VI, XIll/ até 80 Presidéncia CNJ  dos j e (Admini p i D R$ 7.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.400,00
Decisdes) Processos 2026. Judiciaria Eficazes 400 pontos n° 353/2023 decisdes para aumento Publica Federal)
da produtividade
Meta 04 - Alcangar, anualmente,
. Garantir a Duragio 100% do indice de Processos Aprimoramento da 16 - Paz, Justica e . Portaria Instrutor Interno .
atte GEeR ai? 4vel dos  Julgados, até Dezembro de Produtivi ituicd s:ﬁgxgv‘fd’:‘ée‘ Indireto ‘:"‘é 16%' '\l’):‘;’s/ 12 Presidéncia CNJ A””;Z”é’:‘);gﬂ’i’:'?zg'”a' (Administragao T:;:Sree"sﬁ'czl RS$7.40000 RS 0,00 RS 0,00 RS 7.400,00
¢ Processos  2026. Judiciéria Eficazes p n° 353/2023 60 Pablica Federal) P!
. Politica de Capacitagéo de
" Meta 11 - Reduzir em 10% o s .
Gg(antlr a Tempo Médio entre a . 8 - Trabal Congolldacao do sgwldores e
Efetividade do Publicacao do Acordao de Aprimoramento da Res. CSUT N.° Sistema de magistrados para Instrutor Interno
3147  Sistema de Precedentes  Tratamento das | %01, Produtividade : : - - Precedentes utilizar as técnicas de  (Admini p ial EAD R$ 3.700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$3.700,00 ([CIITIENEND
Meérito do Precedente e a Py 374/2023 P = o x v
Demandas Deciséo do Processo em que a Judiciaria Econémico Obrigatérios da  formagao, aplicagéo e Publica Federal)
Repetitivas Tese deveria ser Aplicada EE— Justica do superagdo dos
P Trabalho precedentes
Aprimorar o trabalho
dos oficias de justica
Meta 04 - Alcancar, anualmente, ™ .
100% do Indice de Processos ?:Z:nmlrtrl:i:r Z‘:ir;g:z?:?;:
Julgados, até Dezembro de expedientes
2026 & Meta 06 - Reduzir para 8 - Trabalho proce’;suais como
P Garantir a Duragdo 30% a Taxa de Aprimoramento da e Planejamento = Instrutor Interno =
3.1.18 goieg:c?:isln:&f;n:l aveldo G i to Liquida, Produtividade ooecents e - . Estratégico in’;i:‘:“g::'e';"l‘gg';i‘:sae (Administragao Presencial R$4000,00 R$20.00000 R§10.000,00 RS 3400000 2 :"D";;f‘:’re
¢ Processo Exceto Execugdes Fiscais, Até Judiciaria chn';n',mm Institucional dificil accesso pesquisas Publica Federal)
Dezembro de 2026. EE— N A
Meta 08 - Alcangar 93% de palr_llr:o’n‘lals que
Sentengas Liquidas, até °°T“” uirao para a
Dezembro de 2026 " celeridade processual e
a efetivadade da
execugao trabalhista
Aprimorar o trabalho
dos oficias de justica
Metg 04 - Algancar, anualmente, permitira o cumprimento
100% do Indice de Processos 'com maior eficiéncia de
Julgados, até Dezembro de expedientes
Penhora e Avaliagédo 2026 ¢ Meta 06 - Reduzir para 8 - Trabalho roceZsuais como
Patrimonial para giciais Garantir a Duragao 30% a Taxa de Aprimoramento da oo enete Planejamento psnhoras remogades, Instrutor Interno
3.1.19 " . Razoaveldo  Congestionamento Liquida, Produtividade - - Estratégico . -0 oS (Administraga D RS 13.608,00  R$ 0,00 R$ 0,00 RS 13.608,00
de Justia com Enfase Processo Exceto Execugbes Fiscais, Até Judiciaria Institucional infimagdes em locais de Publica Federal)

em Imoéveis Dezembro de 2026. dificil acesso, pesquisas

Meta 08 - Alcangar 93% de patrimoniais que

i contribuirdo para a
Sentengas Liquidas, até N
Dezembro de 2026 celeridade processual e

a efetivadade da
execugao trabalhista
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3.1.20

3.1.21

3.1.22

3.1.23

3.1.24

3.1.25

Efetividade na Execugao
Trabalhista -
Ferramentas de
Pesquisa Patrimonial -
Vara do Trabalho

JUumMP

| Semana de
Capacitagdo Macapa
(Formagao Itinerante
EJUDS)

Formagao Itinerante -
Parceria EJUD8

Formagao Itinerante -
Parceria EJUD9

Formagao Itinerante -
Parceria EJUD10

Meta 04 - Alcangar, anualmente,
100% do Indice de Processos
Garantir a Duragdo Julgados, até Dezembro de
Razoavel do 2026.
Processo Meta 08 - Alcangar 93% de
Sentengas Liquidas, até
Dezembro de 2026
Meta 04 - Alcancar, anualmente,
100% do indice de Processos
Julgados, até Dezembro de
2026 e Meta 06 - Reduzir para
Garantir a Duragéo 30% a Taxa de
Razoavel do Congestionamento Liquida,
Processo Exceto Execugdes Fiscais, Até
Dezembro de 2026.
Meta 08 - Alcangar 93% de
Sentencas Liquidas, até
Dezembro de 2026

Meta 14 - Alcangar o Patmar
Incrementar Modelo ,/, = o "
‘Aprimorado” no [ndice de

de Gestéo de =
. Governancga e Gestéao de
Pessoas em Ambito .
: Pessoas, até Dezembro de
Nacional 2026

Incrementar Modelo Meta 14 - Alcangar o Patmar
"Aprimorado" no Indice de

de Gestéo de di
Pessoas em Ambito COVemanca e Gestéo de
; Pessoas, até Dezembro de
Nacional 2026

Incrementar Modelo Meta 14 - Alcangar o Patmar
"Aprimorado" no Indice de

de Gestéo de Governanga e Gestéo de
Pessoas em Ambito %
: Pessoas, até Dezembro de
Nacional

2026

Incrementar Modelo Meta 14 - Alcangar o Patmar
‘Aprimorado” no [ndice de

de Gestao de =
Pessoas em Ambito Governanca'e Gestao de
y Pessoas, até Dezembro de
Nacional 2026

Aprimoramento da
Produtividade
Judiciaria

Aprimoramento da

8 - Trabalho
Decente e

16 - Paz, Justica e

P Prémio CNJ -
Judiciaria Eficazes '
Reconhecimento e o
Valorizagdo das Péi::?ﬂg:‘]a'
Pessoas <
o 8 - Trabalho
Reconlheclznento e Prémio CNJ -
Valorizagao das ErEe
Pessoas <
: 8 - Trabalho
Naoriacio o
Pessoas ¢
= 8 - Trabalho
REEIEETRIE Prémio CNJ -
ca Governanga

Pessoas

Econémico

Indireto

Indireto

Indireto

Indireto

Indireto

Art. 10, I, 11, 111,
V, VI, XIIl/ até
400 pontos

80

Planejamento
Estratégico
Institucional

Planejamento

Eficiéncia e
Produtividade
Contribuir para o
alcance das metas do
Prémio CNJ

O uso da ferramenta
possibilitara aos
gestores Identificar
gargalos na itaca

Instrutor Interno

[¢
Publica Federal)

Instrutor Interno
prr =

AD

Institucional

dos p! e
estabelecer agdes para
garatir a razéavel
duragao do processo

Promover agdes de
capacitagdo com as
tematicas: Atualizagéo
Juridica, Itinerancia,
Acessibilidade e
Inclusao,

(
Publica Federal)

Instrutor Interno

Estratégico
Institucional

Desenvolvimento
Gerencial, Inovagéo,
Ferramentas de
Trabalho, entre outras
que contribuam para a
efetividade da
prestagao jurisdicional.
Promover agdes de
capacitagdo com as
tematicas: Atualizagdo
Juridica, Itinerancia,
PIDs, Acessibilidade e
Inclus@o,

(Admini: Presencial
Publica Federal)

Instrutor Interno

Institucional

Desenvolvimento
Gerencial, Inovagéo,
Ferramentas de
Trabalho, entre outras
que contribuam para a
efetividade da
prestagao jurisdicional.
Promover agdes de
capacitagdo com as
tematicas: Atualizagdo
Juridica, Itinerancia,
Acessibilidade e
Incluséo,

(o Presencial
Publica Federal)

Instrutor Interno

Institucional

Desenvolvimento
Gerencial, Inovagao,
Ferramentas de
Trabalho, entre outras
que contribuam para a
efetividade da
prestagao jurisdicional.
Promover agbes de
capacitagdo com as
tematicas: Atualizagao
Juridica, Itinerancia,
Acessibilidade e
Incluséo,

( Presencial
Publica Federal)

Instrutor Interno
prr =

Presencial

Institucional

Deser
Gerencial, Inovagao,
Ferramentas de
Trabalho, entre outras
que contribuam para a
efetividade da
prestagao jurisdicional.

(
Publica Federal)

R$ 5.200,00 R$ 0,00

R$ 2.500,00 R$ 0,00

R$ 5.200,00 R$ 10.000,00

R$ 0,00 R$ 10.000,00

R$ 0,00 R$ 10.000,00

R$ 0,00 R$ 10.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

R$ 5.200,00

R$ 2.500,00

2° Semestre

R$ 21.200,00 - A Definir

R$ 16.000,00

RS 16.000,00

R$ 16.000,00 ([N
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3.1.26

3.2

3.2.1

3.23

3.24

3.25

33

3.1

3.1.1

3.1.2

3.2

33

Garantir a Duragao

Jurimetria Razoavel do
Processo
Area Administrativa
Aperfeigoar a
Licitagdes e Contratos - Gestao

Reciclagem Orgamentaria e

Financeira

Incrementar Modelo
de Gestéo de
Pessoas em Ambito
Nacional

Horus Administrativo

Incrementar Modelo
de Gestao de
Pessoas em Ambito
Nacional

Planilhas e Painéis

Aperfeigoar a
Gestao
Orgamentaria e
Financeira

SIGEO

Todos

Incrementar Modelo
de Gestao de
Pessoas em Ambito
Nacional

Preparagéo para
aposentadoria - Palestra
de Abertura e
Sensibilizagdo

- Incrementar Modelo
Preparagéo para

aposentadoria - Médulo 5 Pe:;g:::l}g,?bim
- Mente s&, corpo séo Nacional

Preparagéo para Incrementar Modelo

aposentadoria - de Gestao de
Educagéo Financeira - Pessoas em Ambito
Parceiros TRT8 Nacional

Incrementar Modelo
Qualidade de Vida e de Gestao de
Saude Mental

Nacional

Incrementar Modelo ,,

de Gestao de
Pessoas em Ambito
Nacional

Etica - Comportamento

Meta 04 - Alcangar, anualmente,
100% do Indice de Processos
Julgados, até Dezembro de
2026 e Meta 06 - Reduzir para
30% a Taxa de
Congestionamento Liquida,
Exceto Execugdes Fiscais, Até
Dezembro de 2026.

Meta 08 - Alcangar 93% de
Sentencas Liquidas, até
Dezembro de 2026

Meta 13 - Alcangar, anualmente,
99% de =] ari

Aprimoramento da

16 - Paz, Justica e

Judiciaria

Fortalecimento da
eda

o
até dezembro de 2026

Meta 14 - Alcangar o Patmar
"Aprimorado” no indice de
Governanga e Gestao de
Pessoas, até Dezembro de
2026

Meta 14 - Alcangar o Patmar
“"Aprimorado” no Indice de
Governanga e Gestao de
Pessoas, até Dezembro de
2026

Meta 13 - Alcangar, anualmente,
99% de z] ari

Gestao

Fortalecimento da
Governanga e da
Gestao

Fortalecimento da
Governanga e da
Gestao

Fortalecimento da

o
até dezembro de 2026

Meta 14 - Alcangar o Patamar
“Aprimorado" no indice de
Governanga e Gestao de
Pessoas, até Dezembro de
2026

Meta 14 - Alcangar o Patmar

“"Aprimorado” no Indice de

Governanga e Gestao de

Pessoas, até Dezembro de
026

Meta 14 - Alcangar o Patmar
"Aprimorado” no indice de
Governanga e Gestao de
Pessoas, até Dezembro de

2027

Meta 15 - Manter 100% do
indice de saude de magistrados

Pessoas em Ambito e servidores, até dezembro de
2026

Meta 14 - Alcangar o Patmar
'Aprimorado” no Indice de

Governanga e Gestao de

Pessoas, até Dezembro de

2026

ca e da
Gestao

Reconhecimento e
Valorizagao das
Pessoas

Reconhecimento e
Valorizagédo das
Pessoas

Reconhecimento e
Valorizagao das
Pessoas

Reconhecimento e
Valorizagao das
Pessoas

Reconhecimento e
Valorizagéo das
Pessoas

Eficazes

8 - Trabalho

3 - Salde e
Bem-estar

3 - Salde e
Bem-estar

3 - Saude e
Bem-estar

3 - Salde e
Bem-estar

Econémico

Prémio CNJ -
Governanga

Prémio CNJ -
Governanga

Prémio CNJ -
Governanga

Prémio CNJ -
Governanga

Indireto

Indireto

Indireto

Indireto

Art. 9°, XXI/10
pontos

Art. 9°, XXI/10
pontos

Art. 9°, XXI/10
pontos

2

Ter/desenvolver uma
ferramenta de
Jurimetria para

PlanEJarngnto aplicag@o de modelos

Instrutor Interno

D
(
Institucional s na Pablica Federal)
compreens&o dos
processos e fatos
juridicos
Contribuir para a
F ji i i Instrutor Interno 3
Estratégico redugao de riscos e (Administragao T:;‘: S:;;c:lc?al
Institucional efetividade das Publica Federal) P!
contratagdes publicas.
Aprimorar a gestao de
F j metas e pi Vi Instrutor Interno ErmrEe
Estratégico da area Administrativa, (Administragao "
Institucional contribuindo para a Publica Federal) leiSoEsN Gl
gestao por resultados.
Aprimorar a gestao de
P metas e pl Vi Instrutor Interno Brenaall)
Estratégico da area Administrativa, (Administragao 5
Institucional contribuindo para a Publica Federal) SISl
gestao por resultados.
Promover a efetividade
PCGEP - e a celeridade dos
Portaria processos de Instmtvo.r Interpo D
PRESI contratagdo, com a S
613/2023 utilizagdo do Sistema " Uplica Federal)
SIGEO.
Instituir o Programa de
Preparagéo a
Resolugdo CNJ n®  Aposentadoria (PPA) Presencial e
526/2023 nos termos da iz =i Telepresencial
Resolugao CNJ n°®
526/2023. (10 pontos)
Instituir o Programa de
Preparagéo a
Resolugdo CNJ n®  Aposentadoria (PPA) Presencial e
526/2023 nos termos da InSUEIOMEXIETO0 Telepresencial
Resolugdo CNJ n°®
526/2023. (10 pontos)
Instituir o Programa de
Preparagao a
Resolugao CNJ n°  Aposentadoria (PPA) o
526/2023 1h0s termos da Instrutor Externo Telepresencial/EAD
Resolugdo CNJ n°
526/2023. (10 pontos)
Resolugdo CNJ n°
207/2015 - Contribuir para a
Politica de qualidade de vida,
Atengag Integral & me_lhor!a do clima R B Presencial e
Satde de organizacional e para a Telepresencial
Magistrados e redugdo do
Servidores do absenteismo.
Poder Judiciario
Promover reflexdes e
debates que contribuam
para o fortalecimento
das relagoes
Cadigo de institucionais de acordo '"s‘"“,"F In(erpo Presencial e
Etica com o previsto no éﬁ;?c':':::gf; Telepresencial
Cédigo de Etica do )
TRTS.

Redugao de Riscos e
Conflitos nas relagdes.

R$ 1.500,00

R$ 7.400,00

R$ 3.000,00

R$ 4.400,00

R$ 4.400,00

R$ 15.000,00

R$ 8.000,00

R$ 0,00

R$ 3.500,00

R$ 2.200,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$1.500,00 TN

RS 7.400,00 [FTECEED

R$3.000,00 [ETITIZNEN

RS 4.400,00 [EXTID

R$ 4.400,00

RS 15.000,00

R$ 8.000,00

R$ 0,00

Novembro

R$ 3.500,00

R$ 2.200,00
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4.1

4.2

43

4.5

5.1

Promover a
Integridade e a
Transparéncia em
Relagéo aos Atos de
Gestéo Praticados

Meta 09 - Alcangar o Patamar
de "Avangado" no Nivel de
Maturidade Global de Riscos,
até Dezembro de 2026

Gestéao de Riscos

Desenvolvimento Gerencial

Meta 14 - Alcangar o Patamar

"Aprimorado” no indice de

Governanga e Gestao de

Pessoas, até Dezembro de
026

Incrementar o
Modelo de Gestao
de Pessoas em
Ambito Nacional

Analise dos Tipos
Psicolégicos, com
utilizagao de
ferramentas.

Meta 14 - Alcangar o Patmar
“Aprimorado" no Indice de
Governanga e Gestao de
Pessoas, até Dezembro de
2026

Incrementar Modelo
Gestao de Equipes e de Gestao de
Desempenho (Feedback) Pessoas em Ambito
Nacional

Meta 14 - Alcangar o Patmar

Incrementar Modelo "Aprimorado” no indice de

Gestao de Equipes

Diversas - Inclusao de de Gestao de . Governanca e Gestéo de
.-~ . Pessoas em Ambito .
Pessoas com Deficiéncia Nacional Pessoas, até Dezembro de

2026

Meta 14 - Alcangar o Patmar

Incrementar Modelo “Aprimorado” no indice de

XII Semana Institucional de Gestao de =
Diretores/Gestores Pessoas em Ambito Govemanca'e Gestao de
Nacional Pessoas, até Dezembro de
2026
Inovagao
Meta 02 -'Alcangar, anualmente,
Promover o 100% do Indice De Integracéo

Sensibilizagéo - Inovagao Trabalho Decente e Da Agenda 2030 ao Poder
a Sustentabilidade Judiciario, até Dezembro de
2026.

Meta 02 - Alcangar, anualmente,
Embaixadoes de Promover o 100% do indice De Integragao
Inovag@o - Formagao de Trabalho Decente e Da Agenda 2030 ao Poder
Laboratoristas a Sustentabilidade Judiciario, até Dezembro de
2026.

Fortalecimento da
Governanga e da
Gestao

Fortalecimento da
Governanga e da
Gestao

Fortalecimento da
Governanga e da
Gestéo

Reconhecimento e
Valorizagao das
Pessoas

Fortalecimento da
Governanga e da
Gestéo

Promogéo do
Trabalho Decente e
da Responsabilidade
Social

Promogao do
Trabalho Decente e
da Responsabilidade
Social

sc
Econémico

8 - Trabalho

8 - Trabalho

Prémio CNJ -
Governanga

8 - Trabalho
Decente e Prémio CNJ -
Governanga

Econémico

Direto

Direto

Art. 9°, XV /10
pontos

Art. 9°, XV /10
pontos

Planejamento

Contribuir para a
efetividade do Plano de
Gestéo de Riscos:
Elaborar instrumento

para sistematizar a
gestao de riscos em
nivel institucional, com
a finalidade de

Institucional

PCGEP -
Portaria
PRESI

613/2023

PCGEP -
Portaria
PRESI
613/2023

PCGEP -
Portaria
PRESI

613/2023

PCGEP -
Portaria
PRESI
613/2023

Inova TRT8 -
Portaria
PRESI
1148/2023

Inova TRT8 -
Portaria
PRESI
1148/2023

a
do Tribunal para lidar
com incertezas,
estimular a
transparéncia, contribuir
para o uso eficiente,
eficaz e efetivo de
recursos, bem como
fortalecer a imagem
institucional

Identificar os aspectos
da personalidade e
promover
autoconhecimento com
o objetivo de contribuir
com o desenvolvimento
de competéncias
comportamentais de
gestores e servidores.
Promover a gestao por
resultados, com
transparéncia e
confianga nas relages.
Contribuir para a
efetividade do
Programa de Avaliagédo
de Desempenho por
Competéncias e
Resultados do TRT8
Promover a gestao por
resultados, com
transparéncia e
confianga nas relagdes.
Contribuir para a
efetividade do
Programa de Avaliagédo
de Desempenho por
Competéncias e
Resultados do TRT8
Promover a troca de
experiéncias, a
promogéo de boas
praticas e o
fortalecimento da
gestao por resultados.

Ter implantado o
Laboratério de Inovagao
e designado
laboratoristas, dos quais
a0 menos um
magistrado e um

Instrutor Interno
(Administragao
Publica Federal)

Instrutor Interno
(Administragao
Publica Federal)

Instrutor Interno
(Administragao
Publica Federal)

Instrutor Interno
(Administragao
Publica Federal)

Instrutor Interno
(Administragao
Publica Federal)

Instrutor Interno

servidor com

exclusiva, ambos com
formag&o em inovagéo
de no minimo 20
horas.(10 pontos) e
Projeto de Design
Thinking (10 pontos)
Ter implantado o
Laboratério de Inovagao
e designado
laboratoristas, dos quais
ao menos um
magistrado e um
servidor com dedicagao
exclusiva, ambos com
formagao em inovagao
de no minimo 20
horas.(10 pontos) e
Projeto de Design
Thinking (10 pontos)

(
Publica Federal)

Instrutor Interno
(Administragao
Publica Federal)

Presencial e
Telepresencial R$ 2.200,00 R$ 0,00
R$ 46.288,39 R$ 60.000,00
Presencial e
Telepresencial R$ 18.000,00 R$ 0,00
Presencial R$ 8.500,00 R$ 0,00
Presencial R$ 8.500,00 R$ 0,00
Presencial R$ 11.288,39  R$ 60.000,00
R$ 12.000,00 RS$ 2.800,00
D R$ 1.000,00 R$ 0,00
hiesencelc R$3500,00 RS 2.800,00
Telepresencial

R$ 0,00

R$ 18.483,80

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 18.483,80

R$ 2.000,00

R$ 0,00

R$ 2.000,00

RS$ 2.200,00

R$ 124.772,19

R$ 18.000,00

RS 8.500,00

R$ 8.500,00

R$ 89.772,19

R$ 16.800,00

R$ 1.000,00

R$8.300,00 [IETNEED
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

71

7.2

7.3

7.4

Projeto IDEAR
(Inteligéncia Artificial
Generativa,
Competéncias
comportamentais
"Profissional do Futuro” -
Inteligéncia

i rodugdo e

Promover o
Trabalho Decente e

Gestao de
Conhecimento,
Ferramentas de
Inovagéo, OKR)

Programa de Reciclagem Anual
Promover a
Integridade e a
Transparéncia em

Reciclagem de Tiro e Tiro

calibre 12 (Macapa,

Belém, Ananindeua)
Gestéo Praticados

Promover o
Trabalho Decente e
a Sustentabilidae

Recepgao e Condugao
de Pessoas com
Deficiéncia

Promover a
Integridade e a

Teste de Aptidao Fisica  Transparéncia em

Relagéo aos Atos de

Gestéo Praticados

: Promover o
Trelnamgnto de Combate Trabalho Decente e
a Incéndio

a Sustentabilidade

Incrementar o
Modelo de Gestao
de Pessoas em
Ambito Nacional

Programa de Prevengao
e Combate ao Assédio -
APJ e Terceirizados

Orgamentos Préprios

Incrementar Modelo
de Gestéo de
Pessoas em Ambito
Nacional

SEGEP

Relag&o aos Atos de

Meta 02 - Alcangar, anualmente,

100% do Indice De Integragéo
Da Agenda 2030 ao Poder
Judiciario, até Dezembro de

Meta 09 - Alcangar o Patamar
de "Avangado" no Nivel de
Maturidade Gloobal de Riscos,
até Dezembro de 2026

Meta 02: Alcangar, anualmente,
100% do ndice de Integragao
da Agenda 2030 ao Poder
Judiciario, até dezembro de
2026

Meta 09 - Alcangar o Patamar
de "Avangado" no Nivel de
Maturidade Gloobal de Riscos,
até Dezembro de 2026

Meta 03 - Alcangar 84% no
indice de Desempenho de
Sustentabilidade,

até Dezembro de 2026.

Meta 14 - Alcangar o Patamar
“"Aprimorado" no indice de
Governanga e Gestao de
Pessoas, até Dezembro de
2029

Meta 14 - Alcangar o Patmar
"Aprimorado” no indice de
Governanga e Gestao de
Pessoas, até Dezembro de
2026

Meta 17 - Manter o patamar de

Promogao do
Trabalho Decente e
da Responsabilidade
Social

Promogao do
Trabalho Decente e
da Responsabilidade
Social

Promogao do
Trabalho Decente e
da ili

8 - Trabalho
Decente e
Ci imento

ondmMico

10 - Redugdo das
Desi

Prémio CNJ -
Governanga

Res. CSJT N°
315/2021 -
APJ

Prémio CNJ -

Social

Promogéo do
Trabalho Decente e
da Responsabilidade
Social

Promogao do
Trabalho Decente e
da Responsabilidade
Social

Promogao do
Trabalho Decente e
da Responsabilidade
Social

Reconhecimento e
Valorizagao das
Pessoas

a
Governanga de TIC
e a Protegao de
Dados

SETIN

Aperfeicoar a
Gestéao
Orgamentaria e
Financeira

SEADM

Fortalecer a
Governanga e a
Gestao Estratégica

SEGES

" em
Gestéo e Infraestrutura de
Tecnologia da Informagéo e

Reconheci e
Valorizagao das

Comunicagéo, atpe Dezembro Pessoas
de 2026
Meta 13 - Alcancar,
ite, 99% de 3 : 5
or ia até D 4 Recont
2026 V das
Pessoas

Meta 12 - Alcangar o Patamar
"Aprimorado” no indice
Integrado de Governanga e
Gestao Publica, até Dezembro
de 2026

Reconhecimento e
Valorizagao das
Pessoas

8 - Trabalho
Decente e
Crescimento

Econd

4 - Educagao de

4 - Educagao de

4 - Educagao de

Qualidade

4 - Educago de

Res. CSJT N°
315/2021 -
APJ

Prémio CNJ -
Governanga

Prémio CNJ -
Governanga

PCGEP -
Portaria PRESI
613/2023

PCGEP -
Portaria PRESI|
613/2023

PCGEP -
Portaria PRESI|
613/2023

PCGEP -
Portaria PRESI
613/2023

o

Direto Art. 9°, XV /10
pontos

Direto Art. 9°, XIV, /10
pontos

m Art.9°,lll - 25

Indireto pontos

Indireto Art. 9°,VI/ 10
pontos

Inova TRT8 -
Portaria
PRESI
1148/2023

Res. CSJT N°
315/2021 -
APJ

Resolugdo CNJ n°®

Res. CSJT N°
315/2021 -
APJ

Plano de
Logistica
Sustentavel - ltem
10 - Vigilancia

Res. CSJT N°
315/2021 -
APJ

Planejamento
Estratégico
Institucional

Planejamento
Estratégico
Institucional

Planejamento
Estratégico
Institucional

Planejamento
Estratégico
Institucional

Ter implantado o
Laboratério de Inovagao
e designado
laboratoristas, dos quais

ao menos um
magistrado e um
servidor com dedi

Instrutor Interno
A

exclusiva, ambos com
formagao em inovagao
de no minimo 20
horas.(10 pontos) e
Projeto de Design
Thinking (10 pontos)

Programa de
Reciclagem Anual da
Atividade de Seguranga
Treinamento com as
novas armas
Percentual de
servidores capacitados
nas teméticas de
Acessibilidade e
Inclusdo das pessoas
com deficiéncia, igual
ou maior que 10%,
calculado pela relagao
((QS1+QS2)/Serv). 10
pontos.

Etapa Obrigatéria do
Programa de
Reciclagem Anual da
Atividade de Seguranga

Treinamento do publico
interno, voltada a
gestao dos elementos
de combate a incéndio
existentes nas sedes da
Justica do Trabalho da
8a Regido.
realizar campanha de
orientagdo e

i sobre

Publica Federal)

Instrutor Externo

Instrutor Interno
(Administragao
Publica Federal)

Instrutor Externo

Instrutor Interno
(Administragao
Publica Federal)

Instrutor Interno
(Administraca

assédio moral, assédio
sexual e discriminagao

Desenvolver
competéncias técnicas
requeridas para
aprimorar a
produtividade e
contribuir para o
alcance das metas da
unidade
Desenvolver
competéncias técnicas
requeridas para
aprimorar a
produtividade e
contribuir para o
alcance das metas da
unidade
Desenvolver
competéncias técnicas
requeridas para
aprimorar a
produtividade e
contribuir para o
alcance das metas da
unidade
Desenvolver
competéncias técnicas
requeridas para
aprimorar a
produtividade e
contribuir para o
alcance das metas da
unidade

Publica Federal)

Vaga em Curso
Externo Aberto

Vaga em Curso
Externo Aberto

Vaga em Curso
Externo Aberto

Vaga em Curso
Externo Aberto

Presencial

Presencial e
Telepresencial

Presencial

Presencial

Presencial

R$ 7.500,00

R$ 29.965,20

R$ 12.000,00

R$ 2.500,00

R$ 12.500,00

R$ 0,00

R$ 2.965,20

R$ 219.696,00

R$ 30.000,00

R$ 99.696,00

R$ 30.000,00

R$ 15.000,00

R$ 0,00

R$ 53.500,00

R$ 0,00

R$ 3.500,00

R$ 50.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 21.500,00

R$ 0,00

R$ 1.500,00

R$ 20.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 7.500,00 (TTTINNNN

R$ 104.965,20

RS 12.000,00

RS 7.500,00

RS 82.500,00
Anual

R$ 0,00

R$ 2.965,20

R$ 219.696,00

R$ 30.000,00 Anual
R$ 99.696,00 Anual
R$ 30.000,00 Anual
R$ 15.000,00 Anual
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Promover a

Desenvolver
Planejamento  competéncias técnicas

ooviaie 0 300 NG OPAATY  comosimenis el —
75 SEAUD RTranfparencla €M Maturidade Gloobal de Riscos, Valorizagéo das Portaria PRESI PAC AUD 2024 - produtividade & BiTm s R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00 Anual
elagdo aos Atos de _ Pessoas 613/2023 o -
Gestéo Praticados até Dezembro de 2026 PROAD n contribuir para o
7906/2023 alcance das metas da
unidade
Desenvolver
competéncias técnicas
Fortalecer a Meta 01 - Alcangar 100% no 3 Planejamento requeridas para
ECOM Comunicagao e as Ranking De Tragsparéncia do Rsc?nhemr_nento e P PCGEPT.\,_E | Estr;tégico l;primorarp a Vaga em Curso RS 1 R R RS 1 ]
76 SECO Parcerias Poder Judiciario, até Dezembro a t:;lzat;ao das ortaria S| Institucional produtividade e Externo Aberto $ 15.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 15.000,00 ntial
o 'essoas 613/2023 -
Institucionais de 2026. contribuir para o
alcance das metas da
unidade
8 Reserva Técnica R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00
Reserva para a
realizagdo de Reconhecimento e PCGEP -
8.1 Treinamento e/ou - - Valorizagao das Portaria PRESI| - - - R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00 Anual
Participagédo em Eventos Pessoas 613/2023
néo previstos no PAC
9 TOTAL R$ 646.743,99 R$258.817,06 RS 91.401,95 RS 996.963,00
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ANEXO Il - GLOSSARIO

1. EIXOS TEMATICOS

As acbes de capacitacao, abaixo especificadas, foram organizadas conforme
os eixos tematicos de desenvolvimento, definidas no art. 4° da Resolugdo TRT8 N°
409/2008, € no art. 8°, da Resolugao CSJT N° 159/2015:

I — Ambientagao: visa proporcionar aos servidores recém-empossados formacao da
cidadania corporativa, mediante o compartilhamento da cultura, das politicas e das normas
do 6rgao, bem como a sensibilizacdo sobre a missdo e a visdo de futuro, alinhando as
expectativas do servidor com os valores institucionais, consistindo na realizagdo de Curso
Introdutério, mediante o qual serdo apresentados modulos de treinamento de pequena
duracao, de forma autoinstrucional.

Il - Desenvolvimento da Cidadania Corporativa: acoes voltadas para o desenvolvimento
da cultura corporativa, visando a sensibilizacdo das pessoas que atuam na organizagao
para a pratica dos valores institucionais, tais como acessibilidade, cooperagao, inovacgao,
respeito a diversidade, sustentabilidade, valorizacdo das pessoas, entre outros previstos no
Planejamento Estratégico Institucional.

lll - Capacitagdo Continuada: visa instalar ou fortalecer conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias ao melhor desempenho dos cargos e/ou fungdes. Os eventos serdo
programados para atingir as areas de interesse do Tribunal, e consistira na realizacéo de
eventos internos e/ou externos, de curta duragao, cujo programa sera elaborado a partir da
necessidade de conhecimento especifico vinculado a area de atuacao do servidor.

IV — Aperfeicoamento e Especializagao: acoes consubstanciadas na realizagao de cursos
de graduacao e pos-graduagao nos niveis de especializagdo, de mestrado e de doutorado.

Em razdo dos cortes orcamentarios enfrentados por esta Corte, a concessdao de
Auxilio-Bolsa de Estudos esta suspensa.

V - Desenvolvimento Gerencial: visa elevar o grau das competéncias gerenciais
associadas a gestdo publica contemporanea, na consecucao das metas institucionais. Com
ja consistira na realizacao de eventos internos e/ou externos, programados pelo Tribunal, de
carater obrigatério para os titulares de cargos ou fun¢des de natureza gerencial.

VI - Reciclagem Anual para Atividade de Seguranca: visa capacitar especificamente os
servidores ocupantes dos cargos de Agente de Policia Judicial, cujas atribuicbes estejam
relacionadas as fungdes de seguranga.
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2. AGOES DE CAPACITACAO

Podem ser promovidas por meio de cursos presenciais, telepresenciais e a distancia,
grupos formais de estudos, treinamentos em servigo, programas de reciclagem, seminarios,
congressos, simpdsios e correlatos, desde que contribuam para o desenvolvimento do
servidor e estejam alinhados as estratégias institucionais deste Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido, podendo ocorrer da seguinte forma:

Evento Interno: promovido e organizado pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
empregando instrutoria interna, terceiros contratados, conforme legislacido vigente, ou por
cooperagao com instituigdes publicas, mediante acordos ou convénios.

Os eventos internos serdo ministrados, preferencialmente, por instrutores ou tutores
internos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiédo
ou da Administracdo Publica Federal, remunerados mediante Gratificacdo por Encargo de
Cursos ou Concursos, admitindo-se a contratacdo de instrutores externos, desde que
devidamente justificada, nos termos dos normativos vigentes.

Também s&o considerados eventos internos, aqueles custeados pelo Tribunal para seus
servidores, tais como:

Curso externo aberto: contratacdo de vaga em curso disponivel no mercado.

Curso fechado: curso customizado especialmente para o Tribunal.

Curso “in company”: realizagcdo de uma turma de um curso disponivel no mercado
somente para servidores do Tribunal.

Evento externo: promovido e organizado por pessoa fisica ou juridica, ou por cooperagéao
com instituicdes publicas, mediante acordos ou convénios, nao custeados pelo Tribunal e/ou
realizados as expensas do servidor.

A Distancia: Cursos Online realizados por meio do Campus Virtual, plataforma Moodle.

Telepresencial: Cursos/Evento Online realizados por meio do Google Meet ou plataforma
da empresa contratada, ao vivo.

Presencial: Cursos/Evento realizados nas dependéncias fisicas do Tribunal ou da
Instituicao de Ensino.

Hibrido: Curso/Evento realizado por duas ou mais modalidades.

3. CURADORIA DE CONTEUDO E BIBLIOTECA DE RECURSOS

A Escola de Servidores, em parceria com gestores, comités e Comissoes
realiza a curadoria de conteudos, por meio da sele¢céo de cursos gratuitos, TED’s, palestras
online, livros, artigos, entre outros, divulgados por meio de mensagem eletrénica aos
servidores interessados.
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A Biblioteca de Recursos do Campus Virtual disponibiliza conteudos das
agdes de capacitacdo ja realizadas, normativos, cartilhas e demais materiais importantes,
com objetivo contribuir para a gestdo do conhecimento e para o autodesenvolvimento dos
alunos.

Link de acesso: hitps://campusvirtual.trt8.jus.br/course/index.php?categoryid=9

4. CERTIFICAGCAO

Os certificados de participagcdo sdo devidos aos servidores que obtiverem a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do evento e
ainda dos que forem aprovados na avaliagdo de aprendizagem, quando houver.

As faltas deverdao ser |justificadas e serdo abonadas a critério da
Administracdo.

As certificacbes serdo expedidas ao final dos eventos de capacitagao, apds a
realizacdo da avaliagdo e contabilizagdo do cumprimento da carga horaria minima do
evento, sendo langcadas as horas de treinamento no sistema SIGEP para posterior
requerimento de Adicional de Qualificagdo (quando couber).

Os certificados poderdo ser obtidos no Portal do TRT8 em
Institucionais/Unidades/Escola de Servidores.

5. AVALIAGAO

Todos os eventos serdo submetidos a processos avaliativos, com o objetivo
de verificar o grau de satisfacdo dos participantes em relacdo a acédo de capacitagao, o
desempenho do facilitador, o conteudo, a metodologia, infraestrutura e material didatico,
além de mapear o impacto na formagao no processo de aprendizagem, com a finalidade de
implantar melhorias no planejamento de futuras atividades de capacitagéo.


https://campusvirtual.trt8.jus.br/course/index.php?categoryid=9
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE PARTICIPAGAO EM EVENTOS

REQUERIMENTO DE PARTICIPAGAO EM EVENTO EXTERNO
[UNIDADE] n° xx/2024

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade demandante:

Titular da unidade:

2. EVENTO DE CAPACITAGAO [Incluir as informacdes referentes ao evento que se pretende participar |

EIXO TEMATICO SELECIONE -

NOME DA AgAO DE
CAPACITACAO/EVENTO:

PROGRAMAGAO/CONTEUDO PROGRAMATICO:

CARGA HORARIA TOTAL DO EVENTO:

MODALIDADE:

SELECIONE -

PUBLICO-ALVO:

MES DE REALIZAGAO: SELECIONE - CIDADE/ESTADO: HORARIO:

PERIODO:

RESULTADO/ENTREGAS/PRODUTO: [Informar qual desafio/problema da unidade podera ser superado a partir dos
aprendizados obtidos no evento; como contribuirg para o alcance das metas da unidade; e/ou qual projeto podera ser
implementado.]

SERVIDORES: [Informar os servidores com interesse em participar e a respectiva unidade]
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3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3.1 Planejamento Estratégico [Relacionar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico e/ou no Plano
de Contribuicdo que estdo alinhadas com a oferta da capacitagéo]

3.2 Diretrizes da Gestdo

<

SELECIONE
SELECIONE

<

3.3 ODS

<

SELECIONE
SELECIONE

<

3.4 Prémio CNJ [Relacionar as metas estabelecidas no Prémio CNJ que estdo alinhadas com a oferta da

capacitagao]

4. ESTIMATIVA DE VALORES

NOME DO SERVIDOR(A)

VALOR
CONTRATAGAO"
(A)

ESTIMATIVA DE
DIARIAS?

(B)

ESTIMATIVA DE
PASSAGENS®

©

INVESTIMENTO
TOTAL
(A+B+C=D)

TOTAL

' Valor da vagal/inscrigéo.

2 Calculadora de Diarias disponivel em:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hhBnYUSEIYsMHheR20SY XZeHsk 9wgctPzjQTp7aDM/edit#gid=0

3 Valores estimados obtidos por meio de pesquisa nos sites das companhias aéreas.

Belém, XX de més de 2024.

Assinatura do(a) gestor(a)
Unidade Demandante



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hhBnYU8EIYsMHheR2oSY_XZeHsk_9wgctPzjQTp7aDM/edit#gid=0
https://docs.google.com/document/d/1JYts_9KDRZ38Ouujc2OFjJts2bT90WUV6NSRJhUmMGE/edit
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