
PAC-Aud
2024

PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO

Belém-PA
Janeiro/2024

v. 1.1.0



​APRESENTAÇÃO

Em cumprimento ao disposto no art. 69 da Resolução nº 309, de 11 de março de 2020, do

Conselho Nacional de Justiça, c/c o art. 30, IX, da Resolução 282, de 26 de fevereiro de 2021, do Conselho

Superior da Justiça do Trabalho, apresenta-se o detalhamento do Plano Anual de Capacitação de Auditoria

(PAC-Aud) da Secretaria de Auditoria deste Tribunal para o exercício de 2024.

O objetivo é que os servidores lotados na SEAUD sejam permanentemente capacitados para os

trabalhos de auditoria e consultoria e com isso aprimorem a qualidade dos trabalhos da unidade. Nesse

contexto, o CNJ estabeleceu que cada servidor lotado na unidade de auditoria, incluindo o dirigente da

unidade, deve ter, no mínimo, 40 horas de capacitação anual, o que foi respeitado neste PAC-Aud.

A capacitação contínua dos servidores lotados na Secretaria de Auditoria contribui para o

desenvolvimento das competências necessárias para se alcançar um maior nível de profissionalismo e

confiabilidade na execução dos trabalhos de auditoria, ampliando habilidades dos auditores e aumentando

o conhecimento nas áreas de atuação da SEAUD. Ademais, o Plano Anual de Capacitação de Auditoria

(PAC-Aud) de 2024 foi elaborado de modo a desenvolver as competências técnicas e gerenciais necessárias

à formação básica de auditor (art. 69, da Resolução CNJ nº 309/2020), a ser ofertado sempre que houver

ingresso de novos servidores na unidade de auditoria. Estão previstas áreas de capacitações que abrangem

competências técnicas gerais, específicas (relacionadas às atividades de auditoria e outras atividades

exclusivas da unidade) e ainda competências gerenciais básicas.

Com o propósito de garantir a efetiva execução das auditorias programadas para o exercício de

2024, o Plano de Capacitação de Auditoria foi submetido à Presidência, juntamente com o PAA 2024

(Apêndice F), aprovado pela Portaria Presi nº 1.237, de 1º de dezembro de 2023.

Assim, conforme dispõe o artigo 70 da Resolução CNJ nº 309/2020, após a aprovação do PAA

2024, a Secretaria de Auditoria submete à Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP (Escola

de Capacitação e Aperfeiçoamento Itair Sá da Silva - ECAISS) o detalhamento do PAC-Aud 2024 para inclusão

no Plano Anual de Capacitação do TRT8 para o próximo exercício.
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​FORMAÇÃO BÁSICA DE AUDITORES DO TRT DA 8ª REGIÃO

A formação básica de auditores objetiva promover capacitação necessária sempre que houver

ingresso de novos servidores na Unidade de Auditoria Interna (Art. 69, § 1º, Res. CNJ 309/2020). As ações

de capacitação de auditores deverão ser ministradas, preferencialmente, por instituições de

reconhecimento internacional, escolas de governo ou instituições especializadas em áreas de interesse da

auditoria.

Os cursos para o auditor interno devem abranger as competências técnicas e gerenciais

necessárias à formação de auditor, conforme relacionadas abaixo.

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS GERAIS

● Estatuto dos Servidores Públicos Federais

● Integridade e Compliance

● Lei de Responsabilidade Fiscal

● Orçamento Público

● Governança

● Gestão de Projetos

● Gestão de Processos (mapeamento / análise e melhoria de processos)

● Gestão de Riscos e Controles Internos

● Utilização das Ferramentas da Plataforma Google

● Redação Oficial e Estrutura de Textos Técnicos (ABNT)

● Lei Geral de Proteção de Dados (Lei n. 13.709/2018)

● Lei de Acesso à Informação (Lei n. 12.527/2011)

● Comunicação escrita e oral

● Raciocínio crítico

● Técnicas de persuasão e negociação

● Melhoria e inovação

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS ESPECÍFICAS

● Estatuto de Auditoria Interna da Justiça do Trabalho (Resolução CSJT n. 282/2021)

● Código de Ética das Unidades de Auditoria Interna da Justiça do Trabalho (Resolução CSJT

n. 282/2021)

● Normas Internacionais para a Prática Profissional de Auditoria Interna (IPPF)

● Técnicas de Auditoria Interna Governamental

● Elaboração de Relatórios de Auditoria

● Processo de Auditoria

○ Planejamento / Execução / Comunicação (relatório) / Qualidade / Monitoramento

● Auditoria de Conformidade

● Auditoria Operacional

● Auditoria Financeira

● Information Technology Infrastructure Library (ITIL)
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● Control Objectives for Information and related Technology (Cobit)

● Segurança da Informação

● Técnicas de Exploração, Análise e Comunicação de Dados Aplicadas à Auditoria

● Consultoria

● Prática de auditoria baseada em riscos (ABR)

● Detecção de práticas de fraude e corrupção

COMPETÊNCIAS GERENCIAIS BÁSICAS

● Desenvolvimento Gerencial

○ Liderança / Gerenciamento de Equipes / Visão Estratégica da Instituição

● Gestão de Conflitos (relação e comunicação interpessoal)

● Comunicação com a Área Auditada

​CAPACITAÇÕES SELECIONADAS PARA 2024

O Anexo I apresenta as informações sobre as ações de capacitações selecionadas para o

exercício de 2024. Foram previstos 13 cursos de capacitação, dentre eles, 8 geram custo de contratação para

o TRT8. Além disso, tem-se a previsão de 2 Encontros de Auditoria Interna, realizados presencialmente, um

pelo CNJ e outro pelo CSJT, que geram custos com diárias e passagens.

Destaca-se, por fim, que, havendo disponibilidade orçamentária e de treinamentos oferecidos

pelas empresas, poderão ser solicitados outros cursos no decorrer de 2024 para capacitação de servidores

da SEAUD, submetidos à aprovação da Presidência.
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ANEXO I – QUADRO RESUMO DO PAC-Aud 2024

Capacitação Modalidade Empresa
Carga
Horária

Servidores
Capacitados

Objetivo

Custo (R$)

Por
Servidor

Total

1 Reporte de Auditoria (Report) Telepresencial
Instituto dos Auditores

Internos do Brasil (IIA-Brasil)
8h 5

COMUNICAÇÃO COM AS UNIDADES:
Compreender a importância do raciocínio crítico ao desenvolver e
comunicar os resultados da auditoria e reconhecer as necessidades de
comunicação dos leitores e redatores de relatórios de auditoria.

1.100,00 +
250,00*

6.750,00

2 LGPD à Luz da Auditoria Interna Telepresencial
Instituto dos Auditores

Internos do Brasil (IIA-Brasil)
16h 2

EXECUÇÃO DE AUDITORIA (A.5-PAA):
Compreender a Lei 13.709/2018; avaliar a exposição da organização
quanto a dados pessoais;executar procedimentos de auditoria interna
sobre a implementação da LGPD.

2.200,00 4.400,00

3
Técnicas de Autoavaliação de Controles
(AAC)

Telepresencial
Instituto dos Auditores

Internos do Brasil (IIA-Brasil)
16h 2

FORMAÇÃO BÁSICA DE AUDITOR:
Capacitar os participantes em conceitos e técnicas de Autoavaliação de
Controles, a qual pode ser utilizada para auxiliar na conscientização e
incorporação de gestão de riscos e controles nos processos; auxiliar na
priorização de trabalhos em um plano de auditoria baseado em riscos.

2.200,00+
250,00*

4.650,00

4 IA-CM Telepresencial
Instituto dos Auditores

Internos do Brasil (IIA-Brasil)
20h 1

PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA:
Identificar os fundamentos necessários para uma auditoria interna eficaz
no setor público, promovendo a melhoria da qualidade da auditoria
interna.

3.000,00 3.000,00

5 Audi TI Telepresencial
Instituto dos Auditores

Internos do Brasil (IIA-Brasil)
32h 1

FORMAÇÃO BÁSICA DE AUDITOR:
Auxiliar o profissional a identificar os principais riscos e controles de
tecnologia da informação e prover conceitos fundamentais para
Auditoria de Tecnologia da Informação.

2.500,00 2.500,00

6 Orçamento Público e Execução - SIGEO Telepresencial
Plano de Capacitação Anual

do TRT8
a definir 2

EXECUÇÃO DE AUDITORIA (A.2-PAA):
planejamento orçamentário no Sistema de Informações Gerenciais da
Execução Orçamentária - SIGEO

- -

7
Legislação de Pessoal, Previdências e
Pensões no serviço público (103/2019 e
Portaria MTP 1.467/2022)

Telepresencial
Priori Treinamento e
Aperfeiçoamento

16h 2

EXECUÇÃO DE AUDITORIA (A.6-PAA) E PARECER DE LEGALIDADE DE ATOS
DE PESSOAL:
conceitos e institutos relacionados ao regime jurídico do servidor público
federal e normas constitucionais referentes às normas gerais de
aposentadoria e pensão

1.897,00 3.794,00

8

Averbação de Tempo de Serviço e de
Contribuição na Administração Pública
(Portaria MTP 1.467/2022 e IN INSS
128/2022)

Telepresencial
One Cursos Treinamento e

Desenvolvimento
16h 2

EXECUÇÃO DE AUDITORIA (A.6-PAA) E PARECER DE LEGALIDADE DE ATOS
DE PESSOAL:
procedimentos corretos para expedição e averbação de Certidão de
Tempo de contribuição e Tempo de Serviço e critérios de apuração e

1.980,00 3.960,00
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principais mudanças.

9 Auditoria Baseada em Risco - Etapa I Telepresencial ISC TCU 25h 3
FORMAÇÃO BÁSICA DE AUDITOR:
orientar o planejamento de auditorias em função de riscos e controles.

- -

10 Auditoria Operacional Telepresencial ISC TCU 60h 1
FORMAÇÃO BÁSICA DE AUDITOR:
capacitar o auditor na condução e no controle de qualidade de
auditorias operacionais.

- -

11
Contratações Diretas na Nova Lei de
Licitações

Telepresencial Ev.G ENAP 30h 2
EXECUÇÃO DE AUDITORIA (A.3-PAA):
conhecer o processo de contratações diretas da nova lei de licitações

- -

12
Contratos administrativos - Pagamento
pelo fato gerador

Telepresencial Ev.G ENAP 40h 2
EXECUÇÃO DE AUDITORIA (A.4-PAA):
conhecer o processo de pagamento por nível de serviço

- -

13
Papéis de Trabalho em Auditoria Interna
Governamental

Telepresencial Ev.G ENAP 16h 1
FORMAÇÃO BÁSICA DE AUDITOR:
capacitar o auditor na organização de papéis de trabalho e evidências

- -

14
Encontro de Dirigentes de Auditoria da
Justiça do trabalho

Presencial CSJT

3 dias
(previsão

para
ABRIL)

1 FORTALECIMENTO DO SIAUD-JT
diárias e
passagens

diárias e
passagens
(previsão

para ABRIL)

15
Fórum Permanente de Auditoria do Poder
Judiciário - ed. 2024

Presencial CNJ

3 dias
(previsão

para
MAIO)

3 FORTALECIMENTO DO SIAUD-JUD
diárias e
passagens

diárias e
passagens
(previsão

para MAIO)

TOTAL PREVISTO 29.054,00

* O valor se refere à contribuição associativa anual do IIA.

Belém, 31 de janeiro de 2024.

Luciana Correia
Diretora da SEAUD
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CONTROLE DE VERSÕES

Nº da versão Alteração Páginas Data Responsável

1.0.0 versão inicial do documento 1-5 21/12/2023 Luciana Correia

1.1.0 ajustes no Anexo I (quantidade de participantes, reflexo
financeiro, especificação do curso 6)
inclusão do controle de versões

1-6 31/01/2024 Luciana Correia
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