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APRESENTACAO

Em cumprimento ao disposto no art. 69 da Resolugdo n2 309, de 11 de mar¢o de 2020, do
Conselho Nacional de Justica, c/c o art. 30, IX, da Resolucdo 282, de 26 de fevereiro de 2021, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, apresenta-se o detalhamento do Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria
(PAC-Aud) da Secretaria de Auditoria deste Tribunal para o exercicio de 2024.

O objetivo é que os servidores lotados na SEAUD sejam permanentemente capacitados para os
trabalhos de auditoria e consultoria e com isso aprimorem a qualidade dos trabalhos da unidade. Nesse
contexto, o CNJ estabeleceu que cada servidor lotado na unidade de auditoria, incluindo o dirigente da
unidade, deve ter, no minimo, 40 horas de capacitacdo anual, o que foi respeitado neste PAC-Aud.

A capacitagdo continua dos servidores lotados na Secretaria de Auditoria contribui para o
desenvolvimento das competéncias necessdrias para se alcancar um maior nivel de profissionalismo e
confiabilidade na execucdo dos trabalhos de auditoria, ampliando habilidades dos auditores e aumentando
o conhecimento nas areas de atuacdao da SEAUD. Ademais, o Plano Anual de Capacitacdao de Auditoria
(PAC-Aud) de 2024 foi elaborado de modo a desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias
a formacgdo basica de auditor (art. 69, da Resolugdo CNJ n2 309/2020), a ser ofertado sempre que houver
ingresso de novos servidores na unidade de auditoria. Estdo previstas dreas de capacitacdes que abrangem
competéncias técnicas gerais, especificas (relacionadas as atividades de auditoria e outras atividades
exclusivas da unidade) e ainda competéncias gerenciais basicas.

Com o propdsito de garantir a efetiva execucdo das auditorias programadas para o exercicio de
2024, o Plano de Capacitacdo de Auditoria foi submetido a Presidéncia, juntamente com o PAA 2024
(Apéndice F), aprovado pela Portaria Presi n? 1.237, de 12 de dezembro de 2023.

Assim, conforme dispde o artigo 70 da Resolucdo CNJ n? 309/2020, apds a aprovacgdo do PAA
2024, a Secretaria de Auditoria submete a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP (Escola
de Capacitagdo e Aperfeicoamento Itair Sa da Silva - ECAISS) o detalhamento do PAC-Aud 2024 para inclusdo
no Plano Anual de Capacita¢do do TRT8 para o préximo exercicio.
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FORMAGCAO BASICA DE AUDITORES DO TRT DA 82 REGIAO

A formacdo basica de auditores objetiva promover capacitacdo necessaria sempre que houver
ingresso de novos servidores na Unidade de Auditoria Interna (Art. 69, § 12, Res. CNJ 309/2020). As acdes
de capacitagdio de auditores deverdo ser ministradas, preferencialmente, por instituicdes de
reconhecimento internacional, escolas de governo ou instituices especializadas em areas de interesse da
auditoria.

Os cursos para o auditor interno devem abranger as competéncias técnicas e gerenciais
necessarias a formacdo de auditor, conforme relacionadas abaixo.

COMPETENCIAS TECNICAS GERAIS

e Estatuto dos Servidores Publicos Federais
Integridade e Compliance
Lei de Responsabilidade Fiscal
Orcamento Publico
Governanga
Gestdo de Projetos
Gestdo de Processos (mapeamento / analise e melhoria de processos)
Gestdo de Riscos e Controles Internos
Utilizacdo das Ferramentas da Plataforma Google
Redacdo Oficial e Estrutura de Textos Técnicos (ABNT)
Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018)
Lei de Acesso a Informagdo (Lei n. 12.527/2011)
Comunicacgdo escrita e oral
Raciocinio critico
Técnicas de persuasdo e negocia¢do

Melhoria e inovagao
COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS

Estatuto de Auditoria Interna da Justi¢a do Trabalho (Resolugdo CSJT n. 282/2021)

Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho (Resolugdo CSIT
n. 282/2021)

Normas Internacionais para a Prética Profissional de Auditoria Interna (IPPF)

Técnicas de Auditoria Interna Governamental
Elaboracdo de Relatérios de Auditoria

Processo de Auditoria

o Planejamento / Execuc¢do / Comunicacdo (relatdrio) / Qualidade / Monitoramento
Auditoria de Conformidade

Auditoria Operacional

Auditoria Financeira

Information Technology Infrastructure Library (ITIL)
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Control Objectives for Information and related Technology (Cobit)

Seguranca da Informacdo

Técnicas de Exploracdo, Analise e Comunicacao de Dados Aplicadas a Auditoria
Consultoria

Pratica de auditoria baseada em riscos (ABR)

Deteccdo de praticas de fraude e corrupcao
COMPETENCIAS GERENCIAIS BASICAS

e Desenvolvimento Gerencial

o Lideranca / Gerenciamento de Equipes / Visdo Estratégica da Instituicdo
® Gestdo de Conflitos (relacdo e comunicacdo interpessoal)
e Comunicacdo com a Area Auditada

CAPACITACOES SELECIONADAS PARA 2024

O Anexo | apresenta as informacdes sobre as a¢des de capacitacOes selecionadas para o
exercicio de 2024. Foram previstos 13 cursos de capacita¢do, dentre eles, 8 geram custo de contratagdo para
o TRT8. Além disso, tem-se a previsdo de 2 Encontros de Auditoria Interna, realizados presencialmente, um
pelo CNJ e outro pelo CSJT, que geram custos com diarias e passagens.

Destaca-se, por fim, que, havendo disponibilidade orcamentaria e de treinamentos oferecidos
pelas empresas, poderdo ser solicitados outros cursos no decorrer de 2024 para capacita¢do de servidores
da SEAUD, submetidos a aprovacao da Presidéncia.
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Capacitacao
Reporte de Auditoria (Report)
LGPD a Luz da Auditoria Interna

Técnicas de Autoavaliagdo de Controles
(AAC)

IA-CM

Audi Tl

Orgamento Publico e Execugdo - SIGEO

Legislagdo de Pessoal, Previdéncias e
Pensdes no servigo publico (103/2019 e
Portaria MTP 1.467/2022)

Averbagdo de Tempo de Servico e de
Contribuigdo na Administragdo Publica
(Portaria MTP 1.467/2022 e IN INSS
128/2022)

Modalidade

Telepresencial

Telepresencial

Telepresencial

Telepresencial

Telepresencial

Telepresencial

Telepresencial

Telepresencial

ANEXO | - QUADRO RESUMO DO PAC-Aud 2024

Empresa

Instituto dos Auditores
Internos do Brasil (IIA-Brasil)

Instituto dos Auditores
Internos do Brasil (I1A-Brasil)

Instituto dos Auditores
Internos do Brasil (I1A-Brasil)

Instituto dos Auditores
Internos do Brasil (IIA-Brasil)

Instituto dos Auditores
Internos do Brasil (I1A-Brasil)

Plano de Capacita¢do Anual
do TRT8

Priori Treinamento e
Aperfeicoamento

One Cursos Treinamento e
Desenvolvimento

Carga
Horaria

8h

16h

16h

20h

32h

a definir

16h

16h

Objetivo

COMUNICACAO COM AS UNIDADES:

Compreender a importancia do raciocinio critico ao desenvolver e
comunicar os resultados da auditoria e reconhecer as necessidades de
comunicagdo dos leitores e redatores de relatdrios de auditoria.

EXECUGCAO DE AUDITORIA (A.5-PAA):

Compreender a Lei 13.709/2018; avaliar a exposi¢do da organizacdo
quanto a dados pessoais;executar procedimentos de auditoria interna
sobre a implementagdo da LGPD.

FORMAGAO BASICA DE AUDITOR:

Capacitar os participantes em conceitos e técnicas de Autoavaliagdo de
Controles, a qual pode ser utilizada para auxiliar na conscientizagdo e
incorporagdo de gestdo de riscos e controles nos processos; auxiliar na
priorizagdo de trabalhos em um plano de auditoria baseado em riscos.

PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA:

Identificar os fundamentos necessarios para uma auditoria interna eficaz
no setor publico, promovendo a melhoria da qualidade da auditoria
interna.

FORMAGAO BASICA DE AUDITOR:

Auxiliar o profissional a identificar os principais riscos e controles de
tecnologia da informacdo e prover conceitos fundamentais para
Auditoria de Tecnologia da Informagdo.

EXECUCAO DE AUDITORIA (A.2-PAA):
planejamento orgamentdrio no Sistema de Informagdes Gerenciais da
Execugdo Orgamentaria - SIGEO

EXECUGAO DE AUDITORIA (A.6-PAA) E PARECER DE LEGALIDADE DE ATOS
DE PESSOAL:

conceitos e institutos relacionados ao regime juridico do servidor publico
federal e normas constitucionais referentes as normas gerais de
aposentadoria e pensdo

EXECUGCAO DE AUDITORIA (A.6-PAA) E PARECER DE LEGALIDADE DE ATOS
DE PESSOAL:

procedimentos corretos para expedi¢do e averbacdo de Certiddo de
Tempo de contribui¢do e Tempo de Servigo e critérios de apuragdo e

Custo (RS)
Por

Servidor Total
1.100,00 +

250,00* 6.750,00

2.200,00 4.400,00
2.200,00+ 4.650,00

250,00*

3.000,00 3.000,00

2.500,00 2.500,00

1.897,00  3.794,00

1.980,00 3.960,00
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* O valor se refere a contribui¢do associativa anual do IIA.
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Auditoria Baseada em Risco - Etapa |

Auditoria Operacional

ContratagOes Diretas na Nova Lei de
Licitagdes

Contratos administrativos - Pagamento
pelo fato gerador

Papéis de Trabalho em Auditoria Interna
Governamental

Encontro de Dirigentes de Auditoria da
Justica do trabalho

Férum Permanente de Auditoria do Poder
Judicidrio - ed. 2024

Belém, 31 de janeiro de 2024.

Luciana Correia
Diretora da SEAUD

Telepresencial

Telepresencial

Telepresencial

Telepresencial

Telepresencial

Presencial

Presencial

ISCTCU

ISCTCU

Ev.G ENAP

Ev.G ENAP

Ev.G ENAP

CSIT

CNJ

25h

60h

30h

40h

16h

3 dias
(previséo
para
ABRIL)

3 dias
(previsdo
para
MAIO)

principais mudangas.

FORMAGAO BASICA DE AUDITOR:

orientar o planejamento de auditorias em fungdo de riscos e controles.

FORMAGAO BASICA DE AUDITOR:
capacitar o auditor na condugdo e no controle de qualidade de
auditorias operacionais.

EXECUGAO DE AUDITORIA (A.3-PAA):
conhecer o processo de contratagdes diretas da nova lei de licitagdes

EXECUGAO DE AUDITORIA (A.4-PAA):
conhecer o processo de pagamento por nivel de servigo

FORMAGAO BASICA DE AUDITOR:
capacitar o auditor na organizacdo de papéis de trabalho e evidéncias

FORTALECIMENTO DO SIAUD-JT

FORTALECIMENTO DO SIAUD-JUD

didrias e
didrias e  passagens
passagens  (previsdo
para ABRIL)
didrias e
didrias e  passagens
passagens  (previsdo
para MAIO)

TOTAL PREVISTO 29.054,00
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financeiro, especifica¢cdo do curso 6)
inclusdo do controle de versdes
v.1.1.0




