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Coordenadoria de Auditoria

SUMARIO EXECUTIVO

AUDITORIA DE CONFORMIDADE NA POLITICA CONTRA ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NO PODER JUDICIARIO - ACAO COORDENADA DE AUDITORIA DO CNJ

O QUE FOI AUDITADO

A Coordenadoria de Auditoria realizou auditoria de conformidade na Politica contra Assédio e Discriminacao
do TRT8, com o objetivo de avaliar, no ambito do Tribunal, a aderéncia a politica publica instituida pela
Resolugdo CNJ n? 351/2020, por meio do exame de conformidade nos eixos de institucionalizacdo,
prevencao, deteccdo e correcdao do assédio moral, do assédio sexual e da discriminacdo e no Modelo de
Avalia¢do dos Sistema de Preven¢do e Combate ao Assédio do TCU.

PORQUE O TRABALHO FOI REALIZADO

As formas de assédio e de discriminacdo que ocorrem no ambiente de trabalho sdo perniciosas, tanto a
estrutura psicoldgica do servidor, quanto a higidez da administracdo Publica. Sobre a matéria, o Conselho
Nacional de Justica publicou, em 2020, a Resolugdo CNJ n2 351, que instituiu “a Politica de Prevencdo e
Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminacdo, a fim de promover o
trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario” (art. 19).

Nesse contexto, a Comissdao Permanente de Auditoria determinou, para 2023, a realizacdo de Acao
Coordenada de Auditoria para a verificacdo da aderéncia a politica contra o assédio e a discriminacdo no
Poder Judiciario, nos termos definidos na Resolug¢do CNJ n2 351/2020.

O QUE FOI CONSTATADO

Os exames apontaram 12 achados de auditoria. Em sintese, apesar do Tribunal ter instituido a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo (Resolu¢do TRT8 n?
67/2021), ter elaborado uma cartilha prépria sobre esta tematica, realizar campanhas e eventos,
constatou-se que o 6rgdo estd em fase inicial na implementacdo da Politica citada, apresentando, dessa
forma, agbes limitadas para que seja percebido pelos colaboradores o compromisso da alta administragao
com a sua propria submissdo a Politica; inexisténcia da portaria que versa sobre o fluxo do tratamento da
denuncia; auséncia de protocolos e procedimentos necessarios para as questoes de sigilo, levantamento de
riscos, estruturacdo de banco de dados de denuncias de assédio; insuficiéncia de capacitagdo dos
profissionais envolvidos na tematica.

O QUE A COAUD RECOMENDA

Diante dos achados relacionados no corpo do relatério, recomenda-se a Administra¢do, de forma resumida,
a gestdo dos riscos envolvidos no tema, a elaboracdo e divulgacao da carta de compromisso; a elaboracao
do fluxo de tratamento da denuncia (protocolos); capacitagdo profissional daqueles envolvidos com o
recebimento e tratamento das noticias de assédio; ampliacdo da divulgacdo dos canais de orientagdo e
acolhimento dos casos ou suspeita de assédio (portais da internet e intranet).

BENEFICIOS ESPERADOS COM O TRABALHO REALIZADO

Espera-se que o Tribunal identifique as lacunas existentes na implantacdo da politica de prevencdo e
combate ao assédio e discriminagdo, para poder elaborar planos de acdo efetivos e direcionados a solugao
das situagdes de riscos encontradas, em conjunto com a edigao e divulgagdo de protocolos e procedimentos
necessarios. Outro beneficio é que o Tribunal serd visto como um 6érgdo atuante que prioriza um ambiente
de trabalho digno, seguro e saudavel para os seus colaboradores, tendo sua imagem vinculada a boas
praticas no enfrentamento ao assédio e todas as formas de discriminagao.
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