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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO =

MONASSA

ALMEIDA
28/01/2025 16:32

PORTARIA PRESI N° 88, DE 20 DE JANEIRO 2025

Aprova o Programa Anual de
Capacitacdo - PAC, destinado aos
servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido para o
exercicio de 2025.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA OITAVA REGIAO no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o constante da Resolugdo CNJ n° 192/2014, alterada pela
Resolugao CNJ n°® 246/2018, que dispde sobre a Politica Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educacéo para servidores da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, aprovada pela Resolugao CSJT n° 159/2015;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 325, de 29 de junho de 2020, alterada pela
Resolugdo CNJ n°® 463/2022, que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario no periodo de 2021-2026 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdao TRT8 n° 49 de 14 de junho de 2021, alterada pela
Resolugcao TRT8 n° 43/2023, que aprova o Planejamento Estratégico Institucional
deste Egrégio Tribunal para o periodo de 2021 a 2026;

CONSIDERANDO a Politica de Gestdo de Pessoas desta Corte, aprovada pela
Resolugcdo TRT8 n° 04/2020 e o Programa Permanente de Capacitagdo da Justica
do Trabalho da Oitava Regiao;

CONSIDERANDO a regulamentagcdo do Programa de Capacitagdo dos Agentes e
Inspetores da Policia Judicial e da Gratificagdo da Atividade de Segurancga previstas
na Resolugcao CSJT n° 315/2021;

CONSIDERANDO as diretrizes do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2025,
regulamentadas na Portaria Presidéncia n° 411 de 2 de dezembro de 2024;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR n° 01/2025 que aprovou o
Plano de Diretrizes da Gestao do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao para o
periodo de 2025 a 2026;

CONSIDERANDO que compete a Presidéncia desta Corte aprovar o Plano Anual de
Capacitacao;
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CONSIDERANDO, ainda, o que consta nos autos do Processo Administrativo
Eletrénico TRT8 n° 09/2025 e o interesse do servico,

RESOLVE:

Art. 1.° APROVAR o Plano Anual de Capacitacdo dos servidores da Justica do
Trabalho da 8% Regi&o para o exercicio de 2025, na forma do anexo desta Portaria.

Art. 2.° DETERMINAR o cumprimento do disposto nos itens a seguir:

| - Os servidores ocupantes de cargos ou fungdes de natureza gerencial e seus
substitutos automaticos deverao participar de, no minimo, 30 horas/aula em agdes
de capacitacao do eixo tematico “desenvolvimento gerencial”;

Il - Sera exigida a participagdo dos servidores em, no minimo, 30 horas/aula em
acdes de capacitacao relacionadas as competéncias comportamentais e técnicas
requeridas para o exercicio das atividades em sua unidade de lotagao, previamente
acordada com a chefia imediata;

Il - As a¢des de capacitagao de que tratam os incisos | e Il poderéao ser promovidas,
custeadas, indicadas e/ou intermediadas pelo TRT8, demais Regionais do Trabalho
e Instituicdes parceiras;

IV - Os servidores inscritos em ag¢des de Educagao a Distancia e/ou Telepresenciais
poderdo, mediante anuéncia da chefia imediata, dedicar uma hora da jornada de
trabalho diaria para participar da formacao;

V - O servidor que desistir do evento apds o seu inicio, sem motivo justificado, que
for reprovado por motivo de frequéncia, e/ou que nao cumprir os requisitos de
aprovacgao, devera restituir os valores individuais investidos pelo Tribunal;

VI - A restituicdo de que trata o inciso anterior também sera devida aos cursos
ofertados na modalidade a distancia, por meio do Campus Virtual, com a
contratagao de tutoria;

VIl - E vedada a participacdo, em acdes de capacitacdo, de servidor que, no periodo
de realizagdo do curso, estiver em gozo de férias ou usufruindo as licengas
previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, assim como as licengas dispostas nos
artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n°® 8.112/90, conforme estabelecido
na Resolugcdo CSJT n° 159, de 27 de novembro de 2015;

VIII - Quando a carga horaria do curso coincidir com o periodo integral da jornada
de trabalho, o servidor participante tera seu ponto automaticamente dispensado pela
quantidade de dias que durar o evento, desde que seja autorizado por sua chefia
imediata e a capacitagdo esteja alinhada as matrizes de competéncias e aos
resultados a serem alcangados por sua unidade;
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IX - Sera devido o pagamento da substituicdo, nos casos previstos no inciso
anterior, desde que o periodo de afastamento seja informado no boletim de
frequéncia e atestado por meio da apresentacao do certificado de participagao no

Curso.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA
Desembargadora Presidente
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1. PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, vinculada a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, neste ato representada pela Escola de
Capacitacdo e Aperfeicoamento Itair Sa da Silva (ECAISS), apresenta o Plano
Anual de Capacitacdo (PAC), instrumento norteador das agbes que seréo
executadas durante o exercicio de 2025.

A missdao da ECAISS ¢é atuar diretamente na integracdo, no
desenvolvimento e no aperfeicoamento das competéncias requeridas para o
alcance da visédo de futuro do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao: “Ser
reconhecida como instituicdo que valoriza e desenvolve as pessoas na busca pela
efetividade da prestagao jurisdicional’.

Desta maneira, as agdes de capacitacdo promovidas neste exercicio
estdo alinhadas ao desenvolvimento das competéncias que irdo contribuir para o
alcance das metas estabelecidas no Planejamento Estratégico Institucional,
impulsionando a efetividade da prestacdo de servigos ao cidadao usuario desta
Justica Especializada.

Acrescenta-se que o Plano Anual de Capacitacdo também foi
elaborado em conformidade com as Diretrizes da Gestao, aprovadas por meio do
do Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR n° 01/2025 para o periodo de 2025 a 2026, com
o Prémio CNJ de Qualidade, ano 2025, regulamentado pela Portaria Presidéncia
n°® 411/2024, com o objetivo de favorecer a manutencéo do Selo Exceléncia.

Este plano ndo esgota todas as demandas por agdes de capacitagao,
entretanto, em razdo da redugao do orgcamento em 20% no exercicio de 2025,
foram priorizadas as agdes com impacto direto e indireto no alcance das pontuacdes
do Prémio CNJ de Qualidade, bem como o Programa de Desenvolvimento de
Lideres e Sucessores.

As tematicas nao contempladas neste documento e pleiteadas ao
longo do ano serdo analisadas quanto a sua pertinéncia e viabilidade financeira, e
submetidas a apreciacao da Administracao desta Corte.

2. NORMATIVOS

O Plano Anual de Capacitacao foi elaborado em conformidade com as
diretrizes constantes na Resolugdo TRT8 N° 409, de 1° de dezembro de 2008", que
instituiu o Programa Permanente de Capacitacéo desta Justica Especializada, bem
ainda com as demais legislagdes vigentes, entre as quais destacamos:
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e Resolugcao TRT8 N° 04/2020, que instituiu a Politica de Gestao de Pessoas
da Justica do Trabalho da 82 Regido e da outras providéncias;

e Resolugdao TRT8 n° 49, de 14 de junho de 2021, que aprova o Planejamento
Estratégico Institucional deste Egrégio Tribunal para o periodo de 2021 a
2026;

e Plano de Contribuicdo de Gestdo de Pessoas para o biénio 2023-2024,
Portaria PRESI n° 613/2023;;

e Lei N° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que dispde sobre as Carreiras
dos Servidores do Poder Judiciario da Unido;

e Portaria Conjunta N° 003/2007, de 31 de maio de 2007, que regulamentou
dispositivos da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006;

e Acodrdao TCU N° 3023, de 30 de outubro de 2013, que recomenda a
administragao, estabelecer formalmente: (i) objetivos de gestdo de pessoas
alinhados as estratégias de negocio; (ii) indicadores para cada objetivo
definido, preferencialmente em termos de beneficios para o negdcio; (iii)
metas para cada indicador definido, atentando-se para as metas legais de
cumprimento obrigatério; (iv) mecanismos para que a alta administragcéo
acompanhe o desempenho da gestao de pessoas;

e Resolugao CNJ N° 192, de 8 de maio de 2014, que dispde sobre a Politica
Nacional de Formacado e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario;

e Resolugao CSJT N° 159, de 27 de novembro de 2015, que institui a Politica
Nacional de Educagao para os servidores da Justiga do Trabalho de primeiro
e segundo graus, com o propésito de servir de referéncia para as agdes de
capacitagao, com vistas a formacgao, atualizagao e aperfeicoamento continuo
dos seus servidores;

e Resolugao CNJ N° 240, de 9 de setembro de 2016, que dispde sobre a
Politica Nacional de Gestao de Pessoas no ambito do Poder Judiciario;

e Resolugao CNJ N° 400/2021, de 16 de junho de 2021, que dispbe sobre a
Politica de Sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario;

e Resolugao CSJT N° 315, de 26 de novembro de 2021, que dispde, entre
outras matérias, sobre a regulamentagdo da Capacitagdo dos Agentes e
Inspetores da Policia Judicial e da Gratificagdo da Atividade de Segurancga
previstas na Resolugao CSJT n° 315/2021;

e Plano de Contribuicido de Gestdao de Pessoas, aprovado pela Portaria
PRESI n°® 613/2023

e Portaria Presidéncia n° 411/2024, que Instituiu o Regulamento do Prémio
CNJ de Qualidade, ano 2025;

e Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR n° 01/2025 que aprovou o Plano de
Diretrizes da Gestdo do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido para o
periodo de 2025 a 2026.

' Resolugdo TRT8 n° 409/2008 que regulamenta o Programa Permanente de
Capacitacao em fase de reformulagao - PROAD n° 3225/2021.
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3. CONSTRUGAO

O Plano Anual de Capacitagdao comegou a ser construido em outubro
de 2024 e foi cuidadosamente elaborado com base nas metas estabelecidas no
Prémio CNJ de Qualidade e no Planejamento Estratégico Institucional do TRTS.
Também incorpora as Diretrizes da Gestdo e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS, o que demonstra o compromisso com os valores institucionais, a
responsabilidade social e ambiental da gestao.

Desta maneira, o planejamento integrado reflete o empenho da
Administracdo em prestar um servico publico célere e efetivo para a sociedade,
tendo por consequéncia a manutencido do Selo de Exceléncia do Prémio CNJ de
Qualidade.

4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO

Promover ac¢des de capacitagdo e educagao profissional, vinculadas
ao planejamento institucional, que potencializam a entrega de resultados, o
desenvolvimento integral e a valorizagao dos servidores da Justica do Trabalho da
82 Regiao, contribuindo para a exceléncia na qualidade dos servigos prestados e 0
alcance das metas institucionais.

Em 2025, sera desenvolvido o Projeto de Formagao de Lideres e
Sucessores que tem como objetivos:

1. Continuidade da Gestao: minimizar a interrupcédo das atividades e a perda
de conhecimento institucional, nos momentos de transigao entre os gestores.

2. Desenvolvimento de Talentos: Identifica e desenvolve futuros lideres,
proporcionando oportunidades para que os servidores adquiram habilidades
e experiéncias necessarias para assumir posicoes de lideranca.

3. Melhoria na Tomada de Decisées: Com gestores bem preparados, as
decisbes sao mais embasadas e alinhadas aos objetivos estratégicos da
instituicao.

4. Aumento da Motivacao e Engajamento: Os servidores se sentem mais
valorizados e motivados ao ver oportunidades de crescimento e
desenvolvimento dentro da instituicao.

5. Diversidade e Inclusao: O programa pode focar em promover a diversidade,
garantindo que diferentes perfis de pessoas, incluindo mulheres e pessoas
com deficiéncia, sejam considerados para posi¢coes de liderancga.

6. Planejamento Estratégico: Facilita o planejamento a longo prazo, ajudando
o TRT8 a se adaptar as mudancas.
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7. Retencao de Conhecimento: Ajuda a preservar o conhecimento critico,
garantindo que os novos lideres estejam bem informados sobre a cultura e os
processos do TRTS.

8. Atracado de Novos Talentos: Um programa de sucessao bem estruturado
pode atrair servidores que buscam ocupar novos postos e se desenvolver na
carreira em uma instituicdo que valoriza o desenvolvimento de seus
servidores.

9. Resiliéncia Organizacional: Prepara a instituicdo para enfrentar mudangas
inesperadas, como aposentadorias ou saidas de gestores, garantindo que
sempre haja uma equipe pronta para assumir a lideranca.

10.Fortalecimento da Cultura Organizacional: Promove uma cultura de
aprendizado continuo e desenvolvimento, essencial para a evolugao e
adaptacado do TRT8 as demandas da sociedade.

4.2. METAS - PLANO DE CONTRIBUIGAO DE GESTAO DE PESSOAS

Informa-se que as metas de capacitacdo constam do Plano de Contribuicdo de
Gestao de Pessoas, aprovado pela Portaria PRESI n° 613/2023, para o biénio de
2023 a 2024.

Considerando a eleicdo da nova Administracdo para o biénio 2024-2026, as novas
Diretrizes da Gestdo, bem como a recomposi¢ado do Comité de Pessoas, torna-se
imprescindivel a atualizagcdo do Plano de Contribuigdes, que devera manter as
metas ja estabelecidas:

1. Capacitar 100% dos servidores recém-ingressos no Programa de
Ambientag¢ao Funcional;

2. Capacitar 80% do quadro de servidores em no minimo uma ag¢ao de
capacitacao;Capacitar 60% do quadro em no minimo 30 horas/aula;

3. Capacitar 40% dos servidores ocupantes de cargo em comissdo e fungéo

comissionada de natureza gerencial e seus substitutos automaticos em 30

horas/aula de treinamentos relacionados a gestao;

Executar 80% das agdes de capacitacao previstas no PAC;

Executar 90% do orgcamento destinado as acgbes de treinamento e

desenvolvimento;

6. Aplicar em 40% dos eventos de capacitacdo as avaliagdes que contribuam
para a analise da efetividade.

o &

Registra-se que foi criado o Painel Horus Administrativo que tem como objetivo
viabilizar a gestao das referidas metas.

Disponivel em: https://horusadm.trt8.jus.br/?




Anexo 2 - PORT PRESI n® 88 2025 - APROVA O PAC - PROGR ANUAL DE CAPACITRORD PRESI n2 88 2025 - APROVA O PAC - PROGR ANUAL DE CAPACITACAO
4153/2025 - Quinta-feira, 30 de Janeiro de 2025 Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao 10

PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

4.3. PUBLICO-ALVO

e servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, exercentes de cargo
em comissao sem vinculo com o servigo publico e o detentores de fungao
comissionada ndo pertencente as carreiras judiciarias que estejam em
exercicio na Justigca do Trabalho da 82 Regiéo;

e estagiarios, aprendizes e prestadores de servigos voluntarios, somente
pelo periodo de tempo em que mantiverem oficialmente vinculo com o TRTS,
de acordo com a tematica, desde que seja possivel disponibilizar vagas,
diante das restricbes orcamentarias;

e servidores efetivos de outros 6rgdos publicos, das esferas federal,
estadual e municipal, por meio dos convénios e parcerias;

e publico externo, quando o tema da capacitacdo for de interesse da
sociedade.

5. RESULTADOS ESPERADOS

e Contribuir para o alcance do selo Exceléncia do Prémio CNJ de Qualidade e
das metas constantes do Planejamento Estratégico;

e Assegurar a insergdo do servidor recém-ingresso, apresentando a estrutura
organizacional e tépicos relevantes relacionados a carreira e a vida funcional;

e Promover agdes permanentes de qualificagdo aos servidores com vistas ao
desenvolvimento e aquisicdo de novos conhecimentos, habilidades e
atitudes;

e Renovar a cultura organizacional, desenvolvendo competéncias de inovagao,

criatividade, flexibilidade e colaboragdo com intuito de gerar solugbes e

resultados efetivos;

Fomentar o desenvolvimento continuo e a formagéo de gestores;

Promover a gestao do conhecimento;

Otimizar recursos;

Contribuir para o crescimento profissional e pessoal dos servidores, visando

a melhoria do clima organizacional, da qualidade de vida e dos servigos

prestados;

e Reduzir ou corrigir as deficiéncias atendendo as necessidades de
capacitacao dos servidores;

e Incentivar o repasse de conhecimentos adquiridos por servidores em agdes
com participacao restrita, para os demais interessados.
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6. ORCAMENTO

Os recursos orcamentarios serao oriundos da rubrica especifica para
capacitacdo de servidores do TRT 82 Regido, aprovados por meio do Plano de
Contratagdes Anual para o exercicio de 2025, Portaria PRESI n°® 1104/2024.

Portanto, a execucdo das acbGes de capacitacdo constantes dos
projetos ficam condicionadas a disponibilidade de tais recursos.

O valor do orgamento previsto no Plano de Contratagoes Anual
(Portaria PRESI n° 1104/2024) é de R$736.000,00 (setecentos mil reais) para
programacao geral de capacitagdes e de R$64.000,00 (sessenta e quatro mil) para
as capacitacbes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacado - TIC, totalizando
R$800.000,00 (oitocentos mil reais) e sera executado conforme proposta
constante do Anexo I.

Serao apresentadas no PROAD n° 09/2025 as acgdes de capacitagao
que nao puderam constar neste normativo, considerando a redugado de 20% no
orcamento da Escola em comparacao ao valor disponibilizado no exercicio anterior.
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6.1 PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO - GERAL
O plano anual de capacitagdo geral contém as agdes de treinamento e
desenvolvimento destinadas aos servidores da area administrativa e judiciaria deste

Tribunal, conforme consta do Anexo I.

Tabela 1.1. Distribuicdo do Orgamento de Capacitagao 2025

Plano Anual de Capacitacao 2025

PAC - Geral R$ 501.576,31
PAC - SETIN R$ 75.365,04
Orgamento Proprio R$ 78.197,00
Reserva Técnica R$ 0,00
Diarias R$ 121.968,64
Passagens R$ 22.900,00
TOTAL R$ 800.006,99

1.2. Grafico. Distribuicdo do Orgamento de Capacitagao 2025

Or¢camento de Capacitagao 2025

Passagens
2,9%
Diarias
152%

Orgamento Proprio
9,8%

PAC - Geral
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PAC - SETIN
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6.2. RESERVA TECNICA

Neste exercicio, nao sera possivel destinar orcamento para compor a Reserva
Técnica. Desta maneira, a autorizagdo para a participacdo de servidores em
eventos de capacitagao nao previstos no PAC, promovidos/indicados pelo Conselho
Nacional de Justica, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Tribunal Superior do
Trabalho e demais eventos abertos que possam contribuir para o desenvolvimento
de competéncias e para o alcance de metas e objetivos estratégicos, devera ser
concedida com base na disponibilidade do orgamento de Custeio.

Os servidores interessados em participar de eventos externos deverao preencher o
requerimento disponivel no Anexo lll, a ser encaminhado para deliberacdo da
Presidéncia, respeitando a antecedéncia minima de 35 dias (trinta e cinco dias) da
data de inicio do evento para que a Administracdo possa deliberar sobre a
viabilidade, analisando os impactos orcamentarios.

6.3. DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

Valores destinados a compra de passagens aéreas e custeio de diarias
quando o evento de capacitagao ocorrer fora da unidade de lotagao do servidor.

Diante das restricoes orgamentarias, a participagao de servidores
em eventos presenciais sera reduzida. Para eventos imprescindiveis, sera
proposta a utilizagao do orcamento de custeio.

O investimento em acbes de capacitacdo que demandem custos com
diarias e passagens, nao previstos neste plano, serdao deliberados pela Presidéncia
do Tribunal.

6.4. PLANOS ESPECIFICOS DE CAPACITAGAO

Os planos especificos de capacitagdao deverao ser elaborados e
geridos pelas unidades que possuem or¢gamentos proprios, em parceria com a
Escola de Capacitagcao e Aperfeicoamento Itair Sa da Silva.

O objetivo é conferir autonomia e flexibilidade para que as unidades
possam desenvolver as competéncias técnicas especificas de suas equipes.

As unidades poderao utilizar o orgamento dentro do limite aprovado
nesta portaria, mediante analise prévia do respectivo gestor que verificara se a
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capacitagcado solicitada esta alinhada a matriz de competéncia do servidor e a
necessidade de alcance de metas e entregas de resultados.

Os pedidos de contratacdo de vagas em cursos externos ou de
contratacdo de instrutores externos/internos deverdo ser encaminhados para a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas com antecedéncia minima de 35
dias (trinta e cinco dias), considerando a necessidade de planejamento, de cumprir
O prazo necessario para a tramitacdo do processo nas diversas unidades, de
viabilizar a execugao dos projetos, diante da equipe reduzida que atua na Escola.

1.4. Tabela - Distribuicio dos Orgamentos para as Secretarias da Area
Administrativa

Orgamentos Préprios’
DIGER R$ 8.000,00
SEGEP R$ 10.000,00
SEADM R$ 5.197,00
SEGES R$ 10.000,00
SEAUD R$ 15.000,00
SECOM R$ 10.000,00
SESAU R$ 10.000,00
SEPAG R$ 10.000,00
TOTAL R$ 78.197,00

" Inclui despesas com diarias e passagens

6.5. Orcamento de Capacitagao - SETIN

A Secretaria de Tecnologia da Informagédo - SETIN possui orgamento com rubrica
prépria para custear as agdes de capacitagado que tem como objetivo desenvolver as
competéncias técnicas necessarias para o alcance dos objetivos estratégicos da
unidade.

PAC SETIN detalhado, disponivel em:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PasXnPyypXbcHQcfkmVkKaAe84gK5JuY
EfWM1tmyDLQ/edit?qid=30740092#qid=30740092
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Os eventos elencados neste Plano Anual de Capacitacdo (PAC),
buscam contribuir para a valorizacao dos servidores desta Justica Especializada, na
medida em que fornecem ferramentas para a melhoria do trabalho e
desenvolvimento da carreira.

Deste modo, o Plano pretende, como instrumento da Politica de
Capacitacdo e Desenvolvimento dos servidores, promover eventos que contribuam
para esta valorizagdo e que estejam alinhados aos interesses estratégicos da
Administracao.

A implementacdo deste Plano se dara mediante o cumprimento de
suas acgoes, diretrizes, bem como das normas e objetivos previstos no Planejamento
Estratégico Institucional 2021-2026, ressaltando-se, que o acompanhamento dos
resultados e das avaliacbes servirdo para subsidiar novas tomadas de decisoes,
observando-se a especificidade da agao formativa, relacionadas aos treinamentos
oferecidos.

Por fim, o presente Plano ndo sera uma lista exaustiva das
competéncias a serem desenvolvidas, mas sim uma orientacdo quanto ao
direcionamento dos investimentos estratégicos em capacitagcdo, que consolida as
politicas de gestdo de pessoas, previstas na legislagcao e regulamentacao vigentes,
a fim de otimizar os recursos disponiveis, priorizando, no que couber, agdes com
instrutoria interna e retorno dos treinamentos presenciais.

O sucesso dessas agbes e o alcance dos resultados esperados
dependerao, principalmente, do comprometimento e da participacao efetiva de todas
as partes envolvidas, direta ou indiretamente no processo de capacitacido e
desenvolvimento dos servidores. Assim, pretende-se contribuir para a consolidacao
de uma cultura de valorizagao e formagao continuada dos servidores que integram o
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao.
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ANEXO | - PROGRAMA DE CAPACITAGAO 2025

Cliqgue_ AQUI para acessar o documento em formato de planilha.
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ANEXO Il - GLOSSARIO

1. EIXOS TEMATICOS

As acdes de capacitagao, abaixo especificadas, foram organizadas
conforme os eixos tematicos de desenvolvimento, definidas no art. 4° da Resolucao
TRT8 N° 409/2008, e no art. 8°, da Resolugdo CSJT N° 159/2015:

| — Ambientagao: visa proporcionar aos servidores recém-empossados formagao
da cidadania corporativa, mediante o compartilhamento da cultura, das politicas e
das normas do 6rgao, bem como a sensibilizacdo sobre a missdo e a visao de
futuro, alinhando as expectativas do servidor com os valores institucionais,
consistindo na realizagdo de Curso Introdutério, mediante o qual serao
apresentados moddulos de treinamento de pequena duracdo, de forma
autoinstrucional.

I — Desenvolvimento da Cidadania Corporativa: acdes voltadas para o
desenvolvimento da cultura corporativa, visando a sensibilizagdo das pessoas que
atuam na organizacdo para a pratica dos valores institucionais, tais como
acessibilidade, cooperagao, inovacao, respeito a diversidade, sustentabilidade,
valorizagdo das pessoas, entre outros previstos no Planejamento Estratégico
Institucional.

lll - Capacitagdao Continuada: visa instalar ou fortalecer conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias ao melhor desempenho dos cargos e/ou fungodes.
Os eventos serao programados para atingir as areas de interesse do Tribunal, e
consistira na realizagdo de eventos internos e/ou externos, de curta duragéo, cujo
programa sera elaborado a partir da necessidade de conhecimento especifico
vinculado a area de atuacao do servidor.

IV — Aperfeicoamento e Especializagao: agdes consubstanciadas na realizagao
de cursos de graduacdo e pos-graduagdo nos niveis de especializagdo, de
mestrado e de doutorado.

Em razao dos cortes orcamentarios enfrentados por esta Corte, a concessao de
Auxilio-Bolsa de Estudos esta suspensa.

V — Desenvolvimento Gerencial: visa elevar o grau das competéncias gerenciais
associadas a gestdo publica contemporanea, na consecugdo das metas
institucionais. Com ja consistira na realizagdo de eventos internos e/ou externos,
programados pelo Tribunal, de carater obrigatério para os titulares de cargos ou
funcdes de natureza gerencial.
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VI - Reciclagem Anual para Atividade de Seguranga: visa capacitar
especificamente os servidores ocupantes dos cargos de Agente de Policia Judicial,
cujas atribuigdes estejam relacionadas as fungdes de seguranca.

2. AGOES DE CAPACITAGAO

Podem ser promovidas por meio de cursos presenciais, telepresenciais e a
distancia, grupos formais de estudos, treinamentos em servigo, programas de
reciclagem, seminarios, congressos, simposios e correlatos, desde que contribuam
para o desenvolvimento do servidor e estejam alinhados as estratégias institucionais
deste Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, podendo ocorrer da seguinte
forma:

Evento Interno: promovido e organizado pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
empregando instrutoria interna, terceiros contratados, conforme legislagdo vigente,
ou por cooperacao com instituicdes publicas, mediante acordos ou convénios.

Os eventos internos serao ministrados, preferencialmente, por instrutores ou tutores
internos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regiao ou da Administracdo Publica Federal, remunerados mediante Gratificagao
por Encargo de Cursos ou Concursos, admitindo-se a contratagdo de instrutores
externos, desde que devidamente justificada, nos termos dos normativos vigentes.

Também sao considerados eventos internos, aqueles custeados pelo Tribunal para
seus servidores, tais como:

Curso externo aberto: contratagdo de vaga em curso disponivel no mercado.

Curso fechado: curso customizado especialmente para o Tribunal.

Curso “in company”: realizacdo de uma turma de um curso disponivel no
mercado somente para servidores do Tribunal.

Evento externo: promovido e organizado por pessoa fisica ou juridica, ou por
cooperagao com instituicdes publicas, mediante acordos ou convénios, nao
custeados pelo Tribunal e/ou realizados as expensas do servidor.

A Distancia: Cursos Online realizados por meio do Campus Virtual, plataforma
Moodle.

Telepresencial: Cursos/Evento Online realizados por meio do Google Meet ou
plataforma da empresa contratada, ao vivo.

Presencial: Cursos/Evento realizados nas dependéncias fisicas do Tribunal ou da
Instituicao de Ensino.

Hibrido: Curso/Evento realizado por duas ou mais modalidades.
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3. CURADORIA DE CONTEUDO E BIBLIOTECA DE RECURSOS

A Escola de Servidores, em parceria com gestores, comités e
Comissdes realiza a curadoria de conteudos, por meio da selecdo de cursos
gratuitos, TED's, palestras online, livros, artigos, entre outros, divulgados por meio
de mensagem eletrénica aos servidores interessados.

A Biblioteca de Recursos do Campus Virtual disponibiliza conteudos
das acbes de capacitagdo ja realizadas, normativos, cartilhas e demais materiais
importantes, com objetivo contribuir para a gestdo do conhecimento e para o
autodesenvolvimento dos alunos.

Link de acesso: https://campusvirtual.trt8.jus.br/course/index.php?categoryid=9

4. CERTIFICAGCAO

Os certificados de participagdo sao devidos aos servidores que
obtiverem a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
total do evento e ainda dos que forem aprovados na avaliagdo de aprendizagem,
quando houver.

As faltas deverdo ser justificadas e serdo abonadas a critério da
Administracao.

As certificacdes serao expedidas ao final dos eventos de capacitagao,
apods a realizacdo da avaliagdo e contabilizacdo do cumprimento da carga horaria
minima do evento, sendo lancadas as horas de treinamento no sistema SIGEP para
posterior requerimento de Adicional de Qualificagéo (quando couber).

Os certificados poderao ser obtidos no Portal do TRT8 em
Institucionais/Unidades/Escola de Servidores.

5. AVALIAGAO

Todos os eventos serdo submetidos a processos avaliativos, com o
objetivo de verificar o grau de satisfagdo dos participantes em relagédo a agao de
capacitacao, o desempenho do facilitador, o conteudo, a metodologia, infraestrutura
e material didatico, além de mapear o impacto na formagdo no processo de
aprendizagem, com a finalidade de implantar melhorias no planejamento de futuras
atividades de capacitacéao.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE PARTICIPAGAO EM EVENTOS

REQUERIMENTO DE PARTICIPAGAO EM EVENTO EXTERNO

[UNIDADE] n°® xx/2025

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade demandante:

Titular da unidade:

2. EVENTO DE CAPACITAGAO [Incluir as informagdes referentes ao evento que se

pretende participar ]

EIXO TEMATICO SELECIONE -

NOME DA AQAO DE
CAPACITACAO/EVEN
TO:

PROGRAMAGCAO/CONTEUDO PROGRAMATICO:

CARGA HORARIA TOTAL DO EVENTO:

MODALIDADE:

SELECIONE -~

PUBLICO-ALVO:

MES DE REALIZACAO: | CIDADE/ESTADO: |HORARIO:
SELECIONE -
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PERIODO:

RESULTADO/ENTREGAS/PRODUTO: [Informar qual desafio/problema da unidade
podera ser superado a partir dos aprendizados obtidos no evento; como contribuira para
o alcance das metas da unidade; e/ou qual projeto podera ser implementado.]

SERVIDORES: [Informar os servidores com interesse em participar e a respectiva
unidade]

3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

3.1 Planejamento Estratégico [Relacionar as metas estabelecidas no
Planejamento Estratégico e/ou no Plano de Contribuicdo que estdo alinhadas com
a oferta da capacitacao]

3.2 Diretrizes da Gestao

SELECIONE
SELECIONE

<

<

3.3 0ODS

SELECIONE
SELECIONE

<

<

3.4 Prémio CNJ [Relacionar as metas estabelecidas no Prémio CNJ que estéao
alinhadas com a oferta da capacitacao]
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Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao

PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

4. ESTIMATIVA DE VALORES

PROGR ANUAL DE CAPACITACPz%

VALOR
NOME DO CONTRATAGAO' | ESTIMATIVA | ESTIMATIVA DE |INVESTIMENTO
SERVIDOR(A) (A) DE DIARIAS? PASSAGENS? TOTAL
(B) (C) (A+B+C=D)
TOTAL

' Valor da vagalinscrigao.

2 Calculadora de Diarias disponivel em:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hhBnYUSEIYsMHheR20SY_XZeHsk 9wg
ctPzjQTp7aDM/edit#qid=0

3 Valores estimados obtidos por meio de pesquisa nos sites das companhias aéreas.

Belém, XX de més de 2025.

Assinatura do(a) gestor(a)

Unidade Demandante

Modelo em versao editavel disponivel em:

https://docs.google.com/document/d/1R-lbwW7hpoSg4T35eQ8gSeiSUsMWV7j
JX1npl_TCeys/edit?tab=t.0




