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​​APRESENTAÇÃO 

Em cumprimento ao disposto no art. 69 da Resolução nº 309, de 11 de março de 2020, do 

Conselho Nacional de Justiça, c/c o art. 30, IX, da Resolução 282, de 26 de fevereiro de 2021, do Conselho 

Superior da Justiça do Trabalho, apresenta-se o detalhamento do Plano Anual de Capacitação de Auditoria 

(PAC-Aud) da Secretaria de Auditoria deste Tribunal para o exercício de 2025. 

O objetivo é que os servidores lotados na SEAUD sejam permanentemente capacitados para os 

trabalhos de auditoria e consultoria e com isso aprimorem a qualidade dos trabalhos da unidade. Nesse 

contexto, o CNJ estabeleceu que cada servidor lotado na unidade de auditoria, incluindo o dirigente da 

unidade, deve ter, no mínimo, 40 horas de capacitação anual, o que foi respeitado neste PAC-Aud. A 

capacitação contínua dos servidores lotados na Secretaria de Auditoria contribui para o desenvolvimento 

das competências necessárias para se alcançar um maior nível de profissionalismo e confiabilidade na 

execução dos trabalhos de auditoria, ampliando habilidades dos auditores e aumentando o conhecimento 

nas áreas de atuação da SEAUD. Ademais, o Plano Anual de Capacitação de Auditoria (PAC-Aud) de 2025 foi 

elaborado de modo a desenvolver as competências técnicas e gerenciais necessárias à formação básica de 

auditor (art. 69, da Resolução CNJ nº 309/2020), a ser ofertado sempre que houver ingresso de novos 

servidores na unidade de auditoria. Estão previstas áreas de capacitações que abrangem competências 

técnicas gerais, específicas (relacionadas às atividades de auditoria e outras atividades exclusivas da 

unidade) e ainda competências gerenciais básicas. 

Com o propósito de garantir a efetiva execução das auditorias programadas para o exercício de 

2025, o Plano de Capacitação de Auditoria foi submetido à Presidência, juntamente com o PAA 2025 

(Apêndice E), aprovado pela Portaria Presi nº 1265, de 05 de dezembro de 2024. Assim, conforme dispõe o 

artigo 70 da Resolução CNJ nº 309/2020, após a aprovação do PAA 2025, a Secretaria de Auditoria submete 

à Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP (Escola de Capacitação e Aperfeiçoamento Itair 

Sá da Silva - ECAISS) o detalhamento do PAC-Aud 2025 para inclusão no Plano Anual de Capacitação do TRT8 

para o atual exercício.  

 

​​FORMAÇÃO BÁSICA DE AUDITORES DO TRT DA 8ª REGIÃO 

A formação básica de auditores objetiva promover capacitação necessária sempre que houver 

ingresso de novos servidores na Unidade de Auditoria Interna (Art. 69, § 1º, Res. CNJ 309/2020). As ações 

de capacitação de auditores deverão ser ministradas, preferencialmente, por instituições de 

reconhecimento internacional, escolas de governo ou instituições especializadas em áreas de interesse da 

auditoria. Os cursos para o auditor interno devem abranger as competências técnicas e gerenciais 

necessárias à formação de auditor, conforme relacionadas abaixo. 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS GERAIS 

●​ Estatuto dos Servidores Públicos Federais 
●​ Integridade e Compliance 
●​ Lei de Responsabilidade Fiscal 
●​ Orçamento Público 
●​ Governança 
●​ Gestão de Projetos 
●​ Gestão de Processos (mapeamento / análise e melhoria de processos) 
●​ Gestão de Riscos e Controles Internos 
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●​ Utilização das Ferramentas da Plataforma Google 
●​ Redação Oficial e Estrutura de Textos Técnicos (ABNT) 
●​ Lei Geral de Proteção de Dados (Lei n. 13.709/2018) 
●​ Lei de Acesso à Informação (Lei n. 12.527/2011) 
●​ Comunicação escrita e oral 
●​ Raciocínio crítico 
●​ Técnicas de persuasão e negociação 
●​ Melhoria e inovação 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS ESPECÍFICAS 

●​ Estatuto de Auditoria Interna da Justiça do Trabalho (Resolução CSJT n. 282/2021) 
●​ Código de Ética das Unidades de Auditoria Interna da Justiça do Trabalho (Resolução CSJT 

n. 282/2021) 
●​ Normas Internacionais para a Prática Profissional de Auditoria Interna (IPPF) 
●​ Técnicas de Auditoria Interna Governamental 
●​ Elaboração de Relatórios de Auditoria 
●​ Planejamento / Execução / Comunicação / Qualidade / Monitoramento em auditoria 
●​ Auditoria de Conformidade 
●​ Auditoria Operacional 
●​ Auditoria Financeira 
●​ Information Technology Infrastructure Library (ITIL) 
●​ Control Objectives for Information and related Technology (Cobit) 
●​ Segurança da Informação 
●​ Técnicas de Exploração, Análise e Comunicação de Dados Aplicadas à Auditoria 
●​ Consultoria 
●​ Prática de auditoria baseada em riscos (ABR) 
●​ Detecção de práticas de fraude e corrupção 

COMPETÊNCIAS GERENCIAIS BÁSICAS 

●​ Liderança / Gerenciamento de Equipes / Visão Estratégica da Instituição 
●​ Gestão de Conflitos (relação e comunicação interpessoal) 
●​ Comunicação com a Área Auditada 

​​CAPACITAÇÕES SELECIONADAS PARA 2025 

O Anexo I apresenta as informações sobre as ações de capacitações selecionadas para o 

exercício de 2025. Foram previstos 22 cursos de capacitação, dentre eles, 6 geram custo de contratação para 

o TRT8. Além disso, existe a possibilidade de ocorrerem encontros de Auditoria Interna realizados 

presencialmente pelo CNJ e CSJT, os quais geram custos com diárias e passagens. 

Destaca-se, por fim, que havendo disponibilidade orçamentária e de treinamentos oferecidos 

pelas empresas, poderão ser solicitados outros cursos no decorrer de 2025 para capacitação de servidores 

da SEAUD, submetidos à aprovação da Presidência. 

 

Belém, 15 de janeiro de 2025. 

 

 

Fabricio Manoel Santiago Cordeiro 
Diretor da SEAUD 
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ANEXO I – QUADRO RESUMO DO PAC-Aud 2025 

Capacitação Modalidade Empresa 
Carga 

Horária 
Servidores 

Capacitados 
Objetivo 

Custo (R$) 

Por 
Servidor 

Total 

1 Gestão de Riscos Cibernéticos  Telepresencial FGV 30h 1 

Explorar o processo de identificação, análise, resposta e monitoração aos 
riscos, em um ambiente de vulnerabilidades tecnológicas, levando em 
conta métodos de intrusão mais complexos por meio de vários vetores de 
ataque. 

997,60 997,60 

2 Gestão de Riscos - ABNT NBR ISO 31000 Telepresencial ABNT Educação 16h 1 
Proporcionar uma visão prática sobre a Gestão de Riscos, os passos para 
a sua implementação bem como a realização de avaliações de riscos que 
agregam valor para o negócio. 

1.260,00 1.260,00 

3 Auditoria Baseada em Risco - Etapa I Telepresencial ISC TCU 25h 1 
Compreender o propósito da avaliação de risco em auditoria e entender 
como o auditor utiliza essa avaliação para definir o escopo do trabalho e 
a natureza, época e extensão dos procedimentos de auditoria. 

- - 

4 Auditoria Operacional Telepresencial ISC TCU 60h 1 

Compreender o uso de técnicas eficientes e de papéis de trabalho úteis 
para elaboração de relatórios de auditoria que favoreçam a comunicação 

clara dos resultados dos trabalhos para as diferentes partes interessadas.  
- - 

5 Auditoria Interna do Poder Judiciário Telepresencial CEAJUD/CNJ 50h 1 

Capacitar quanto às competências necessárias para a realização de 
auditorias internas eficazes e de alta qualidade no âmbito do setor 
público, por meio de simulações de auditoria e com a aplicação de 
padrões internacionais. 

- - 

6 Planejamento Governamental Telepresencial ISC TCU 20h 1 
Entender os conceitos de planejamento estruturado, com base em 
princípios de eficiência, eficácia e efetividade, para embasar ações 
governamentais. 

- - 

7 Curso Angular, Front-end Telepresencial ALURA 20h 1 Desenvolvimento do Projeto FOCA-Web. 1.308,00 1.308,00 

8 Gestão Orçamentária e Financeira Telepresencial ENAP/TCU 20h 1 
Entender o processo de planejamento de recursos públicos e como 
aplicá-los de forma eficiente, eficaz e efetiva. 

- - 

9 Gestão por Competências Telepresencial ENAP 40h 1 
Abordar o papel da gestão por competências no contexto público e como 
ela pode contribuir na identificação de lacunas e para o aperfeiçoamento 
de servidores. 

- - 

10 
Pontos Polêmicos na Análise de Dados de 
Pessoal 

Telepresencial ISC TCU 4h 1 
Compreender a dinâmica do TCU na apreciação de atos de admissão, 
aposentadoria, reforma e pensão, visando subsidiar futuros atos que 
serão editados, publicados e submetidos a registro do TCU. 

- - 

11 
Redação Oficial - Comunicação Escrita 
Profissional com foco na Elaboração de 
Documentos Oficiais e Técnicos 

Telepresencial 
Supreme Capacitação e 

Treinamento 
20h 1 

Desenvolver técnicas que ajudem a produzir documentos oficiais e 
técnicos expressando ideias de maneira clara, precisa, concisa 
aplicando-as ao contexto administrativo tornando a redação eficaz. 

2.070,00 2.070,00 

12 
Gestão de Riscos na Administração 
Pública* 

Telepresencial 3R Capacita 65h 1 
Contribuir com a melhoria da gestão, oferecendo subsídio aos gestores 
públicos para implantação dos sistemas de controles internos adequados. 

- - 
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13 Consultoria em Auditoria* Telepresencial 3R Capacita 16h 4 

Adquirir os conhecimentos, as habilidades e as atitudes necessários para 
auxiliar sua organização a melhorar a eficácia dos processos de 
governança, gestão de riscos e controles internos, em benefício da 
sociedade. 

- - 

14 Introdução à Gestão de Riscos Telepresencial ENAP 40h 1 
Conhecer os principais conceitos aplicados à Gestão de Riscos, bem como 
entender sua aplicabilidade, os benefícios, as etapas, os procedimentos e 
os desafios no contexto da Administração Pública. 

- - 

15 
Proteção ao Denunciante e Tratamento de 
Denúncias em Ouvidoria 

Telepresencial ENAP 20h 1 

Estimular a construção de competências relacionadas ao recebimento e 
tratamento das denúncias, contribuindo para a qualificação dos 
servidores públicos que trabalham no combate à corrupção, bem como 
para aprimoramento da Administração Pública. 

- - 

16 
Papéis de Trabalho em Auditoria Interna 
Governamental 

Telepresencial ENAP 16h 1 

Conhecer os aspectos teóricos e normativos sobre elaboração e gestão 
de papéis de trabalho, de forma a prover conhecimento e ferramentas 
apropriadas para a condução de trabalhos sistemáticos e disciplinados, 
que reforcem a independência e a objetividade como atributos essenciais 
da atividade de auditoria interna. 

- - 

17 
Fórum Permanente de Auditoria do Poder 
Judiciário - ed. 2025 

Telepresencial CNJ 15h 7 Fortalecimento do SIAUD-JUD. - - 

18 Assédio Moral: O que saber e fazer Telepresencial ENAP 12h 1 Conhecer e refletir sobre o Assédio Moral no ambiente de  trabalho. - - 

19 Comunicação não violenta Telepresencial ENAP 20h 1 
Conhecer os principais conceitos e pilares para a realização de uma 
comunicação mais assertiva e empática. 

- - 

20 Ética e Serviço Público Telepresencial ENAP 20h 1 
Conhecer os principais fundamentos de ética e suas relações com os 
desafios enfrentados pelo setor público. 

- - 

21 Ágil para Auditoria Interna Telepresencial IIA Brasil 24h 2 

Trazer uma visão inovadora suportada por metodologia ágil para todas as 
fases de auditoria, desde a construção de um plano de auditoria até o 
reporte e relação com os stakeholders. No final deste curso, o 
participante estará apto a transformar o modelo de trabalho tradicional e 
irá aprimorar a relação com a alta administração, fazendo com que a AI 
(Auditoria Interna) seja vista como parceira estratégica na organização. 

3.000,00 6.000,00 

22 
Novas Normas Globais de Auditoria 
Interna 

Telepresencial IIA Brasil 32h 1 

Capacitar profissionais da auditoria interna ou agentes da governança a 
atuarem no exercício das suas funções em prol do adequado exercício 
das atividades de Auditoria Interna de acordo com os aspectos previstos 
nas Novas Normas Globais e Orientações – Estrutura Internacional de 
Práticas Profissionais (IPPF).A expressiva necessidade quanto a 
implementação das diretrizes estabelecidas no IPPF e aplicabilidade do 
Código de Ética, possibilitará que a estrutura de governança da Auditoria 
Interna se torne mais forte e sustentável 

2.000,00 2.000,00 

TOTAL PREVISTO 13.635,60 

*Cursos contratados com o orçamento de 2024 (PROADs 7014 e 7013/2024). 
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