PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PROCESSO TRT PROAD n° 4895/2019 RESOLUGAO 008/2022

Alterada pela Resolugédo 017 de 09 de maio de 2022

DISPOE sobre os
procedimentos internos
relativos a concessédo de
Adicional de Qualificacéo
aos servidores ocupantes de
cargos efetivos no ambito do
Tribunal Regional do

Trabalho da 8% Regido.

O EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e, em sess&o ordindria
on line hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Senhora GRAZIELA LETITE COLARES, Presidente; presentes as
Excelentissimas Senhoras e o0s Excelentissimos Senhores Maria
Valquiria Norat Coelho, Vice-Presidente; Mary Anne Acatauassu
Camelier Medrado, Corregedora Regional; Georgenor de Sousa Franco
Filho, Francisca Oliveira Formigosa, Francisco Sérgio Silva
Rocha, Alda Maria de Pinho Couto, Marcus Augusto Losada Maia,
Mario Leite Soares, Luils J.J. Ribeiro, Walter Roberto Paro, Ida
Selene Duarte Sirotheau Corréa Braga, Maria Zuila Lima Dutra,
Paulo Isan Coimbra da Silva Junior e Antdénio Oldemar Coélho dos
Santos, Desembargadoras e Desembargadores do Trabalho; e o
Excelentissimo Senhor Procurador Regional do Trabalho, Doutor

Carlos Lins de Oliveira Junior; e

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica, no
inciso I do artigo 96 c/c o artigo 99, confere aos tribunais

autonomia administrativa e financeira;

CONSIDERANDO que o Adicional de Qualificacéo,
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instituido pela Lei n° 11.416, de 2006, e regulamentado pela
Portaria Conjunta n°® 1, de 2007, da Presidente do Supremo
Tribunal Federal e Conselho Nacional de Justica, dos
Presidentes dos Tribunais Superiores, do Conselho de Justica
Federal, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territdrios, exige
regulamentacdo, no ambito de cada tribunal, com vistas a

fixacdo de procedimentos para sua concessao;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho na segunda sessdo ordindria, realizada na
data de 23 de marco de 2007, no sentido de que a aprovacdo da
Portaria Conjunta n°® 1, de 2007, estende aos Tribunais do

Trabalho a aplicacd&o da Lei n° 11.416, de 2006;

CONSIDERANDO a regulamentacédo realizada pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho por meio da Resolucdo n° 196,
de 30 de Jjunho de 2017, qgue dispde sobre a concessdo do
Adicional de Qualificacdo aos servidores ocupantes de cargos
efetivos dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do

Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo e adequacédo
de critérios e procedimentos a regulamentacdo promovida pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, e a mudancas internas
decorridas da evolugdo da estrutura organizacional e dos
processos e procedimentos internos no ambito da Justigca do

Trabalho da 8% Regido;

CONSIDERANDO, ainda, o consubstanciado no Processo
Administrativo Eletrdnico TRT8 n©° 4895/2019;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Egrégio Tribunal Pleno

em sessdo ordinédria on line do dia 07 de fevereiro de 2022;

RESOLVE, regulamentar os procedimentos internos
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relativos a concessdo do Adicional de Qualificacdo aos
servidores ocupantes de cargos efetivos no dmbito da Justica do

Trabalho da 8% Regido, conforme a seguir:
CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° O Adicional de Qualificacdo (AQ) serd devido
aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, em
razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em acgdes de
capacitagcdo e cursos de pds—-graduacdo, em sentido amplo ou
estrito, de acordo com as &reas de 1interesse dos Oérgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, bem como aos

Técnicos Judicidrios portadores de diploma de curso superior.

S 1° Os servidores remunerados somente pela
retribuicdo do Cargo em Comissdo, constante do Anexo III da Lei

n® 11.416/2006, n&do perceberdo AQ.

§ 2° 0O servidor cedido ndo perceberd o AQ durante o
afastamento, salvo na hipbdtese de cessdo para &érgdos da Uniédo
ou para a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Piblico Federal do Poder Judicidrio - FUNPRESP-JUD, na condicéo

de optante pela remuneracdo do cargo efetivo.

Art. 2° A concessdo do Adicional de Qualificacéo
observara, a dgeneralidade, as regras previstas no Anexo I da
Portaria Conjunta n® 1/2007 e na Resolucdo CSJT n° 196/2017, e

em especifico, as contidas neste Regulamento.
CAPITULO II
DAS AREAS DE INTERESSE

Art. 3° As &reas de interesse da Justica do Trabalho

da 8% Regido s&o as necessarias ao cumprimento de sua misséo
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institucional, relacionadas a:

I - servicos de processamento de feitos;
IT - execucdo de mandados;
IITI - andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e

jurisprudéncia nos varios ramos do direito;

IV - estudo e pesquisa do sistema Jjudiciario
brasileiro;
V - organizacdo e funcionamento dos oficios judiciais

e as inovacdes tecnoldgicas introduzidas;

VI - elaboracdo de pareceres juridicos;
VII - redacdo e gramatica;
VIII - gest&o estratégica, de pessoas, de processos, e

da informacédo;

IX - material e patrimdbénio;
X - licitacdes e contratos;
XI - orcamento e financas;
XII - controle interno;

XIITI - segurancga;

XIV - transporte;

XV - tecnologia da informacédo;
XVI - comunicacéo;

XVII - saude;

XVIII - engenharia;

XIX - arquitetura.

§ 1° Também s&o Aareas de interesse da Justica do

Trabalho da 8% Regido as relacionadas a:
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I - saude e seguranca do trabalho;
IT - conciliacdo, mediacdo e arbitragem;
IITI - administracéo;

IV - biblioteconomia;

V - arquivologia;

VI - contabilidade;

VII - educacéao;

VIII - estatistica;

IX - relacgdes publicas;

X - atendimento ao publico;
XI - secretariado;

XII - éticay;

XIII - oratéria;

XIV - gestéo ambiental e responsabilidade

socloambiental;

XV - sociologia, filosofia, ciéncias sociais,

psicologia e outras disciplinas afetas as ciéncias humanas.

§ 2° O surgimento de novas 4&reas de 1interesse
determinard o encaminhando da matéria a exame da Presidéncia
para apreciacdo e avaliacdo das Jjustificativas apresentadas
pelo proponente, de modo a ingressar no rol de que trata o
paragrafo anterior, por meio de Portaria, a qual sera dada a

devida publicidade.
CAPITULO III

DO ADICIONAL DE QUALIFICAGCAO PARA O SERVIDOR OCUPANTE DO CARGO
DE TECNICO JUDICIARIO PORTADOR DE DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR

Art. 4° Os servidores ocupantes do cargo de Técnico
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Judicidrio, portadores de diploma de curso superior em qualquer
drea de conhecimento, reconhecido pelo Ministério da Educacéo
na forma da legislacdo especifica, fardo Jjus a Adicional de
Qualificacdo (AQ-TS) de 5% (cinco por cento) sobre o seu

vencimento béasico.

§ 1° O AQ-TS ndo serd concedido quando o curso for
utilizado como comprovacdo de requisito para ingresso no cargo
efetivo, especificado em 1lei, ato normativo ou em edital de

concurso publico.

§ 2° Em nenhuma hipdétese o servidor perceberd o AQ-TS

cumulativamente com o AQ-PG.

Art. 5° O AQ-TS serd devido a partir da apresentacdo
do diploma depois de verificado pela unidade competente o
reconhecimento do curso pelo Ministério da Educacgdo, na forma

da legislacdo especifica.

§ 1° A comprovagdo do curso far-se-& mediante
apresentacdo de coépia do diploma, cuja autenticidade e exatidéo
das informacdes poderd ser declarada pelo préprio servidor,

observadas as penalidades previstas em lei.

§ 2° N&o serdo aceitas declaracdes, certificados ou

certiddes de conclusdo de cursos.

S 3° Os diplomas deveréo ser expedidos por
universidades e, ©para os expedidos por 1instituigdes nédo
universitéarias, deverda constar o respectivo registro em

universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 6° O servidor ocupante do cargo de Técnico
Judicidrio gque se encontrar aposentado na data de publicacdo da
Lei n® 13.317/2016 e gque tenha colado grau em curso superior

anteriormente a sua aposentadoria fard Jjus a inclusdo do
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adicional no céalculo dos proventos, observados os demais

requisitos constantes deste Capitulo.

Art. 7° O pensionista cujo Dbeneficio tenha sido
concedido até a data da publicacdo da Lei n® 13.317/2016 faré
jus a inclusdo do adicional no calculo da pensédo, desde que
comprove que 0O respectivo 1instituidor havia colado grau em
curso superior anteriormente a vacédncia do cargo efetivo,

observados os demais requisitos constantes deste Capitulo.

Art. 8° O disposto nos artigos 11 e 12 aplica-se
exclusivamente as aposentadorias e as pensdes amparadas pelas

regras de paridade, nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 9° 0 AQ-TS integra os proventos de
aposentadorias aos quais sejam aplicadas as regras de paridade
com a remuneracdo dos servidores ativos, nos moldes previstos
no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de

2003.

Pardgrafo tUnico. Observado o disposto no art. 1°, S
2°, desta Resolucéo, a base de cédlculo da contribuicéao
previdencidria do servidor ocupante de cargo efetivo de Orgéao
do Poder Judicidrio, remunerado somente pela retribuicdo do
Cargo em Comissédo, incluird o wvalor referente ao AQ-TS que lhe
seria devido na condicdo de optante pela remuneracdo do cargo

efetivo.
CAPITULO IV
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO POR CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 10. O Adicional de Qualificacdo por Curso de Pbés-
Graduacdo (AQ-PG), em sentido amplo ou estrito, incidird sobre
o vencimento basico do cargo efetivo do servidor, nos seguintes

percentuais:
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I - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se

tratando de doutorado;

IT - 10% (dez por cento), em se tratando de mestrado;
III - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se

tratando de especializacéo.

Pardgrafo UGnico. Em nenhuma hipdtese o servidor podera
perceber o0s percentuais previstos neste artigo de forma

cumulativa.

Art. 11. Para fins de <concessdo do Adicional de
Qualificacdo por Curso de Pbs-Graduacdo (AQ-PG), somente serdo
aceitos cursos de especializacdo com carga hordria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, compativeis com as Aareas de
interesse da Justica do Trabalho da 8% Regido, em conjunto com
as atribuigcdes do cargo efetivo ou com as atividades
desempenhadas pelo servidor gquando no exercicio de cargo em

comissdo ou de funcdo comissionada.

Art. 12. A anédlise da compatibilidade entre as &reas
de interesse e as atividades desempenhadas pelo servidor gquando
no exercicio de cargo em comissdo ou funcdo comissionada seré
realizada com base no Manual da Organizacdo (Ato PRESI n°
61/2015) e nas Matrizes de Competéncias, pela Assessoria de

Desenvolvimento de Pessoas, observados os seguintes critérios:

I - servidores ocupantes dos cargos de Analista
Judicidrio, enquadrados na Area Judicidria: os cursos de pbs-
graduacdo devem abranger conhecimentos adicionais relativos as
diversas &reas do Direito, bem como as areas de afinidade geral
com as ciéncias Jjuridicas, tais como economia, sociologia,
filosofia, «c¢iéncias sociais, <ciéncias politicas, gestdo e
administracdo publica, seguranca publica, psicologia forense e

juridica, e demais &reas das ciéncias sociais aplicadas e
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ciéncias humanas relacionadas com tais disciplinas;

IT - servidores ocupantes dos cargos de Analista
Judiciério e Técnico Judiciério, enquadrados na Area
Administrativa: os cursos de pdbds—-graduacdo, haja vista o alto
grau de generalidade e a amplitude das &areas de atuacdo desses
cargos, devem estar relacionados, além das &reas previstas para
os cargos enquadrados na Area Judicidria, com as atividades de
gestdo estratégica, de pessocas, de processos, de recursos
materiais e patrimoniais, da informacéo; licitacdes e
contratos; orgcamento e financas; governanca corporativa,
controle interno e auditoria; seguranca de pessoas e
patrimbébnio; e demais &areas das ciéncias socials aplicadas e

ciéncias humanas relacionadas com tais disciplinas;

IIT - servidores ocupantes dos cargos de Analista
Judicidrio e Técnico Judicidrio, enquadrados em Areas de Apoio
Especializado: os cursos de pdés—-graduacdo devem conferir apoio
as atividades de nivel superior ou de nivel intermedidrio que
exijam formacdo e habilitacdo de natureza técnica especifica,
sobretudo relacionadas as &reas de tecnologia da informacédo e
comunicacdo, gestdo e seguranca da informacdo, estatistica,
saude, seguranca do trabalho, psicologia clinica e
organizacional, engenharia, arquitetura, assisténcia social,

arquivologia, biblioteconomia e contabilidade;

IV - servidores ocupantes dos cargos de de Analista e
Técnico Judicidrio cuja especialidade esteja em processo de
extincdo: serdo considerados o©0s mesmos critérios adotados em
relacdo aos cargos de Analista e Técnico Judicidrio enquadrados

na Area Administrativa.

V - servidores ocupantes de cargos enquadrados na area

Judiciaria, Administrativa ou de Apoio Especializado,
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vinculados a determinada Especialidade: a compatibilizacdo seréa
realizada com base na descricdo da Especialidade do cargo na

drea correspondente.

§ 1° A afericdo de compatibilidade com as Aareas de
interesse podera ocorrer, ainda, entre os conhecimentos
adicionais adquiridos e as atividades desempenhadas pelo
servidor gquando no exercicio de cargo em comiss&o ou de funcéo
comissionada, independentemente da lotacdo a que estiver

vinculado.

§ 2° E vedada a concessdo do adicional quando o curso
for integralmente utilizado para comprovacdo de requisito para
ingresso no cargo efetivo, especificado em lei, ato normativo

ou em edital de concurso publico.

§ 3° Os cursos de extensdo ndo sdo considerados pbs-

graduacdo e ndo ensejam a concessdo do AQ-PG.

§ 4° O curso e a instituicdo de ensino deverdo ser
regularmente reconhecidos pelo Ministério da Educacd&o, na forma

da legislacdo e regulamentacdo especificas.

§ 5° A comprovacdo do curso far-se-4 mediante
apresentacdo de cdépia do certificado ou do diploma, cuja
autenticidade e exatiddo das informacdes poderd ser declarada
pelo préprio servidor, observadas as penalidades previstas em

lei.

§ 6° Os certificados ou diplomas deverd&o ser expedidos
por universidades e, nos expedidos por instituicdes néo
universitérias devera constar © respectivo registro em

universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educacéo.

§ 7° Os diplomas dos cursos de mestrado e de doutorado

realizados no exterior devem ser reconhecidos e registrados por
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universidades brasileiras que oferecam cursos reconhecidos na

mesma area de conhecimento ou em area afim.

§ 8° N&o serdo aceitas declaragdes ou certiddes de

conclusédo de cursos de pds—-graduacgédo.

Art. 13. O AQ-PG terd efeitos financeiros a partir do
requerimento de averbacao do curso, desde que esteja

devidamente acompanhado do adequado documento comprobatédrio.

Art. 14. @) AQ-PG integra 0s proventos de
aposentadorias aos quais sejam aplicadas as regras de paridade
com a remuneracdo dos servidores ativos, nos moldes previstos
no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de

2003.

§ 1° O AQ-PG serad incluido no calculo da pensdo, na
forma pela qual seria devido ao instituidor na véspera de seu

Obito.

§ 2° O servidor que na atividade tenha concluido curso
de especializacdo, de mestrado ou de doutorado e se aposentou
até a data de publicacdo da Lei n° 11.416/2006, farad Jjus a
inclusdo do adicional no céalculo dos proventos, observado o

disposto nos artigos 8° e 10, desta Resolucédo.

§ 3° O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido
até a data da publicacdo da Lei n° 11.416/2006 fard Jus a
inclusdo do adicional no cédlculo da pensdo, desde que o

instituidor esteja inserto na hipdétese do parédgrafo anterior.
CAPITULO V
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO DECORRENTE DE AC@ES DE TREINAMENTO

Art. 15. E devido Adicional de Qualificacdo por acdes

de treinamento (AQ-AT) ao servidor ocupante de cargo efetivo
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que comprovadamente houver concluido conjunto de acgbdes de
treinamento, desde que vinculado as 4reas de interesse

previstas nesta Resolugdo em conjunto com:
I - as atribuig¢des do cargo efetivo; ou

IT - as atividades desempenhadas pelo servidor quando
do exercicio do cargo em comissdo ou da funcdo comissionada, na

condicdo de titular ou substituto.

Pardgrafo Unico. Consideram-se acdes de treinamento
aquelas que promovem, de forma sistematica, por metodologia
presencial ou a distadncia, o desenvolvimento de competéncias
para cumprimento da missdo institucional, custeadas ou ndo pela

Justica do Trabalho da 8% Regiédo.

Art. 16. As acdes custeadas pelo Tribunal devem estar
vinculadas, necessariamente, as &areas de interesse do Tribunal
e as atribuicdes dos cargos efetivos, cargos em comissdo ou

funcdes comissionadas exercidos pelos servidores.

§ 1° Todas as agdes de treinamento promovidas e/ou
custeadas pela Justica do Trabalho da 8% Regido, tendo como
publico-alvo tanto magistrados quanto servidores, sédo validas
para a percepcdo do AQ-AT, desde que satisfeitos os requisitos

do caput, com excecgdo:

I - das acgdes de treinamento que deram origem a
percepcdo do AQ-PG e do AQ-TS (Cursos de graduacdo e pds-

graduacao) ;

IT - das acdes de treinamento e cursos de formacéo
especificados em edital de concurso publico, quando
constituirem requisito para 1ingresso no cargo de provimento

efetivo do servidor;

IIT - de reunides de trabalho e participagdo em
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comissdes ou similares;

IV - de elaboracdo de monografia ou artigo cientifico
destinado a conclusdo de cursos de nivel superior ou de
especializacdo, de dissertacdo de mestrado e de tese para

doutorado;

V - de participacdo em programa de reciclagem anual
dos ocupantes da carreira de Técnico Judiciéario, Area
Administrativa cujas atribuicdes estejam relacionadas as
funcdes de seguranca, para o fim de percepcdo da Gratificacéao

de Atividade de Seguranca - GAS;

VI - de conclusdo de curso de graduacdo ou pds-
graduacao;
VII - de conclusdo de disciplinas, médulos ou

similares, de curso de graduacdo ou pds—-graduacdo.

Art. 17. Serdo averbadas acdes de treinamento né&o
custeadas pela Justica do Trabalho da 8% Regido, inclusive as

realizadas antes do ingresso do servidor no cargo, desde que:

I - contemplem carga horadria de, no minimo, 8 (oito)

horas de aula;

IT - tenham sido ministradas por instituicdo ou

profissional reconhecido no mercado; e

III - estejam vinculadas as &reas de interesse e/ou
estejam previstas no Programa Permanente de Capacitacdo e/ou no

Plano Anual de Capacitacéo.

§ 1° Somente serdo validas para concessdo de AQ-AT as
acdes de treinamento realizadas em até 4 (quatro) anos antes do
ingresso do servidor no cargo efetivo, observado o disposto no

§ 1° do art. 19 e no art. 21 desta Resolucédo.
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§ 2° O certificado ou declaracdo de conclusdo da acéo
de treinamento deverd indicar, obrigatoriamente, as datas
exatas de inicio e de conclusdo, a carga horadria do curso e o

contetdo programatico.

§ 3° As acdes de treinamento de que trata o caput
serdo averbadas pela ordem cronoldgica de conclusdo, ressalvada
a hipdtese de averbacdo de acédo de treinamento referente a
periodo anterior a acgdes computadas para percentual de AQ-AT Jja
concedido, situacdo em que serd considerada para a concessdo de

novo percentual.

§ 4° Para os eventos de capacitacdo realizados com a
metodologia a distédncia, a carga horadria didria nédo poderéa

exceder 8 (oito) horas-aula.

§ 5° No caso de realizacdo de 2 (dois) ou mais cursos
a distdncia em periodos concomitantes, a soma da carga horaria
ndo poderd ultrapassar a carga horaria diaria médxima a dque se

refere o caput deste artigo.

§ 6° Havendo concomitédncia de cursos e ultrapassada a
carga horaria didria permitida, serd averbado o certificado com
maior numero de horas-aula ou qualquer deles, se idéntico,
desde que ndo ultrapasse, individualmente, o limite diario

estabelecido no caput deste artigo.

§ 7° Na hipdétese de o certificado de conclusdo de
cursos ndo custeados pela Justica do Trabalho da 8% Regido néo
indicar a carga horéaria, a data de inicio e de término e o
contetdo programatico, sua comprovacdo devera ser feita por
declaracdo fornecida pela entidade promotora que contenha

expressamente as informacgdes pendentes.

§ 8° Para fins de verificacdo da pertinéncia temédtica

do curso com as A&reas de interesse e com as atribuicdes do
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cargo efetivo, funcdo comissionada ou cargo em comissdo, faz-se
necessaria a apresentacdo do contetdo programdtico da acdo de
treinamento submetida para averbacdo, se o mesmo ndo constar no

respectivo certificado ou declaragéo.

Art. 18. O AQ-AT corresponderd a 1% (um por cento) do
vencimento basico do cargo efetivo, para cada conjunto de acdes
de treinamento que totalize 120 (cento e vinte) horas, podendo
o servidor acumular até o maximo de 3% (trés por cento),

conforme o numero de horas implementadas.

Art. 19. O AQ-AT serd concedido apds a conclusdo da
acdo ou conjunto de acdes de treinamento que totalizar o minimo

de 120 (cento e vinte) horas, com efeitos financeiros a partir:

I - da data do protocolo do requerimento de averbacédo
da UGltima acdo de treinamento que totalizar a carga horéaria

exigida, quando se tratar de evento externo;

II - da data da conclusdo da Uultima acdo de

treinamento, no caso de evento interno.

§ 1° Cada percentual do adicional serd& concedido pelo
periodo de 4 (quatro) anos, a contar da conclusdo da ultima

acdo que totalizar o minimo de 120 horas.

§ 2° As horas excedentes da Ultima acdo que permitir o
implemento das 120 (cento e vinte) horas ndo serdo consideradas
como residuo para a concessdo do percentual subsequente, exceto
se forem suficientes, isoladamente, a concessdo de novos

percentuais, observado o limite méximo de 3% (trés por cento).

§ 3° O conjunto de ag¢des de treinamento concluido apds
o 1implemento do percentual méximo de 3% (trés por cento)
somente produzird efeitos financeiros a partir do dia seguinte

a decadéncia do percentual a ser substituido.
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Art. 20. Pela participagdo em um sbé evento de
capacitacdo com carga horadria multipla de 120 (cento e vinte)
horas, serdo concedidos ao servidor tantos pontos percentuais
gquantos sejam os multiplos de 120 (cento e wvinte) horas, até o

limite de 3% (trés por cento), desprezando-se eventual residuo.

Art. 21. A acdo de treinamento que, isoladamente ou em
conjunto com outras acgdes, ndo der ensejo a incorporacdo de
percentual de AQ-AT em até quatro anos de sua conclusdo,
perdera a validade para fins de concessdo do Adicional, seja
ela interna ou externa, custeada ou ndo pela Justica do

Trabalho da 8% Regiédo.

Art. 22. Em nenhuma hipbtese o AQ-AT integra, como
parcela prébpria, os proventos de aposentadoria e as pensdes,
ndo incidindo a contribuicdo previdencidria sobre os valores

recebidos a este titulo.
CAPITULO VI
DA CONCESSAO DO ADICIONAL DE QUALIFICAGCAO

Art. 23. 0Os documentos comprobatdérios para fins
de percepcdo de Adicional de Qualificacdo deverdo ser averbados
mediante requerimento, preferencialmente eletrdnico, com
apresentacdo de copia digitalizada ou eletrdnica dos
certificados ou declaracdes de concluséao de acodes de
treinamento para fins de AQ-AT, ou de certificados e diplomas

de graduacdo e pds—-graduacdo para fins de AQ-TS e AQ-PG.

S 1° Serédo admitidos documentos comprobatdrios

eletronicamente expedidos quando possuirem:

I - assinatura digital do expedidor, Dbaseada em
certificado digital emitido por Autoridade Certificadora

credenciada;
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IT - cbébdigo de verificacdo, consistindo em sequéncia
alfanumérica a ser utilizada para a confirmacéao da

autenticidade em sitio eletrdnico indicado no documento; ou

IIT - assinatura digitalizada, assim considerada a
imagem da assinatura de prdéprio punho da autoridade inserida no

documento eletrdnico.

§ 2° O documento que possua cbédigo de verificacdo pode
ser apresentado em meio fisico ou eletrdédnico, devendo sua
autenticidade ser verificada pelo servidor da unidade

responsavel pelo seu recebimento no sitio indicado.

§ 3° Na averbacdo de documentos ndo emitidos por
unidades da Justica do Trabalho da 8% Regido, ¢é obrigatdéria a
apresentacao de declaracdo do servidor na gqual o mesmo se
responsabilize pela veracidade e exatiddo das informag¢des constantes
dos documentos que apresentar para o fim de percepgdo do AQ,
observadas as penalidades previstas em lei e conforme modelo
apresentado no anexo a esta resolucao, estando dispensado o
preenchimento dos dados pessoais constantes do modelo se os termos
da declaracdo forem encaminhados wvia e-mail institucional ou via
sistema PROAD, mediante assinatura eletrdnica do requerente. (NR)

(alterado pela Resolucdo n° 017/2022)

Art. 24. A concessdo do AQ serd objeto de processo
administrativo individualizado em sistema eletrdénico proéprio,
no qual deverdo constar os elementos necessarios a comprovacao
dos conhecimentos adicionais adguiridos pelo servidor e o
atendimento de todos os requisitos normativos constantes desta

resolucao.

§ 1° Os processos administrativos para apuracgdo de
requerimentos de concessdo de AQ-TS e AQ-PG deverdo ser
instruidos com os documentos gue comprovem a aquisicdo de

conhecimentos adicionais e o cumprimento dos requisitos
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normativos para concessédo da vantagem, sendo o minimo:

I - diplomas e certificados em conformidade com as

exigéncias previstas nesta resolucgdo;

IT - documento de responsabilizacdo por informacdes

prestadas pelo servidor, conforme o caso;

IIT - verificacdo da regularidade da instituicgdo e do

curso junto ao Ministério da Educagdo - MEC;

v - informacéo técnica emitida pela unidade

responséavel pela instrucdo processual; e

V - parecer técnico emitido por unidade de assessoramento

técnico. (NR) (alterado pela Resolugdo n® 017/2022)

§ 2° 0Os processos administrativos para apuracdo de
requerimento de concessdo de AQ-AT deverdo ser instruidos com
os documentos que comprovem a aquisicdo de conhecimentos
adicionais e o cumprimento dos requisitos normativos para

concessdo da vantagem, sendo o0 minimo:

I - certificados e declaracdes em conformidade com as

exigéncias previstas nesta resolucgdo;

IT - documento de responsabilizacdo por informacdes

prestadas pelo servidor, conforme o caso;

IIT - relatdério que contenha o registro das acgdes de
treinamento e das horas utilizadas para o céalculo de cada
percentual, na ordem cronoldgica de consideracdo e averbacgdo, e

com a expressdo do periodo de validade de cada percentual; e

v - informacéo técnica emitida pela unidade

responsavel pela instrucdo processual.

§ 3° Considerando o carater permanente do AQ-TS e do AQ-

PG, e por se tratar de vantagem que incide contribuic¢do previdenciaria
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e se 1incorpora aos proventos de aposentadoria e pensdes dos
servidores, a decisdo superior sobre a concessdo da vantagem devera
ser precedida de parecer técnico emitido por unidade de assessoramento
da autoridade responsavel pela concessdo, seja por delegacdo ou

subdelegacdo. (NR) (alterado pela Resolucdo n®° 017/2022)

§ 4° Considerando o cardter tempordrio do AQ-AT, valido
enquanto perdurar o prazo de validade de cada percentual, e ndo se
tratando de vantagem que incide contribuicdo previdenciaria e que se
incorpore aos proventos de aposentadoria e pensdes dos servidores, a
decis&o sobre a concessdo da vantagem dispensard a emissdo de parecer
técnico, Dbastando a informacdo técnica para subsidiar a deciséo

superior. (NR) (alterado pela Resolug¢do n° 017/2022)
caAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. A concessdo do Adicional de Qualificacdo é de
competéncia da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da

8% Regido.

§ 1° A concessdo do AQ podera ser objeto de delegacdo a
Diretoria-Geral, ou a Secretaria de Gestdo de Pessoas, em instrumento

préprio. (NR) (alterado pela Resolugcdo n° 017/2022)

§ 2° A emissdo de parecer técnico para subsidiar deciséo
superior, quando necessaria, serd realizada pela Assessoria Técnica da
Secretaria de Gestdo de Pessoas. (NR) (alterado pela Resolucdo n°

017/2022)

Art. 26. A Secretaria de Gestdo de Pessoas é a unidade
organizacional responsavel pela operacionalizacdo dos meios
necessarios para registro, controle e andlise da concessdo do

Adicional de Qualificacédo (AQ).

§ 1° O registro e controle das ag¢des de treinamento, e

da formacdo académica dos servidores para fins de concessdo de
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AQ devera ser operacionalizado por meio de sistema
informatizado, integrado ao Sistema de Gestdo de Pessoas em

funcionamento na Justica do Trabalho da 8% Regiédo.

§ 2° Deverdo ser garantidos os meios necessdrios para
que cada servidor, individualmente, possa obter informagdes e
controlar as horas de treinamento registradas em seus
assentamentos funcionais, de preferéncia por sistema
informatizado disponivel a qualquer tempo, independentemente do
dever de prestar informagdes da Secretaria de Gestdo de

Pessoas, quando demandada.

Art. 27. Do indeferimento da concessdo, cabe recurso

ao Tribunal Pleno.

§ 1° Na hipdétese de indeferimento, fica garantido ao
servidor o direito de conhecer dos fatos e fundamentos

juridicos da deciséo.

§ 2° O recurso serd dirigido a Presidéncia do Tribunal
a qual, se ndo o reconsiderar no prazo de cinco dias, o

encaminhard ao Pleno do Tribunal.

§ 3°. O prazo para interposicdo do recurso é de 30
(trinta) dias, contados da ciéncia do servidor, nos termos da

Lei n° 8.112, de 1990.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pela

Presidéncia do Tribunal.

Art. 29. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogando-se a Resolucdo TRT8 n° 222/2007.

Belém, 07 de fevereiro de 2022.

GRAZIELA LEITE COLARES
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Desembargadora Presidente

ANEXO

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA AUTENTICIDADE DAS INFORMAGCOES E
DOCUMENTAGCAO APRESENTADAS

NOME :

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO:

RG/SSP N°: CPF N°:

CARGO:

LOTAGCAO:

DECLARO, sob as penas da Lei, em atendimento ao disposto na
legislagdo federal vigente, Lei n° 8.112/90, Resolugdo CSJT n°
196/2017 e no Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 8% Regido, gque os documentos apresentados e informacdes
prestadas junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, sdo fiéis e
verdadeiras. E, por ser expressdo da verdade, firmo a presente
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declaracéo.

Belém, de de

Anexo (Inserido pela Resolugéo 017/2022)

DECLARACAO
DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao disposto na legislagéo federal vigente,
Lei n® 8.112/90, Resolugdo CSJT n° 196/2017 e no Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regi&o, que os
documentos apresentados e informagbes prestadas junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido, séo fiéis e verdadeiras. E, por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

, de de 20
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