PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N° 127, DE 07 DE FEVEREIRO 2022

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n® 325, de 29 de junho de
2020, gque dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciério
2021-2026 e da& outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucdo TRT8 n° 49, de 14 de junho de
2021, que aprova o Planejamento Estratégico Institucional deste
Egrégio Tribunal para o periodo de 2021 a 2026;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educagdo para
servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
aprovada pela Resolucgdo CSJT n°® 159/2015;

CONSIDERANDO a Politica de Gestdo de Pessoas desta Corte,
aprovada pela Resolugdo TRT8 n° 04/2020, e o Programa Permanente de
Capacitagdo da Justica do Trabalho da Oitava Regido aprovado pela
Resolucdo TRT8 n° 409/2008;

CONSIDERANDO que compete a Presidéncia desta Corte
aprovar o Plano Anual de Capacitagdo, nos termos do art. 44 da
Resolucdo n° 409/2008;

CONSIDERANDO, ainda, o que consta nos autos do Processo
Administrativo Eletrdénico TRT8 n° 6279/2021 e o interesse do
servico,

RESOLYV E:

Art. 1° APROVAR o Plano Anual de Capacitacdo dos
servidores da Justica do Trabalho da 8% Regido para o exercicio de
2022, na forma do anexo desta Portaria.

Art. 2° DETERMINAR o cumprimento do disposto nos itens a
seguir:

I - O servidor que desistir do evento apdés o seu inicio,
sem motivo Jjustificado; que for reprovado por motivo de frequéncia;
e/ou que ndo alcancar a nota minima exigida para aprovacdo, deveré
restituir os valores individuais investidos pelo Tribunal.

IT - A restituicdo de que trata o inciso anterior também
serd devida aos cursos ofertados na modalidade a disténcia, por meio
do Campus Virtual, com a contratacdo de tutoria.

III - E vedada a participacdo, em acdes de capacitacao,
de servidor que, no periodo de realizacdo do curso, estiver em gozo
de férias ou usufruindo as licencas previstas nos incisos I a VII do
artigo 81, assim como as licencgas dispostas nos artigos 202, 207,
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208, 210 e 211, todos da Lei n°® 8.112/90, conforme estabelecido na
Resolucdo CSJT n°® 159, de 27 de novembro de 2015.

IV - Quando a carga horadria do curso coincidir com o
periodo integral da jornada de trabalho, o servidor participante
terd seu ponto automaticamente dispensado pela quantidade de dias
que durar o evento, desde que seja autorizado por sua chefia
imediata e a capacitacdo esteja alinhada as matrizes de competéncias

e aos resultados a serem alcancados por sua unidade.

V - Serd devido o pagamento da substituicdo, nos casos
previstos no inciso anterior, desde que o periodo de afastamento
seja informado no boletim de frequéncia e atestado por meio da

apresentacdo do certificado de participacgdo no curso.

VI - Serd exigida a carga hordria minima de 30 horas de
aula para os ocupantes de cargos ou funcgdes de natureza gerencial no
exercicio de 2022, custeadas ou n&o pelo Tribunal, conforme disposto
no §2°, art. 8° da Resolucdo CSJT n°® 159, de 27 de novembro de 2015.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

GRAZIELA LEITE COLARES
Desembargadora Presidente
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAD 2022

DESENVOLVER E VALORIZAR 0S SERVIDORES PARA A MELHORIA DA
PRESTAGAO JURISDICIONAL

™
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO

A Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas, vinculada a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, neste ato representada pela
Escola de Capacitacdo e Aperfeicoamento Itair S& da Silva
(ECAISS), apresenta o Plano Anual de Capacitacéao (PAC),
instrumento norteador das ag¢des de capacitagcdo que seréo
planejadas e executadas durante o exercicio de 2022.

A missdo da Escola é promover a gestdo estratégica de pessoas,
com énfase na dignidade humana, no desenvolvimento de
competéncias, na garantia dos direitos, deveres e da qualidade de
vida dos servidores, em consonancia com a visdo de futuro de
atuar diretamente na integracéo, no desenvolvimento e no
aperfeicoamento de pessoas.

Assim, as agdes de capacitagcdo qgque serdo desenvolvidas estdo
alinhadas as matrizes de competéncia dos postos de trabalho, bem
como as competéncias institucionais, promovendo o desenvolvimento
continuo do servidor com foco na efetividade do alcance dos
objetivos e metas estabelecidas no Planejamento Estratégico deste
Tribunal, sendo o) desenvolvimento dessas competéncias
individuais, condicdo essencial para a oferta de melhores
servicos ao cidaddo usuario desta Justica Especializada.

Este plano ndo esgota todas as demandas por acdes de capacitacéo.
Deste modo, as demandas nao contempladas neste documento e
pleiteadas ao longo do ano serdo analisadas quanto a sua
pertinéncia e viabilidade financeira, e submetidas a apreciacéo
da Administracdo desta Corte.
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NORMATIVOS

O Plano Anual de Capacitacdo foil elaborado em conformidade com as
diretrizes constantes na Resolucgdo TRT8 N° 409, de 1° de dezembro
de 2008, que instituiu o Programa Permanente de Capacitacdo desta
Justica Especializada, bem ainda com as demais legislacdes
vigentes, entre as quais destacamos:

¢ Resolugcdo TRT8 N° 04/2020, gue instituiu a Politica de Gestdo
de Pessoas da Justica do Trabalho da 8% Regido e da outras
providéncias;

¢ Resolugdo TRT8 n° 49, de 14 de junho de 2021, gue aprova o
Planejamento Estratégico Institucional deste Egrégio Tribunal
para o periodo de 2021 a 2026;

e Portaria PRESI TRT8 n° 600, de 09 de setembro de 2021, que
aprova o Plano de Contribuicdo de Gestdo de Pessoas para o biénio
2021-2022;

e Lei N° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, gque dispde sobre as
Carreiras dos Servidores do Poder Judiciadrio da Uniédo;

e Portaria Conjunta N° 003/2007, de 31 de maio de 2007, que
regulamentou dispositivos da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de
2006;

e Acérddo TCU N° 3023, de 30 de outubro de 2013, gue recomenda a
administracdo, estabelecer formalmente: (i) objetivos de gestéo
de pessoas alinhados as estratégias de negdcio; (ii) indicadores
para cada objetivo definido, preferencialmente em termos de

beneficios para o negdcio; (iii) metas para cada indicador
definido, atentando-se para as metas legais de cumprimento
obrigatério; (iv) mecanismos para dque a alta administracéo

acompanhe o desempenho da gestdo de pessoas;

¢ Resolugdo CNJ N° 192, de 8 de maio de 2014, que dispde sobre a
Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do
Poder Judiciario;

¢ Resolugdo CSJT N° 159, de 27 de novembro de 2015, que institui
a Politica Nacional de Educagédo para os servidores da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, com o propdésito de servir
de referéncia para as acgdes de capacitacgcdo, com vistas a
formacéao, atualizacdo e aperfeicoamento continuo dos seus
servidores;

¢ Resolucdo CNJ N° 201/2015, de 3 de marco de 2015, que dispde
sobre a criacdo e competéncias das unidades ou nucleos
sociocambientais nos o6érgdos e conselhos do Poder Judiciario e
implantagdo do respectivo Plano de Logistica Sustentéavel
(PLS-PJ) ;
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¢ Resolugdo CNJ N° 240, de 9 de setembro de 2016, que dispde sobre
a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder
Judiciéario.

CONSTRUCAO COLABORATIVA

O planejamento das ag¢des de capacitacgdo iniciou em novembro de
2021, em conjunto com gestores, equipes, comissdes e comités que,
por meio de formuldrio eletrdnico, registraram os principais
objetivos e desafios de suas unidades, as competéncias técnicas e
comportamentais com prioridade de desenvolvimento, bem como as
informacdes sobre o processo de aprendizagem de suas equipes.

A proposta é construir um plano sdélido, voltado para resultados,
e aproximar <cada vez mais a Escola do aluno, tornando-o
protagonista do processo de aprendizagem e desenvolvimento.

A maior parte das agdes de capacitacdo ainda serdo na modalidade
a distédncia e/ou telepresencial, em razdo da reducdo de custos
com diédrias e ©passagens, O dque permite o treinamento e
desenvolvimento de uma maior numero de servidores, lotados na
sede ou fora dela, bem como a manutencdo da prevencdo ao contéagio
do coronavirus.

Este ano, sera dada especial atencao a formacao e ao
desenvolvimento de gestores, ao treinamento continuado dos
sistemas Jjudicidrios e a execugdo dos planos especificos de
capacitacéo.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Promover acgdes de capacitacgcdo e educacdo profissional, vinculadas
ao planejamento institucional, que potencializam a entrega de
resultados, o desenvolvimento integral e a valorizacd&o dos
servidores da Justica do Trabalho da 8% Regido, contribuindo para
a exceléncia na qualidade dos servicos prestados e o alcance das
metas institucionais.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir para o) alcance das metas constantes do
Planejamento Estratégico;

Assegurar a insercéo do servidor recém-ingresso,
apresentando a estrutura organizacional e toépicos
relevantes relacionados a carreira e a vida funcional;
Promover ac¢des permanentes de qualificacdo aos servidores
com vistas ao desenvolvimento e aquisicdo de novos
conhecimentos, habilidades e atitudes;

Renovar a cultura organizacional, desenvolvendo
competéncias de inovacédo, criatividade, flexibilidade e
colaboracdo com intuito de gerar solugdes e resultados
efetivos;

Fomentar o desenvolvimento continuo e a formacdo de
gestores;

Promover a gestdo do conhecimento;

Otimizar recursos;

Contribuir para o crescimento profissional e pessocal dos
servidores, visando a melhoria do clima organizacional, da
qualidade de vida e dos servigos prestados;

Reduzir ou corrigir as deficiéncias atendendo as
necessidades de capacitacdo dos servidores;

Incentivar o repasse de conhecimentos adquiridos por
servidores em agdes com participacdo restrita, para os
demais interessados.

PUBLICO-ALVO

servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
exercentes de cargo em comissdo sem vinculo com o servigo
publico e o detentores de funcdo comissionada néo
pertencente as carreiras judicidrias que estejam em
exercicio na Justica do Trabalho da Oitava Regido;

estagiarios, aprendizes e prestadores de servicgos
voluntéarios, somente pelo periodo de tempo em que
mantiverem oficialmente vinculo com o TRT8, desde que haja
vagas ndo preenchidas pelo publico-alvo principal;

servidores efetivos de outros o6rgdos publicos, das esferas
federal, -estadual e municipal, por meio dos convénios
realizados em parceria;

publico externo, quando o tema da capacitacdo for de
interesse da sociedade.




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO
PORTARIA PRESI N° 127, DE 07 DE FEVEREIRO 2022
RESULTADOS ESPERADOS

® Capacitar 80% do quadro de servidores em no minimo uma acgéao
de capacitacéo;

® FExecutar 80% das acdes de capacitagdo previstas no PAC;

® Executar 80% do orcamento destinado as acgdes de treinamento
e desenvolvimento;

® Contribuir para o alcance dos resultados e metas previstos
no Planejamento Estratégico

® Desenvolver e valorizar os servidores;

® Capacitar e qualificar a forgca de trabalho, em nivel
gerencial e técnico, de acordo com as respectivas matrizes
de competéncia;
Estimular padrdes éticos de comportamento;

® Atender o) maior nimero de demandas de capacitacéo
especificas;

® FElevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servicgos
prestados aos Jjurisdicionados, por meio de treinamento e
desenvolvimento;

e Ofertar mais acgdes de capacitacéo, com o aumento da
educacdo a disténcia; e

® Contribuir para o aumento da produtividade, melhoria do
clima organizacional e da qualidade de vida.

DEFINICAO E CLASSIFICACAO DOS EVENTOS DE CAPACITAGAO

Define-se por acgdes de capacitacdo os cursos presenciais,
telepresenciais e a disténcia, grupos formais de estudos,
treinamentos em servico, programas de reciclagem, seminérios,
congressos, simpdésios e correlatos, desde que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e estejam alinhados as estratégias
institucionais deste Tribunal Regional do Trabalho da 8%

Regido, podendo ocorrer da seguinte forma:

Evento Interno: promovido e organizado pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, empregando instrutoria interna,

terceiros contratados, conforme legislacdo vigente, ou por
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cooperagdo com 1instituig¢des publicas, mediante acordos ou

convénios.

Os eventos internos serdo ministrados, preferencialmente, por
instrutores ou tutores internos pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido ou da
Administracéo Publica Federal, remunerados mediante
Gratificacdo por Encargo de Cursos ou Concursos, admitindo-se a
contratagcdo de instrutores externos, desde que devidamente

justificada, nos termos da Resolucgdo n® 088/2017.

Também sdo considerados eventos internos, aqueles custeados

pelo Tribunal para seus servidores, tais como:

- Curso externo aberto: contratacdo de wvaga em curso
disponivel no mercado.

- Curso fechado: curso customizado especialmente para o
Tribunal.

- Curso “in company”: realizacdo de uma turma de um curso

disponivel no mercado somente para servidores do Tribunal.

Evento externo: promovido e organizado por pessoa fisica ou
juridica, ou por cooperacgdo com instituigdes publicas, mediante

acordos ou convénios, nédo custeados pelo Tribunal.

MODALIDADES

A Distancia: Cursos Online realizados por meio do Campus

Virtual, plataforma Moodle.

Telepresencial: Cursos Online realizados por meio do Google

Meet ou plataforma da empresa contratada, ao vivo.

Presencial: Cursos realizados nas dependéncias fisicas do

Tribunal ou da Instituicdo de Ensino.
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CURADORIA DE CONTEUDO E BIBLIOTECA DE RECURSOS

A Escola de Servidores, em parceria com gestores, comités e
Comissdes realiza a curadoria de contetdos, por meio da selecéo
de cursos gratuitos, TED's, palestras online, livros, artigos,
entre outros, divulgados por meio de mensagem eletrdnica aos

servidores interessados.

A Biblioteca de Recursos do Campus Virtual disponibiliza
contetdos das acdes de capacitacdo ja& realizadas, normativos,
cartilhas e demais materiais importantes, com objetivo
contribuir para a gestdo do conhecimento e para o)

autodesenvolvimento dos alunos.

EIXOS TEMATICOS

As acgdes de capacitacédo, abaixo especificadas, foram organizadas
conforme os eixos temdticos de desenvolvimento, definidas no art.
4° da Resolucdo TRT8 N° 409/2008, e no art. 8°, da Resolucdo CSJT
N° 159/2015:

I - Ambientacgao: visa proporcionar aos servidores
recém-empossados formacdo da cidadania corporativa, mediante o
compartilhamento da cultura, das politicas e das normas do 6rgéao,
bem como a sensibilizacdo sobre a missdo e a visdo de futuro,
alinhando as expectativas do servidor com os valores
institucionais, consistindo na realizacdo de Curso Introdutédrio,
mediante o qual serdo apresentados médulos de treinamento de
pequena durac¢do, de forma autoinstrucional;

II- Desenvolvimento da Cidadania Corporativa: acgdes voltadas para
o) desenvolvimento da cultura corporativa, visando a
sensibilizacdo das pessoas que atuam na organizacdo para a
pratica dos valores institucionais, tais como acessibilidade,
cooperacdo, inovacgdo, respeito a diversidade, sustentabilidade,
valorizacdo das pessoas, entre outros previstos no Planejamento
Estratégico Institucional;

IIT - Capacitagdo Continuada: visa instalar ou fortalecer
conhecimentos, habilidades e atitudes necessédrias ao melhor
desempenho dos cargos e/ou fungdes. Os eventos serdo programados
para atingir as &reas de interesse do Tribunal, e consistird na
realizacdo de eventos internos e/ou externos, de curta duracao,
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cujo programa serd elaborado a partir da necessidade de
conhecimento especifico vinculado a &rea de atuacdo do servidor;

IV - Aperfeigoamento e Especializagdo: acdes consubstanciadas na
realizacdo de cursos de graduacdo e pds-graduacdo nos niveis de
especializacédo, de mestrado e de doutorado.

Em razdo dos cortes orcamentdrios enfrentados por esta Corte, a
concessdo de Auxilio-Bolsa de Estudos estd suspensa;

V - Desenvolvimento Gerencial: visa elevar o grau das
competéncias gerenciais associadas a gestdao publica
contempordnea, na consecucdo das metas institucionais. Com Jja
consistird na realizacdo de eventos internos e/ou externos,
programados pelo Tribunal, de cardter obrigatdério para os
titulares de cargos ou fun¢des de natureza gerencial;

VI - Reciclagem Anual para Atividade de Segurang¢a: visa capacitar
especificamente os servidores ocupantes dos cargos de Agente de
Policia Judicial, cujas atribuicdes estejam relacionadas as
fun¢des de seguranca; e

VII- Responsabilidade Socioambiental: voltado para aquisicdo de
conhecimentos e atitudes inovadoras, visando a sensibilizacédo e
adogcdo de praticas em beneficio da sociedade e do meio ambiente.

CERTIFICAGAO

Os certificados de participacdo sdo devidos aos servidores dque
obtiverem a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga
horédria total do evento e ainda dos que forem aprovados na
avaliacdo de aprendizagem, quando houver.

As faltas deverdo ser justificadas e serdo abonadas a critério da
Administracéo.

As certificagdes serdo expedidas ao final dos eventos de
capacitacdo, apds a realizacdo da avaliacdo e contabilizacdo do
cumprimento da carga horédria minima do evento, sendo lancadas as
horas de treinamento no sistema SIGEP para posterior requerimento
de Adicional de Qualificacdo (quando couber).
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Os certificados poderdo ser obtidos no Portal do TRT8 em
Institucionais/Unidades/Escola de Servidores.

AVALIACAO DE REACAO

Todos o0s eventos serdo submetidos a processos avaliativos, com o
objetivo de verificar o grau de satisfacdo dos participantes em
relacdo a acgdo de capacitacdo, o desempenho do facilitador, o
contetido, a metodologia, infraestrutura e material didatico, além
de mapear o impacto na formacdo no processo de aprendizagem, com
a finalidade de implantar melhorias no planejamento de futuras
atividades de capacitacéo.

ORCAMENTO

Os recursos orcamentarios serdo oriundos da rubrica especifica
para capacitacdo de servidores do TRT 8% Regido. Portanto, a
execugdo das agdes de capacitacdo constantes dos projetos ficam
condicionadas a existéncia de tais recursos.

O valor do orcamento previsto para a execucdo do Plano, durante o
corrente exercicio, foi de R$450.000,00 (quatrocentos e cinquenta
mil reais), conforme aprovado no Plano Anual de Aquisicgdes -
Portaria PRESI n° 862/2021.

Orcamento - Plano Anual de Capacitagdo 2022

Programacdo Geral Orgcamentaria R$326.000,00

Planos Especificos de Capacitacéo R$64.000,00

Reserva Técnica -

Despesas com didrias e passagem relacionadas a capacitagédo R$60.000,00

Total Investido em Capacitagdo R$450.000,00

Destaca-se que o Plano Anual de Capacitacdo de 2022 teve uma
reducdo de aproximadamente 50% em relacdo ao ano anterior.

O wvalor aprovado serd destinado para custear as agdes
prioritarias, sinalizadas neste Plano.
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Esclarece-se que o valor disponibilizado ndo permite o custeio de
todas as acdes de capacitacdo de caradter obrigatério e de
interesse da Administracédo.

Entretanto, serd submetido pedido de reforgco orcamentdrio a
Secretaria Administrativa, no decorrer da execugdo, com O
objetivo de obter recursos para treinar e desenvolver o maior
numero de servidores.

As acbdes de capacitacdo e/ou as temdticas Jj& aprovadas e/ou
previstas no presente plano poderdo ser contratadas, observando a
disponibilidade orcamentédria e as prioridades.
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO - GERAL

O plano anual de capacitacdo geral contém as agdes de treinamento e
desenvolvimento destinadas aos servidores da 4rea administrativa e
judiciaria deste Tribunal, conforme consta da Tabela I.

PLANOS ESPECIFICOS DE CAPACITACAO

Os planos especificos de capacitacdo deverdo ser elaborados e geridos
pelas unidades que possuem orcamentos préprios, em parceria com a Escola
de Capacitacdo e Aperfeicoamento Itair S& da Silva.

O objetivo é conferir autonomia e flexibilidade para que as unidades
possam desenvolver as competéncias técnicas especificas de suas equipes.

Os pedidos de contratacdo de vagas em cursos externos ou de contratacdo de
instrutores externos/internos deverdo ser encaminhados para a Assessoria
de Desenvolvimento de Pessoas com antecedéncia minima de 30 dias,
considerando o prazo necessdrio para a tramitacdo do processo.

As unidades supracitadas poderdo utilizar o orgcamento dentro do
limite aprovado nesta portaria, mediante andlise ©prévia do
respectivo gestor que verificard se a capacitacdo solicitada estéa
alinhada & matriz de competéncia do servidor e a necessidade de
alcance de metas e entregas de resultados.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE AUDITORES INTERNOS

Desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necesséarias a
formacdo de auditores internos, em consondncia com o disposto na
Resolucdo CNJ n° 309/2020.

O Plano foi elaborado pela Coordenadora de Auditoria Interna, em
conjunto com a Escola de servidores, conforme consta da Tabela
IT.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O Plano Anual de Capacitacdo da Secretaria de Tecnologia da Informagdo -
SETIN foi elaborado a fim de garantir a continuidade dos negbcios e
projetos de TI, por meio do desenvolvimento constante do quadro de
servidores, com o objetivo de manté-los atualizados nas tecnologias de
desenvolvimento de sistemas, banco de dados, infraestrutura de rede,
telecomunicacdes, sustentacdo dos servigos, governanca de TIC e seguranca
da informacédo.
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O Plano Anual de Capacitacdo da SETIN demanda um investimento total de
R$160.000,00 (cento e sessenta mil reais).

Entretanto, considerando o corte de 50% do orcamento da Escola, serdo
atendidas primeiramente as agdes assinaladas com grau de prioridade 1 e
serd solicitado, no decorrer da execugdo, o reforgco no orcamento para
atender ao maximo das acgdes de capacitacdo previstas no PAC.

O orcamento disponivel para investimento em capacitacdo da SETIN é de
R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

Ressalta-se que, o Conselho Nacional de Justigca publicou a Portaria N°
25/2022 que dispde sobre a ementa basica para a aplicacdo e disseminacdo
dos conhecimentos basicos sobre a Plataforma Digital do Poder Judiciario
Brasileiro (PDPJ-Br), nos editais de concursos publicos, selecgdes e
capacitacgdes para cargos de tecnologia da informacdo e comunicacdo (TIC),
dos 6rgdos do Poder Judiciéario.

Deste modo, no decorrer do exercicio serdo adotadas as providéncias para
adequacédo ao referido normativo.

O PAC SETIN consta da Tabela III do presente documento.
RESERVA TECNICA

Recurso orcamentadrio destinado aos eventos de capacitacdo solicitados pelo
Conselho Nacional de Justica, Colendo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e outros eventos abertos dque,
conforme o 1interesse da Administracdo Superior, possam vVvir a ser
disponibilizados aos servidores, cujas solicitacgdes serdo apreciadas pela
Diretoria Geral, com base nas justificativas apresentadas.

Neste exercicio, as acdes de capacitacdo ndo previstas no PAC 2022 e/ou
que ndo possuam recursos para serem custeadas, serdo submetidas para
aprovagdo da Presidéncia, em razdo da redugdo do orcamento.

DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

Valores destinados a compra de passagens aéreas e custeio de diarias
quando o evento de capacitacdo ocorrer fora da unidade de lotacdo do
servidor.

O investimento em ac¢des de capacitacdo que demandem custos com didrias e
passagens, ndo previstos neste plano, serdo deliberados pela Presidéncia
do Tribunal.
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CUSTO GERAL ESTIMADO DAS AGOES

Resumo - Orgamento PAC 2022

DIARIAS E

7,0%
PAC - COAUD

2,3%
PAC - SETIN

13,0%

PAC 2022 - Geral
77,7%

RESUMO - ORGAMENTO PAC 2022
PAC 2022 - Geral R$ 902.098,54
PAC - SETIN R$ 151.279,00
PAC - COAUD R$ 26.700,00
DIARIAS E PASSAGENS R$ 81.549,24
RESERVA TECNICA R$ 0,00
TOTAL R$ 1.161.626,78
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CUSTO ESTIMADO POR EIXO TEMATICO

PAC 2022 - GERAL

Ambientagao Func...

Responsabilidade...

9 0.2%
0,9% Cidadania Corpora...
Reciclagem Anual... =
17.4% 8.2%

Capacitagao Conti...
252%

Desenvolvimento...
51,1%

PAC 2022 - Geral
Ambientag&o Funcional R$ 1.846,00
Cidadania Corporativa R$ 46.546,00
Capacitagdo Continuada R$ 227.597,78
Desenvolvimento Gerencial R$ 461.024,90

Reciclagem Anual de
Segurangas
Responsabilidade
Socioambiental

Total R$ 902.098,54

R$ 157.083,86

R$ 8.000,00
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CUSTO ESTIMADO POR PRIORIDADE

PAC 2022 GERAL + SETIN + COAUD

COAUD [ SETIN [ PAC 2022

R$ 800.000,00

R$ 600.000,00

R$ 400.000,00

R$ 200.000,00

R$ 0,00
1 2 3 4 5
Grau de Prioridade
Grau de Prioridade PAC 2022 SETIN COAUD TOTAL
1 R$ 680.736,78 R$ 50.419,40 | R$ 13.350,00 | R$ 744.506,18
2 R$ 118.361,76 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 118.361,76
3 R$ 93.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 93.000,00
4 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00
5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00




TABELA | - PLANO ANUAL DE CAPACITACAO GERAL

i i i - GRAU DE ESTIMATIVA DE DIARIAS E CUSTO A
EIXO TEMATICO AGAO DE CAPACITACAO [1] ALINHAMENTO ESTRATEGICO OBJETIVO PRIORIDADE CUSTO PASSAGENS TOTAL OBSERVACOES
Garantir que servidor recém-ingresso
SISTEMA JUDICIARIO Portaria PRESI n® 600/2021 - participe de programa de ambientagdo Atualizagéo do curso ja previsto
Ambientagio Funcional TRABALHISTA Plano de Contribuigio de Gestso | composto por atividades relacionadas a 1 R$  1.846,00 [ R$ - | R$1.846,00 | no Programa de Ambientagio
de Pesoas estrutura orgénica, plano estratégico, Funcional.
processos de trabalho, integragdo, saude
trobalba bonafind o
Contribuir com o aperfeigoamento dos
padroes éticos e de boas praticas
. Cédigo de Etica do TRT8 e institucionais no exercicio de suas fungées, i
Cidadania Corporativa CODIGO DE ETICA DO TRT8 Planejamento Estratégico a partir da identificacdo de seus direitos e 1 R$ 1.090,80 | R$ - R$ 1.090,80 | Iniciativa da Comissao de Etica.
Institucional 2021-2026 deveres e da reflexdao sobre a importancia do
Cédigo de Etica Institucional.
Resolugdo CSJT n° 218/2018 Capacitar continuamente magistrados,
Cidadania Corporativa Curso de LIBRAS alterada pela Resolugdo CSJT n° se_rvndores e terceirizados para o 1 R$ 6.000,00 | R$ - R$ 6.000,00
320/2021 atendimento (?e_ pessoas s_lfrdas ou com
deficiéncia auditiva.
- - Resolugao N° 049/2021 Referenda Acoes de capacitagao
COMUNICAGAO NAO VIOLENTAE | os termos da Portaria PRESI N° propostas pela Comissao
. A q EMPATIA: PENSANDO 347, de 27 de maio de 2021. Aprimorar os relacionamentos interpessoais B Permanente de Acessibilidade e
Cidadania Corporativa |  porpaTEGIAS ATITUDINAIS Resolugdo CNJ n° 401 de e diminuir a violéncia na comunicagao. 2 RS O || R$ 370,00 || Clusso, instituida pela Portaria
PARA A INCLUSAO 16/06/2021 PRESI n° 541/2018 e 718/2020.
. Resolugao N° 049/2021 Referenda | Promover discussées acerca da inclusio de Acoes de capacitacdo propostas
INCLUSAQ DE PESSOAS COM | 5 termos da Portaria PRESI N° essoas com deficiéncia no mercado de pela Comiss&o Permanente de
DEFICIENCIA NO MERCADO DE i P ibili 5
Cidadania Corporativa TRABALHO 347, de 27 de maio de 2021. trabalho, através da compreensio dos 2 R$ 370,00 | R$ - R$ 370,00 Acessibilidade e Incluséo,
Resolugao CNJ n° 401 de papéis desempenhados por cada ator instituida pela Portaria PRESI n°
16/06/2021 envolvido no processo. 541/2018 e 718/2020.
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO Resolugdo N° 049/2021 Referenda Acoes de capacitagdo propostas
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA: os termos da Porta_ria PRESIN° ||nstrumentalizar os servidores para atuarem pela Corr_1i§§éo PermanenEe de
Cidadania Corporativa |~ peye o F e | IDADE DO 347, de 27 de maig] de 2021. em relagdo a inclusdo de pessoas com 2 R$ 1.107,60 | R$ - R$ 1.107,60 [  Acessibilidade e Incluséo, 3
TRTS Resolugao CNJ n° 401 de deficiéncia no ambiente do Tribunal. instituida pela Portaria PRESI n
16/06/2021 541/2018 e 718/2020.
Resolugdo N° 049/2021 Referenda . ) Acoes de capacitagdao
GESTAO E PROCESSOS DE os termos da Portaria PRESI N° Instrumentalizar os gestores do Tribunal propostas pela Comisséo
Cidadania Corporativa INCLUSAO NO PODER 347, de 27 de maio de 2021. para atuarem na promogéo da incluséo no 2 R$  1.107,60 | R$ - | R$ 1.107,60 | Permanente de Acessibilidade e
JUDICIARIO Resolugdo CNJ n° 401 de ambiente de trabalho e na garantia de Inclusio, instituida pela Portaria
16/06/2021 direitos das pessoas com deficiéncia. PRESI n° 541/2018 e 718/2020.
e Proposta elaborada em parceria
O yoga trabalha o equilibrio entre corpo, ion
Pt 3 . com o Comité Gestor Local de
i Politica de Atengao Integral a m?;ttii:sen;:g:::c’j5:;:?::2::2:?: Atencao Integral a Saude de
Cidadania Corporativa PRATICA DE YOGA Saude de Magistrados e gonsciénc::ia para que haja urF:la melhor 2 R$ 5.000,00 | R$ - R$ 5.000,00 | Magistrados e Servidores. 30 h
Servidores do Poder Judiciario percepgio do que ocorre com vocé e com (1h Aula por semana, por 10
seu corpo. meses)
Mindfulness é um estado mental que se
adquire treinando a mente a partir de
praticas meditativas capazes de
proporcionar beneficios ao trabalho. Com as Proposta elaborada em parceria
praticas treinamos nossa mente a estar com o Comité Gestor Local de
i Politica de Atencéo Integral a sempre no momento presente. A partir Atenciao Integral a Saude de
Cidadania Corporativa PRATICA DE MINDFULNESS Saude de Magistrados e disso, nosso cérebro diminui as divagagoes 2 R$ 5.000,00 | R$ - R$ 5.000,00 | Magistrados e Servidores. 30 h

Servidores do Poder Judiciario

e ganhamos mais estado de presengca em
tudo o que fazemos e como nos
relacionamos com nossas emogées. O
Mindfulness traz mais foco, menos
procrastinagcdo, aumentando nossa eficacia
no trabalho e inteligéncia emocional.

(1h Aula por semana, por 10
meses)




TABELA | - PLANO ANUAL DE CAPACITACAO GERAL

i i i - GRAU DE ESTIMATIVA DE DIARIAS E CUSTO
EIXO TEMATICO AGAO DE CAPACITACAO [1] ALINHAMENTO ESTRATEGICO OBJETIVO PRIORIDADE CUSTO PASSAGENS TOTAL OBSERVAGOES
Proposta a ser construida em
-, . n Promover agdes que contribuam para o parceria com o Comité Gestor
Politica de Atencéao Integral a " " e A 5
Cidadania Corporativa PROGRAMA DE COMBATE AO Saude de Magistrados e cul_dado da saud_efnsnca e me~ntal, em 2 RS 5.000,00 | R$ R R$ 5.000,00 Loca'I de Atenga.o Integral a
ESTRESSE 5 Ao parceria com o Comité de Atengao Integral a Saude de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario " " = :
Saude de Magistrados e Servidores. Servidores.
5 Promover discussoes, debates e implantar Proposta a ser construida em
M Resolugdo CNJ n° 255/2018 que ~ ! ’ R : on
. . . PROGRAMAGAO DE INCENTIVO instituiu a Politica Nacional de | 269€S edqcatlvas de.cqnsment.lzag.:at? sob~re parceria com o C.o.m|te~de
Cidadania Corporativa | A PARTICIPAGAO FEMININA NO Incentivo a Participagdo a necessidade de eliminar a discriminagao 2 R$ 1.500,00 | R$ - R$ 1.500,00 Incentivo a Participagao
PODER JUDICIARIO Feminina no Poder Jud?ciério de género, em suas diversas formas, no Feminina.
) ambito do TRT8.
Rlcursojter como olzjetlvo apalisay € https://www.futurelaw.com.
. - compreende.r 2 apllca'(;ac! da m'etod_ologla br/cursos/visual-law - Indicacao
Cidadania Corporativa INOVAGAO - VISUAL LAW BlapsjamentolEstrategico LeoallDssignlelde]iccnicasivisuaislng 2 R$  10.000,00 | R$ - | R$10.000,00| Edney. Publico ASCOM e LIODS.
Institucional 2021-2026. mundo juridico. Visual Law é uma area do
3 ~ R$999,00 por vaga, contratar 10
Legal Design que propde novas ferramentas YETES
para a comunicagao juridica. gas.
Tematicas de interesse do LIODS:
Inteligéncia Estratégica; Linguagem
O Laboratério de Inovacao, Simples; Direito Visual; Design Juridico; As acé s
R L H L coes de capacitagdo com as
) . . B Intellger_lcla e Objetwos’ de' I.Je5|gn_Th|nkl|ng e outras ferrar:neptas de tematicas de interesse do LIODS
Cidadania Corporativa INOVACAO Desenvolvimento Sustentaveis - inovagao; Alinhamento aos Objetivos do 2 R$  10.000,00 | R$ - R$ 10.000,00 oderio ser contratadas de
LIODS, instituido pela Portaria Desenvolvimento Sustentavel - ODS; P P
PRESI n° 102/2021 Métodos Ageis e Jurimetria, Mineragao de acordo com o grau de prioridade
: P ’ e a disponibildiade orcamentaria.
rocessos.
Explorar os novos eixos tematicos
introduzidos pela Resolugao CSJT no
- 288/2021; atualizar os mediadores e
62 SEMANA DE FORMACAO DE . conciliadores quanto a atual regulamentagao
—— Resolugdo CSJT no 288/2021 e s 5
Copactactn O = CONCLIADONES | ™ Phnaimeno Eoraages | % Videde dossnvovapales CEUSCs, | 1| rsoswan [ms - |scswa
TRABALHO DA 82 REGIAO. Institucionall2021;20267 funcionamento; aprofundar o conhecimento
e a pratica das técnicas autocompositivas,
inclusive pelo formato telepresencial e
métodos assincronos de negociagao.
62 SEMANA DE FORMAGAO DE
Capacitacio | DO TRBUNAL AEGIONAL Do~ | Resoluséo CSJT no 2882021 |y e et eer o0 B O s
: - Planejamento Estratégico " o " ! 1 R$ 9.000,00 R$ - R$ 9.000,00
Continuada TRABALHO DA 8° REGIAO - Institucional 2021-2026. ganhem mals.flyjde_z € um clima d.e mais
TREINAMENTO COMUNICACAO leveza e eficiéncia seja percebido.
NAQ VIO ENTA
I A A Resolugdo CSJT no 288/2021 e Desenvolver as habilidades praticas de
Céapattlzltag:o MEDIA“ggggIS-?E E%ANE&?A-DORES Planejamento Estratégico mediagao e conciliagido dos servidores 1 R$ 8.000,00 R$ - R$ 8.000,00
ontinuada Institucional 2021-2026. lotados nos CEJUSCs.
Multiplicar conhecimentos sobre a
Caacitaca SISTEMAS INSTITUCIONAIS Planejamento Estratégico ferramenta de gestao, bern como, habilitar Total 18 horas/aula, sendo 10
o JUDICIARIOS - E-GESTAO E Institucional 2021-2026. do HORUS. mocsibilitando extrair com mar 1 R$  2.65824 | R$ - | R$2.658,24 | horas para o 1° Grau e 8 horas
ontinuada HORUS 1° E 2° GRAUS 0 AURYS, possibiiitando extrair com mais para o 2° Grau.
eficiéncia informagodes uteis ao bom
gerenciamento da atividade funcional.
Capacitagao Novidades da verséo 2.7 (PJe — 10 Planejamento Estratégico Mostrar aos usuarios do PJe de 10 grau as R
Continuada grau) Institucional 2021-2026. alteracoes trazidas pela versao 2.7.x do PJe. L R$ UED || & ) U
09.02.22 a 07.12.22 -
. . Esclarecer assuntos que os usuarios Preferencialmente as quartas-
I « - Planejamento Estratégico . . . IO i
Capacitagao CURSO “PJe 10 Grau - duvidas Institucional 2021-2026. internos do PJe 10 grau demonstram maior 1 R$ 9.303,84 | RS R R$ 9.303,84 feiras, das 13:00 as 15:00 horas,

Continuada

frequentes”

dificuldade e geram duvidas recorrentes.

2 horas/aula por quinzena.




TABELA | - PLANO ANUAL DE CAPACITACAO GERAL

i i i - GRAU DE ESTIMATIVA DE DIARIAS E CUSTO A
EIXO TEMATICO AGAO DE CAPACITACAO [1] ALINHAMENTO ESTRATEGICO OBJETIVO PRIORIDADE CUSTO PASSAGENS TOTAL OBSERVACOES
. 2 Trocar experiéncias e ampliar o uso da
e A Planejamento Estratégico =
Capacitacao Otimizando o trabalho com a - R ferramenta com o objetivo de aumentar a B
Continuada Extensdo maisPJE [pstitucionall2021:2026 produtividade e a qualidade de vida no 1 R$ 332,28 | R$ R$ 332,28
trabalho.
s . e Desenvolver competéncias técnicas para : ‘
Capacitagao i . Planejamento Estratégico A Treinamento a ser construido em
Continuada Trocando Experiéncias - Mais PJe Institucional 2021-2026. contribuir com a entregg de melhores 1 R$ 1.800,00 | R$ - R$ 1.800,00 parceria com o Niicleo do PJe.
resultados na unidade.
Aprimorar os conhecimentos dos setores
envolvidos na execugéo de precatérios,
Capacitagao A Resolugdes 303/2019 do CNJ e | desde a sua expedicédo até o pagamento na R
Continuada CLESOS IStemalCEREC 314/2021 do CSJT utilizagdo do Sistema de Gestéo de t REGENOTEI2J[IRS RSJ7874.72
Precatérios — GPREC.
Capacitar o aluno na visualizagdo de dados
I = . P tatisticos no Sistema E-Gestédo; Adquirir
Capacitagao E-GESTAO PARA OS Planejamento Estratégico es N y " s oo
Continuada SERVIDORES DO NUPJE Institucional 2021-2026. at_:toncmla para conferlr’e (_ilscutlr possiveis 1 R$ 6.565,60 | R$ - R$ 6.565,60
ajustes nos dados estatisticos, buscando a
fidedignidade de informagdes.
T q &t Desenvolver competéncias técnicas para Treinamento a ser construido em
Capa(lzltagao PLATAFORMA WIKI VT Plane.jam-ento Estiaiegico contribuir com a entrega de melhores 2 R$ 1.800,00 | R$ - R$ 1.800,00 parceira com os Dirtores de
Continuada Institucional 2021-2026. y N
resultados na unidade. Secretaria de Vara do Trabalho.
~ Proposta de duas turmas, sendo
P ATUALIZACAO . - Trazer atualizagoes jurisprudenciais, tanto uma no 1° e outra no 2°
Capacitagao JURISPRUDENCIAL - DIREITO DO Planejamento Estratégico de decisGes do TST quanto de outros TRTSs. 1 RS  1.993,68 | R$ - | R$1.993,68 | semestre. Carga horaria de 6
Continuada Institucional 2021-2026. .
TRABALHO horas/aula. Turma com até 40
servidores.
Aprofundar os estudos acerca do
teletrabalho e capacitar os servidores sobre
TELETRABALHO NA as diversas interpretacdes possiveis Propz;:: :g ?:‘ :sotjut::':z’ .;,e do
Capacitagao LEGISLAGAO BRASILEIRA: Planejamento Estratégico decorrentes do texto legal. Proporcionar aos R ot
Continuada ASPECTOS TEORICOS E Institucional 2021-2026. alunos o conhecimento da legislagio t RSJENG995 GEJ[IRS Re§1995 6E)[semestreCargalhorarialdsic
A e s horas/aula. Turma com até 40
PRATICOS especifica (CLT) e temporaria (MP 927) sobre e
o tema. Ampliar o estudo por meio do .
exame multidisciplinar do instituto.
Programa de Desenvolvimento - .
P S . . - Promover a capacitagao, o desenvolvimento
Capacitacao Oficiais de Justica - Il SEMANA Planejamento Estratégico e a atualizacs o N
: e cado dos Oficiais de Justica nos 1 R$ 1.846,00 | R$ - R$ 1.846,00
Continuada INSTITUCIONAL DOS OFICIAIS DE Institucional 2021-2026. temas mais pertinentes para a carreira.
JUSTICA
Programa de Desenvolvimento
— Oficiais de Justica - I| SEMANA . o Habilitar os Oficiais de Justica para uma
Cé‘g:t‘l’:sg:: INSTITUCIONAL DOS OFICIAIS DE Pl's's‘:’tf‘j';i'::l E;;a_tzeog.‘,'? nova 1 R$ 369,20 [ R$ - | R$ 369,20
JUSTICA - PALESTRA OFICIAL DE ) percepgao na resolugéo de conflitos.
JUSTICA CONCILIADOR
Programa de Desenvolvimento Promover um resultado positivo ao
Capacitagao Oficiais de Justica - Planejamento Estratégico processo e
Continuada TREINAMENTO OFICIAL DE Institucional 2021-2026. subsidiara os magistrados na tramitagio 2 R$ 3.692,00 | R$  2.000,00 | R$ 5.692,00
JUSTICA CONCILIADOR processual.
Capacitacio PROGRAMADE Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de | Treinar continuamente as equipes do TRT8 Plano de Capacitacao a ser
antinugda DESENVOLVIMENTO CONTINUO Protecao de Dados Pessoais na tematica LGPD, contribuindo para a 2 R$ 10.000,00 | R$ - R$ 10.000,00| construido em parceria com o
EM LGPD (LGPD). efetiva aplicagdo do normativo. Comité LGPD.
Capacitar o aluno para atuacdo em
- comissoes processantesdisciplinares,
FORMAGAO E RECICLAGEM DE abrangendo os aspectos praticos da atuagao
Capacitagao MEMBROS DE COMISSAO DE Planejamento Estratégico dos membros e aprender os aspectos 2 R$ 1.842,00 R$ 1.842,00

Continuada

PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR E SINDICANCIA

Institucional 2021-2026.

formais e materiais do direito administrativo
disciplinar, abrangendo as fases de um
processo disciplinar, desde a dentincia até a
elaboragao do relatério final.
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i i i - GRAU DE ESTIMATIVA DE DIARIAS E CUSTO A
EIXO TEMATICO AGAO DE CAPACITACAO [1] ALINHAMENTO ESTRATEGICO OBJETIVO PRIORIDADE CUSTO PASSAGENS TOTAL OBSERVACOES
Capacitar servidores a utilizarem o novo
sistema de consultas do Governo Federal,
Capacitagao COFIN- TESOURO GERENCIAL Planejamento Estratégico Tesouro Gerencial “TG”, para a confec¢cao
Continuada ESPECIFICO PARA TRIBUNAIS Institucional 2021-2026. de relatérios gerenciais (execugao t RS £ 000:00J|IRS A5 || X BS0E
orcamentaria e financeira: empenho,
liquidacdo, pagamento, restos a pagar).
Promover aos participantes a
I . P operacionalizacdao da EXECUCAO
Capacitagao COFIN - FOLHA DE Ff GAMENTO | Planejamenta Bstratégico ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DA 2 R$ 400000 [R$  4.374,56 | R$ 8.374,56
: FOLHA DE PESSOAL NO NOVO SIAFI
(NOVO CPR).
Res. CNJ n° 227/2016 -
Regulamenta o teletrabalho no
ambito do Poder Judiciario e da
o . outras providéncias Res. CSJTn° | Ay jicar ferramentas para implantagio e 08 de abril de 2022 (12 Turma)
cé‘g:g:ﬁggg Tgfgﬁgg‘f&%m’%&_ " d15|’.1d’2315d' ':‘CI"{"‘;:"I: | gestio da modalidade de trabalho remoto 1 R$  1.330,00 | R$ - | R$1.330,00 | 02 de setembro de 2022(2*
:réatilc:s ?ns;t:c?o:\aai: dg:s formal (teletrabalho), no TRT8. Turma)
orgéaos da JT Res. TRT8 n°
69/2021 - Dispde sobre o
desempenho de atribuicdes
Res. CNJ n° 227/2016 -
Regulamenta o teletrabalho no
ambito do Poder Judiciario e da
Capacitagéo SEMINARIO DE BOAS PRATICAS °”"as1 g:?;&ﬁ';':‘::f:o'fe;ac:"T n° | Aplicar ferramentas para implantagao e 27 de maio de 2022 (12 Turma)
Continuada E NOVAS PERSPECTIVAS EM modalidade de teletlf,abalho as gestdo da modalidade de trabalho remoto 1 R$ 1.480,00 | R$ - R$ 1.480,00 | 21 de outubro de 2022(22 Turma)
TELETRABALHO préticas institucionais dos formal (teletrabalho), no TRT8.
orgaos da JT Res. TRT8 n°
69/2021 - Disp6e sobre o
Res. CNJ n° 227/2016 -
Regulamenta o teletrabalho no
ambito do Poder Judiciario e da
outras providéncias Res. CSJT n°
151/2015 - Incorpora a Apli . ~
—— B 4 . N plicar ferramentas para implantagéao e
ng:t‘f:sg:‘; W°R¥§['ST'; A%SAE:OS 2 "‘;f;'i'cd:sdiengat‘uec'fg‘aa'?:'zg:s gestio da modalidade de trabalho remoto 2 R$  1.098,00 R$ 1.098,00
brgdios da JT Res. TRT8 n° formal (teletrabalho), no TRT8.
69/2021 - Dispde sobre o
desempenho de atribuigdes
funcionais em teletrabalho no
TRT8
Aposentadorias e Pensées. Visa esclarecer as significativas
Reforma da Previdéncia (EC modificagées introduzidas pela recentissima Capcitar os servidores recém
Capacitacao 103/2019) E RPPS Planejamento Estratégico Reforma da Previdéncia no servigo publico, ~ ;
cgnunugda (Unido/Estados/DF/Municipios). Instijtucional 2021.20925_ promovida pela Emenda Constitucional no 1 R$ 3.380,00 | R$ - R$ 3.380,00 | lotados na Se(_;ao_de Inativos e
Regra Geral, Regras de Transigio 103/2019, destacando a regra geral Pensionistas.
e Disposicoes Transitorias. Direito (disposigoes transitoérias), as regras de
Capacitagao INSTRUGAO DE COMBATE A Cepecitariosieenidoresnolisolcclextintores Treinamento ministrado pelo
Continuada INCENDIO : e disseminar oi;r)‘r":cg:gioolo nos casos de 1 R$ : R$ : R$ : Coronel André Cunha, sem dnus.
CONGRESSO - 27° CIAED Anci Servidora Livinia Talia Pimentel,
Capacitagdo MODELOS DE EDUCAGAOA  |Plano de Contribuigéo de Gestio Des; nvolver °°mp°tte."°'as P f,‘.’:'i'"tar a ) R$ 240000 | R$  1.500,00 | RS 3.000,00 | Assistente de Educagio a
Continuada DISTANCIA: COMO EVITAR de Pessoas. a0 O i | lcade d A0 =0 0 Distancia da Assessoria de
INSTRUCIONISMO E PRIVILEGIAR o anek i
A =0 . Capacitacao continuada dos servidores na
Capacitagao NOVA LEI DE LICITAGOES E LT_Ii::lit ;:é?ssfgi:‘; r:te; sd e nova lei de licitagdo e contratos, com o 1 R$  17.900,00 | R$ B R$ 17.900,00

Continuada

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Administrativos

objetivo de atualizar normativos, manuais e
procedimentos internos do TRT8.
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i i i - GRAU DE ESTIMATIVA DE DIARIAS E CUSTO A
EIXO TEMATICO AGAO DE CAPACITACAO [1] ALINHAMENTO ESTRATEGICO OBJETIVO PRIORIDADE CUSTO PASSAGENS TOTAL OBSERVACOES
Conhecer os conceitos basicos de
Planejamento Estratégico Seguranga da Informagao; Identificar a
Institucional 2021-2026 e Plano importancia estratégica da Gestao da Tutoria do Curso Seguranca da
Capa(_:itagéo SEGURANGA DA INFORMAGAO Diretoz de Tecnolo_gia (_ia Seg_uran(;a _dg Informagé_o; Conhecer as 1 R$ 2.181,60 | R$ B R$ 2.181,60 Informacao, cgmpartilhado pelo
Continuada Informagdo e Comunicagéo do acoes maliciosas e quais ferramentas TRT da 4° Regido. Uma turma no
TRTS, instituido pela Portaria podem proteger este ambiente; Identificar 1° e outra no 2° semestre.
PRESI N° 459/2021. atitudes que podem contribuir para protecao
das informacgébes.
Selecéo das agoes de
Contratar agoes de capacitagdo para o capacitagao prioritarias
Capacitagao Planejamento Estratégico desenvolvimento de competéncias técnicas demandas pelo gestor, com base
Continuada aSCOM Institucional 2021-2026. visando o alcance dos resultados da 2 RS £000:00 REJZ000:00 nos resultados a serem
unidade. alcangados e nas limitagoes
orcamentarias.
Contratar agoes de capacitagcdo para o
Capacitagao Planejamento Estratégico desenvolvimento de competéncias técnicas
Continuada cobsa Institucional 2021-2026. visando o alcance dos resultados da 2 R$  10.000,00 R$ 10.000,00
unidade.
Tematica requisitada pelos
e Planilha de Custos, Formagao e q et Desenvolver competéncias técnicas para gestores no levantamento das
Céipagltagao Pesquisa de Precos, conforme IN Plane_]am_ento ESiategico contribuir com a entrega de melhores 2 R$ 6.000,00 | R$ - R$ 6.000,00 | necessidades de treinamento,
ontinuada Institucional 2021-2026. N P
05/2017 e a recente IN 65/2021 resultados na unidade. com base em competéncias e
resultados.
Tematica requisitada pelos
T . . . . Desenvolver competéncias técnicas para gestores no levantamento das
cg::g:sgz: Pregoel[(i)csit-azg:: Lei de P:zgz{i';i?lz Ez;a-tzeogggo contribuir com a entrega. de melhores 2 R$ 5.000,00 | R$ - R$ 5.000,00 | necessidades de trein?mgnto,
resultados na unidade. com base em competéncias e
resultados.
Desenvolver de forma continua as
— T Fymg f competéncias dos estagiarios, visando
ng:g::g:: TRIIBF:?SDEES$E(S;E{“|¥3;V_I¥§E‘TO Blanolde Cz:t;::;%:‘; dsjGe=tao contrinuir com a formagéao profissional e 2 R$ 2.000,00 | R$ - R$ 2.000,00
com o iincremento da entrega de resultados
para a unidade.
Tematica requisitada pelos
I . . Desenvolver competéncias técnicas para gestores no levantamento das
ng::i::sca;:: Andlise de Dados Pllzgﬁjtir;i?‘taol E:;a-tzeogggo contribuir com a entrega_ de melhores 3 R$ 5.000,00 | R$ - R$ 5.000,00 | necessidades de trein?mgnto,
resultados na unidade. com base em competéncias e
resultados.
Tematica requisitada pelos
T ) q q . . Desenvolver competéncias técnicas para gestores no levantamento das
cé‘g:g:sg:: Sl Desenvlc:llt\gg::z:)osde BIojetes Pllzzgjtzr;i?:l E:;atzeog;go contribuir com a entrega! de melhores 4 R$ 5.000,00 | R$ - R$ 5.000,00 | necessidades de trein?m_ento,
resultados na unidade. com base em competéncias e
resultados.
Tematica requisitada pelos
I . P Desenvolver competéncias técnicas para gestores no levantamento das
ng:g:ﬁgzg Elaboracéo de Parecer P::::{i’:ieor:‘?l Eg;v:latzeogzlgo contribuir com a entrega_ de melhores 3 R$ 5.000,00 | R$ - R$ 5.000,00 | necessidades de treiangnto,
resultados na unidade. com base em competéncias e
resultados.
Tematica requisitada pelos
Tyt . 2 Desenvolver competéncias técnicas para gestores no levantamento das
cgg:g:sgsg Excel - Planilhas Eletronicas Pllra\:fijtirt?iirr‘ltaol Eg;a_tzeogzlgo contribuir com a entrega. de melhores 3 R$ 5.000,00 | R$ - R$ 5.000,00 | necessidades de treinfim?nto,
resultados na unidade. com base em competéncias e
resultados.
Tematica requisitada pelos
o = P . . . Desenvolver competéncias técnicas para gestores no levantamento das
Capacitagéo Gestéio de Aquisigéio de Materiais Planejamento Estratégico contribuir com a entrega de melhores 3 R$ 5.000,00 | R$ - R$ 5.000,00 | necessidades de treinamento,

Continuada

de Consumo e Permanentes

Institucional 2021-2026.

resultados na unidade.

com base em competéncias e
resultados.
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i i i - GRAU DE ESTIMATIVA DE DIARIAS E CUSTO A
EIXO TEMATICO AGAO DE CAPACITACAO [1] ALINHAMENTO ESTRATEGICO OBJETIVO PRIORIDADE CUSTO PASSAGENS TOTAL OBSERVACOES
Tematica requisitada pelos
T . ] Desenvolver competéncias técnicas para gestores no levantamento das
cgg:g:ﬁgzg Gestéo de Contratos P:::ﬁ{z’:;’;?l Eg;?tzeosggo contribuir com a entrega de melhores 2 R$ 5.000,00 | R$ - R$ 5.000,00 | necessidades de treinamento,
) resultados na unidade. com base em competéncias e
resultados.
Tematica requisitada pelos
I . . Desenvolver competéncias técnicas para gestores no levantamento das
cgg:g:sg:: Gestao de Logistica de Materiais Pllr‘(::fijtir:iirr:taﬁ Eg;qa_;eogzlgo contribuir com a entrega de melhores 3 R$ 5.000,00 | R$ - R$ 5.000,00 | necessidades de treinamento,
resultados na unidade. com base em competéncias e
resultados.
Tematica requisitada pelos
—— o . . e Desenvolver competéncias técnicas para gestores no levantamento das
cég:g:ﬁg:: Ge;:?::::sm;ﬁz;z‘::e}:r;;nlﬁ)ss P::gﬁ{z';i:z Eg;qa-tzceogzlgo contribuir com a entrega de melhores 4 R$ 5.000,00 | R$ - R$ 5.000,00 | necessidades de treinamento,
. resultados na unidade. com base em competéncias e
resultados.
Tematica requisitada pelos
I = . . . . Desenvolver competéncias técnicas para gestores no levantamento das
Cég:g:ﬁg:: Gestaog:dlzic::.vlaslgrm000, P:zgﬁ{i’;i?‘z E:;a_f;ggo contribuir com a entrega de melhores 3 R$ 5.000,00 | R$ - R$ 5.000,00 | necessidades de treinamento,
) resultados na unidade. com base em competéncias e
resultados.
Tematica requisitada pelos
I . A Desenvolver competéncias técnicas para gestores no levantamento das
cég:g:ﬂg:: Gestao do Controle Patrimonial P::zﬁjtzr;i'r:t;)l E:;a_tzeogzlgo contribuir com a entrega de melhores 3 R$ 5.000,00 | R$ - R$ 5.000,00 | necessidades de treinamento,
) resultados na unidade. com base em competéncias e
resultados.
Tematica requisitada pelos
I . . Desenvolver competéncias técnicas para gestores no levantamento das
cgg:g:sg:: Governanga e Compliance P:::ﬁ{z';z?‘:’l Eg;a_gzog“;go contribuir com a entrega de melhores 3 R$ 5.000,00 | R$ - R$ 5.000,00 | necessidades de treinamento,
) resultados na unidade. com base em competéncias e
resultados.
Tematica requisitada pelos
I . o] Desenvolver competéncias técnicas para gestores no levantamento das
cgg:g:sgsg Orgamento Publico P:::g{zrgzzfl E:;a_tzeogggo contribuir com a entrega de melhores 2 R$ 5.000,00 | R$ - R$ 5.000,00 | necessidades de treinamento,
) resultados na unidade. com base em competéncias e
resultados.
Tematica requisitada pelos
T . P . . Desenvolver competéncias técnicas para gestores no levantamento das
Cg::g:sgz: Planejzr::r:lt:st-.: ?l:%ia;::ﬁgao de P::gﬁ{i';i?lz Eg;a-tzeogggo contribuir com a entrega de melhores 3 R$ 5.000,00 | R$ - R$ 5.000,00 | necessidades de treinamento,
) resultados na unidade. com base em competéncias e
resultados.
Tematica requisitada pelos
—— . Al Desenvolver competéncias técnicas para gestores no levantamento das
Cég:g::g:: Power BI Pllzrs‘:{z';z?g E;;n:‘a-tzeogggo contribuir com a entrega de melhores 3 R$ 5.000,00 | R$ - R$ 5.000,00 | necessidades de treinamento,
. resultados na unidade. com base em competéncias e
resultados.
Res. CNJ n° 227/2016 -
Regulamenta o teletrabalho no
ambito do Poder Judiciario e da
outras providéncias Res. CSJT n°
. - = 15.112015 - Incorpora a R Capacitar os gestores na definicdo de metas,
Desenvolvimento Oficina - Construcao de Plano de modalidade de teletrabalho as controle e anlise de produtividade dos 1 R$ 3.000,00 | R$ R R$ 3.000,00

Gerencial

Trabalho

praticas institucionais dos
orgaos da JT Res. TRT8 n°
69/2021 - Disp6e sobre o
desempenho de atribuigoes
funcionais em teletrabalho no

TRT8

servidores em regime de teletrabalho.
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i i i - GRAU DE ESTIMATIVA DE DIARIAS E CUSTO A
EIXO TEMATICO AGAO DE CAPACITACAO [1] ALINHAMENTO ESTRATEGICO OBJETIVO PRIORIDADE CUSTO PASSAGENS TOTAL OBSERVACOES
OBJETIVOS GERAIS: . Aprofundar a
consciéncia pessoal (remogao da
autoilusao); . Criar um plano de agdo com
Planejamento Estratégico estratégias para impl. itacao e gestao
Desenvolvimento A Institucional 2021-2026 e Plano das mudangas comportamentais
Gerencial SEMINERIOIGRIDIDEINIDERANCAY s Contribuigdo de Gestédo de identificadas; . Aprimorar a gestao de € R$ 178.200,00 | R$ ) R$ 178.200,0
Pessoas. conflitos; . Desenvolver visao estratégica e
outras competéncias de lideranga como
critica, posicionamento, tomada de deciséo,
investigacao, resiliéncia, entre outras
; ; Planejamento Estratégico 5 ioi
Desenvolvimento  |LOGISTICA - SEMINARIO GRID DE | Institucional 2021-2026 e Plano trgz:::::f: ::ses:sszargrzzlliszl;zc? R0 formato 1 R$  25.000,00 | R$ - | R 25.000,00
Gerencial LIDERANGA de Contribuicio de Gestio de de imersio
Pessoa .
D, PROGRAMA DE Planejamento Estratégico Desenvolver as competéncias técnicas e O Programa esta em fase de
G ial DESENVOLVIMENTO DE Institucional 2021-2026 e Plano comportamentais dos gestores e forma 1 R$ 200.000,00 | R$ - R$ 200.000,0{ construgdo em conjunto com a
erencia GESTORES de C°“t"b‘r’"§a° de Gestao de sucessores qualificados. Fundagdo Dom Cabral.
Implementar o “Juizo 100% Digital” para a
Desenvolvimento Seminario de Boas Praticas - Planejamento Estratégico pratlca.de atO§ processuais exclusivamente Projeto em parceria com os
Gerencial JUIZO 100% DIGITAL Institucional 2021-2026. por meio eletrbnico e remoto, nos termos da 1 R$ 200000 | R$ - [ R$2000,00 | 5 ctores de Vara do Trabalho.
Resolugdo CNJ n° 345/2020
e da Resolucdo TRT8 n° 034/2021.
Planejamento Estratégico Aquisicao de formularios MBTI para dar
Desenvolvimento - Institucional 2021-2026 e Plano continuidade ao projeto. A ferramenta 0 valor de cada formulario e de
Gerencial MBI Eormularios de Contribuigio de Gestio de permite identificar os aspectos da 3 R$  43.000,00 R$43.000,00| ™ “2¢430,00 pela Fellipellli.
Pessoas. personalidade e proporcionar
Certificar a psicéloga do Tribunal da
Planejamento Estratégico metodologia MBTI para que possa realizar
Desenvolvimento % Institucional 2021-2026 e Plano devoutivas e orientagdes a partir do
Gerencial CERTIFICACAO - MBTI de Contribuigédo de Gestao de mapeamento dos aspectos da 2 RS 6.200,00 | R$ ) R$ 6.200,00
Pessoas. personalidade, conforme a metodologia
MBTI.
Planejamento Estratégico . A e
Desenvolvil:nento DEVOLUTIVA MBTI Instgucio_nal_2921 -ZOéG e f’lano Realizar a dfzyolutiva MBTI aos's_ervidores 1 RS B RS B RS B l::ag;g: 'ag g:‘rl\?ilc;lc:yZISvlaTg ';g?:
Gerencial de Contribuicdo de Gestao de que ja possuem o relatorio. é o responsavel por ministrar.
Pessoas.
Introduzir a capacitagido em comunicagao
Planejamento Estratégico néo violenta das relagdes na busca por
Desenvolvimento COMUNICAGAO NAO VIOLENTA - | Institucional 2021-2026 e Plano prevencao, manejo e transformacéao dos 1 R$ 3.624,90 | R$ R R$ 3.624,90
Gerencial MARCELO PELIZZOLI de Contribuicdo de Gestao de conflitos internos e externos, bem como e e
Pessoas. negociagao. Foco nos profissionais de
justica interno e com publico em geral.
Planejamento Estratégico Selegao de agoes de capacitagdo para o
Desenvolvimento TRILHA DE DESENVOLVIMENTO Institucional 2021-2026 e Plano | desenvolvimento de competéncias técnicas 1 RS R R$ B
Gerencial DE GESTORES de Contribuicdo de Gestao de e comportamentais dos gestores e para a
Pessoas. formacgao de sucessores.
Portaria Conjunta n° 01-2007 -
Gratificacdo de Atividade de
Seguranga, Resolucdao TRT8 409-
2008 - Programa de Reciclagem
Anual da Atividade de
Seguranca, Portaria TRT8 n- 254-
Reciclagem Anual de PAGAMENTO DE TAXAS: 2016. - Regulamenta o Programa Contratar as intalagdes para viabilizar a
LOCAGAO INSTALAGOES de Reciclagem Anual da 1 R$ 17.000,00 | R$ - R$ 17.000,00

Segurangas

ESTANDE DE TIRO

Atividade de Seguranga,
Recomendacgdo CSJT n° 15.2013 -
Critérios para a realizacao e
aferigao dos testes de
condicionamento fisico, Ato
PRESI n 501.2015 - porte de
armas de fogo institucional.

realizagao do treinamento.
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EIXO TEMATICO

AGAO DE CAPACITAGAO [1]

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO

GRAU DE
PRIORIDADE

ESTIMATIVA DE

DIARIAS E
PASSAGENS

CUSTO
TOTAL

OBSERVAGOES

Reciclagem Anual de
Segurangas

COMPORTAMENTO DE
AUTOPROTEGAO

Portaria Conjunta n° 01-2007 -
Gratificacao de Atividade de
Seguranca, Resolugdo TRT8 409-
2008 - Programa de Reciclagem
Anual da Atividade de
Seguranca, Portaria TRT8 n- 254-
2016. - Regulamenta o Programa
de Reciclagem Anual da
Atividade de Seguranga,
Recomendagdo CSJT n° 15.2013 -
Critérios para a realizagao e
afericdo dos testes de
condicionamento fisico, Ato
PRESI n 501.2015 - porte de
armas de fogo institucional.

Desenvolver habilidades no aluno que lhe
permitam aumentar seu nivel de protegao
individual, estando ou nao no exercicio da
atividade, visando mitigar os riscos
profissionais e nao profissionais em suas
diversas formas.

R$ 29.536,00

Capacitacao continuada dos
servidores ocupantes do cargo
de Agente de Policia Judicial e
requisito para a Gratificacao da

Atividade de Seguranca.

Reciclagem Anual de
Segurangas

SEMINARIO SOBRE
COMPORTAMENTO DE
AUTOPROTEGAO

Portaria Conjunta n° 01-2007 -
Gratificagao de Atividade de
Seguranga, Resolugdo TRT8 409-
2008 - Programa de Reciclagem
Anual da Atividade de
Seguranga, Portaria TRT8 n- 254-
2016. - Regulamenta o Programa
de Reciclagem Anual da
Atividade de Seguranga,
Recomendagédo CSJT n°® 15.2013 -
Critérios para a realizagao e
afericao dos testes de
condicionamento fisico, Ato
PRESI n 501.2015 - porte de
armas de fogo institucional.

Desenvolver habilidades no aluno que lhe
permitam aumentar seu nivel de protegao
individual, estando ou ndo no exercicio da
atividade, visando mitigar os riscos diarios.

R$ 1.107,60

Reciclagem Anual de
Segurangas

TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA

Portaria Conjunta n° 01-2007 -
Gratificacao de Atividade de
Seguranca, Resolucdo TRT8 409-
2008 - Programa de Reciclagem
Anual da Atividade de
Seguranca, Portaria TRT8 n- 254-
2016. - Regulamenta o Programa
de Reciclagem Anual da
Atividade de Seguranca,
Recomendacgdo CSJT n° 15.2013 -
Critérios para a realizagao e
aferigao dos testes de
condicionamento fisico, Ato
PRESI n 501.2015 - porte de
armas de fogo institucional.

Capacitagao continuada dos servidores
ocupantes do cargo de Agente de Policia
Judicial e requisito para a Gratificagao da

Atividade de Segurancga.

CUSTO
R$  29.536,00
R$ 1.107,60
R$  10.632,96

R$  30.000,00

R$ 40.632,96

Contratagao de 2 instrutores
para a realizagao de 4 turmas.

Reciclagem Anual de
Segurangas

TAF - INSTALAGOES

Portaria Conjunta n° 01-2007 -
Gratificagdo de Atividade de
Seguranca, Resolugdao TRT8 409-
2008 - Programa de Reciclagem
Anual da Atividade de
Seguranga, Portaria TRT8 n- 254-
2016. - Regulamenta o Programa
de Reciclagem Anual da
Atividade de Seguranga,
Recomendagédo CSJT n° 15.2013 -
Critérios para a realizagao e
afericao dos testes de
condicionamento fisico, Ato
PRESI n 501.2015 - porte de
armas de fogo institucional.

Contratagao de instalagoes especificas para
arealizagao dos Testes de Aptidao Fisica.

R$  15.000,00

R$ 15.000,00
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EIXO TEMATICO

AGAO DE CAPACITAGAO [1]

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

GRAU DE
OBJETIVO PRIORIDADE

ESTIMATIVA DE

CUSTO
TOTAL

OBSERVAGOES

Reciclagem Anual de
Segurangas

TAF - CONTRATAGAO DE
FILMAGEM

Portaria Conjunta n° 01-2007 -
Gratificacao de Atividade de
Seguranca, Resolugdo TRT8 409-
2008 - Programa de Reciclagem
Anual da Atividade de
Seguranca, Portaria TRT8 n- 254-
2016. - Regulamenta o Programa
de Reciclagem Anual da
Atividade de Seguranga,
Recomendagdo CSJT n° 15.2013 -
Critérios para a realizagao e
afericdo dos testes de
condicionamento fisico, Ato
PRESI n 501.2015 - porte de
armas de fogo institucional.

Filmagem da pratica do Teste de Aptidao 1
Fisica para comprovacéo dos resultados.

R$ 15.430,00

Reciclagem Anual de
Segurangas

DIREGAO TATICA E ESCOLTA

Portaria Conjunta n° 01-2007 -
Gratificagao de Atividade de
Seguranga, Resolugdo TRT8 409-
2008 - Programa de Reciclagem
Anual da Atividade de
Seguranga, Portaria TRT8 n- 254-
2016. - Regulamenta o Programa
de Reciclagem Anual da
Atividade de Seguranga,
Recomendagédo CSJT n°® 15.2013 -
Critérios para a realizagao e
afericao dos testes de
condicionamento fisico, Ato
PRESI n 501.2015 - porte de
armas de fogo institucional.

Desenvolver habilidades no aluno que lhe
permitam conduzir um veiculo automotivo
com seguranga mesmo em situacoes 1
criticas

R$ 37.377,30

Capacitagao continuada dos
servidores ocupantes do cargo
de Agente de Policia Judicial e
requisito para a Gratificagdo da

Atividade de Seguranca.

Reciclagem Anual de
Segurangas

TREINAMENTO -
PROCEDIMENTOS EM CASO DE
AMEAGCA DE BOMBA

Portaria Conjunta n° 01-2007 -
Gratificacao de Atividade de
Seguranca, Resolucdo TRT8 409-
2008 - Programa de Reciclagem
Anual da Atividade de
Seguranca, Portaria TRT8 n- 254-
2016. - Regulamenta o Programa
de Reciclagem Anual da
Atividade de Seguranca,
Recomendacgdo CSJT n° 15.2013 -
Critérios para a realizagao e
aferigao dos testes de
condicionamento fisico, Ato
PRESI n 501.2015 - porte de
armas de fogo institucional.

Capacitagao continuada dos servidores
ocupantes do cargo de Agente de Policia 1
Judicial.

CUSTO
R$  15.430,00
R$ 7.377,30
R$ S

Turma ministrada pelo
Coordenador de Seguranga,
André Cunha, sem onus.

Reciclagem Anual de
Segurancas

MODULO TEORICO - EAD

Portaria Conjunta n° 01-2007 -
Gratificagdo de Atividade de
Seguranca, Resolugdao TRT8 409-
2008 - Programa de Reciclagem
Anual da Atividade de
Seguranga, Portaria TRT8 n- 254-
2016. - Regulamenta o Programa
de Reciclagem Anual da
Atividade de Seguranga,
Recomendagédo CSJT n° 15.2013 -
Critérios para a realizagao e
afericao dos testes de
condicionamento fisico, Ato
PRESI n 501.2015 - porte de
armas de fogo institucional.

Capacitagado continuada dos servidores
ocupantes do cargo de Agente de Policia
Judicial e requisito para a Gratificagdo da

Atividade de Seguranca.

R$ 1.000,00

DIARIAS E
PASSAGENS
RS S
R$  30.000,00
R$ S
R$ -

R$ 1.000,00




TABELA | - PLANO ANUAL DE CAPACITACAO GERAL

EIXO TEMATICO ACAO DE CAPACITACAO [1] | ALINHAMENTO ESTRATEGICO OBJETIVO Pgm‘:n'ﬁls EST'(’:"(J“;.:.‘(’)A DE PR?;II\I:ESEES %%T\E’ OBSERVACOES
Responsabilidade Comissao Permanente de Gestao @cgesidejsensibilizacaolelcapacitaciolscbre Z:%r:rr:‘l :ﬁ?: czi:nerac(?:;ti;usigs
N N " Plano de Logistica Sustentavel e a tematica Responsabilidade 1 R$ 8.000,00 | R$ - R$ 8.000,00 J ~
Socioambiental Ambiental Sécioambiental Permanente de Gestao

b Ambiental.
R$ 72.249,24 R$ 902.098,5




TABELA Il - PLANO ESPECIFICO DE CAPACITAGAO COAUD

A i % - GRAU DE ESTIMATIVA DE DIARIAS E %
EIXO TEMATICO ACAO DE CAPACITACAO ALINHAMENTO ESTRATEGICO OBJETIVO PRIORIDADE CUSTO PASSAGENS CUSTO TOTAL OBSERVAGCAO
Capacitar os participantes em
conceitos sobre riscos, transparéncia e
Plano Especifico de Resolugao CNJ n°® 309/2020 e governanga, além de abordar
Capacitacio Audi 2 - EOP (Enfase em 6rgaos publicos) Planejamento Estratégico planejamento estratégico e garantia de 1 R$ 2.700,00 | R$ - R$ 2.700,00
P < Institucional 2021-2026 qualidade da auditoria interna e
técnicas para a execucdo da auditoria
k la em riscos.
Capacitar o auditor na identificagao dos
fundamentos necessarios para uma
= Auditoria Interna eficaz no setor
o
Plano Especifico de IA-CM (Modelo de Capacidade de Auditoria R;T::;?:;gxi Esig?g?fg € publico, refletindo os principais 1 R$ 3.200,00 | R$ R R$ 3.200,00
Capacitagao Interna para o Setor Publico) Jam g avangos em governanga, negocios e o B
Institucional 2021-2027 A . -
gerenciamento de riscos. Auxiliar no
desenvolvimento do programa de
qualidade de auditoria interna do TRT8.
Capacitar o auditor a entender a gestédo
de risco de seguranca da informagéo e
avaliar a eficacia do tratamento dos
Plano Especifico de 1SO 27001:2013 Formacgéao de Auditor de Resolugdao CNJ n° 309/2020 e riscos a levarem a organizagao a atingir
Ca a'::ita 30 Seguranca de Informagéao baseado na ISO Planejamento Estratégico os objetivos considerando o contexto 1 R$ 1.150,00 | R$ - R$ 1.150,00
P ¢ 19011:2018 Institucional 2021-2028 da organizagdo e as r idades das
partes interessadas.
Resolugao CNJ n° 300/2020 e Capacitar profissionais de auditoria
P'a"g Es".et"'f',“ de Consultoria em Auditoria Planejamento Estratégico '“‘erl’;a na 'ea"za‘?a; de "aba'h°f de 1 R$ 4.000,00 | R$ - |rs 4.000,00
apacitagao Institucional 2021-2029 consultoria capazes de agregar valor as
suas organizagoes.
Plano Especifico de Fundamentos da Auditoria Interna na JT — R;Torl‘u(.;ar: Cnl:J Eo 30?{2?20 € Desenvolver continuamente as 1 R$ RS RS Cur;sc:iglriztu(lito, na
Capacitagao Arcabougo Conceitual e Normativo anejamento Estrategico competéncias técnicas de auditoria. " " : ocalidacte a
Institucional 2021-2030 distancia.
o Resolugao CNJ n°® 309/2020 e : Curso gratuito, na
Plano Especifico de P - H Py Desenvolver continuamente as N ’
Capacitagio Técnicas de Auditoria Interna Governamental PIaneJam.ento Estratégico competéncias técnicas de auditoria. 1 R$ - R$ - R$ - motjaIlAda(.ie a
Institucional 2021-2031 distancia.
. Resolugao CNJ n° 309/2020 e g Curso gratuito, na
Plano Especifico de q 5 ot Desenvolver continuamente as 5 ?
e SIAFI Gerencial Planejamento Estratégico P - . 1 R$ - R$ - R$ - modalidade a
Capacitagao Institucional 2021-2032 competéncias técnicas de auditoria. distancia.
. Resolugdao CNJ n° 309/2020 e . Curso gratuito, na
Plano Especifico de e . ; L Desenvolver continuamente as . ’
o Auditoria Operacional Planejamento Estratégico A PO s 1 R$ - R$ - R$ - modalidade a
Capacitagdo Institucional 2021-2033 competéncias técnicas de auditoria. distancia.
e Resolugdo CNJ n° 309/2020 e q Curso gratuito, na
Plano Especifico de o . 2 P Desenvolver continuamente as " ’
Capacitagio Auditoria Baseada em Riscos — Etapa | Plane_jam_ento Estratégico competéncias técnicas de auditoria. 1 R$ - R$ - R$ - moqallda(_ie a
Institucional 2021-2034 distancia.
. Resolugdo CNJ n° 309/2020 e . Curso gratuito, na
Plano Especifico de s . h o Desenvolver continuamente as "
Capacitagdo Auditoria Baseado em Risco — Etapa Il Plane_jam_ento Estratégico competéncias técnicas de auditoria. 1 R$ - R$ - R$ - moqallda(_ie a
Institucional 2021-2035 distancia.
e Resolugdo CNJ n° 309/2020 e q Curso gratuito, na
Plano Especifico de " 2 o Desenvolver continuamente as "
o Excel Descomplicado Planejamento Estratégico Ao S e 1 R$ - R$ - R$ - modalidade a
Capacitagao Institucional 2021-2036 competéncias técnicas de auditoria. distancia.
. Resolugdo CNJ n° 309/2020 e " Curso gratuito, na
Plano Especifico de h P Desenvolver continuamente as "
Capacitagio Aprendendo com Python Plane_jam_ento Estratégico competéncias técnicas de auditoria. 1 R$ - R$ - R$ - mot_iallldacile a
Institucional 2021-2037 distancia.
Plano Especifico de Auditoria nas Contas Anuais - Financeira R:T::\:?:;;:n':: E;;g?ézofg e Desenvolver continuamente as 1 R$ R R$ R RS _ Cu':‘s‘;jglr%t:::,ana
Capacitagéao Integrada com Conformidade Jame gl competéncias técnicas de auditoria. calldad
Institucional 2021-2038 distancia.
. Resolugdo CNJ n° 309/2020 e : Curso gratuito, na
P'a"gaEz‘éietca'fg; de Elaboragéo de Relatério de Auditoria Planej Estratégi Des?“!"”ﬁ“""“acze::zif:ﬁa 1 R$ - |rs - |rs - modalidade a
pacliag Institucional 2021-2039 petencias i distancia.
Capacitar o auditor a entender a gestao
de risco de seguranca da informagao e
Plano Especifico de Resolugdo CNJ n° 309/2020 e avaliar a eficacia do tratamento dos
Ca aF::ita 30 Requisitos das normas I1SO 27001:2013 Planejamento Estratégico riscos a levarem a organizagao a atingir 1 R$ 2.300,00 | R$ - R$ 2.300,00
P < Institucional 2021-2040 os objetivos considerando o contexto
da organizagdo e as r idades das
partes interessadas.
. Resolugdo CNJ n° 309/2020 e :
Plano Especifico de . . 3 P Desenvolver continuamente as -
Capacitagdo Mapeamento de processos com Bizagi Plane_jam_ento Estratégico competéncias técnicas de auditoria. 1 A definir R$ - R$ -
Institucional 2021-2041
R$ 13.350,00 | R$ - R$ 13.350,00




TABELA Il - PLANO ESPECIFICO DE CAPACITAGAO SETIN

ORGAMENTO | quanTIDADE DE custoToTaL | CUSTO TOTAL DO
E ( :Pos d NOME DO CURSO Prioridade MODALIDADE [2] | CUSTO UNITARIO SERVIDORES CUSTO TOTAL COM DIARIAS E I . is diari
SIS0 PARTICIPANTES PASSAGENS |(Inscricdo mais diarias
Capacitacao [1] e passagens)
SETIN Licenca Plataforma EAD 1 Online R$ 550,00 7 R$ 3.850,00 | R$ - R$ 3.850,00
SETIN Kanban System Design - KMP | 1 Online R$ 2.660,00 1 R$ 2.660,00 | R$ - R$ 2.660,00
SETIN el IpRTaL s okl VL) 1 Online RS 1.704,00 3 RS 5.112,00 | R$ - |rs 5.112,00
Desenvolvedores
SETIN Digital P'°d$e°:a'-eade'5h'p - Online RS 5.500,00 2 R$  11.000,00 | R$ - | rs 11.000,00
SETIN A ST Gl LES D E0 SR Online RS 179,00 12 RS 2.148,00 | R$ - | rs 2.148,00
- Tl Exames
Secure Programming . i}
SETIN Foundation - Clavis 1 Online R$ 910,00 2 R$ 1.820,00 | R$ R$ 1.820,00
Flutter - Desenvolva
SETIN Aplicagoes Multiplataforma 1 Online R$ 2.690,00 1 R$ 2.690,00 | R$ - R$ 2.690,00
Online - Caelum
SETIN Oracle ELS Technology Online R$  30.720,00 1 R$  30.720,00 RS 30.720,00
Learning Subscription
SETIN PenTest Profissional 1 Online R$ 3.500,00 1 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
Resolugéo de Contratagées de TIC
SETIN do Poder Judiciario (Nova Online R$ 850,00 2 R$ 1.700,00 R$ 1.700,00
Resolugéo 182/2013)
SETIN AT COUTEE DD ORI Presencial RS 1.000,00 1 RS 3.100,00 RS 3.100,00
da Informacgéao
SETIN KCS: Knowledge-Centered Support Online R$ 2.793,00 1 R$ 2.793,00 R$ 2.793,00
SETIN Treinamento Oficial Zabbix 5.0 Online R$ 5.600,00 1 R$ 5.600,00 R$ 5.600,00
SETIN Subscrigdo RedHat Learning 1 Online R$  19.400,00 1 RS  19.400,00 RS 19.400,00
Standard
HCIA (Huawei Certified ICT
SETIN Associate) — Routing and Online R$ 1.410,00 1 R$ 1.410,00 R$ 1.410,00
Switching
Congresso de Inovagao do Poder .
SETIN Judiciario - CONIP Presencial R$ 900,00 3 R$ 2.700,00 | R$ 9.300,00 | R$ 12.000,00
TROUBLESHOOTING AND .
SETIN PROBLEMSOLVING Online R$ 1.933,00 2 R$ 3.866,00 R$ 3.866,00
SETIN CSR: Customer Service Online RS 1.388,05 1 RS 1.388,05 RS 1.388,05
Representative
Boas Praticas Operacionais para . ) i} )
sisutlh Sistemas Auténomos enilid i g it B
SETIN SCA: Support Center Analyst Online R$ 1.609,05 1 R$ 1.609,05 R$ 1.609,05
AUTOMATIZANDO A ADMINISTRACAO .
SETIN COM POWERSHELL (MAZ040) Online R$ 1.000,00 2 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
SETIN Docker: Administragdo de Online RS 3.000,00 2 RS 6.000,00 RS 6.000,00
Containers
SETIN Linux System Administration Online R$ 3.000,00 2 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
SETIN Gestao de Projetos na SETIN Presencial 25 RS B RS i}
(Turma 1)
SETIN Gestao de Projetos na SETIN Presencial 25 RS R RS .

(Turma 2)




Congresso Brasileiro de Gestao

SETIN . r Online R$ 600,00 3 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
de Projetos e Lideranca
SETIN Curso de MS-Project Online R$ 800,00 3 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00
SETIN Veritas NetBackup 9.1: Online R$ 4.500,00 1 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00
Administracao
SETIN A (C“’S°;i%;"f’aes"“’”'a Online R$ 1.200,00 5 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Treinamento gratuito de : . - -
SETIN ciberseguranca Fortinet Online R$ 23 RS R$
SETIN DAST: Deskiop AdvancediSupport Online R$ 1.609,95 2 R$ 3.219,90 RS 3.219,90
Technician
SETIN SCM: Suppport Center Manager Online R$ 2.993,00 1 R$ 2.993,00 R$ 2.993,00
SETIN EorenseiCompitacionali{clavis Online R$ 2.098,60 4 R$ 8.394,40 RS 8.394,40
Academia
144 R$  150.373,40 | R$ 9.300,00 | R$ 159.673,40




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N° 127, DE 07 DE FEVEREIRO 2022

CONSIDERAGOES FINAIS

Os eventos de capacitacdo elencados neste Plano Anual de Capacitacao (PAC),
buscam contribuir para a valorizacéo dos servidores desta Justica
Especializada, na medida em que fornecem ferramentas para a melhoria do
trabalho e desenvolvimento da carreira.

Deste modo, o Plano pretende, como instrumento da Politica de Capacitacédo e
Desenvolvimento dos servidores, promover eventos que contribuam para esta
valorizacdo e que estejam alinhados aos interesses estratégicos da
Administracédo.

A implementacdo deste Plano se dard mediante o cumprimento de suas acgdes,
diretrizes, bem como das normas e objetivos previstos no Planejamento
Estratégico Institucional 2021-2026, ressaltando-se, que o acompanhamento
dos resultados e das avaliagdes servirdo para subsidiar novas tomadas de
decisdes, observando-se a especificidade da acdo formativa, relacionadas aos
treinamentos oferecidos.

Por fim, o presente Plano ndo serd uma lista exaustiva das competéncias a
serem desenvolvidas, mas sim uma orientacdo quanto ao direcionamento dos
investimentos estratégicos em capacitacdo, que consolida as politicas de
gestdo de pessoas, previstas na legislacdo e regulamentacdo vigentes, a fim
de otimizar os recursos disponiveis, priorizando, no que couber, acdes com
instrutoria interna e educacdo a disténcia.

O sucesso dessas agdes e o alcance dos resultados esperados dependerdo,
principalmente, do comprometimento e da participagdo efetiva de todas as
partes envolvidas, direta ou indiretamente no processo de capacitacdo e
desenvolvimento dos servidores. Assim, pretende-se contribuir para a
consolidacdo de uma cultura de valorizacdo e formacdo continuada dos
servidores que integram o Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido.
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