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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

MARCUS
AUGUSTO
LOSADA
MAIA

PORTARIA PRESI N° 60, DE 23 DE JANEIRO 2023

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o constante da Resolucdo CNJ n° 192/2014,
alterada pela Resolucdo CNJ n° 246/2018, que dispde sobre a Politica
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciéario;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educacdo para
servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
aprovada pela Resolugdo CSJT n°® 159/2015;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n® 325, de 29 de junho de
2020, que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario
2021-2026 e da& outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucdo TRT8 n° 49, de 14 de junho de
2021, que aprova o Planejamento Estratégico Institucional deste
Egrégio Tribunal para o periodo de 2021 a 2026;

CONSIDERANDO a Politica de Gestdo de Pessoas desta Corte,
aprovada pela Resolugdo TRT8 n° 04/2020, e o Programa Permanente de
Capacitacdo da Justica do Trabalho da Oitava Regiédo;

CONSIDERANDO a regulamentacdo do Programa de Capacitacéo
dos Agentes e Inspetores da Policia Judicial e da Gratificacédo da
Atividade de Seguranca previstas na Resolucdo CSJT n° 315/2021;

CONSIDERANDO que compete a Presidéncia desta Corte
aprovar o Plano Anual de Capacitacgéo;

CONSIDERANDO, ainda, o gque consta nos autos do Processo
Administrativo Eletrdénico TRT8 n° 444/2023 e o interesse do servico,

RESOLYV E:

Art. 1° APROVAR o Plano Anual de Capacitacédo dos
servidores da Justigca do Trabalho da 8% Regido para o exercicio de
2023, na forma do anexo desta Portaria.

Art. 2° DETERMINAR o cumprimento do disposto nos itens a
seguir:

I - O servidor que desistir do evento apdés o seu inicio,
sem motivo Jjustificado; que for reprovado por motivo de frequéncia;
e/ou que ndo cumprir os requisitos de aprovacdo, deverd restituir os
valores individuais investidos pelo Tribunal.
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IT - A restituicdo de que trata o inciso anterior também
serd devida aos cursos ofertados na modalidade a distdncia, por meio
do Campus Virtual, com a contratacdo de tutoria.

III - E vedada a participacdo, em acdes de capacitacao,
de servidor que, no periodo de realizagdo do curso, estiver em gozo
de férias ou usufruindo as licencas previstas nos incisos I a VII do
artigo 81, assim como as licencas dispostas nos artigos 202, 207,
208, 210 e 211, todos da Lei n°® 8.112/90, conforme estabelecido na
Resolucdo CSJT n® 159, de 27 de novembro de 2015.

IV - Quando a carga horaria do curso coincidir com o
periodo integral da jornada de trabalho, o servidor participante
terd seu ponto automaticamente dispensado pela quantidade de dias
que durar o evento, desde que seja autorizado por sua chefia
imediata e a capacitacdo esteja alinhada as matrizes de competéncias
e aos resultados a serem alcancados por sua unidade.

V - Serd devido o pagamento da substituicdo, nos casos
previstos no inciso anterior, desde que o periodo de afastamento
seja informado no boletim de frequéncia e atestado por meio da
apresentacdo do certificado de participacdo no curso.

VI - O0Os servidores ocupantes de cargos ou fungdes de
natureza gerencial e seus substitutos autométicos deverdo participar
de, no minimo, 30 horas/aula em acdes de capacitacdo do eixo
temédtico “desenvolvimento gerencial”.

VII - Serd exigida a participacdo dos servidores em, no
minimo, 30 horas/aula em acg¢des de capacitacdo relacionadas as
competéncias comportamentais e técnicas requeridas para o exercicio
das atividades em sua unidade de lotacdo, previamente acordada com a
chefia imediata.

VIII - As acgOes de capacitacdo de qgque tratam os incisos
VI e VII poderdo ser promovidas, custeadas, indicadas e/ou
intermediadas pelo TRT8, demais Regionais do Trabalho e Instituicdes
parceiras.
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IX - 0Os servidores inscritos em acdes de Educacdo a
Distancia poderdo, mediante anuéncia da chefia imediata, dedicar uma
hora da jornada de trabalho didria para participar da formacéo.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
Desembargador Presidente



Anexo 17 - PORTARIA PRESI N° 60, DE 23 DE JANEIRO DE 2023 ) ~
3650/2023 - Quinta-feira, 26 de Janeiro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N° 60, DE 23 DE JANEIRO 2023

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO 2023

DESENVOLVER E VALORIZAR OS SERVIDORES PARA A MELHORIA DA
PRESTAGAO JURISDICIONAL

2 TRT-8 REGIAD

rd e Amapa
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Presidéncia
Exm. Marcus Augusto Losada Maia

Vice-Presidéncia
Exma. Ida Selene Duarte Sirotheau Correa Braga

Corregedoria Regional
Exma. Maria Zuila Lima Dutra

Diretoria Geral
Rafael Pinheiro Miranda

Secretaria de Gestdo de Pessoas
Maria Helena Tavares da Silva Guerra
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Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - Equipe de Gestédo

Carolyne Soares de Castro
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas

Claudilena Puget da Fonseca
Gestora Substituta e Chefe da Secdo de Capacitacéo

Segdo de Gestdo por Competéncias e Avaliagdo de Desempenho
Allian Garcon Delmont

Escola de Capacitagdo e Aperfeigoamento Itair S4& da Silva - ECAISS - Segéo
de Capacitagéo

Carmen Fabiola de Figueiredo Peixoto
Luciano Ribeiro Carneiro da Rocha Ledo
Thiago Rodrigues Reis
Livinia T&lia Pimentel

Estagiarios

Amanda Cristina Barros Sena
Maely Alessandra Amaral Santiago

Colaboracgéo

Laboratério de Inovacdo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével - LIODS

Alex Barros dos Santos
Aline de Oliveira Silva
Alberto Allan da Silva Rodrigues

Agradecimentos

Gestores e servidores participantes das Oficinas de Design Thinking
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1. PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, vinculada
a Secretaria de Gestdo de Pessoas, neste ato representada pela
Escola de Capacitacdo e Aperfeicoamento Itair S& da Silva (ECAISS),
apresenta o Plano Anual de Capacitagdo (PAC), instrumento norteador
das agdes de capacitacdo que serdo executadas durante o exercicio de
2023.

A missdo da ECAISS é atuar diretamente na integracdo, no
desenvolvimento e no aperfeicoamento das competéncias requeridas
para o alcance da vis&o de futuro do Tribunal Regional do Trabalho
da 8% Regido: “SER RECONHECIDA COMO INSTITUICAO QUE VALORIZA E
DESENVOLVE AS PESSOAS NA BUSCA PELA EFETIVIDADE DA PRESTACAO
JURISDICIONAL"”.

Assim, as acdes de capacitacdo que serdo promovidas neste
exercicio estdo alinhadas as competéncias que impactam no alcance
das metas e resultados estabelecidos no Planejamento Estratégico
Institucional, impulsionando a efetividade da prestacdo de servicos
ao cidad&o usuario desta Justica Especializada.

Este plano ndo esgota todas as demandas por acdes de
capacitacdo. As tematicas ndo contempladas neste documento e
pleiteadas ao longo do ano serdo analisadas quanto a sua pertinéncia
e viabilidade financeira, e submetidas a apreciacdo da Administracéao
desta Corte.

2. NORMATIVOS

0 Plano Anual de Capacitacéo foi elaborado em
conformidade com as diretrizes constantes na Resolugdo TRT8 N° 409,
de 1° de dezembro de 2008!, que instituiu o Programa Permanente de
Capacitacdo desta Justica Especializada, bem ainda com as demais
legislagdes vigentes, entre as quais destacamos:

e Resolucdo TRT8 N° 04/2020, que instituiu a Politica de Gestdo de
Pessoas da Justigca do Trabalho da 8% Regido e da outras
providéncias;

e Resolugdo TRT8 n°® 49, de 14 de junho de 2021, qgue aprova O
Planejamento Estratégico Institucional deste Egrégio Tribunal para o
periodo de 2021 a 2026;
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e Plano de Contribuigcdo de Gestdo de Pessoas para o Dbiénio
2023-2024, em fase de aprovacgao;

e Lei N° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que dispde sobre as
Carreiras dos Servidores do Poder Judicidrio da Uniédo;

e Portaria Conjunta N° 003/2007, de 31 de maio de 2007, que
regulamentou dispositivos da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de
2006;

e Acdérdido TCU N° 3023, de 30 de outubro de 2013, gue recomenda a
administracdo, estabelecer formalmente: (i) objetivos de gestdo de
pessoas alinhados as estratégias de negbdcio; (ii) indicadores para
cada objetivo definido, preferencialmente em termos de beneficios
para o negdbdcio; (iii) metas para cada indicador definido,
atentando-se para as metas legais de cumprimento obrigatdério; (iv)
mecanismos para que a alta administracdo acompanhe o desempenho da
gestdo de pessoas;

¢ Resolugdo CNJ N° 192, de 8 de maio de 2014, que dispde sobre a
Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do
Poder Judiciario;

¢ Resolugdo CSJT N° 159, de 27 de novembro de 2015, que institui a
Politica ©Nacional de Educacdo para os servidores da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, com o propdsito de servir de
referéncia para as ag¢des de capacitacdo, com vistas a formacéo,
atualizacdo e aperfeigoamento continuo dos seus servidores;

¢ Resolugdo CNJ N° 240, de 9 de setembro de 2016, que dispde sobre a
Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder
Judiciario;

e Resolugdo CNJ N° 400/2021, de 16 de junho de 2021, que dispde
sobre a Politica de Sustentabilidade no dmbito do Poder Judiciéario;

* Resolucdo CSJT N° 315, de 26 de novembro de 2021, que dispde, entre
outras matérias, sobre a regulamentacdo da Capacitacdo dos Agentes e
Inspetores da Policia Judicial e da Gratificacdo da Atividade de
Seguranca previstas na Resolucdo CSJT n° 315/2021.

1 Resolugdo TRT8 n° 409/2008 que regulamenta o Programa Permanente de Capacitacdo em fase de

reformulacdo - PROAD n° 3225/2021.

3. CONSTRUGCAO COLABORATIVA

O planejamento das acdes de capacitacdo iniciou em
novembro de 2022, por meio de Oficinas de “Design Thinking”
realizadas em parceria com o Laboratdério de Inovacdo, Inteligéncia e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel - LIODS.
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A metodologia de “Design Thinking” tem como objetivo
estimular a formulacdo de perguntas certas, desenvolver uma escuta
ativa e entender bem o problema antes de pensar em solucdes para
resolvé-1lo.

A construcdo do PAC foi realizada no estilo de trabalho
colaborativo e interativo em grupos multidisciplinares, considerando
que pessoas com diferentes conhecimentos e experiéncias enrigquecem a
discussédo e trazem visdes complementares e um pensamento sistémico.

Representantes das unidades abaixo relacionadas
participaram do projeto:

Assessoria de Comunicacdo Social - ASCOM;

Assessores de Gabinete;

Centro Judicidrio de Solucdo de Conflitos - CEJUSC;
Comité/Comissdes (Incentivo a Participacéo Feminina,
Acessibilidade e Incluséao, Sustentabilidade, Combate ao
Assédio e Qualidade de Vida);

Coordenadoria de Auditoria - COAUD;

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP;
Coordenadoria de Manutencdo e Projetos - COMAP;

Coordenadoria de Material e Logistica - COMAT;

Coordenadoria de Seguranca Institucional;

Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho;

Divisdo de Execucdo, Mandados, Pesquisa e Leiléao;

Gestores;

Laboratério de Inovacgao, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel - LIODS;

Secretaria de Tecnologia da Informacdo - SETIN;

Sistemas da Area Judiciaria;

Unidades responsaveis pelas Licitagdes e Contratos do TRTS.

A primeira parte da Oficina foi destinada a
contextualizacéo e a apresentacao dos principais conceitos
metodoldgicos. Em seguida, as equipes realizaram as dindmicas
propostas pelos facilitadores:

1. Onde estamos? - compreender como a equipe se encontra hoje.

Listar as atividades/atribuic¢des da unidade (nivel macro)
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2. Onde queremos chegar? - onde a equipe precisa chegar?

Listar os objetivos/metas da &rea/equipe (nivel macro)

3.0 que nos impede de mover para frente? - momento de
identificar problemas e dificuldades

Listar os problemas e dificuldades que impedem as &reas/equipes de
alcancar os objetivos/metas.

4. Priorizagdo de problemas - selecionar os ©problemas mais
importantes que podem ser solucionados por meio de programas
de capacitacéo.

5. Solugdes - ter ideias de solugdo para os problemas priorizados

6. Prototipagem - transformar as solugdes em uma proposta de agéo
de capacitacéo.

A ideia é construir acgdes de capacitacdo, voltadas para
resultados, e aproximar cada vez mais a Escola do aluno, tornando-o
protagonista do processo de aprendizagem e desenvolvimento.

3.1. RESULTADOS DA OFICINA

A Oficina de Design Thinking contribuiu para a definicgdo
de prioridades relacionadas a capacitacdo, a partir da reflexdo dos
principais problemas que impedem o alcance de resultados.

As agdes de capacitacdo, previstas na tabela abaixo,
foram definidas a partir da andlise das informacdes obtidas com a
metodologia e com o didlogo com as unidades:

MES DE REALIZAGAO EIXO TEMATICO ACAO DE CAPACITAGAO
Abertura do Ano Judiciario e do Ano Letivo - 2023 "Trabalho
Janeiro Parceria EJUD Escravo Contemporaneo: Liberdade sob o Prisma da
Dignidade"
Janeiro Cidadania Corporativa Facilitadores de Metodologias de Inovagdao
Janeiro Mediagdo e Conciliagao
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Fevereiro Sistema SIGEO
Fevereiro Sistemas Judiciarios Ple - Basico
Fevereiro Ple - Duvidas Frequentes
. Programa de Reciclagem Anual da ; L. e .
Fevereiro . Modulo Tedrico - Curso de Diregao Tatica e Escolta
Atividade de Seguranga
Fevereiro Lei n2 14.133/2021 - Licitagdes e Contratos Administrativos
Fevereiro Responsabilidade Socioambiental Oficina de Acessibilidade Informacional
Margo Desenvolvimento Gerencial Trilha de Aprendizagem - Planejamento
Margo Redacdo Juridica
Margo Redagao Juridica
Margo Lei n? 14.133/2021 - Licitagdes e Contratos Administrativos
Margo Responsabilidade Socioambiental Evento em comemoragao ao Dia Internacional da Mulher
Margo Sistemas Judiciarios Horus - Basico
Programa de Reciclagem Anual da . L.
Margo . Curso de Tiro Basico
Atividade de Seguranga
Margo Responsabilidade Socioambiental Avaliagao Biopsicossocial da Deficiéncia
Margo LIBRAS
Abril Cidadania Corporativa INOVA TRT8
Abril Desenvolvimento Gerencial Trilha de Aprendizagem - Mapeamento de Processos
Trilha de Aprendizagem - Curso Gerencial para Aplicabilidade
Abril Desenvolvimento Gerencial Pratica das Ferramentas e Extensées (Manual Juizo 100%
Digital)
Abril Parceria EJUD Itinerancia TRT8
Abril Ferramentas de otimizagao de processos de trabalho
Abril Parceria EJUD Formagao Assistente de Juiz
Maio Redagdo Juridica
Maio Responsabilidade Socioambiental Semana de Enfrentamento e Combate ao Assédio
Maio Parceria EJUD 80 ano de CLT
) i i Trilha de Aprendizagem - Oficina de Elaboragao de Plano de
Maio Desenvolvimento Gerencial
Trabalho
Maio Novo Hérus
3 i . | Congresso de Seguranga da Informagao da Justi¢ca do
Maio Tecnologia da Informagao .
Trabalho da 82 Regiao
Maio Programacdo Precatdrios
Junho Responsabilidade Socioambiental Semana de Responsabilidade Socioambiental
Programa de Reciclagem Anual da .
Junho . Procedimentos em Caso de Ameaca de Bomba
Atividade de Seguranga

PORTARIA PRESI N¢ 60, DE 23 DE JANEIRO DE 201213
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Junho Processo de Execugao - Oficiais de Justica

. Programa de Imers3o (Escolta em Area Rural, Atendimento
Programa de Reciclagem Anual da , . L. L.
Julho Pré-Hospitalar Tatico (APH) , Técnicas de Abordagem de

Atividade de Seguranga L
Pessoas, Edificagdes e Uso de Algemas)

Julho Responsabilidade Socioambiental Gerenciamento de Residuos Sélidos - TRT8
Agosto Tecnologia da Informagao Atuacido da Area de Negdcios em Projetos de Tl
Agosto Gestdo do Tempo
Agosto Desenvolvimento Gerencial MBTI
Agosto Desenvolvimento Gerencial Imersdo Pratica
Agosto Cidadania Corporativa Etica

Formacdo e Reciclagem de Membros de Comissdo de Processo

Agosto Cidadania Corporativa . 3 oL ..
Administrativo Disciplinar e Sindicancia

Programa de Reciclagem Anual da . L.
Setembro . Teste de Condicionamento Fisico
Atividade de Seguranga

Programa de Reciclagem Anual da

Setembro . Curso de Tiro Tatico
Atividade de Seguranga

Setembro LGPD

Setembro Desenvolvimento Gerencial Gerenciamento de Indicadores e Dados (Bl e Metabase)

Outubro Extensoes Ple

Outubro Responsabilidade Socioambiental Programa Saude Mental e Qualidade de Vida

. . Trilha de Aprendizagem - Competéncias Comportamentais de
Outubro Desenvolvimento Gerencial )
Lideranga
. X i Encontro de Responsabilidade Socioambiental e de
Novembro Responsabilidade Socioambiental . N
Acessibilidade e Inclusao

Novembro Parceria EJUD Semana Institucional
Novembro Comunicag¢do Nao Violenta
Novembro Desenvolvimento Gerencial Conclusdo do Programa de Desenvolvimento Gerencial

Também foi mapeada a necessidade de desenvolver
competéncias técnicas especificas, requeridas de acordo com as
atividades das unidades que serdo custeadas por orcamento préprio.

Na ocasiao, algumas unidades registradas demandas
préprias, tais como:
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Coordenadoria de Auditoria:

Técnicas de Auditoria Interna Governamental

Python (An&lise de Dados)

Nova Lei de Licitac®es n°® 14.133/2021

Auditoria Baseada em Riscos

Tesouro Gerencial

Excel Avancado - TCU

Mapeamento de Processos com Bizagi - Alura

Mapeamento de Processos na Pratica - Templum

IA-CM (Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o Setor
Publico)

Férum Permanente de Auditoria do Poder Judicidrio - ed. 2023

Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Custo SQL Para Data Science

Assinatura de plataforma de capacitacdo multidisciplinar da
area de TI

Huawei - HCIA - Routing & Switching

Resolucdo CNJ n° 468/2022

Curso Oficial da AWS - Engenheiro de Seguranca (Security
Engineering on AWS)

Capacitacdo em nuvem AWS

Custo pratico de sustentacdo ao PJe

Secretaria-Geral da Presidéncia

Cerimonial Publico e Protocolo na Organizacdo de Eventos
VII Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicagdo do
Sistema de Justica - Edicdo 2023

Acrescenta-se que, com a dindmica, foi possivel definir

diretrizes para a construgdo/contratacdo de treinamentos:

a) Treinamentos customizados para a realidade do Tribunal;
b) Entregas/Produtos ao final de cada acdo de capacitacdo;
c) Treinamentos com niveils basico, intermedidrio e avancado;
d) Transversalidade das ag¢des para otimizacdo de resultados;
e) Planejamento e integracgdo entre as unidades do Tribunal.
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3.2. FEEDBACK

A Escola, em conjunto com o LIODS, <relaciona os
principais feedbacks dos servidores obtidos com o projeto:

Planejamento Integrado: Necessidade de integragdo dos planejamentos
das unidades envolvidas na execuc¢do e na entrega de resultados.

Planejamento: dificuldade de cumprir o que foi planejado.

Prioridade: Dificuldade de definir o que ¢é prioritadrio para a
unidade, considerando as multiplas demandas recebidas.

Processo: Dificuldade de mapear/conhecer os processos de trabalho,
identificar desvios e reestruturar para que se tornem mais
eficientes e efetivos.

Quantitativo de Servidores: Quadro de pessoal deficitério.

Desempenho: Necessidade de estabelecer metas/atividades/atribuicdes
aos membros da equipe, com base no planejamento da unidade, alinhado
ao planejamento estratégico institucional.

Equipe: Limitag¢des dos membros das equipes relacionadas a aspectos
técnicos, comportamentais e de saude.

Comportamento: Importancia do desenvolvimento continuo de
competéncias comportamentais.

Treinamento: O TRT8 possui uma boa oferta de capacitacdo. A
integracdo e a responsabilidade dos planos de desenvolvimento é
compartilhada entre gestor, servidor e Escola.
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4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GERAL

Promover acdes de capacitacdo e educacdo profissional,
vinculadas ao planejamento institucional, que potencializam a
entrega de resultados, o desenvolvimento integral e a wvalorizacéo
dos servidores da Justica do Trabalho da 8% Regido, contribuindo
para a exceléncia na qualidade dos servigos prestados e o alcance
das metas institucionais.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Contribuir para o alcance das metas constantes do Planejamento
Estratégico;

® Assegurar a insercdo do servidor recém-ingresso, apresentando
a estrutura organizacional e tépicos relevantes relacionados a
carreira e a vida funcional;

® Promover acgdes permanentes de qualificacdo aos servidores com
vistas ao desenvolvimento e aquisicdo de novos conhecimentos,
habilidades e atitudes;

® Renovar a cultura organizacional, desenvolvendo competéncias

de 1inovacdo, criatividade, flexibilidade e colaboracdo com

intuito de gerar solug¢des e resultados efetivos;

Fomentar o desenvolvimento continuo e a formacdo de gestores;

Promover a gestdo do conhecimento;

Otimizar recursos;

Contribuir para o crescimento profissional e pessoal dos

servidores, visando a melhoria do clima organizacional, da

qualidade de vida e dos servicgos prestados;

® Reduzir ou corrigir as deficiéncias atendendo as necessidades
de capacitacédo dos servidores;

® TIncentivar o) repasse de conhecimentos adquiridos por
servidores em ac¢des com participacdo restrita, para os demais
interessados.

4.3. PUBLICO-ALVO

® servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
exercentes de cargo em comissdo sem vinculo com o servigo
puiblico e o detentores de funcdo comissionada ndo pertencente
as carreiras judicidrias que estejam em exercicio na Justica
do Trabalho da 8% Regido;
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® estagiarios, aprendizes e prestadores de servigos voluntarios,
somente pelo periodo de tempo em gque mantiverem oficialmente
vinculo com o TRT8, de acordo com a temdtica, desde que seja
possivel disponibilizar vagas, diante das restricdes
orcamentarias;

e servidores efetivos de outros oO6rgdos publicos, das esferas
federal, estadual e municipal, por meio dos convénios e
parcerias;

e publico externo, quando o tema da capacitacdo for de interesse
da sociedade.

5. RESULTADOS ESPERADOS

® Capacitar 100% dos servidores recém-ingressos no Programa de
Ambientacdo Funcional;

® Capacitar 80% do gquadro de servidores em no minimo uma acdo de
capacitacao;
Capacitar 60% do gquadro em no minimo 30 horas/aula;
Capacitar 40% dos servidores ocupantes de cargo em comissdo e
funcdo comissionada de natureza gerencial e seus substitutos
automaticos em 30 horas/aula de treinamentos relacionados a
gestdao;
Executar 80% das acdes de capacitacdo previstas no PAC;

® Executar 90% do orcamento destinado as acdes de treinamento e
desenvolvimento;

e Aplicar em 40% dos eventos de capacitacdo as avaliagdes que
contribuam para a andlise da efetividade.

5.1. PRINCIPAIS MUDANGAS

O Plano Anual de Capacitacdo de 2023 trouxe algumas
mudancas importantes que irdo contribuir com as diretrizes da nova
administracdo e com o incremento e efetividades dos resultados:

® Proposta de aumento dos valores pagos a titulo de Gratificacédo
por Encargo de Curso ou Concurso, tratada nos autos do PROAD
n°® 8027/2022, que propde a equiparacdo dos valores ao
praticado pelo Tribunal Superior do Trabalho.

A disseminacd&o de conhecimentos por meio de instrutores
internos (magistrados e servidores) surge neste cendrio como uma
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forma de valorizacdo dos talentos Jj& existentes dentro da
organizacdo e de transmissdo de conhecimentos e experiéncias
adquiridas por quem convive diretamente com os desafios.

Uma das grandes vantagens de realizar treinamentos com a
participacéo de instrutores internos é a possibilidade de
desenvolver contetdo alinhado com a realidade local, fortalecer a
integracdo organizacional, construir um ambiente favordvel a geracéo
de novas ideias, fomentar o autodesenvolvimento, reconhecer e
valorizar magistrados e servidores, além de otimizar os
investimentos nas ag¢des de capacitacdo.

Destaca-se que a Resolucdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT n°® 159/2015, gque dispde sobre a Politica
Nacional de Educacdo para servidores da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, em seu art. 11, §1° prevé que as acdes de
capacitacdo dos servidores serdo conduzidas, preferencialmente, por
magistrados e servidores na condicdo de instrutores internos.

O Conselho Nacional de Justica, no art. 8° da Resolucéo
n® 192/2014, que dispde sobre a Politica Nacional de Formacido e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judicidrio, também previu
que as agdes relativas a formacdo e aperfeicoamento dos servidores
seja conduzidas, preferencialmente, por magistrados e servidores na
condicdo de instrutores internos.

® Integracdo com os servidores fora da sede, com o Programa TRT
Presente, no qual a Administracdo visita as unidades de fora
da sede, com o objetivo de contribuir para o fortalecimento da
cultura organizacional.

® Capacitacdo com entrega de produtos que contribuam para os
resultados da unidade.

® Retorno dos eventos presenciais.
® Parceria entre a ECAISS e EJUD para o incremento e o

fortalecimento dos processos de desenvolvimento de
competéncias.
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® Planejamento e definicéo de cronograma das acdes de
capacitacdo promovidas pela Escola, de forma integrada com as
demais unidades do Tribunal.

6. DEFINIGAO E CLASSIFICAGAO DOS EVENTOS DE CAPACITAGAO

Define-se por acgdes de capacitagcdo oS cursos presenciais,
telepresenciais e a disténcia, grupos formais de estudos,
treinamentos em servigco, ©programas de reciclagem, seminarios,
congressos, simpdésios e correlatos, desde gque contribuam para o
desenvolvimento do servidor e estejam alinhados as estratégias
institucionais deste Tribunal Regional do Trabalho da 82% Regido,

podendo ocorrer da seguinte forma:

6.1. Evento Interno: promovido e organizado pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, empregando instrutoria interna, terceiros
contratados, conforme legislacdo vigente, ou por cooperagdo com

instituig¢des publicas, mediante acordos ou convénios.

Os eventos internos serdo ministrados, preferencialmente, por
instrutores ou tutores internos pertencentes ao Quadro de Pessoal
do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido ou da Administracédo
Piblica Federal, remunerados mediante Gratificacdo por Encargo de
Cursos ou Concursos, admitindo-se a contratacdo de instrutores
externos, desde que devidamente Jjustificada, nos termos dos

normativos vigentes.

Também sdo considerados eventos internos, aqueles custeados pelo

Tribunal para seus servidores, tais como:

- Curso externo aberto: contratacdo de vaga em curso disponivel
no mercado.
- Curso fechado: curso customizado especialmente para o

Tribunal.
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- Curso “in company”: realizacdo de uma turma de um curso

disponivel no mercado somente para servidores do Tribunal.

6.2. Evento externo: promovido e organizado por pessoa fisica ou
juridica, ou por cooperacdo com instituigdes publicas, mediante
acordos ou convénios, ndo custeados pelo Tribunal e/ou realizados

as expensas do servidor.

7. MODALIDADES

A Distancia: Cursos Online realizados por meio do Campus Virtual,

plataforma Moodle.

Telepresencial: Cursos/Evento Online realizados por meio do Google

Meet ou plataforma da empresa contratada, ao vivo.

Presencial: Cursos/Evento realizados nas dependéncias fisicas do

Tribunal ou da Instituicdo de Ensino.

Hibrido: Curso/Evento realizado por duas ou mais modalidades.

8. CURADORIA DE CONTEUDO E BIBLIOTECA DE RECURSOS

A Escola de Servidores, em parceria com gestores, comités
e Comissdes realiza a curadoria de contetdos, por meio da selecgédo de
cursos gratuitos, TED's, palestras online, 1livros, artigos, entre
outros, divulgados por meio de mensagem eletrdnica aos servidores

interessados.

A Biblioteca de Recursos do Campus Virtual disponibiliza
contetidos das agdes de capacitacdo Ja realizadas, normativos,
cartilhas e demais materiais importantes, com objetivo contribuir
para a gestdo do conhecimento e para o autodesenvolvimento dos

alunos.
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9. EIXOS TEMATICOS

As agbdes de capacitacdo, abaixo especificadas, foram
organizadas conforme os eixos temdticos de desenvolvimento,
definidas no art. 4° da Resolucgdo TRT8 N° 409/2008, e no art. 8°, da
Resolucdo CSJT N° 159/2015:

I - Ambientacdo: visa proporcionar aos servidores recém-empossados
formacdo da cidadania corporativa, mediante o compartilhamento da
cultura, das politicas e das normas do 6rgéo, bem como a
sensibilizacdo sobre a missdo e a visdo de futuro, alinhando as
expectativas do servidor com os valores institucionais, consistindo
na realizacdo de Curso Introdutdédrio, mediante o qual serdo
apresentados médulos de treinamento de pequena duracgdo, de forma
autoinstrucional.

IT - Desenvolvimento da Cidadania Corporativa: ac¢des voltadas para o
desenvolvimento da cultura corporativa, visando a sensibilizacgédo das
pessoas que atuam na organizacdo para a pratica dos valores
institucionais, tais como acessibilidade, cooperacgao, inovacéao,
respeito a diversidade, sustentabilidade, valorizacdo das pessoas,
entre outros previstos no Planejamento Estratégico Institucional.

IITI - Capacitagdo Continuada: visa instalar ou fortalecer
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao melhor
desempenho dos cargos e/ou funcdes. Os eventos serdo programados
para atingir as A&reas de interesse do Tribunal, e consistird na
realizacdo de eventos internos e/ou externos, de curta duracdo, cujo
programa serd elaborado a partir da necessidade de conhecimento
especifico vinculado a area de atuacdo do servidor.

IV - Aperfeicoamento e Especializagdo: acdes consubstanciadas na
realizacdo de cursos de graduacdo e pds-graduagcdo nos niveis de
especializacdo, de mestrado e de doutorado.

Em razdo dos cortes orcamentdrios enfrentados por esta Corte, a
concessdo de Auxilio-Bolsa de Estudos estd suspensa.

V - Desenvolvimento Gerencial: visa elevar o grau das competéncias
gerenciais associadas a gestdo publica contemporénea, na consecugao
das metas institucionais. Com ja consistird na realizacdo de eventos
internos e/ou externos, programados pelo Tribunal, de caréater
obrigatério para os titulares de cargos ou fungdes de natureza
gerencial.
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VI - Reciclagem Anual para Atividade de Seguranga: visa capacitar
especificamente os servidores ocupantes dos cargos de Agente de
Policia Judicial, cujas atribuic¢des estejam relacionadas as funcgdes
de seguranca.

VII - Responsabilidade Socioambiental: voltado para aquisicado de
conhecimentos e atitudes inovadoras, visando a sensibilizacdo e
adocdo de préaticas em beneficio da sociedade e do meio ambiente.
Acdes de capacitacdo promovidas em conjunto com Comités/Comissdes.

10. CERTIFICAGAO

Os certificados de participacéo sédo devidos aos
servidores que obtiverem a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horadria total do evento e ainda dos que forem
aprovados na avaliacdo de aprendizagem, gquando houver.

As faltas deverdo ser Jjustificadas e serdo abonadas a
critério da Administracéo.

As certificacgdes serédo expedidas ao final dos eventos de
capacitacdo, apdés a realizacdo da avaliagcdo e contabilizacdo do
cumprimento da carga hordria minima do evento, sendo lancadas as
horas de treinamento no sistema SIGEP para posterior requerimento de
Adicional de Qualificacdo (gquando couber).

Os certificados poderdo ser obtidos no Portal do TRT8 em
Institucionais/Unidades/Escola de Servidores.

11. AVALIAGAO

Todos os eventos serdao submetidos a processos
avaliativos, com o objetivo de verificar o grau de satisfacdo dos
participantes em relacdo a acdo de capacitacdo, o desempenho do
facilitador, o contetdo, a metodologia, infraestrutura e material
didatico, além de mapear o impacto na formagdo no processo de
aprendizagemn, com a finalidade de implantar melhorias no
planejamento de futuras atividades de capacitacéo.
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12. PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO - GERAL

O plano anual de capacitagcdo geral contém as agdes de
treinamento e desenvolvimento destinadas aos servidores da é&rea
administrativa e judicidria deste Tribunal, conforme consta do Anexo
I.

12.1. PLANOS ESPECIFICOS DE CAPACITACAO

Os planos especificos de capacitacéo deverao ser
elaborados e geridos pelas unidades que possuem orcamentos préprios,
em parceria com a Escola de Capacitagdo e Aperfeicoamento Itair Sa
da Silva.

O objetivo é conferir autonomia e flexibilidade para que
as unidades possam desenvolver as competéncias técnicas especificas
de suas equipes.

Os pedidos de contratacdo de vagas em cursos externos ou
de contratacéo de instrutores externos/internos deverao ser
encaminhados para a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas com
antecedéncia minima de 35 dias (trinta e cinco dias), considerando a
necessidade de planejamento, de cumprir o prazo necessario para a
tramitacdo do processo nas diversas unidades, de viabilizar a
execucdo dos projetos, diante da equipe reduzida que atua na Escola.

As unidades poderdo utilizar o orcgamento dentro do limite
aprovado nesta portaria, mediante andlise prévia do respectivo
gestor que verificard se a capacitacdo solicitada estd alinhada a
matriz de competéncia do servidor e a necessidade de alcance de
metas e entregas de resultados.

12.2. RESERVA TECNICA

Recurso orcamentadrio destinado aos eventos de capacitacédo
solicitados pelo Conselho Nacional de Justiga, Colendo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e
outros eventos abertos que, conforme o interesse da Administracéo
Superior, possam vir a ser disponibilizados aos servidores, cujas
solicitagdes serdo apreciadas pela Diretoria Geral, com base nas
justificativas apresentadas.

Neste exercicio, as acdes de capacitacdo ndo previstas no
PAC 2023 e/ou que ndo possuam recursos para serem custeadas, serdo
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submetidas para aprovacdo da Presidéncia, em razdo da reducdo do
orcamento.

12.3. DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

Valores destinados a compra de passagens aéreas e custeio
de didrias quando o evento de capacitacdo ocorrer fora da unidade de
lotacdo do servidor.

O 1investimento em ag¢des de capacitagdo gue demandem
custos com didrias e passagens, ndo previstos neste plano, seréo
deliberados pela Presidéncia do Tribunal.

13. ORGCAMENTO

Os recursos orcamentdrios serdo oriundos da rubrica
especifica para capacitacdo de servidores do TRT 8% Regido.
Portanto, a execucdo das acdes de capacitacdo constantes dos
projetos ficam condicionadas a existéncia de tais recursos.

O valor do orcamento previsto no Plano de Contratacdes
Anual (Portaria PRESI n°® 1023/2022), destinado a Capacitacdo de
Servidores, ¢é de R$1.000.000,00 (hum milhdo de reais), e sera
executado conforme tabela abaixo:

Tabela 0l1: Orcamento - Plano Anual de Capacitagdo 2023

Orgcamento - Plano Anual de Capacitagdo 2023
Programagdo Geral R$ 615.463,03
Plano Especifico - DIGER R$ 10.000,00
Plano Especifico - SETIN R$ 80.000,00
Plano Especifico - SEGER R$ 20.000,00
Plano Especifico - SEGEP R$ 20.000,00
Plano Especifico - SEADM R$ 10.000,00
Plano Especifico - COMAP R$ 10.000,00
Plano Especifico - COMAT R$ 10.000,00
Plano Especifico - COAUD R$ 20.000,00
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Diarias R$ 136.823,14
Passagens R$ 55.843,80
Reserva Técnica R$ 11.000,00
Total R$ 999.129,97

As acgbes de capacitacdo e/ou as tematicas aprovadas e/ou previstas
no presente plano poderdo ser contratadas, observando a
disponibilidade orcamentdria e as prioridades.

Eventuais mudanc¢as poderéo ser pleiteadas, com as devidas
justificativas.
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Grafico 01: CUSTO GERAL ESTIMADO DAS AGOES

Orgamento PAC 2023

Passagens

Diarias

Reserva Técnica

COAUD

COMAT

COMAP

SEADM

SEGEP

SEGER

PAC Geral
61,6%

SETIN

DIGER

PAC Geral R$ 615.463,03
DIGER R$ 10.000,00
SETIN R$ 80.000,00
SEGER R$ 20.000,00
SEGEP R$ 20.000,00

SEADM R$ 10.000,00
COMAP R$ 10.000,00
COMAT R$ 10.000,00
COAUD R$ 20.000,00
Reserva Técnica RS 11.000,00
Diarias RS 136.823,14
Passagens RS 55.843,80
Total R$ 999.129,97
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Grafico 02: ORGCAMENTO POR EIXO TEMATICO - PAC GERAL

Orgamento por Eixo Tematico
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Cidadania Corporativa
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Programa de Reciclagem Anual da
17.3%

14. CONSIDERAGOES FINAIS

Os eventos de capacitacdo elencados neste Plano Anual de
Capacitacéao (PAC), buscam contribuir para a valorizacdo dos
servidores desta Justica Especializada, na medida em que fornecem
ferramentas para a melhoria do trabalho e desenvolvimento da
carreira.

Deste modo, o Plano pretende, como instrumento da
Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento dos servidores, promover
eventos que contribuam para esta valorizacdo e que estejam alinhados
aos interesses estratégicos da Administracéo.

A implementacdo deste Plano se dard mediante o
cumprimento de suas acgdes, diretrizes, Dbem como das normas e
objetivos previstos no Planejamento Estratégico Institucional
2021-2026, ressaltando-se, gque o acompanhamento dos resultados e das
avaliagdes servirdo para subsidiar novas tomadas de decisodes,
observando-se a especificidade da acdo formativa, relacionadas aos
treinamentos oferecidos.



Anexo 17 - PORTARIA PRESI N° 60, DE 23 DE JANEIRO DE 2023 ) N PORTARIA PRESI N 60, DE 23 DE JANEIRO DE 2023
3650/2023 - Quinta-feira, 26 de Janeiro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao 27

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N° 60, DE 23 DE JANEIRO 2023

Por fim, o presente Plano ndo serd uma lista exaustiva
das competéncias a serem desenvolvidas, mas sim uma orientacdo
quanto ao direcionamento dos investimentos estratégicos em
capacitacdo, que consolida as politicas de gestdo de pessoas,
previstas na legislagdo e regulamentacdo vigentes, a fim de otimizar
os recursos disponiveis, priorizando, no qgue couber, acdes com
instrutoria interna e retorno dos treinamentos presenciais.

O sucesso dessas acdes e o alcance dos resultados
esperados dependerdo, principalmente, do comprometimento e da
participacdo efetiva de todas as partes envolvidas, direta ou
indiretamente no processo de capacitacdo e desenvolvimento dos
servidores. Assim, pretende-se contribuir para a consolidacdo de uma
cultura de valorizacdo e formacdo continuada dos servidores gue
integram o Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regié&o.
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ANEXO|
s DE VALOR DE e [ VALORDA QUANTIDADE ESTIMATIVA ESTIMATIVA
REALIZAGRO EIXO TEMATICO AGAO DE CAPACITACAO [1] OBJETIVO PUBLICO-ALVO MODALIDADE ‘TIPO DE SOLUCAO A VAGAS /HORA AULA E e n:m/l::r HORA/AULA STARTAS] SEeEe cusTo TOTAI
Promover o trabalho decente ¢ a
sustentabilidade: promover ambientes
de trabalho seguros e protegidos, a
dignificagao do trabalhador, a nio
Abertura do Ano Judiciério e do discriminasdo de género,rasa e
Ano Letivo - 2023 "Trabalho Escravo |~ iversidade, o combate 2o trabalho Magistrados e
Parceria EJUD " infantil, bem como a gestio e o uso Presencial R$27.550,00 RS 5.843,80 R$ 33.393,80
Contemporaneo: Liberdade sob o bem com servidores.
. sustentavel, eficiente e eficaz dos
Prisma da Dignidade’ fit
recursos sor
econdmicos, vi
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS da Organizagio das
Nagdes Unidas - Agenda 2030;
Cidadania Facilitadores de Metodologias de | _Fomentar a cultura de inovagao, por Magistrados & Hibrido (duas
Jan, o s P e e iz Instrutor Interno R$0,00 o 0 R$221,16 20 R$0,00 R$0,00 R$ 4.423,20
- Capacitagao N " Capacitagao continuada dos servidores | Servidores lotados no | Hibrido (duas
e Copacitacio Mediagio e Conciliago o oo e s res ot : ey s R$0,00 o 1 R$0,00 o R$0,00 R$0,00 R$0,00
S— Capacitar os servidores na ufilizagio do | _Servidores que atuam
Fevereiro e Sistema SIGEO sistema e na andlise e gestio das nos processos de Telepresencial Instrutor Interno R$ 368,60 16 2 R$221,16 16 R$0,00 R$0,00 R$15.333,71
naanlise w
. Servidores
Capacitaio Sistemas Judiciérios Promover bisico e
Fevereiro i i isparaa o e Telepresencial Instrutor Interno RS 368,60 10 1 R$221,16 10 R$0,00 R$0,00 R$5.897,58
_ judicidria.
— Servidores area
Fevereiro Tl Gvidas Frequentes c na tematica Ple. | finalisti 4 trutor Intern RS 368,60 40 1 R$ 221,16 a0 R$ 0,00 R$0,00 RS 23.500,31
Continuada
por pr judicia
Programa de
Reciclagem . 50 ¢ reciclagem d Agentesdapolicia | o
Fevereiro Anual da i Judicial que ndo "“{’fm; ual Instrutor Externo R$ 270,31 20 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$5.406,12
Atividade de carreira de Policia Judicia. realizaram a formagdo.
Seguranga
Servidores das unidades
. Capacitagio Lei n® 14.133/2021 - Lictagd y : . Curso "In
Fevereiro R oA mdtasoese | programa sio Ericy Presencial S RS 46.860,00 o 1 R$ 0,00 o R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 46.860,00
Servidores responsavi
Fevereiro L e Oficina de Acessibilidade Fomentar a Acessibilidade e Inclusso, | PO Publicagdes de Presencial Instrutor Interno. RS 346,76 3 1 RS 0,00 R$0,00 RS 1.040,27
e Socioambiental Informacional normativos no Portal do
TRT8
Elaborar Plano de Projeto para as metas
Margo BT il sidefntendnes i e resultados a serem alcangados pela | Gestores e substitutos |  Telepresencial Instrutor Interno. RS 368,60 8 2 R$ 221,16 16 R$ 0,00 R$.0,00 RS 9.436,13
Gerencial Plancjamento Pty
Desenvolver habilidades de escrita,
Margo apacitagio Redagio Juridica litando uma comunicagdo clara, | » ictonte de juiz Presencial CursoIn R$ 15.000,00 25 1 R$0,00 0 RS 0,00 R$0,00 R$ 15.000,0C
Continuada precisa e objetiva, com énfase na Company’
produgio de textos técnicos juridicos.
Desenvolver habilidades de escrita,
Margo Copacitagio Redagio Juridica uma comunicagdo clara, | - o pdministrativa Presencial Lurso in RS 15.000,00 s 1 R$ 0,00 RS 0,00 RS 15.000,00
Continuada cisa e objetiva, com énfase na Company’
produgio de textos técnicos.
Capacitagio Lei n® 14.133/2021 - Licitagdes e Servidores das unidades
Margo Akl e aasoe Formagao continuada. reporsivespelss Presencial Instrutor Interno RS 368,60 20 2 R$221,16 a0 R$0,00 RS 0,00 R$ 23.590,3
- N Valorizagao do papel da mulher na ]
vento oi ) her Magistrados e o (duas
Margo e Iermaconl da ey | 2edat . eseciimente, na justa do P s R$2.000,00 0 1 R$0,00 0 R$0,00 R$ 0,00 R$2.000,00
Promover bisicoe Servidores
Capacitaio Sistemas Judicidrios Tomover o tos bisice .
Margo B s isparaa b Telepresencial Instrutor Interno RS 368,60 10 2 RS 0,00 o R$0,00 R$ 0,00 R$7.371,98
_ judicidria.
“Agentes da Policia
Judicial que ainda n3o
Programa de possuem a formagio
Reciclagem bisica efou que ndo
WMargo Anual da Curso de Tiro Bisico Curso bisico de armamento e tiro. concluiram com Presencial Instrutor Externo RS 368,60 s 1 R$ 208,05 s R$ 6.000,00 R$3.000,00 RS 13.613,21
Atividade de aproveitamento o curso
Seguranga basico de tiro re:
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ANEXO|
s DE VALOR VAGA/H o1 VALOR DA QUANTIDADE ESTIMATIVA ESTIMATIVA
REALIZAGAO EIXO TEMATICO AGAO DE CAPACITACAO [1] OBJETIVO PUBLICO-ALVO MODALIDADE ‘TIPO DE SOLUCAO A VAGAS /HORA AULA E e n;m::r HORA/AULA STARTAS] SEeEe cusTo TOTAI
Servidores lotados nas
Responsabilidad Avaliagso Biopsicossocial da | Contribuir para a andlise de unidades: CODSA, .
WMargo L i recionadbe s s som o COmE tevkaioconep | Presendial Instrutor Interno R$ 409,55 10 2 R$ 0,00 o R$0,00 R$ 0,00 R$8.191,09
€ EIUD
Margo CEEImD UBRAS Formagdo continuada para fomentar a Magistrados e Hibrido (duas Instrutor Externo R$ 320,00 0 1 R$ 192,00 0 R$0,00 R$ 0,00 R$ 20.480,00
Continuada incluso social. servidores modalidades)
Fomentar a criatividade, inovagao,
Abril T INOVA TRT8 compartilhamento de experiéncias e Magistrados e GIEED(ERD RS 368,60 10 1 R$ 0,00 R$0,00 RS 3.685,99
Corporativa i servidores modalidades)
Mapear processos da unidade ¢ propor
Abril L=l Trilha de Aprendizagem - melhorlas para otimizar o tempo e Gestores Telepresencial Instrutor Interno R$ 368,60 10 s R$ 221,16 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 23.5903:
Gerencial contribuir com prestgio
de servigos
Trilha de Aprendizagem - Curso
Sesenvatvimen Gerencial para Aplicabilidade | Multiplicar boas préticas e contribuir
Abril s Prética das Ferramentas ¢ om a eficiéncia e otimizaga tores Area Fim RS 368,60 10 4 RS 0,00 0 R$ 0,00 RS 0,00 RS 14.743,9¢
Extensdes (Manual Juizo 100% processos de trabalho.
Digital)
Proporcionar capacitagao nas diversas -
unidaes de fora da sede doTRTS, | ( MaESUadose
Abril Parceria EIUD tinerincia TRTS contribuindo para o fortal bl Presencial Instrutor Interno R$ 346,76 20 2 R$0,00 o R$ 15.000,00 R$10.000,00 R$ 38.870,2¢
cultura, multiplicagao do conhecimento e
ouitolics ’ Fora da Sede.
integragio das unidades.
; Capacitagio F o por meio da . .
Abril e bt e e e miens Servidores Telepresencial Instrutor Interno RS 368,60 s 2 R$0,00 R$0,00 R$ 5.897,58
Preparar minutas de decisoes
interlocutérias e sentengas na fase de
Abril Parceria EJUD Formagao Assistente de Juiz DR Assistentes de Juiz Cpsital Instrutor Interno RS 368,60 20 4 RS 243,00 a R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.459,92
do trabalho, com observanci RTS
aspectos processuais obrigatdrios e
Desenvolver habilidades de escrita,
Capacitagio i ibil icagao clara, lotados no 22 . Curso"In
Maio e Redagao Juridica e ecios o onjeteserom eatose o o Presencial Company” RS 15.000,00 2 1 R$0,00 0 R$0,00 R$0,00 R$ 15.000,00
produgio de textos técnicos juridicos.
Responsabilidad Semana de Fomentar
Malo ioambi Combate ao Assédio assédio. servidores modalidades) B e [DEE
Maio Parceria EIUD 80 ano de CLT utirsobre as mudangas na egisiacio | Maglstradose CEEAC RS 368,60 10 1 RS 0,00 o R$5.100,00 R$5.000,00 RS 13.785,9¢
- P - i ge | C2Pacitar os gestores na distribuicdo de
Maio " . atividades e a construgdo de metas. Gestores Telepresencial R$ 368,60 3 12 R$0,00 R$0,00 R$ 13.269,5¢
Gerencial Elaborago de Plano de Trabalho
Fomentar a cultura de resultados.
Capacitar de forma continuada nos
Capacitagio ) istemas judiciari promovera idores d . .
SLLiLs Novo Hérus ctnca el dos et de it Telepresencial RS 368,60 10 4 R$0,00 RS 0,00 RS 14.743,9¢
trabalho.
TCongresso de Seguranca da - " N
A . Aprimorar o nivel de maturidade em )
Informagdo da Justica do Trabalho | ¢oguranga Cibernética nos éredos do Maslsirados S o (e Instrutor Interno RS 368,60 10 1 R$0,00 0 RS 1.493,14 R$ 2.000,00 R$7.993,14
da 88 Regido servidores modalidades)
oder Judicidrio.
Maio Capacitacht Programago Precatdrios Formagdo continuada. Servidores que atuam R$ 368,60 15 2 RS 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.057,97
Continuada o precatorios
Promover discussoes, reflexdes &
Junho Responsabilidad Semana de - R$ 346,76 10 1 R$ 221,16 8 R$ 0,00 R$0,00 R$4.573,36
socialmente servidores
)
P;:fz:;::" Contribuir para a definir os
— P Procedimentos em Caso de Ameaga | procedimentos técnicos a serem Agentes da Policia Hibrido (duas T — #5000 o ) #5000 o 8000 #5000 R$000
" de Bomba realizados pelos Agentes da Policia Judicial modalidades)
Atividade de el
Judicial no caso de ameagas de bomba.
Seguranga
Junho EEzEiED (AR T e Capacitar os Oficiais de Justica. Oficiais de Justisa Telepresencial Instrutor Interno. RS 368,60 10 2 R$0,00 0 R$ 0,00 RS$.0,00 R$7.371,98
Continuada Justica
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ANEXO |
MES DE VALOR VAGA/H 13 o \ALOR DA QUANTIDADE ESTIMATIVA ESTIMATIVA
REALIZAGRO EIXO TEMATICO AGAO DE CAPACITACAO [1] OBJETIVO PUBLICO-ALVO MODALIDADE ‘TIPO DE SOLUCAO A VAGAS /HORA AULA E e n:m/l::r HORA/AULA STARTAS] SEeEe cusTo TOTAI
Programa de Programa de Imersao (Escolta em
Reciclagem ‘Area Rural, Atendi 1o continuada dos Agenda | Eomes dapolica
Julho Pré-Hospitalar Titico (APH) , Policia ludicial, entesda | Jue G"' qé‘ < ."‘l” p e Presencial Instrutor Externo RS 368,60 16 3 R$ 221,16 a8 RS 15.300,00 RS 10.000,00 RS 53.608,3¢
Atividade de Técncias de Abordagem de Pessoas, icla Judicial. "‘:: :::.“: e
Seguranca Edificagdes e Uso de Algemas) eurans
Julho ° ge Residuos S614os | tomentar projetos de sustentabildade. Terceirizados Presencial Instrutor Externo R$ 368,60 a 2 R$ 0,00 0 R$0,00 R$0,00 R$2.948,79
Servidores da drea de
Capacitar idores da drea de 6 avei
negocios aveis por implantagio implantaga
Agosto Atuagio da Area e Negéciosem | de mddulos, desenvolvimento, entre madulos, Instrutor Externo RS 368,60 2 1 R$0,00 0 RS 0,00 R$0,00 R$7.371,98
Projetos de Tl outros entre
interagio com a equipe de Ticomo | outros projetos que
objetivo de impulsionar resultados. | demanden interagdo
com a equipe de Ti.
Capacitagio - Contribuir para o incremento da - Hibrido (duas Curso "In
Agosto Pl Gestio do Tempo . Servidores : Company" R$0,00 o 0 R$ 0,00 0 R$0,00 R$0,00 R$ 20.000,0C
Ferramenta de autoconhecimento que
Desenvolvimento ame - Hibrido (duas curso "I
Agosto e eI contribui pars s processs e derna Gestores modalviden Compny® RS 368,60 20 1 R$ 0,00 0 R$0,00 R$ 0,00 R$7.371,98
Vivéncia prafica de situagaes
desafiadoras para estimular o
Agosto Deseroimento Imersso Prética ‘""';f‘;"';i's"f.':e":"‘“;l':;‘; eI Gestores Presencial Instrutor Externo R$ 409,55 16 1 R$10.200,00 R$ 0,00 R$16.752,87
planejamento, entre outras
Agosto ci'f:;z::z Etica Provomer de forma continuada o5 Servidores Hibrido (duas Instrutor Interno R$ 243,00 6 1 R$0,00 0 R$0,00 R$0,00 R$ 1.458,01
Capacitar 0 aluno para atuagao em
comissbes processantesdisciplinares,
Formacdo e Reciclagem de abrangendo os aspectos préticos da
Cidadania Membros de Comissao de Processo | _tu2630 dos membros e aprender os Hibrido (duas
Agosto @ \cadant P aspectos formais e materiais do direito Servidores o d' idades) Instrutor Interno HREF! 10 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00
orporativa ministrativo Disciplinare | agministrativo disciplinar, abrangendo as mocalic
Sindicancia
fases de um processo disciplinar, desde a
dentincia até a elaboragdo do relatério
final
‘Programa de
Reciclagem Avaliar a capacidade fsica dos Agentes | o
Setembro Anual da Teste de Condicionamento Fisico | da Policia Judicial, em atendimento a0 s Presencial Instrutor Externo R$ 368,60 8 4 R$ 221,16 8 R$30.000,00 R$ 10.000,00 R$ 53.564,4¢
Atividade de previsto nos normativos vigentes.
Seguranca
Programa de
Reciclagem
Setembro Anual da Curso de Tiro Tatico Formagdo continuada. Presencial Instrutor Externo R$ 368,60 8 4 R$ 221,16 8 R$0,00 R$0,00 R$ 13.564,4¢
Atividade de
Seguranca
Reciclar e multiplicar 0s conhecimentos
Setembro capactiache LGPD sobre a temétiva. Definir pid'.hs de Sem?in.r!s é.rea (TG Instrutor Interno. R$ 243,00 20 2 R$ 368,60 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.194,4¢
Continuada d processos, ®
alinhados 3 LGPD.
- N N Capacitar os servidores na emissao de | Servidores responsavels o (duns
.
Setembro e Dades (8l Metatise) e i | e o | Tty Instrutor Interno R$ 368,60 15 2 R$ 221,16 8 R$0,00 R$ 0,00 R$ 12.827,2
Capacitagao confinuada nas extensoes
Capacitagio - do sistema Ple que contribuem paraa | Servidores lotados em . )
Outubro s Extensdes Ple atimiacho e oficnein dos proceonde |~ Var do Trabatne Telepresencial Instrutor Interno RS 368,60 9 2 R$ 221,16 18 R$0,00 R$ 0,00 RS 10.615,6¢
trabalho.
G ‘AgBes com o objetivo de promover saude | Magistrados € N
Outubro e, 200 e Presencial Instrutor Externo R$0,00 R$0,00 R$ 30.000,0C
Trilha de Aprendizagem -
Outubro n“;"e”r:',‘l"zl' o Competéncias Comportamentais de D'“"“°l:‘r’""’:r‘;:’:e;‘:;',':’“*""" Gestores e substitutos EAD :D‘";‘°a""“, R$ 0,00 R$0,00 R$ 40.000,0C
Lideranca P s pany’
- Encontro de Responsabilidade e deuees N N
Novembro [REspeREabllad Socioambiental e de Acessibilidade | AMPIar as discussdes e as agdes sobre a Mastsirados e Presencial R$ 0,00 R$0,00 R$ 20.000,0C
e Socioambiental Ay temitica. servidores
. o N -~ Wagistrados e -
Novembro Parceria EJUD Semana Institucional Integragao organizacional. Pt Presencial RS 10.000,00 RS 26.180,00 RS 10.000,00 RS 36.180,0C
Novembro c;‘:;‘:‘:::: Comunicaggo N&o Violenta Dezsmvolvescompeténda Servidores R$ 0,00 R$0,00 R$ 5.000,00
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Gestores que
Ce icil Trilha
C 8"
Novembro vt o brogramn fe R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Gerencial, as atividades formativas
com éxito.
R$ 136.823,14 R$ 55.843,80 RS 808.129,9
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[1] Nome do Evento, Treinamento, Curso.
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