PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO

PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 01/2018

0 Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, por intermédio do
Centro de Integracdc Empresa-Escola - CIEE, nos termcs do contrato
100/2017 de 14 de dezembro de 2017, torna publico que realizara
selecdo para ingresso em seu programa de estagioc, com vagas
destinadas aos estudantes dos cursos de Direito, conforme disposigdes
abaixo.

1 - OBJETIVO

1.1 - O Programa de Estdagio desenvolvido pelo TRT-8% Regido tem por
objetivo o aprendizado de <competéncias proéprias da atividade
profissional e & contextualizagdo curricular, possibilitando ao
estagiario colocar em pratica os ensinamentos recebidos na
Instituigdc de Ensino e propiciando-lhe aperfeicoamento profissional,
cultural e social compativeis com o contexto basico da profissdo a
que se refere o curso, conscante os ditames da Lei n. 11.788, de
2008.

2 — DAS VAGAS

2.1 - O processo de selecgdo visa a formacdo de cadastro reserva de
candidatos matriculados nos cursos de DIREITO, gque desejarem
ingressar no Programa de Estégio.

2.2 - 0s candidatos poderdo concorrer a vagas das seguintes
localidades: Ananindeua, Belém, Castanhal, Macapa, Maraba,
Parauapebas, Redengao, Santa Izabel do Para, Tucurui e Xinguara.

2.3 - 0s candidatos deverdo estar matriculados em instituicdes de
ensino oficiais reconhecidas gque mantenham convenio com o Agente de
Integragcdo CIEE - CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA-ESCOLA.

2.4 - 0 estudante devera estar cursando, por ocasido da inscricdo e
posteriormente da convocagdo, um dos ultimes 3 (trés) ancs ou um dos
6 (seis) ultimos semestres do curso.

2.5 - 0s candidatos aprovados no processo seletivo formardo lista de
reserva e ficardo aguardando o surgimento de wvagas no Quadro de
Estagidrios do TRT-8° Regido.

2.6 - VFica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.
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3 - INFORMACOES GERAIS

3.1 - A carga horaria do estdgio a ser cumprida é de 4 (quatro) horas
diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais, ficando a definigiao
de inicio e término do turno a critério do Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido.

3.2 - 0 candidato devera fazer a inscrigdo no processo seletivo
aberto para a localidade do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido onde pretender exercer o estagio. O candidato ndo podera
realizar mais de 01 (uma) inscrig¢ao, sendo que, inscrito para uma
localidade, né&o serd possivel trocar ou se inscrever para outros
locais.

3.3 - A bolsa de estagio de nivel superior corresponde a R$-750, 00
(setecentos e cinguenta reais).

3.4 - 0 valor do auxilio-transporte sera concedido ao estagiaric, em
peclnia, no més posterior ao de competéncia, por ocasido do pagamento
da bolsa, na proporgdoc de 22 (vinte e dois) dias uteis por més,
tomando-se como referéncia o custo da passagem de ida e wvolta dos
trechos Tribunal/Rodoviédria e Rodoviédria/Tribunal.

3.5 - A duracdo do estdgio ndoc podera exceder a 2 (dois) anos, sendo
¢ primeiro termo de compromisso de estédgio firmado pelo prazo minimo
de 1 (um) ano.

3.6 — 0Os estudantes inscritos com base neste edital deverdoc observar
politica interna de estdgioc de sua institui¢do de ensino, bem como
periodo permitido por ela para realizagdo de estagio.

o w

3.7 - E vedada a participacdo de estudante detentor de cargo, emprego
ou funcdo publica em qualquer esfera de governo, ressalvada a
participacdo sem direito a bolsa de estagio.

4 - DO PRAZO E PROCEDIMENTO PARA INSCRICAQ

4.1 - As inscrig¢des poderdc ser realizadas gratuitamente no periodo
de 26/01/2018 até as 23:59min do dia 18/02/2018 horario de Brasilia
no site do Centro de Integracgao Empresa-Escola = CIEE,

WwWw.Cclee.org.br.

4.1.1 - Para realizar sua 1nscrigac no processo seletivo, o estudante
deve entrar no site do TIEE — CENTRC DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA
(www.ciee.org.br), clicar no acesso para "“"ESTUDANTES”, localizar na

lista de “PROCESSO SELETIVOS"” o logotips do “TRIBUNAL REGIONAL DO

08
TRABALIQO DA B8®* REGIZD” e clicar neste link. Estara disponivel o

2
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Fdital do processo seletivo e o link para inscricéo.

a) Seréd aceita somente uma uUnica inscricdo por candidato para a

ocalidade do Tribunal Regional do Trabalho a qual deseja concorrer,
endo que em caso de multiplicidade, serd considerada somente a
ultima inscricao.

=

£.1.2 - Ao término da inscrig¢do, o estudante estara apto a participar
da prova on-line no pericdo informade no item 5.2, bastandc informar
o e-mail ¢ o CPI cadastrado no ate da inscrig¢do.

4.1.3 - Nao serd possivel alterar Dados Pesscais e escolares (ex.: &-
mail, CPF, RG, nome, data do nascimento, cCurso, ete) apos a
confirmacdn da inscrigas.

4.1.4 - As inscricgdes que nao atenderem a todos os requisitos fixados
seraoc canceladas.

4.2 - Formalizada a inscrig¢do, ndc haverad possibilidade de trocar a
localidade escolhida. Scmente serdo validas inscri¢des realizadas por

meio aletrdnico.

=
(5]

.3 — O Tribunal Regional do Trabalho da 8° Reqgido, que compreende os
Estados do Para e Amapa bem coma o CIEE ndc se responsabilizario por
solicilbagdo de inscrigdo ndo recebida por motive de ordem técnica,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagda ou
de outros fatores de ordem técnica, aue wvenham impessibilitar a

transferéncia de dadeos, ou ainda por falhas de impressdc dos
documentos.
4.4 - Os candidatos portadores de necessidade especial e/ou que

tenham prestado servigo voluntdrio em érgdos publicos por, no minimo,
03 (trés) meses, deverdo encaminhar ao CIEE - CENTRO DE INTEGRACLQ
EMPRESA ESCOLA por meio do endereco eletrénico
recurso.trt8@ciee.org.br, no periodo de 26/01/2018 a 18/02/2018:

a) laudo médico com validade de no minimo 90 (noventa) dias que
ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cbédigo correspondente da Classificacédo
Internacional da Doenga - CID, sob pena de ndo as ter a sua
disposicac na data designada;

b) Declaracdo de prestacdo de servigo voluntario por no minimo
03 (trés) meses, expedida por Orgédoc do Poder Judiciario.

4.4.1 - Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer o uss das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituigdo Federal e art. 17, 4%5° da Lei Federal n. 11.788/2008

=
3
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assegurado ¢ direito de inscrigao em Concursc Piblice e Processo
Seletivo, cujas atribuig¢des sejam compativels com a sua necessidade.

452 Os candidatos com deficiéncia participardae do vprocesso de
recrutamento ¢ selegido em igqualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, aos
critérios de aprovacdo e & nota minima exigida para aprovacao.

4.4.3 - Consideram-se as pessoas com deficiénecia aquelds gque s
enquadram mnas categorias discriminadas no artigo 49 do Decreto

-~

Federal n. 3.298/99 e suas alterac¢des.

4.4.4 - O candidato gque se inscrever como deficiente e obtiver
classificacdao dentro dos critérios estabelecidos neste edital,
figurard em lista especifica e também na listagem de classificaca
geral dos candidatos, na qual censtaréd a indicacaoc de que se trata d
candldalo com deficiéncia.

O

4.4.5 — Sera reservado © percentual de 10% (dez por cento) do total
de vagas disponibilizadas, cuja classificagdo serad realizada em lista
separada dos demais candidatos.

4.4.6¢ - A exlsténcia de deficiéncia deverd ser lindicada pelo
candidato no momente de sua inscrig¢do, sendo comprovada na ocasidc de
sua contratacdc mediante laudo médico emitido nos Gltimos 90
(noventa) dias, contendo © CID (Classificacdas Internaciocnal de
Deencas), compativel com a deficiéncia informada, a ser homologado
pela Junta Médica do Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regidc, no
caso de classificacdo do candidato.

4.4.7 - MNao sendo comprovada a situacdo descrita no item 4.4, o
candidate figurara somente na condigdo de classificagdo geral.

4.4.8 - A prestacgdo de servigo voluntério por, no minime, 03 meses
deve ser indicada peloc candidato no momento da inscricdo, clicando na
opgdo que pergunta sobre a prestacdo do servigo woluntario, e
comprovada com o envio da declaracdo expedida por Orgdo do Poder
Judiciario conforme descrito no item 4.4 letra b.

4.4.9 - N&o serao aceitas as comprovacdes de servigo wvoluntario
expedidas por orgdoc do Poder Judicidrio com duracdo inferior a 03
meses.

5 — DAS PROVAS

5.1 - As provas constardao de 60 questdes objetivas, 10 de multipla
escolha (UMA ALTERNATIVA CORRETA), wvalendo 0,5 pontos cada e 50
questdes para assinalar verdadeiro/falso, cada uma wvalendo 0,10
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pontos. A pontuagdc total serd de 10 pontos.

5.2 - Os candidatos realizardo a prova online durante o periodo das
08h00 até as 12h00 do dia 20/02/2018 (horario de Brasilia), sendo que
as 12h00 o sistema terd encerramento automdtico. Portanto, os
candidatos deverdo iniciar suas provas no maximo até as 10h50.

5.2.1 - 0 candidato terd 03(trés) minutos para responder cada gquestio
de multipla escolha e 01 (um) minuto para responder cada questido para
assinalar verdadeiro/falso, sendo que, se a mesma nao for respondida
ou nao salwva, sera atribulda a nota zero, sem direito de substilulicg3o
da guestas.

5.2.2 — Durante a realizacdo da prova, quando o candidato passar
para a pagina seguinte, ndo poderéd acessar as paginas anteriores.
5.2.3 - 0 candidato «que nac realizar a prova online estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.2.4 Os candidatos que nio realizarem ou realizarem de forma
incompleta, uma o©u mais etapas do processo de selegdoc, no prazo
determinade, serdo automaticamente eliminados.

5.3 — As provas aplicadas serao elaboradas, chservado o Centealdo
Programatico abaixo:

1) Contrate de Trabalho e de Emprego: Principics. Definicéo.
Caracteristicas;

?) Partes: Empregador, Empregade ¢ Terceiros. Caracteristicas;

3) Remuneracgdo e Salario: Definicdo, Diferenca, Elementos integrances
da remuneracao;

4) Suspensdo e Interrupgdc do Contrato de Trabalho;

5) Alteragéo & extincdo do Contrato de Trabalho;

£) Organizagdo, estrutura, funcionamento e Competéncia da Justica do
Trabalho;

7) Fases do  Processo: postulatdria, probatéria, decisdéria e
executdria;
8) Processo Judicial Eletrénico: caracteristicas, principiss,

estrutura, funcionamento, procedimentos e fases processuais;

89) B8entenca: definigdo, requisitos, Jjulgamente citra, ultra = extra
petita;

10) Recursos: espéciles; pressupcstos;

11) Mandado de Seguranga ¢ Acdes Cautelares;

12) Nocdes de execu¢do trabalkhista. Principics e conceitos.

Recursos. Procedimentos.

13) Regimento do TRTS.

14) Somulas do TRTS.
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5.4 - Ainde em relagdo ao conteindo programdtico, observar-se-ia a
gdo em vigéncia na aplica¢do da prova.

- Apds a conclusdoc da prova online, esta nd&o podera ser mais

5.6 — MNa3c serd classificado o estudante gue obriver média inferiocr a
6,0 (=seis)

5.7 - Em caso de empate na classificagdo, o dezempate ssra fzito
pelos seguintes critérios:

5.7.1 - Estudante mais adiantadc do curso;

5.7.2 - Ter prestado servige voluntario em érgdo do Poder Judiciario;
5:7.3 - Estudante de maior idade.

6 - DO RESULTADO

6.1 - As provas com o0s gabaritos provisdérios serdo divulgados no dia
21/02/2018 no portal do TRT 8 (www.trt8.jus.br) e no site do CIEE
(www.ciee.org.br) .

6.2 - A lista Gnica, em ordem decrescente de classificacdo das notas
obtidas, por localidade do Tribunal do Trabalho da 8% Regido, nos
termos deste Edital, serd divulgada no site do Tribunal Regional do
Trabalho (www.trt8.jus.br)e no site do CIEE (www.cCliee.org.br).

7 — DOS RECURSOQS

7.1 - 0s recursos referentes as questdes aplicadas nas provas e
respectivas respostas publicadas em gabarito provisério s6 serio
aceitos das 09%hs as 17hs (horédrio de Brasilia) do dia 22/02/2018
através do e-mail recurso.trtfficiee.crg.br, em formuldrio especifico
que estara disponivel para download no site do CIEE
(www.ciee.org.br) .

7.2 - 0O recurso deverd ser digitado em formulario especifico,
seguindo as orientacdes abaixo:

a) nome, CPF, RG, telefone, e-mail, cursc do candidato e cidade de
realizacdo do estagio;

b) indicacéo da matéria, do numero da questdo, da resposta marcada
pelo candidato e da resposta divulgada;

c) argumentacdoc ldégica e consistente.

7.3 — 0Os recursos serdc apreciados no prazo maximo de 10 (dez) dias
pela Comissdc responsavel pelo processo seletivo e o resultado
publicado no site do TRT8 (www.trt8.jus.br) e no site do CIEE
(www.ciee.org.br) .
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7.4 - Se do exame dos recursos resultar a anulacdo da questdo, a
pontuag¢do correspondente a essa questdo serdéd atribuida a todos os
candidatos, bem como serd publicado o gabarito definitivo no site do
TRTB (www.trt8.jus.br) e no site do CIEE (www.ciee.ora.br).

8 - DA CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS

8.1 - Os candidatos serdo convocados pelo CIEE de acordo com a ordem
de classificagcdoc e o surgimento de vagas, através de e-mail e
publicagdo no portal (www.trt8.jus.br) exclusivamente.

8.2 - Haverd o envio de e-mail com a convocagdo e o prazo de 03
(trés) dias uteis para o candidatc convocado enviar os documentos
para o CIEE - CENTRO DE INTEGRACAQO EMPRESA ESCOLA através do e-mail
recurso.trt8leiee.org.br.

8.2.1 - 0 candidatoc devera digitalizar todes os documentos
solicitados e enviar em formato PDF para 8] e-mail
recurso.trt8fciee.crg.br no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar do
dia primeiro apdés ¢ envio do e-mail com a convocacio.

8.3 - E de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo do
endereco eletrdnico, telefone e celular Jjunto ao banco de dados
cadastrais do CIEE.

8.4 - No casco do ndo atendimento & convocacgdo serd convocado o
proximo da lista.

8.5 - 0Os e-mails enviados serdo registrados pelo CIEE.

8.6 - 0O inicio e o término do cumprimento do turno relative ao
estdgio serdc definidos pela Administracdo do TRT/8%, observade o
horario de funcionamento do Tribunal e a disponibilidade de wvagas.
Caso o candidato aprovado ndo possa cumprir o estdgio no horario em
gque exista a vaga, sera convocado o que lhe for imediatamente
subsequente na ordem de classificacdo, que aceite o horario fixado.

8.7 - 0 estudante que desistir formalmente do estédgio sera excluido
da lista de classificacéo.

9 — DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO AO ESTAGIO

9.1 - Para ser admitido no estagio do Tribunal Regional de Trabalho
8* Regido, o candidato, previamente selecionado e convocado, devera
comparecer a Coordenadoria de Desenvolvimente de Pessocas do TRT 8°2
Regido — CODEP, munido dos seguintes documentos:
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9.1.1 - Termo de Compromisso, em quatro vias, expedidas pelo CIEE;
9.1.2 - Coépia do comprovante de residéncia;

9.1.3 - Copia do RG e CPF;

o

=

[Euy
|

2 (duas) fotografias 3x4;

9.1.5 - Declaragdo de que ndo faz estdgio em nenhum outro érgio
publico ou empresa privada;

9.1.6 — Declaragdc de Matricula atualizada ou atestado de vinculo com
a instituic¢do de ensino.

9.2 - 0 candidato que n&do apresentar a documentagdo exigida para
vinculacdo no prazo de trés dias uteis, a contar do envio do e-mail
de convocagdo serd eliminado do certame.

10 — DA CONTRATACAO

10.1 - A contratagdo de estagiario serd feita mediante a assinatura
do Termo de Compromisso, em 04 (guatro) wvias, pelo estudante, pela
instituicdo de ensino, pelo CIEE e pelo Tribunal, assinadas nessa
ordem, no qual deverdo constar as seguintes informagdes:

10.1.1 - Identificag¢do do estagidrio, da instituicdo de ensino, do
curso e seu nivel;

10.1.2 - Mengdo de que o estagio ndoc acarretard qualquer vinculo
empregaticio;

10.1.3 - Valor da bolsa;

10.1.4 - Carga Horaria;

10.1.5 - Duracgdoc do estagio;

10.1.6 - Direitos, deveres e proibig¢des do estagiario;

10.1.7 - Condicdes de desligamento;

10.1.8 — Atividades a serem desempenhadas.

10.2 - Seré& eliminado do processo seletivo o convocado que:

a) Ndo for localizado em decorréncia de e-mail e contatos
desatualizados, incompletos ou incorretos;

b) ndc iniciar o estdgio na data, local e demais condicgdes

estipuladas pelo TRTS.

10.3 - O candidato que desistir formalmente do estédgio, seré& excluido
da lista de classificacdo, mediante preenchimento de declaracdo de
desisténcia ou por simples resposta ao e-mail que o convocou,
firmando essa intencdo.
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ANEXO — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

TRT-8* Regido 2017
PLANEJAMENTO OPERACIONAL DO PROCESSO SELETIVO

| EVENTOS

'1 - Periodo de inscrigodes

DATAS

26/01/18 a 18/02/18

|2 = Realizagdo da prova on-line de
|Direito.

'provisdrio e das provas objetivas
|

20/02/18 de 08hs &s 12hs

(Horario de Brasilia)

21/02/2018

|4 — Prazo de recursos das provas
|

iobjetivas
i5 — Publicagdo do gabarito oficial,
resposta aos recursos e Lista de

|Classificagéo

6 — Prazo de recursos da Lista de

Classificacédo

| 22/02/2018 de 09hs as 17hs

(Horario de Brasilia)

12/03/2018

13/03/2018 de 09hs as 17hs

(Hordrio de Brasilia)

7 — Publicagdo da Lista de

Classificagdo Final

22/03/2018

8 - Data a partir da qual o TRT/S8,

a critério de seu interesse,
aguarda (o] encaminhamento de
selecionados para confirmar o

cadastro de habilitacdo e iniciar o

estagio.

23/03/2018




