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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N¢ 90, DE 29 DE JANEIRO DE 2020

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO as diretrizes do Planejamento Estratégico
Institucional deste Egrégio Tribunal aprovadas pela Resolugao TRT n?@
11/2014, para o periodo de 2014 a 2020;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educagdo para servidores
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, aprovada pela
Resolugdo CSJT n? 159/2015;

CONSIDERANDO a Politica de Desenvolvimento de Recursos
Humanos desta Corte, aprovada pela Resolugdo TRT8 n° 408/2008, e o
Programa Permanente de Capacitacdo da Justiga do Trabalho da Oitava
Regido aprovado pela Resolucdo TRT8 n? 409/2008;

CONSIDERANDO o resultado final do Diagndéstico das
Necessidades de Treinamento e Desenvolvimento realizado por esta Corte;

CONSIDERANDO que compete a Presidéncia desta Corte aprovar o
Plano Anual de Capacitagdo, nos termos do art. 44 da Resolugdao n¢@
409/2008;

CONSIDERANDO, ainda, o que <consta nos autos do Processo
Administrativo Eletrdénico TRT8 n® 4586/2019 e o interesse do servicgo,

RESOLYV E:

I - APROVAR o Plano Anual de Capacitagdao dos servidores da
Justigca do Trabalho da 82 Regido para o exercicio de 2020, na forma do
anexo desta Portaria;

IT - AUTORIZAR a realizacao de capacitagdo na modalidade a
disténcia durante o horadrio de expediente desta Corte, limitada a uma
hora didria, mediante definicd&o prévia com o gestor imediato, devendo a
capacitagcdo estar alinhada a matriz de competéncia, ao Diagndéstico das
Necessidades de Treinamento e Desenvolvimento e a este Plano de
Capacitacéo.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

PASTORA DO SOCORRO TEIXEIRA LEAL
Desembargadora Presidente



Anexo 3 - PORTARIA - ASDEP ] ) N Portaria PRESI n° 90/2020
2904/2020 - Quinta-feira, 30 de Janeiro de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido ;

Y

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
PORTARIA PRESI N° 90, DE 29 DE JANEIRO DE 2020

ANEXDO

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE 2019

Ambientacdo FUNCIonal ...ttt i it eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas 03
Desenvolvimento da Cidadania Corporativa ........eeeeeeneeeenn.. 07
Capacitacdo ContinuUada .« v v v v i e et oot eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas 10
Desenvolvimento Gerencial ... ...ttt ittt eneeeeeeeeeens 23
Reciclagem Anual para Atividade de SeguranCa .« .« ...eeeeeeeeens 28
Responsabilidade Sociocambiental ..........cciiiiteeeeeeeeeeen. 30
Planos Especificos de CapacCiftaCao ... v v it tenetenenenenenes 32
RESETVA TECIHICA vttt ittt ittt e et e et e e e e e e e et ettt et e 33




Anexo 3 - PORTARIA - ASDEP ] ) N Portaria PRESI n° 90/2020
2904/2020 - Quinta-feira, 30 de Janeiro de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido 3
Ao TSN
ffig'\\

%
AT §¥itioans

Ouro

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N2 90, DE 29 DE JANEIRO DE 2020

1. AMBIENTAQAO FUNCIONAL

A oferta do Programa de Ambientacdo Funcional aos novos
servidores estd prevista na Resolucdo CNJ n¢9 240/2016 que dispode
sobre a Politica Nacional de Gestdao de Pessoas do Poder
Judiciario. No ambito desta Corte o programa foi aprovado pela
Portaria PRESI n? 1090/2019.

As acoes que compdem e} programa tém por objetivo
proporcionar a formacao da cidadania corporativa, mediante o
compartilhamento da cultura, das politicas e das normas do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, bem como a
sensibilizacdo sobre a missdo e a visdo de futuro do TRTS,
alinhando-se as expectativas do servidor com os valores
institucionais.

O Programa de Ambientag¢do Funcional abrangerd as seguintes

acgdes de capacitacgéao:

1.1. CARTILHA CONTENDO AS PRINCIPAIS ORIENTAgéES PARA A INTEGRAQKO
E DESENVOLVIMENTO DO NOVO SERVIDOR NA CARREIRA

OBJETIVO: Disponibilizar informacgdes, no formato de
cartilha, para que o0s novos servidores tenham acesso a
conteudo tedrico sobre seus direitos, deveres e as

principais providéncias que devem ser adotadas ao tomar
posse no TRTS.

MODALIDADE: Material em PDF no formato de cartilha.

PUBLICO-ALVO: Servidores recém-empossados.

PRE-REQUISITO: N&o ha.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Informacgdes gerais sobre a
regulamentagdao que envolve os direitos e deveres dos
servidores, bem como orientagdes para a 1ntegracgao e
desenvolvimento do novo servidor na carreira.

METODOLOGIA: Disponibilizagdao de cartilha no Campus Virtual
do TRS8.

INVESTIMENTO: Sem custo.

1.2. SISTEMA JUDICIARIO TRABALHISTA

OBJETIVO: Apresentar ao servidor recém-empossado informacgdes
gerais sobre a Justica do Trabalho e sobre o Tribunal Regional
do Trabalho da 82 Regiao.
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MODALIDADE: A distéancia.

TIPO DE INSTRUTORIA: Autoinstrucional.

PUBLICO-ALVO: Servidores recém-empossados e servidores que tenham
interesse no tema.

PRE-REQUISITO: Ter sido nomeado e empossado em cargo publico ou
possuir interesse no tema.

CARGA HORARIA: 5 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Organizacdo da Justica do Trabalho;
Organogramas; Competéncia da Justig¢a do Trabalho; Atuacadao na
drea—-fim: os servidores nas Varas do Trabalho, Gabinetes de
Desembargadores do Trabalho e Gabinete da Vice-Presidéncia.
Atuagcdao na &rea-meio; Regimento Interno e Regulamento dos
Servigos Auxiliares do Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regiéo.

METODOLOGIA: Curso a disténcia, na modalidade
autoinstrucional, por meio da plataforma Moodle, compondo-se
de texto-base e videocaulas.

PERIODO DE REALIZACAO: Durante trinta dias, conforme aprovado
pela Portaria PRESI N¢ 1090/2019.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: Livre.

LOCAL DE REALIZACAO: Campus Virtual TRTS.

INVESTIMENTO: Sem custo.

1.3. CURSO PROAD BASICO
OBJETIVO: Promover treinamento inicial para o uso do sistema
PROAD e a formalizacgao de demandas administrativas

utilizando—-se o referido sistema.

MODALIDADE: A disténcia

TIPO DE INSTRUTORIA: Autoinstrucional.

PUBLICO-ALVO: Servidores recém-empossados e demais
interessados no tema.

PRE-REQUISITO: Estar enquadrado no publico-alvo supracitado.

CARGA HORARIA: 8 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1.Guia do aluno; 2.Conhecendo o PROAD;
3. Definindo sua assinatura eletrdnica; 4.Criar e converter
arquivos no formato PDF/A; 5.Protocolar um novo processo

4
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PORTARIA PRESI N¢ 90, DE 29 DE JANEIRO DE 2020
administrativo; 6. Usando as pesqguisas da Central de Buscas;

7.Receber pedido de ciéncia; e 8.Pedido Complementar.

METODOLOGIA: Apresentagao dos sistemas por meio de
videoaulas.

PERTODO DE REALIZACAO: Trinta dias, conforme aprovado pela
Portaria PRESI N¢ 1090/2019.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: Livre.

LOCAL DE REALIZACAO: Campus Virtual TRTS.

INVESTIMENTO: Sem custo.

1.4. CURSO DE NOQ@ES BASICAS DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

OBJETIVO: Capacitar os novos servidores para prestar atendimento
de qualidade ao cidadéao.

MODALIDADE: A distéancia.

PARCERIA: Compartilhamento do repositdério da ENAP - Escola
Nacional de Administracdao Publica.

TIPO DE INSTRUTORIA: Autoinstrucional.

PUBLICO-ALVO: Servidores recém-empossados e demais interessados
no tema.

PRE-REQUISITO: Estar enquadrado no publico-alvo
supracitado.

CARGA HORARIA: 10 Horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Unidade 1: Marketing de servicos
aplicado ao servicgo publico. Unidade 2 Competéncias
essenciais do servidor ©publico. Unidade 3: Etica, imagem e
responsabilidade do servidor publico. Unidade 4: Situacgdes
extraordinédrias, clima organizacional, sentido e
significado do trabalho.

METODOLOGIA: Curso autoinstrucional, de cardter
informativo. Esse tipo de curso ndo possuil tutor ©para
acompanhamento do aluno.

PERTODO DR REALIZACAO: Trinta dias, conforme aprovado pela

Portaria PRESI N2 1090/2019.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: Livre.

Portaria PRESI n° 90/202g
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LOCAL DE REALIZACAO: Campus Virtual TRTS8
INVESTIMENTO: Sem custo.
1.5. CURSO ETICA E SERVIGO PUBLICO
OBJETIVO: Reconhecer as 1implicacgdes éticas na pratica

profissional, assegurando procedimentos e decisdes coerentes
com os valores e principios que regem o exercicio da funcao.
Identificar os principais avancos e desafios do servicgo
publico brasileiro, particularmente na dimensdo dos valores
e condutas individuais do servidor, para a consolidagao da
cidadania e do Estado democratico.

MODALIDADE: A disténcia

PARCERIA: Compartilhamento do repositdédrio da ENAP - Escola
Nacional de Administracdao Publica.

TIPO DE INSTRUTORIA: Autoinstrucional.

PUBLICO-ALVO: Servidores recém-empossados e demais interessados
no tema.

CARGA HORARIA: 20 horas.

PRE-REQUISITO: Estar enquadrado no publico-alvo
supracitado.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1) Conceitos bésicos. 2) Etica da
Vida Publica. 3)Conduta no Servigo Publico.

METODOLOGIA: Curso autoinstrucional, de cardter
informativo. Esse tipo de curso ndo possuil tutor ©para
acompanhamento do aluno.

PERTODO DR REALIZACAO: Trinta dias, conforme aprovado pela
Portaria PRESI N¢ 1090/2019.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: Livre.

LOCAL DE REALIZACAO: Campus Virtual TRTS

INVESTIMENTO: Sem custo.

1.6. CURSO BASICO DA SEGURANGA DA INFORMAGAO

OBJETIVO: Ofertar capacitacgéao sobre preservacgao da
disponibilidade, da <confidencialidade e da integridade das
informagdes de uma organizacgao.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
PORTARIA PRESI N¢ 90, DE 29 DE JANEIRO DE 2020

MODALIDADE: A distéancia

PARCERIA: Curso compartilhado do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido.

TIPO DE INSTRUTORIA: Autoinstrucional.

PUBLICO-ALVO: Servidores recém-empossados e demais interessados
no tema.

PRE-REQUISITO: Estar enquadrado no publico-alvo
supracitado.

CARGA HORARIA: 16 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Tépico 1: Introducgao, Engenharia
Social e Phishing Textos e videos sobre o tema; Toépico 2:
Furto de Identidade e Cavalo de Trdia Textos e videos sobre
o tema; e Tépico 3: Ransomware e Ameacas em Redes Textos e
videos sobre o tema;

METODOLOGIA: Educacdo a disténcia, com o uso da ferramenta
moodle. As atividades serdo veiculadas pelo Portal de
Educagdao Corporativa da Justiga do Trabalho da 82 Regiao.

PERIODO DE REALIZACAO: Trinta dias, conforme aprovado pela
Portaria PRESI N° 1090/2019.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: Livre.

LOCAL DE REALIZACAO: Campus Virtual TRTS.

INVESTIMENTO: Sem custo.

2. DESENVOLVIMENTO DA CIDADANIA CORPORATIVA

Segundo as Resolugdes TRT8 409/2008 e CSJT n¢ 159/2015, a
Cidadania Corporativa é uma linha de atuagdo voltada para o
desenvolvimento de um conjunto de atitudes e comportamentos
favoradveis a adeguada atuacdo do servidor no desempenho de
suas atribuig¢des, por meio de agdes de sensibilizacgao e
capacitagao voltadas para o conhecimento e aplicabilidade de
conceitos relativos a conduta ética e valores
institucionais, para tanto serd ofertado pelo Tribubal
Regional do Trabalho da 82 Regido as seguintes agdes de
capacitacao:

2.1 - ETICA E SERVIGO PUBLICO

OBJETIVO: Capacitar os servidores quanto a consciéncia ética e
para o desenvolvimento da conduta moral mais adequada as relacdes
dos servidores do TRTS8

7
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MODALIDADE: A distéancia.

PARCERIA: ENAP - Escola Nacional de Administracdo Publica.

TIPO DE INSTRUTORIA: Autoinstrucional.

PUBLICO-ALVO: Servidores do TRTS.

PRE-REQUISITO: N&o ha.

CARGA HORARIA:

20 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1 Conceitos béasicos. 1.1 Os sentidos

atribuidos a

ética; 1.2 Relativismo ético; 1.3 Etica e

filosofia; 1.4 Etica, politica e direito; 1.5 Educacdo Etica.

2 Etica da Vida
privada: o Estado;

no Brasil;
contemporéneo

(Accountability) .

condutaj; 3.2

Publica;2.1 A wvida publica e a esfera
2.2 Democracia e cidadania; 2.3 Cidadania
Servigo Publico e desafios do Estado

Brasil; 2.5 Responsabilidade publica

3 Conduta no Servigo Publico; 3.1 Regras de
Profissionalismo,
Cédigos de ética

decoro e civilidade; 3.3
no Servigo Publico; 3.4 1Iniciativas da

Administracdo Publica federal.

METODOLOGIA: Educacdao a distédncia, com o uso da ferramenta
moodle. As atividades serao veiculadas pelo Portal de
Educacédo Corporativa da Justiga do Trabalho da 82 Regiéao.

MES DE REALIZACAO: Fevereiro/2020.

QUANTIDADE DE SERVIDORES PARTICIPANTES:

Livre.

LOCAL DE REALIZACAO: Campus Virtual TRTS.

INVESTIMENTO: Sem custo.

2.2 — CURSO DE COMPLIANCE E GOVERNANGCA CORPORATIVA

OBJETIVO: Ampliar
também

compliance -

o conhecimento acerca dos programas de
conhecidos como de conformidade e

integridade. Tais conhecimentos sdo necessdrios para a prevencgao
de riscos ocasionados pelo descumprimento de obrigagdes legais ou

regulatérias.

MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Externa.

PUBLICO-ALVO: Servidores do TRTS.

8

Portaria PRESI n° 90/2028



Anexo 3 - PORTARIA - ASDEP Portaria PRESI n°® 90/2028

2904/2020 - Quinta-feira, 30 de Janeiro de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido

SNT e
GQualinane
S Ouro

AN

-.'_ 3
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N2 90, DE 29 DE JANEIRO DE 2020

PRE-REQUISITO: Atuar na &rea de Governanca Corporativa do TRTS.

CARGA HORARIA: 24 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Abordagem inicial sobre Compliance,
interface entre Compliance e a Nova Lei das Estatais e aplicacao
do Compliance no fortalecimento de Governanga, a luz da Lei das
Estatais.

METODOLOGIA: Aulas expositivas acompanhadas por estudo de casos
praticos.

MES DE REALIZACAO: Marco/2020.

QUANTIDADE DE SERVIDORES PARTICIPANTES: 10.

LOCAL DE REALIZACAO: Auditério do Condominio do Edificio Vitta

Office.

INVESTIMENTO: R$ 10.000,00

2.3 - CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO: O MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO NA PANAMAZONIA

OBJETIVO: Realizar, em paerceria com o Comité regional do
Programa Trabalho Seguro e a Escola Judicial de Magistrados,
Congresso Internacional de Direito do Trabalho com o objetivo de
debater temas voltados ao Meio Ambiente do Trabalho na
Panamazdnia.

MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna e Externa.

PUBLICO-ALVO: Magistrados, servidores e sociedade em Geral.

PRE-REQUISITO: N&o ha.

CARGA HORARIA: 18 horas a serem divividas em 3 dias de
evento.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1° PAINEL: HISTORIA(O Programa
Trabalho Seguro na Amazdnia: Passado, presente e futuro);
22 PAINEL: SEGURANCA (Reparacao do Dano Moral Decorrente da
Violagdo das Normas de Saude e Seguranga no Trabalho); 3¢
PAINEL: RESPONSABILIDADE. (Capital e Trabalho -
Responsabilidade Social); 49 PAINEL: TECNOLOGIA (Novas
Tecnologias x impacto na saude do trabalhador); 52 PAINEL:
SAUDE E SEGURANCA (Acdes do Programa Trabalho Seguro na
Amazdénia dos Tribunais Regionais do Trabalho na Amazdnia);
62 PAINEL: AGRONEGOCIO (Agronegdécio e Trabalho - Desafios);
7¢ PAINEL: MOBILIDADE (Mobilidade Regional - Urbana e
9
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Rural); 8¢ PAINEL: DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Novas Fronteiras. Dieese - Radiografia

(Embrapa -

da Economia

Amazdbnica); 92 PAINEL: SAUDE NO AMBIENTE DE TRABALHO (PNSST
- Politica Nacional de Saude e Seguranca do Trabalho; 10¢

PAINEL: ECONOMIA (Desenvolvimento Nacional
CESIT) .

Regional -

METODOLOGIA: Exposicdo tedrica seguida de debates debates

dos temas abordados.

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES: 200.

MES DE REALIZACAO: Abril/2020.

LOCAL DE REALIZACAO: Auditério Aloysio da Costa Chaves.

INVESTIMENTO: RS$ 10.000,00

2.4 - PARTICIPAQAO FEMININA NO PODER JUDICIARIO

OBJETIVO: Promover ac¢des de incentivo a participacdo feminina

no poder judiciédrio.
MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna.

PUBLICO-ALVO: Servidores do TRTS.

PRE-REQUISITO: N&o ha.

CARGA HORARIA: 2 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Promover acdes de
participacdo feminina no poder Jjudiciéario.

METODOLOGIA: Palestra e debate.

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES: 100

MES DE REALIZACAO: A definir.

LOCAL DE REALIZACAO: Auditdério EJUD.

INVESTIMENTO: R$ 1.000,00

10
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3. CAPACITAQKO CONTINUADA
Conforme disposto na Resolucgéao CSJT ne 159/2015 a

Capacitagdao Continuada deve se voltar para a aquisicgao, a
atualizacdo e o aperfeicoamento das competéncias necessarias para
o melhor desempenho das atividades funcionais, alinhadas ao
cumprimento da miss&o institucional, em Aareas especificas do

conhecimento, compreendendo, neste Plano, os seguintes
eventos:

3.1 - 42 FORMAQKO CONTINUADA PARA MEDIADORES E
CONCILIADORES

OBJETIVO: Ofertar aos servidores vinculados ao Nucleo

Permanente de Mediagdo e Conciliacdao e demais interessados,
capacitagdo para melhor atuar nas conciliagdes e mediacgdes
realizadas nesta Corte.

Considerando que a 42 Formagdo Continuada para Mediadores e
Conciliadores ocorreu logo apdés o término do recesso
regimental, a referida capacitacgéao foi previamente
autorizada nos autos do Processo Adminsitrativo Eletrdnico
ne 5444/2019.

MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna.

PUBLICO-ALVO: Servidores gque atuam no Nicleo Permanente de
Mediagcdao e Conciliacgdo e servidores interessados no tema.

PRE-REQUISITO: Estar enquadrado no publico-alvo acima.

CARGA HORARIA: 40 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Estabelecido de acordo com as
palestras ministradas.

METODOLOGIA: Palestras expositivas, exercicios de aplicacéo
simulada e andlise sobre os conceitos aplicados.

MES DE REALIZACAO: Janeiro/2020

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 30.

LOCAL DE REALIZAGAO: Auditério

ECAISS INVESTIMENTO: R$ 17.500,00

11
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3.2 - FORMANDO CONCILIADORES
OBJETIVO: Ofertar aos servidores vinculados ao Nuacleo Permanente
de Mediagdo e Conciliagcdo e demais interessados, capacitacgao

complementar a realizada na 42 Formacdo Continuada de Mediadores e
Conciliadores.

MODALIDADE: A distédncia (Autoinstrucional) .

PARCERIA: Curso compartilhado do Centro de Educagdo Corporativa da
Justica do Trabalho - CEduc-JT

PUBLICO-ALVO: Servidores que atuam no Nucleo Permanente de
Mediacdo e Conciliagdo e servidores interessados no tema.

PRE-REQUISITO: Estar enquadrado no publico-alvo acima.

CARGA HORARIA: 34 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Métodos de Resolucdo Apropriada de
Disputas; Politicas Publicas em Resolug¢ao Apropriada de
Disputas; Moderna Teoria do Conflito e Modelos de Negociagéao;
Etica da Conciliacdo e Mediacdo; Técnicas de Conciliacdo e
Mediag¢ao; Etapas de Audiéncia de Conciliagdo e Mediacao;
Teoria dos Jogos Aplicada; Nogdes de Célculo: Quantificacéao
das Parcelas; Elaboracao de Ata e Fechamento do Acordo e
Andlise de Casos Préaticos.

METODOLOGIA: Educagcd&do a disténcia, com o uso da ferramenta
moodle. As atividades serdo veiculadas pelo Portal de
Educacdo Corporativa da Justigca do Trabalho da 82 Regiao
(Ecaiss Virtual).

MES DE REALIZACAO: Marco/2020.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 50.

LOCAL DE REALIZACAO: Campus Virtual do TRTS.

INVESTIMENTO: Sem Custos.

3.3 - SEMINARIO DE EXECUQKO TRABALHISTA: PESQUISA, PENHORA,
REGISTRO E ALIENAGCAO JUDICIAL DE BENS IMOVEIS

OBJETIVO: Proporcionar aos magistrados e servidores um debate
sobre a maneira adequada de realizar a pesquisa, penhora,
registro e alienacdo judicial de bens iméveis, buscando evitar
possiveis nulidades processuais e a efetividade na execugdo. A
referida capacitacdo foi previamente autorizada nos autos
do Processo Adminsitrativo Eletrdnico n? 5423/2019.

MODALIDADE: Presencial.
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TIPO DE INSTRUTORIA: Externa e Interna.

PUBLICO-ALVO:

Magistrados, Diretores de Secretaria, Oficiais

de Justica e demais servidores interessados no tema lotados
em Belém e Ananindeua.

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA:

CONTEUDO

PROGRAMATICO:

Estar enquadrado no publico-alvo acima.

6 horas.

Definido no Plano de Projeto

elaborado pela Corregedoria Regional e juntado nos autos do
Processo Adminsitrativo Eletrdnico n? 5423/2019

METODOLOGIA:

Palestras expositivas e debates sobre os

conceitos aplicados.

MES DE REALIZACAO: Fevereiro/2020

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 100

LOCAL DE REALIZACAO: Auditério Aloysio Chaves.

INVESTIMENTO: R$ 3.000,00

3.4 - CURSO FERRAMENTAS E APLICATIVOS DE COMPUTAQAO NA NUVEM
E GERENCIAMENTO DE TAREFAS

OBJETIVO: Estimular préaticas inovadoras wutilizando-se as
ferramentas colaborativas disponiveis na plataforma oficial

de computacao

em nuvem contratada pelo Tribunal, com énfase
para a criacgao

edicdo de documentos colaborativos on

line. A capacitagcdao e o estimulo para o uso das ferramentas
suite google estdo previstos da Resolugdo TRT8 n2 54/2016.

MODALIDADE: A distancia, via Google Meet.

TIPO DE INSTRUTORIA:

Interna

PUBLICO-ALVO: Servidores.

PRE-REQUISITO: N&o ha.

CARGA HORARIA:

por turma.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1.

Serdo ofertadas 8 turmas, sendo 1 hora/aula

Digitagao por Voz; 2. Google

Tasks (G-mail:

tarefas); 3.

Google Keep; 4. Google Agendaj;

5. G-Suite Training.

METODOLOGIA:

Demostragcdo pratica, via Google Meet, das

ferramentas e aplicativos da plataforma google.
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MES DE REALIZACAO: Fevereiro, Marco, Abril e Maio/2020 (2 turmas
em cada més) .

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 20.

INVESTIMENTO: R$ 1.400,00

3.5 - SISTEMAS INSTITUCIONAIS JUDICIARIOS (PJE, PJE-CALC, PJE
AUD, E-Gestdao 12 e 22 Graus, HORUS 1l° e 2° Graus, GPREC, BACEN
JUD, SIMBA, CCS, SABB E RENAJUD)

OBJETIVO: Promover a capacitacdao continuada dos servidores
que atuam no 12 e 22 Graus de Jusrisdigao para o uso dos
Sistemas Institucionais Judiciédrios, wutilizando-se de Dbase
tedrica e pratica.

MODALIDADE: Presencial e a

distadncia. TIPO DE INSTRUTORIA:

Interna.

PUBLICO-ALVO: Servidores da &rea judicidria que atuam no 1¢
e 22 Graus.

PRE-REQUISITO: Estar inserido no publico-alvo supracitado.

CARGA HORARIA: A ser definida.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Definido com base em cada evento.

METODOLOGIA: Apresentacdo dos sistemas em laboratdério de
informatica, exercicios de aplicagdo simulada e analise
sobre os conceitos aplicados e exposicgdo de videoaulas por
meio do campus virtual.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: De acordo com a

modalidade. PERIODO DE REALIZACAO: 1¢ e 2°¢ Semestre.

LOCAL DE REALIZACAO: De acordo com a modalidade.

INVESTIMENTO: RS 60.0000,00
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3.6 — PRECATORIOS E REQUISICOES DE PAGAMENTO DAS OBRIGAGOES

DE PEQUENO VALOR

OBJETIVO: Apresentar as bases tedricas e praticas sobre as
requisic¢des Jjudiciais de pagamento de débitos fazendéarios,

permitindo aos
na construcgao dos
até seus atuais

servidores conhecer os aspectos envolvidos

citados institutos desde seu surgimento

contornos na legislagdo constitucional e

infraconstitucional.

MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Externa.

PUBLICO-ALVO:

Diretores de Vara e servidores que atual na

execugao dos precatdrios com lotagdo em Belém e Ananindeua.

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA:

Estar inserido no publico-alvo supracitado.

20 horas/aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Definido com base em cada evento.

METODOLOGIA:

Aulas expositivas, tipo prelegao, com uso de

recursos audiovisuais, e enriquecidas com apresentagdo de casos

concretos reais

complementares.

ficticios, além de textos para leituras

QUANTIDADE DE SERVIDORES: 50.

MES DE REALIZACAO: Marco/2020.

LOCAL DE REALIZAGCAO: Auditério ECAISS.

INVESTIMENTO: RS 8.0000,00

3.7 - CURSO DE ATUALIZAQAO JURIDICA - DIREITO DO TRABALHO

OBJETIVO: Ofertar curso presencial na localidades de Belém,

Macapad e Maraba

objetivando a capacitacdo técnica dos

servidores por meio de exposicao pontual de temas atuais de
Direito do Trabalho.

MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna e externa.

PUBLICO-ALVO:

Servidores da &rea fim.
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PRE-REQUISITO: Ser vinculado as localidades
derealizacdo da capacitacao.

CARGA HORARIA: 12 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A ser definida em conjunto com os
instrutores.

METODOLOGIA: Palestras expositivas e debates sobre os temas
abordados.

MES DE REALIZACAO: Maio e agosto/2020.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA : De acordo com a
capacidade do local de realizacéo.

LOCAL DE REALIZACAO: Féruns Trabalhistas.

INVESTIMENTO: RS 30.000,00

3.8 - CURSO DE ATUALIZAQKO JURIDICA - DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO - FASES DO CONHECIMENTO e EXECUQAO

OBJETIVO: Ofertar capacitacdo técnica dos servidores por
meio de exposigcao pontual de temas atuais de Direito
Processual do Trabalho relacionados as fases de

conhecimento e execucgéao.

MODALIDADE: A disténcia.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna.

PUBLICO-ALVO: Servidores da Area Judicidria.

PRE-REQUISITO: Ser lotado em unidades judicidrias.

CARGA HORARIA: 30 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A ser definida em conjunto com os
instrutores.

METODOLOGIA: Educacdo a distédncia, com o uso da ferramenta
moodle. As atividades serdao veiculadas pelo Portal de
Educacdo Corporativa da Justigca do Trabalho da 82 Regiao
(Ecaiss Virtual) .

MES DE REALIZACAO: Marco e abril/2020.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 40.

LOCAL DE REALIZACAO: Campu Virtual.

INVESTIMENTO: RS 8.000,00
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3.9 - FORMAGAO E RECICLAGEM DE MEMBROS DE COMISSAO DE
PROCESSO ADMISNITATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA
OBJETIVO: Capacitar e} aluno para atuacao em comissdes

processantes

disciplinares, abrangendo os aspectos praticos da atuacao dos
membros e aprender os aspectos formais e materiais do direito
administrativo disciplinar, abrangendo as fases de um
processo disciplinar, desde a denuncia até a elaboragao do
relatdério final.

MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna.

PUBLICO-ALVO: Servidores que atuam ou pretendem atuar como
membros das Comissdes Disciplinares e de Sindicéncias.

PRE-REQUISITO: Estar enquadrado no publico-alvo

supracitado. CARGA HORARIA: 18 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A ser definido pelo instrutor.

METODOLOGIA: Apresentacdo tedrica dos principais temas gue
envolvem a atuagao dos servidores qgque compdem as Comissdes
de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicéancia.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: 50.

MES DE REALIZACAO: Maio/2020.

LOCAL DE REALIZAGAO: Auditério ECAISS.

INVESTIMENTO: R$ 3.000,00

3.10 - CURSO DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO

OBJETIVO: Capacitar, conforme disposto nas Portarias PRESI
1039/2019 e 1184/2019, os integrantes das Brigadas de Prevencdo
e Combate a Incéndios que atuardao no Anexo V do Prédio-Sede. Os
referidos brigadistas receberdo instrugdes tedricas e praticas
sobre prevencdao e combate a incéndio; nog¢des bédsicas de primeiros
socorros; e sistema de deteccdo e combate a incéndios.

MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Externa.

PUBLICO-ALVO: Integrantes das Brigadas de Prevencdo e Combate a
Incéndios do Anexo V do Prédio-Sede.
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PRE-REQUISITO: Estar enquadrado no publico-alvo
supracitado.
CARGA HORARIA: A ser definido pelo instrutor.
CONTEUDO PROGRAMATICO: I - prevencdo e combate a incéndio; II -
no¢des bésicas de primeiros socorros; III - sistema de deteccgédo e

combate a incéndios.

METODOLOGIA: Apresentacdo tedrica e pratica dos principais

temas que envolvem a atuacgao dos brigadistas de incéndio.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: 30.

MES DE REALIZACAO: Maio/2020.

LOCAL DE REALIZAGCAO: Auditdério ECAISS.

INVESTIMENTO: Sem custos.

3.11 - SEMINARIO DE GESTAO DE PESSOAS - FOCO NO SER HUMANO
PARA 0 ENFRENTAMENTO DE DESAFIOS E HUMANIZAQAO DAS RELAQéES

INTERPESSOAIS

OBJETIVO: Capacitar os
de Gestao de

relacionados

Pessoas
lideranca de equipes, inteligéncia

servidores gue atuam na Secretaria
e demais interessados em temas

emocional, comunicag¢gdo nao violenta, gestao de conflitos e
tomada de decisdes assetivas.

MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA:

PUBLICO-ALVO:

Externa.

Servidores que atuam na Secretaria de Gestao

de Pessoas e demais interessados.

PRE-REQUISITO:

supracitado.

CARGA HORARIA:

evento.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Estar enquadrado no publico-alvo

12 horas a serem divididas em 2 dias de

A ser elaborado em conjunto com a

Secretaria de Gestdo de Pessoas.

METODOLOGIA:

Exposicdo tedrica, debates e pratica vivencial

ligados ao tema Gestdo de Pessoas.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: 50.
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MES DE REALIZACAO: junho/2020.

LOCAL DE REALIZACAO: Auditério ECAISS

INVESTIMENTO: RS 20.000,00

3.12 - CURSO MODELAGEM DE PROCESSOS DE NEGOCIOS

OBJETIVO: Capacitar os servidores na modelagem dos processos de
negécios existentes nas ares meio e fim do TRT8. Objetiva-se,
ainda, modelar, documentar e publicar os processos de negdcios
utilizando o Modelador de Processos BIZAGI; aprender o desenho de
processos de negdécio utilizando o padrdo BPMN (Business Process
Modeling Notation); conhecer as melhores préaticas e os erros
frequentes na modelagem de processos; capacitar em ferramentas de
facil acesso e sem ©6nus financeiro para o TRT8 (licenga tipo
freeware); aplicar modelos na pratica de gestdo de riscos,
conformidade e controle interno; aplicar modelos na pratica de
gestdao do conhecimento e padronizar a modelagem de processos no
TRTS.

MODALIDADE: A distéancia.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna.

PUBLICO-ALVO: Servidores em geral.

PRE-REQUISITO: N&o ha.

CARGA HORARIA: 10 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Mdédulo 1: Metodologia de Modelagem de
Processos de Trabalho; Mdédulo 2: A Notacdo BPMN ( Business Process
Modeling Notation ); Mdédulo 3: Software BIZAGI para modelagem de
processos de negdcio.

METODOLOGIA: Educagcd&o a disténcia, com o uso da ferramenta
moodle. As atividades serdao veiculadas pelo Portal de
Educacdo Corporativa da Justiga do Trabalho da 82 Regiao
(Ecaiss Virtual).

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA:

Livre. PERIODO DE REALIZACAO: Abril.

LOCAL DE REALIZACAO: Campus Virtual do

TRTS8.

INVESTIMENTO: R$ 1.100,00.
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3.13 - SEMINARIO DE ORGCAMENTO E FINANGCAS - NOVAS PERSPECTIVAS

EM PLANEJAMENTO ORQAMENTARIO

OBJETIVO: Capacitar os servidores 1lotados

na Coordenadoria

de Execug¢ao Financeira e Orgamentdria em temas relacionados

a gestdao de financas ©publicas, novas
planejamento orcamentdrio e desafios no
estratégico alinhado a qualidade do gasto publico.

MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Externa.

PUBLICO-ALVO: Servidores lotados na

perspectivas
desenvolvimento

Coordenadoria

em

de

Execucdo Financeira e Orgcamentdria e demais interessados no

tema.

PRE-REQUISITO:
supracitado.

Estar enquadrado no publico-alvo

CARGA HORARIA:
evento.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A ser elaborado em conjunto
Coordenadoria de Execucdo Financeira e Orcgcamentéria.

METODOLOGIA: Exposicdo tedrica,
ligados ao tema orcgamento e financgas.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: 50.

MES DE REALIZACAO: Julho/2020

LOCAL DE REALIZAGCAO: Auditdério ECAISS

INVESTIMENTO: RS 15.000,00

3.14 - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

OBJETIVO: Dar continuidade ao curso
Brasileira de Sinais realizado nos anos
forma a capacitar continuamente magistrados,

presencial de

12 horas a serem divididas em 2 dias de

com a

debates e pratica vivencial

Lingua
de 2018 e 2019 de
servidores e

terceirizados para o atendimento de pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva, nos termos da Resolucdo CSJT n?®
218/2018, que dispde em seu artigo art. 6° que os
servidores capacitados para atendimento em LIBRAS deverao
participar de cursos de reciclagem, no méximo, a cada 2
(dois) anos.

MODALIDADE: Presencial.
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TIPO DE INSTRUTORIA:

PUBLICO-ALVO:

Externa.

Magistrados, servidores e terceirizados que

atuam no atendimento ao publico.

PRE-REQUISITO:

Ter participado do curso de LIBRAS ofertado por

esta Corte em 2018 ou 2019 ou ja& possuir conhecimento prévio do

tema.

CARGA HORARIA:

30 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A ser definido com o instrutor.

METODOLOGIA:
oficinas.

Apresentacao dialogada, pratica vivencial e

PERfODO DE REALIZACAO: Agosto/2020.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: 40.

LOCAL DE REALIZAGAO: Auditério ECAIS

INVESTIMENTO: R$ 16.000,00

3.15 - SEMINARIO DE LICITAGOES E CONTRATOS - EXPERIENCIAS E
BOAS PRATICAS NAS CONTRATAGOES PUBLICAS

OBJETIVO: Capacitar
apoio e demais

pregoeiros, membros da equipe de

servidores encarregados da instrugdao do

processo licitatdério em temas atuais e controversos sobre

Licitacgdes e

boas praticas
Ressalta-se dque
Decreto n¢ 10.024/2019

Contratos
adotadas por especialistas no assunto.
presente capacitagdo esta prevista no

Administrativos, bem como trazer

que regulamentou a licitagdao na

modalidade pregédo eletrdnico.

MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA:

PUBLICO-ALVO:
servidores

Externa.

Pregoeiros, membros da equipe de apoio,
encarregados da instrucao do processo

licitatdério e demais interessados no tema.

PRE-REQUISITO:

supracitado.

CARGA HORARIA:

evento.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Estar enquadrado no publico-alvo

12 horas a serem divididas em 2 dias de

A ser elaborado em conjunto com a

Coordenadoria de Licitacdes e Contratos.
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METODOLOGIA: Exposicédo tedrica, debates e pratica vivencial
ligados ao tema Licitagdes e Contratos.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: 50.

MES DE REALIZACAO: Setembro/2020

LOCAL DE REALIZAGCAO: Auditdério ECAISS

INVESTIMENTO: RS 18.000,00

3.16 - GESTAO E FISCALIZAQAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
OBJETIVO: Promover o conhecimento das atribuig¢des de um
gestor ou fiscal de contrato, enfatizando o aspecto préatico

e rotineiro das atividades que devem ser desenvolvidas.

MODALIDADE: A distéancia.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna.

PUBLICO-ALVO: Servidores designados para atuar como Fiscais
ou Gestores de Contratos e servidores interessados no tema
abordado.

PRE-REQUISITO: Estar enquadrado no publico-alvo

supracitado. CARGA HORARIA: 40 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Nocdes Gerais de Licitacdes; 2.
Contratos Administrativos; 3. Execucdo Contratual I - Duracéao
e Alteragcadao do Contrato; 4. Execugcao Contratual I1 -
Clédusulas Financeiras; 5. Execucgdo Contratual - Recebimento
do objeto e Sangdes Contratuais; 6. Encerramento do Contrato;
7. Atribuig¢bes do Gestor, Fiscal Técnico e Fiscal de
Documentos.

METODOLOGIA: Educagcdo a disténcia, com o uso da ferramenta
moodle. As atividades serdo veiculadas pelo Portal de
Educacdo Corporativa da Justigca do Trabalho da 82 Regiao
(Ecaiss Virtual).

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA:

Livre. MES DE REALIZACAO: Setembro e

outubro/2020.

LOCAL DE REALIZACAO: Campos Virtual TRTS.

INVESTIMENTO: Sem custo.
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3.17 - PROGRAMA DE COMBATE AO ESTRESSE

OBJETIVO: Dar continuidade ao Programa de Combate ao Estresse,

iniciado em 2017,

objetivando prevenir préaticas assediantes com a

emergéncia de baixa produtividade, intensificacdo de quadros de
depressdo no trabalho e disseminacdo do assédio moral.

MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Externa e Interna.

PUBLICO-ALVO: Diretores de Secretaria das Varas do trabalho que
compdem os Foéruns Trabalhistas de Belém e Ananindeua.

PRE-REQUISITO:

A ser definido, de acordo com a programagao

a ser estabelecida.

CARGA HORARIA:

12 horas a serem divididas em 3 turmas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Apresentacdo e validacdo dos dados

levantados na

primeira parte do programa em discussdes com

gestores administrativos e de Varas Trabalhistas e levantamento
dos motivos apontados por eles como origindrios de estresse no
ambiente de trabalho.

METODOLOGIA:

Apresentacdo dialogada, pratica vivencial e

andlise dos dados levantados na primeira parte do programa.

MES DE REALIZACAO:

Setembro/2020.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: A ser definido.

LOCAL DE REALIZAGCAO: Auditério ECAIS

INVESTIMENTO:

R$ 5.000,00

3.18 - PROGRAMAQKO SEMANA DO SERVIDOR

OBJETIVO: Ofertar em comemoracao ao dia do servidor publico
acbes que proporcionem interacdo entre os servidores, como

feira de produtos
capacitacgdes em temas
comportamentais.

além de

artesanais, aulas de vyoga e meditacéao,
motivacionais e

MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Externa.

PUBLICO-ALVO:

Servidores do TRT da 8% Regido.

PRE-REQUISITO: N&o ha.
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CARGA HORARIA:

4 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A definir.

METODOLOGIA: Palestra expositiva e préatica de yoga e meditacéo.

MES DE REALIZACAO: Outubro/2020.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: 200.

LOCAL DE REALIZACAO: Auditério Aloysio Chaves

INVESTIMENTO: R$ 10.000,00

3.19 - CAPACITAQAO INTINERANTE

OBJETIVO: Ofertar aos servidores lotados fora da Sede deste
Regional capacitagdo intinerante sobre temas comportamentais

e relacionados

com a Escola

Belém.

Macapéa, Maraba, Parauapebas,

ao Direito do Trabalho por meio de parceria
Judicial de Magistrados - EJUD durante os
Ciclos de Estudos 2020,
localidades de

previstos para ocorrerem nas
Santarém e

MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna.

PUBLICO-ALVO:

Servidores do TRT da 8% Regido.

PRE-REQUISITO: ndo ha.

CARGA HORARIA:

12 horas/aula em cada localidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Temas comportamentais, bem como temas

relacionados ao

Direito do Trabalho e Reforma Trabalhista,

os quais serao definidos pela Escola Judicial.

METODOLOGIA: Palestras expositivas pontuadas com debatedores e

painelistas.

PERIODO DE REALIZACAO: A definir.

QUANTIDADE DE

SERVIDORES POR

TURMA : De acordo com a

disponibilidade de vagas de cada localidade.

LOCAL DE REALIZACAO: Macapd, Marabd, Parauapebas, Santarém e

Belém

INVESTIMENTO: R$ 50.000,00
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4. DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

As agbes voltadas para o desenvolvimento gerencial sao
aquelas destinadas a elevar o grau das competéncias
gerenciais associadas a gestdo publica contemporanea, na
consecucao das metas institucionais.

Segundo previsdo contida no art. 15 da Resolugao TRT8 n?®
409/2008, o desenvolvimento gerencial consiste na realizacgéo

de eventos internos e/ou externos, programados pelo
Tribunal, de cardter obrigatdrio para os titulares de cargos
ou fungdes de natureza gerencial. Para o atendimento do

supracitada legislacdo serdao ofertadas as seguintes acgdes
de capacitacéo:

4.1 - GESTAO DE RISCOS

OBJETIVO: Capacitar Gestores e demais servidores
interessados no tema acerca da Gestdo de Riscos, abordando
aspectos que podem impactar no alcance dos objetivos

estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

MODALIDADE: A distéancia.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna/Autoinstrucional.

PUBLICO-ALVO: Titulares de cargos ou funcdes de natureza
gerencial e servidores interessados no tema.

PRE-REQUISITO: N&o ha.

CARGA HORARIA: 19 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Em elaboracdo pelo conteudista.

METODOLOGIA: Educagcd&o a disténcia, com o uso da ferramenta
moodle. As atividades serdao veiculadas pelo Portal de
Educagao Corporativa da Justica do Trabalho da 82 Regiéo
(Ecaiss Virtual).

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA:

30. PERIODO DE REALIZACAO: Marco/2020.

LOCAL DE REALIZACAO: Campos Virtual TRTS.

INVESTIMENTO: RS 2.000,00.
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4.2 - MBTI
OBJETIVO: Proporcionar autoconhecimento e desenvolvimento aos
servidores, a partir da identificacéao dos aspectos da

personalidade por meio da aplicacdo da ferramenta MBTI e de
palestra sobre Inteligéncia Emocional.

MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna.

PUBLICO-ALVO: Servidores ocupantes de cargo ou funcgao
comissionada de natureza gerencial.

PRE-REQUISITO: Estar engquadrado no publico-alvo acima.

CARGA HORARIA: 4 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Devolutiva MBTI, Inteligéncia
Emocional e Autoconhecimento.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 20 servidores por turma,
totalizando 5 turmas.

MES DE REALIZACAO: Fevereiro e Marco/2020.

LOCAL DE REALIZACAO: Auditério ECAISS.

INVESTIMENTO: RS 1.000,00.

4.3 - SEMINARIO TELETRABALHO ESTRUTURADO 2.0

OBJETIVO: Capacitar os gestores e teletrabalhadores para o
uso eficiente de ferramentas de comunicagdo; gerenciamento
dos fluxos de trabalho; elaboragcdo de planos de trabalho;
estimulo da interacéo social; gerenciamento do tempo;
dentre outros. A necessidade de capacitagao de gestores e
servidores envolvidos com o regime de teletrabalho estéa
prevista na Resolugdo CNJ n® 227/2016.

MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna e Externa.

PUBLICO-ALVO: Gestores e servidores envolvidos com o regime
de teletrabalho.

PRE-REQUISITO: Estar enquadrado no publico-alvo acima.

CARGA HORARIA: 14 horas.
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

I - Comunicacdo e Socializacao; II -

Gestdo Estratégica e Metas para 2020; III - Mdédulo Préatico:

Plano de Trabalho,
no uso do Hérus
trabalho; uso

PJe 2.x e Hdérus. Médulo Pratico com foco
sua aplicacdo na elaboracdo de planos de
ferramentas da plataforma GSuite;

compartilhamento de boas prédticas dos gestores; dentre outros

a serem definidos.

METODOLOGIA: Exposicdo tedrica, debates e prética vivencial
ligados a Gestadao do Teletrabalho.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 100.

MES DE REALIZACAO:

Maio em Belém. Nos demais Féruns o periodo

serd definido oportunamente pela Comissdo de Teletrabalho.

LOCAL DE REALIZACAO: Evento inicial em Belém, a ser expandido

para os demais Féruns do TRTS8.

INVESTIMENTO: RS 20.000,00.

4.4 - RELAQ@ES INTERPESSOAIS NO TRABALHO - 4 PONTOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO GESTOR

OBJETIVO: Reconhecer
inteligéncia emocional
essencials para
ambiente de trabalho.

MODALIDADE: A distéancia.

TIPO DE INSTRUTORIA:

PUBLICO-ALVO:

natureza gerencial.

PRE-REQUISITO:

CARGA HORARIA:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

de Equipes e 4.

a comunicacgao, lideranca, equipe e
na formagdo do 1lider como elementos
relacionamento interpessoal favoravel no

Autoinstrucional.

Servidores titulares e substitutos de cargos de

Estar enquadrado no publico-alvo acima.
35 horas.

1. Comunicacgao; 2. Lideranca e 3. Gestéao
Inteligéncia Emocional.

METODOLOGIA: Exposicdo de conteldos por meio de textos e videos,

de forma dialogada.

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 60 vagas divididas em 2

turmas.
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PERIODO DE REALIZACAO: Junho e

Setembro

LOCAL DE REALIZACAO: Campus Virtual.

INVESTIMENTO: Sem custo.

4.5 - CURSO ADMINISTRAQAO DE VARAS PARA DIRETORES DE SECRETARIA E
SUBSTITUTOS

OBJETIVO: Capacitar os servidores ocupantes do cargo em
comissdo de Diretor de Secretaria, bem como seus substitutos
para o desenvolvimento de competéncias voltadas para
administracdo das Varas do Trabalho.

MODALIDADE: A distéancia.

TIPO DE INSTRUTORIA: Externa.

PUBLICO-ALVO: Servidores ocupantes do cargo em comissdo de
Diretor de Secretaria, substitutos automdticos, bem como
servidores que pretendem ocupar tais cargos.

PRE-REQUISITO: Estar enquadrado no publico-alvo supracitado.

CARGA HORARIA: 30 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Atividades de Ambientacdo e Preparacdo
para as Atividades; Administragdo das Organizacdes; Gestdo de
Pessoas e de Recursos Materiais em Varas do Trabalho; A
Gestdo de Processos de Trabalho em Gabinete e Secretaria;
Gestdo de Processos de Trabalho em Audiéncia; Apresentacao de
Trabalho de Conclusao do Curso.

METODOLOGIA: Educacdo a distédncia, com o uso da ferramenta
moodle. As atividades serdo veiculadas pelo Portal de
Educacdo Corporativa da Justiga do Trabalho da 82 Regiao
(Ecaliss Virtual).

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR TURMA: 56.

MES DE REALIZACAO: Agosto e Outubro/2020.

LOCAL DE REALIZACAO: Campos Virtual TRTS.

INVESTIMENTO: R$ 8.000,00.
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4.6 - CURSO INTRODUGAO A GESTAO DE PROJETOS

OBJETIVO: A presente capacitacdo tem como referéncia o Guia

PMBOK 5° Edicado, publicado pelo instituto PMI - Project
Management Institute (2013), qgque reune as melhores praticas
na adrea de gerenciamento de projetos, com base em

experiéncias de empresas de diferentes segmentos, publicas
ou privadas, bem como apresentar outros métodos elaborados
pela Administracdao Publica.

MODALIDADE: A disténcia/Autoinstrucional.
PARCERIA: ENAP - Escola Nacional de Administracdo Publica.
PUBLICO-ALVO: Servidores titulares de cargos ou funcgdes de

natureza gerencial, bem como servidores interessados no tema
abordado.

PRE-REQUISITO: Estar enquadrado no publico-alvo acima
especificado.

CARGA HORARIA: 20 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1 Contextualizacdo: 1.1 Histdéria do
gerenciamento de projetos; 1.2 Fontes de conhecimento sobre
gerenciamento de projetos; 1.3 Projeto e Operacao; 1.4
Gerenciamento de projetos; 1.5 Programa e Portfdlio. 2
Conceitos basicos: 2.1 Partes interessadas; 2.2 Competéncias
necesséarias ao lider/gerente de projetos; 2.3 Estilos de
geréncia; 2.4 Estrutura organizacional; 2.5 Escritdério de
gerenciamento de projetos; 2.6 Areas de conhecimento e
grupos de processos; 2.7 Ciclo de vida de um projeto; 2.8
Fases do projeto; 2.9 Metodologias e ferramentas. 3 Grupos
de processos e gerenciamento de projetos: 3.1 Iniciacdo do
projeto; 3.2 Planejamento; 3.3 Execugédo; 3.4 Monitoramento e
Controle; 3.5 Encerramento.

METODOLOGIA: Este curso serd realizado na modalidade a
distancia, via internet, utilizando-se a plataforma Moodle,
disponivel na Escola Virtual Enap, tanto para apresentacéo
do contetdo guanto para cumprimento e gerenciamento das
atividades avaliativas.

LOCAL DE REALIZACAO: Escola Virtual ENAP.

QUANTIDADE DE SERVIDORES PARTICIPANTES: Livre.

INVESTIMENTO: Sem 6nus.

4.7 - CURSO INTRODUGAO A GESTAO DE PROCESSOS

OBJETIVO: A presente capacitacao tem como objetivo
apresentar no¢gdes Dbéasicas sobre gestao de processos,
prédtica que permite alinhar os processos aos objetivos
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estratégicos da organizacgédo, eliminando falhas, extinguindo
atividades que ndao agregam valor e mantendo o foco nos
resultados.

MODALIDADE: A disténcia/Autoinstrucional.
PARCERIA: ENAP - Escola Nacional de Administracdo Publica.
PUBLICO-ALVO: Servidores titulares de cargos ou funcgdes de

natureza gerencial, bem como servidores interessados no tema
abordado.

PRE-REQUISITO: Estar enquadrado no publico-alvo acima
especificado.

CARGA HORARIA: 20 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1 Conceitos Béasicos; 2 Gestdo e
melhoria de processos; 3 Indicadores estratégicos; 4
Ferramentas para gestao de processos.

METODOLOGIA: Este curso serd realizado na modalidade a
disténcia, sem tutoria, via internet, utilizando-se a
plataforma Moodle, disponivel na Escola Virtual Enap.

QUANTIDADE DE SERVIDORES PARTICIPANTES: Livre.

INVESTIMENTO: Sem &nus.

5. RECICLAGEM ANUAL PARA ATIVIDADE DE SEGURANCA

O Programa de Reciclagem Anual da Atividade de Seguranca é
destinado aos servidores ocupantes do cargo de Técnico
Judicidrio, Area Adminsitrativa, Especialidade Seguranca do
quadro de pessoal desta Corte, contemplando agdes de
capacitagcdo em matérias tedricas e praticas ligadas as
fung¢des de seguranga, conforme estabelecido na Resolucgao
CSJT n¢® 175/2016, bem como a realizacdo de Teste de Aptidéao
Fisica previsto na Portaria PRESI TRT8 n¢ 254/2016.

OBJETIVO: Proporcionar aos participantes a atualizacao de
conhecimentos e competéncias ligadas as suas atividades

laborais.

MODALIDADE: Presencial e a isténcia.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna e Externa.

PUBLICO-ALVO: Servidores ocupantes do cargo de Técnico
Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade Segurancga.
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PRE-REQUISITO:

Estar enquadrado no

supracitado.

CARGA HORARIA:

publico-alvo

40 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A definir de acordo com a modalidade

abordada.

METODOLOGIA:

avaliativas em

Aulas tedricas e respectivas
EAD com o uso da

atividades
ferramenta moodle e

aplicacao do Teste de Aptidédo Fisica que incluem teste de

flexibilidade,

flexdo de bracgo, abdominal e corrida.

QUANTIDADE DE SERVIDORES: 93.

PERIODOS DE REALIZACAO: Maio, agosto e setembro/2020.

LOCAL DE REALIZACAO: A depender da modalidade.

INVESTIMENTO: R$ 65.000,00

CURSO PRATICO DE TIRO E TESTE DE APTIDAO PSICOLOGICA

OBJETIVO: Ofertar,

por meio de instrutores credenciados

pela Policia Federal, teste de aptidédo psicoldégica e curso

prdtico de tiro para os

servidores 1integrantes do Grupo

Especial de Seguranga - GES, possibilitando a capacitacgéo
continuada dos agentes de seguranga € a renocgcao do porte de
arma institucional desta Corte, nos termos do Ato PRESI n?®

501/2015.

MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna.

PUBLICO-ALVO:

Judiciario, Area

Servidores ocupantes do <cargo de
Administrativa, Especialidade Seguranga,

Técnico

integrantes do Grupo Especial de Seguranca - GES.

PRE-REQUISITO:

supracitado.

Estar enquadrado no puUblico-alvo

CARGA HORARIA: A ser definido pelo instrutor.

CONTEUDO

PROGRAMATICO: A ser elaborado pelo instrutor em

parceria com a Coordenadoria de Segurancga Institucional.

METODOLOGIA:

estande.

Apresentagcao tedrica e prética de tiro em

QUANTIDADE DE SERVIDORES: 36
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PERTODO DE REALIZACAO: Marco e Maio/2020

LOCAL DE REALIZACAO: Belém

INVESTIMENTO: RS 25.000,00

6. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A Responsabilidade Sociocambiental, conforme definido pela
Resolug¢do CSJT n¢ 409/2008, atua na busca pela garantia da
cidadania e na gestdao ambiental, por meio de ag¢gdes de
responsabilidade social e de préaticas ecoeficientes. Nessa
linha de atuacdao, serdo realizadas as seguintes acgdes:

6.1 - 32 SEMANA DA RECICLAGEM
OBJETIVO: Realizar em parceria com a Comissao
Sociocambiental ag¢des de sensibilizacgdo e capacitacgao em

sustentabilidade conforme previsto na Resolugdo TRT8 n?t
54/2016.

MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna.

PUBLICO-ALVO: Servidores e Terceirizados.

PRE-REQUISITO: N&o ha.

CARGA HORARIA: 18 horas a ser realizada em 3 dias.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A ser definido pela Comisséao
Sociocambiental.

METODOLOGIA: Exposicdo tedérica, debates e préadtica vivencial.

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES: 100.

PERfODO DE REALIZACAO: Maio/2020.

LOCAL DE REALIZACAO: Auditdério Aloysio da Costa Chaves.

INVESTIMENTO: Sem custo.

6.2 — 22 SEMANA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SOCIAL

OBJETIVO: Promover, em parceria com a Comissdao Permanente
de Acessibilidade e Inclusao e com a Comisséao
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Socioambiental, acodes, palestras e oficinas de
conscientizacdo voltadas para a aquisigdao de conhecimentos
e atitudes inovadoras, visando a sensibilizacdo e adocgao de
pradticas em beneficio da sociedade e do meio ambiente. A
realizacdo de agdes de sensibilizacgcdo e capacitagcdao em
sustentabilidade esté prevista da Resolugao TRTS8 nég
54/2016.

MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Interna e Externa.

PUBLICO-ALVO: Magistrados, Servidores e Terceirizados.

PRE-REQUISITO: N&o ha.

CARGA HORARIA: 18 horas a ser realizada em 3 dias.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A ser definido pela Comisséao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao e pela Comissao
Socioambiental.

METODOLOGIA: Exposicdo tedérica, debates e préadtica vivencial.

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES: 200.

MES DE REALIZACAO: Junho/2020.

LOCAL DE REALIZACAO: Auditério Aloysio da Costa Chaves.

INVESTIMENTO: RS$ 20.000,00.

6.3 - CAPACITAQAO SOBRE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
OBJETIVO: Capacitar servidores e terceirizados dgque atuam no
TRT8 para realizarem o gerenciamento de residuos sdlido. A
sensibilizacdo e capacitagdo em sustentabilidade estd prevista da
Resolucdo TRT8 n?2 54/2016.

MODALIDADE: Presencial.

TIPO DE INSTRUTORIA: Externa.

PUBLICO-ALVO: Servidores e Terceirizados.

PRE-REQUISITO: N&o ha.

CARGA HORARIA: 7 horas a ser realizada em 1 dia.

CONTEUDO PROGRAMATICO: A ser definido pela Comisséo
Socioambiental.

METODOLOGIA: Exposicdo tedérica, debates e préatica vivencial.
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QUANTIDADE DE PARTICIPANTES: 100.

MES DE REALIZACAO: Agosto/2020.

LOCAL DE REALIZACAO: Auditdério Aloysio da Costa Chaves.

INVESTIMENTO: RS$ 5.000,00

Portaria PRESI n° 90/203%2

7. PLANOS ESPECIFICOS DE CAPACITAGAO

Recurso orcamentdrio destinado aos eventos de capacitacao
com abordagem de temas especificos, conforme a peculiaridade
das 4&reas requisitantes e de acordo com as matrizes de
competéncia dos postos de trabalho, cujas solicitacgdes
serao apreciadas pela Diretoria Geral, com Dbase nas
justificativas apresentadas.

INVESTIMENTO: R$ 270.000,00

7.1 - SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

Investimento disponibilizado no valor de R$ 30.000,00 (Trinta mil
reais), cuja gestdo orcamentdria contemplard as necessidades de
capacitacdo das seguintes Unidades:

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

ASSESSORIA DE CERIMONIAL E EVENTOS

o COORDENADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO
o COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

° DIVISAO DE PRECATORIOS

As unidades supracitadas poderdao utilizar o orgamento
dentro do limite aprovado nesta portaria, mediante analise
prévia da Diretoria-Geral qgue verificard se a capaciatacéo
solicitada estd alinhada a matriz de competéncia dos
postos de trabalho e aos temas apontados no Diagndstico
das Necessidades de Treinamento e Desenvolvimento da
Secretaria Geral da Presidéncia e unidades vinculadas.

7.2 - DIRETORIA GERAL

Investimento disponibilizado no wvalor de RS$ 130.000,00
(Cento e trinta mil ©reais), cuja gestdo orcgamentéaria
contemplard as necessidades de capacitacao das seguintes
Unidades:
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DIRETORIA GERAL

COORDENADORIA DE GOVERNANGCA INSTITUCIONAL
COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
COORDENADORIA DE MANUTENCAO E PROJETOS
DIVISAO DE CONTROLADORIA ADMINISTRATIVA
DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANGCAS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE ADMINISTRATACAO E PAGAMENTO DE PESSOAL
COORDENADORIA DE SAUDE

ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

As unidades supracitadas poderdao utilizar o orgamento dentro
do limite aprovado nesta portaria, mediante andlise prévia
da Diretoria-Geral que verificaréa se a capacitacao
solicitada estd alinhada a matriz de competéncia do servidor
e aos temas apontados no Diagndéstico das Necessidades de
Treinamento e Desenvolvimento da Diretoria-Geral e unidades
vinculadas.

7.3 - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQKO

Investimento disponibilizado no wvalor de RS$ 110.000,00
(Cento e dez mil reais), cuja gestao orcamentaria
contemplard as necessidades de capacitacao das necessidades
de treinamento e desenvolvimento das seguintes Unidades:

4 SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
4 COORDENADORIA DE SISTEMAS DA INFORMACAO
o COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E SUPORTE

As unidades supracitadas poderao wutilizar o orgamento
dentro do limite aprovado nesta portaria, mediante analise
prévia da Diretoria-Geral qgue verificard se a capaciatacéo
solicitada estd alinhada a matriz de competéncia do
servidor e aos temas apontados no Diagndstico das
Necessidades de Treinamento e Desenvolvimento da Secretaria
da Secretaria de Tecnologia da Informagdao e unidades
vinculadas.

8. RESERVA TECNICA

Recurso orgamentdrio destinado aos eventos de capacitacao,
previstos no Regulamento do Programa Permanente de
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Capacitacao, aprovado pela Resolucgao ne

409/2008,

entretanto, solicitados pelo Conselho Nacional de Justicga,

Colendo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Superior do Trabalho e outros eventos abertos que,
o 1interesse da Administracdao Superior, possam Vir

Tribunal
conforme

a ser

disponibilizados aos servidores, cujas solicitagcdes serao
apreciadas pela Diretoria Geral, com base nas justificativas

apresentadas.

Investimento: RS 120.000,00

CUSTO GERAL ESTIMADO DAS AGOES

Ambientag¢do Funcional

RS 00,00

Desenvolvimento da Cidadania Corporativa

RS 16.000,00

Capacitacao Continuada

RS 263.000,00

Desenvolvimento Gerencial

RS 31.000,00

Reciclagem Anual para Atividade de Segurancga

RS 90.000,00

Responsabilidade Socioambiental

RS 25.000,00

Planos Especificos de Capacitacgao

RS 270.000,00

OO |WIN|F

Reserva Técnica

RS 120.000,00

VALOR TOTAL

R$ 815.000,00
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