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Primeiras Deﬁnig()es

e BIG DATA é um conceito que pode ser entendido como conjunto de ativos e
elementos de informacao caracterizados por um alto volume de dados, alta

velocidade de producao e alta variedade de fontes que exigem formas inovadoras
de processamento para uma melhor intelectcao de modo a orientar tomadas de

decisao.
 Estruturado sobre os “5 Vs”: os aspectos velocidade, volume e variedade,

articulados com os fatore Figura1- Ciclo da gestao de big data
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FONTE: Hurwitz et al. (2016, p. 17)




Inteligéncia artificial

v/ “La InteligenciaArtificial (IA), en una definicion amplia
y un tanto circular, tiene por objecto el estudio del
comportamiento inteligente en las maquinas. A su vez,
el comportamiento inteligente supone percibir,
razonar, aprender, comunicarse y actuar en entornos
complejos. Una de las metas a largo prazo de la |IA es el
desarrollo de maquinas que puedan hacer todas estas
cosas iqgual, o quiza incluso mejor, que los humanos.”

(NILSSON, 2001, p. 1)




Inteligéncia artificial e direitos fundamentais

Alguns depoimentos colhidos na pesquisa:

«0 mais importante é lidar com o0s casos

de modo mais eficiente. Trata-se de fazer uso
da propria forca de trabalho, das pessoas que
se ocupam dos casos, da forma mais

eficaz possivel.»

(Administracao publica, Paises Baixos)
0%

«Ao testar o sistema, nao prestamos
realmente atencao aos aspetos legais,
preocupamo-nos em saber se o sistema
é lucrativo.»

(Empresa privada, Estonia)
S
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Inteligéncia artificial e direitos fundamentais

Pesquisa de 2021, realizada pela Agencia dos Direitos Fundamentais

Conclusoes da Agéncia Europeia apés o tratamento das informacoes da
pesquisa:

A utilizac3do de sistemas de IA envolve um
amplo conjunto de direitos fundamentais,
independentemente do seu ambito de
aplicacao. Estes compreendem, entre outros,
o direito a privacidade, a protecao de dados,
a nao discriminacao e ao acesso a justica.



Como o Big Data Pode Contribuir?

* Coleta de dados em tempo real

* Identificacao de tendéncias e demandas
» Capacitacao antecipada de agentes publicos para lidar com as
demandas sociais
* Preparacao de infraestrutura para volumes futuros de
acionamento

e Tomada de decisoes informadas para
» Politicas publicas assistenciais

e |Investimentos em Infraestrutura
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Direito Fundamental ao trabalho

Monitoramento do Mercado de Trabalho

Verificacao dos setores que demandam intervencoes de politicas
publicas para assequrar a “transicao justa”

Acompanhamento de empregos e setores em crescimento

Monitoramento das tipologias e momentos dos acidentes de
trabalho para uma melhor politica de prevencao

Previsao de necessidades de habilidades - Requalificacao para o
trabalho com maior adesao e efetividade



Combate a Discriminacio e Violacoes

 Deteccao de disparidades salariais de género e raca
« O estudo da OIT, "Pay transparency legislation: Implications for employers’ and

workers’ organizations", conclui que as medidas de transparéncia salarial podem
ajudar a sanar as disparidades salariais entre homens e mulheres e reduzir as
desigualdades de género mais amplas no mercado de trabalho

 Lei Federal n® 14.611/2023, que prevé a divulgacao de relatorios, a promocao de
inclusao e o incentivo a capacitacao feminina;

 Analise em Big Data pode ajudar na identificar setores e segmentos que vao

demandar uma acao mais refinada e eficiente na promocao da igualdade salarial

* Ildentificacao de praticas discriminatorias
 Analise em Big Data de processos seletivos e gestao de pessoas podem
revelar vieses de discriminacao estrutural ou implicita



Promocio da Saude e Seguranca Ocupacional

 Analise de dados sobre acidentes de trabalho
 Refinamento do perfil dos acidentes e dos momentos durante a jornada

- Big Data decorrente da analise de processos e maquinario para
prevencao de situacoes de sinistralidade

 Melhoria das condicoes de trabalho
« Big Data e monitoramento biolégico de trabalhadores em tempo real

prevendo ritmos, cansaco e propensao a erros e acidentes

» QUESTAO IMPORTANTE - privacidade dos dados dos trabalhadores de
monitoramento biolégico e compartilhamento com outras empresas

« Reconhecimento facial e indicadores de stress para monitoramento geral de
riscos biopsicosociais



Prevencao/Repressao do Trabalho Infantil

e Cruzamento de dados de bases sobre ensino e atencao a saude
para identificacao de comunidades mais vulneraveis e alternativas
de atencao a primeira infancia

e Monitoramento por algoritmos de Inteligéncia Artificial das
imagens de vias publicas para prevencao de trabalho infantil

e Monitoramento de redes de compartilhamento de arquivos e
midias audiovisuais para identificacao de potenciais grupos de
exploracao sexual infantil (piores formas de trabalho infantil)



Prevencao/Repressao do Trabalho Escravo

e Modelagens de analise de dados via satélite para monitoramento,
por Inteligéncia Artificial de areas de desmatamento mais
propensas a ocorréencia simultanea de casos de trabalho analogo a
escravidao

e Monitoramento em cadeias de suprimentos para efetivo
compliance trabalhista da ocorréencia de trabalho escravo
 Mecanismos automatizados e algoritmos que cruzam dados para
verificar o cumprimento de obrigagoes minimas ao longo da
cadeia

- RASTREABILDIADE dos produtos e condicoes de trabalho
através de BIG DATA

 Padroes internacionais de certificacao para produtos e



Impacto nas Politicas Publicas

Dados para a formulacao de politicas publicas

Dados para alocacao de recursos humanos de o6rgaos de
fiscalizacao do trabalho

Dados para o estabelecimento de prioridades e acoes baseadas em
evidencias

Acompanhamento da efetividade ao longo dos ciclos de formacao
das politicas publicas

Melhoria no refinamento da capacitacao dos atores humanos em
cada processo



Desafios no Uso de Big Data

Viéses cognitivos decorrentes da propria modelagem de coleta de

dados

* Os proprios algoritmos podem reverberar, repetir e intensificar
situacoes de discriminacao

Dependéncia de infraestrutura tecnologica
Possibilidade da ocorréencia de um “gap digital” com o
esquecimento de casos e situacoes onde nao exista uma producao

adequada de dados

Unificacao de bancos de dados e interoperabilidade entre sistemas
para permitir analises adequadas



Um desatio a parte... Etica e privacidade

* Integracao dos conceitos de protecao de dados pessoais com a
protecao de dados pessoais dos trabalhadores

 Paradigmas claros para utilizacao de dados decorrentes do
monitoramento de trabalhadores em suas atividades
e “O que é ou nao é informacao/dado proprietario das empresas
para utilizacao em pesquisas internas ou comercializacao com
terceiros?”

* Protecao do trabalhador em face de novas formas de
discriminacao automatizada ou decorrente de monitoramento

biologico amplo, por exemplo:
 “Trabalhadores com maior tendéncia a apresentar demandas
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A importancia da cria¢io de uma etica no uso de

Big Data e 1A nas relacdes trabalho

"As diretrizes éticas oriundas da implementacao da inteligéncia
artificial nas relacoes de trabalho emergem basicamente do
conceito de justica e de equidade que se extraem do conjunto
sistemico valorativo dos tratados internacionais de direitos
humanos e do catalogo de direitos fundamentais capitaneados

pelo principio maior da dignidade da pessoa humana. "
(Krost, Oscar; Goldschmidt, Rodrigo, 2021)



Educacao, Capacitaciao, Parcerias e Colaboracao

* Necessidade de habilidades em analise de dados

- Formacao para lidar com Big Data - Formacao de
magqgistrados para lidar com conceitos de Tl na
melhoria da gestao judiciaria

» Cooperacao entre setor publico e privado - Criacao de
marcos requlatorios claros e compartilhamento
publico privado focado na promocao de condigcoes
decentes de trabalho

 Compartilhamento de dados - Politicas claras e regras
para compartilhamento de dados preservando



Casuistica — Big Data e Trabalho Decente

* Promocao de atuacao baseada em evidéncia no MPT -
Gestao 2019/2021

» Celebracao de cooperacao para acesso a multiplos
bancos de dados

 Aprimoramento dos mecanismos de analise e
transparéncia ativa de dados sobre trabalho decente

* Observatorio de Saude e Seguranca no Trabalho

* Politica instrucional clara de TI| Iligando a
infraestrutura fisica com a atividade finalistica



Politica Judiciaria — Big Data e 1A

* “Programa Justica 4.0”, concebido com a ideia central de
tornar o judiciario brasileiro mais proximo da sociedade ao
disponibilizar novas tecnologias e inteligéncia artificial
(mencionada expressamente nos desideratos do programa).

» A infraestrutura normativa da“Justica 4.0”, consoante o CNJ:

* a) Resolucao N° 337 de 29/09/2020, que dispoe sobre a utilizagcao de
sistemas de videoconferéncia no Poder Judiciario;

* b) Resolucao N° 345 de 09/10/2020, que dispoe sobre o “Juizo 100%
Digital”;

* ¢) Resolugcao n® 372/2021 de 12/02/2021, que regulamenta a criacao
de plataforma de videoconferéncia denominada “Balcao Virtual”;

* d) Resolucao N° 420 de 29/09/2021, que dispoe sobre a adocao do
processo eletronico e o planejamento nacional da conversao e
digitalizacao do acervo processual fisico remanescente dos 6rgaos do
Poder Judiciario.



Politica Judiciaria — Big Data e 1A
* SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

e Robo “Victor” - utilizado desde 2017 para analise de

temas de repercussao geral na triagem de recursos
recebidos de todo pais

e Robo “RAFA2030” - desenvolvida para integrar a

Agenda 2030 da ONU ao STF, por meio da classificacao
dos processos de acordo com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) definidos pelas
Nacoes Unidas

* Robo “VitorlA” - plataforma para manejar os dados dos
perfis dos processos recebidos no STF e permitir o



Politica Judiciaria — Big Data e Trabalho Decente

* O Conselho Nacional da Justica do Trabalho (CSJT)
apresentou o projeto Solaria as unidades judiciarias dos

TRTs envolvidas com o Sistema de Processo Judicial
Eletronico (PJe).

» Automatizacao de rotinas e processos de machine learning.
* Melhoria de mecanismos

de busca patrimonial

« LAB-JT. Laboratério de 9 SOLARIA
Tecnologia para
Recuperacao de Altivos,
Combate a Corrupcao e

I avinvars Aa NDimbhaAatira na IT

3" JUSTICA DO TRABALHO



CONCLUSAO

O Trabalho Decente ¢ uma estrela guia. Um norte civilizatorio a sempre ser perseguido.

As novas tecnologias nao sio um fim em si mesmo. Devem ser imantadas com os valores
essenciais do Trabalho Decente e manejadas para o aprimoramento das institui¢des e

politicas publicas associadas ao trabalho.

O futuro demanda que toda essa amplitcude de dados potencialmente coletaveis na
atualidade, se traduza em informacio inteligivel e que seja utilizada com sabedoria pela

sociedade que tanto demanda solu¢des inovadoras e mais inclusivas para os desafios da

[ ]
oYt e et e ettt aVary f] flf] ya



Agradecimentos

Agradecimento a organiza¢ao do evento;

Agradecimentos especiais;



MUITO OBRIGADO!

ALBERTO BASTOS BALAZEIRO



