“Novo” Agravo Interno e as recentes alteracoes
regimentais do TST

plano pedagogico

JUSTIFICATIVA

Desde o CPC de 2015, os precedentes judiciais vém ganhando relevancia no modo como o
Direito se desenvolve, assumindo o carater de verdadeiras fontes de direitos e obrigacdes. O
reconhecimento pelo CNJ (Recomendacdo CNJ n. 134/2022, que dispde sobre o tratamento
dos precedentes no Direito brasileiro e a relevancia dos precedentes judiciais para a promocao
da seguranca juridica, da estabilidade e do ambiente de negdécios no Brasil) tem intensificado
a determinacdo dos Tribunais na massificacdo da cultura de precedentes. Os Tribunais
Trabalhistas (tanto o TST como os Regionais) vém crescentemente integrando essa cultura,
dedicando-se no seu desenvolvimento. Trés importantes normativas foram publicadas nesse
sentido pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho no final de 2024: a Resolugéo n. 223, a
Resolugdo n. 224 e a Emenda Regimental ao Regimento Interno n. 7, todas de 25 de
novembro de 2024 — ano em que o TST recebeu, como anfitrido, o VI Encontro Nacional de
Precedentes Qualificados, promovido ha anos pelo Supremo Tribunal Federal e pelo Superior
Tribunal de Justica, a solapar qualquer davida acerca do interesse do Judiciario Trabalhista
de integrar definitvamente o sistema de precedentes judiciais.! E incontestavel que o
Judiciario Comum se encontra em avangado estagio de aculturagcdo nesse sistema, enquanto
o Trabalhista ainda manifesta resisténcia, como demonstram os nimeros de precedentes
qualificados produzidos num e noutro ramo do Judiciario. Ora, a resisténcia ao desconhecido
€ natural e evolutiva — em, regra preferimos a familiaridade do que é conhecido, ainda que
seja menos eficiente do que a novidade. Para avancar na cultura de precedentes — ou mesmo
para sustentar uma resisténcia mais esclarecida — é imperativo conhecer seus meandros.
Com efeito, tendo-se como norte a eficiéncia da prestacdo jurisdicional e o tratamento
isondmico ao jurisdicionado, bem como considerando o esforgo das recentes Administracdes
do TST para promocdo da cultura de precedentes judiciais, com reflexos na reducéo da
litigiosidade repetitiva e do volume de recorribilidade, o presente curso pretende demonstrar
analitica e criticamente as novas normativas do TST acima referidas, nomeadamente a
Resolucdo n. 224/2024 (o “novo” agravo interno) em um ambiente de aproximagdo e
compreensdo contextual, a fim de superar sensibilidades individuais decorrentes de
incompreensdes e preconceitos. O contexto estara embasado nos fundamentos teéricos e
praticos que subjazem o sistema de precedentes, como medida de dessensibilizacdo, para,
em seguida, expor minudentemente os riscos e potenciais do agravo interno, sugestées de
normatizagéo interna e procedimentalizacdo, aspectos a serem analisados nos recursos
interpostos e técnicas para melhor funcionamento do sistema, a fim de proporcionar aos seus
operadores apropriar-se dos conceitos e oferecer-lhes maior seguranca e efetividade no seu
manuseio cotidiano.

L E por essas razdes que o Dr. César Pritsch, Juiz Auxiliar da Presidéncia do TST, chamou 2024 de “ano mirabilis”.
Cf. https://www.conjur.com.br/2024-dez-30/2024-0-ano-em-gque-o-tst-se-tornou-uma-corte-de-precedentes/,
acesso em 23/02/2025.



https://www.conjur.com.br/2024-dez-30/2024-o-ano-em-que-o-tst-se-tornou-uma-corte-de-precedentes/

OBJETIVOS GERAIS

- Mediante a exposicdo de dados do TST, do STF e do STJ, e dos objetivos que carregam a
Resolucdo TST n. 223/2024 e a Emenda Regimental n. 7 e seus mecanismos, contextualizar
e justificar a ado¢ao do agravo interno e das medidas veiculadas pelo TST na sua Resolucdo
n. 224/2024, fomentando o espirito colaborativo dos operadores desse novo microssistema
recursal;

- Expor a natureza processual e o objeto do agravo interno da Resolucdo TST n. 224/2024;

- Suscitar reflexdes criticas (limites e possibilidades) acerca do agravo interno da Resolugéo
TST n. 224/2024;

- Promover alternativas para fluxo procedimental do agravo interno da Resolucdo TST n.
224/2024.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conscientizar acerca da necessidade da adogéo de novas medidas para racionalizagédo do
sistema recursal trabalhista;

- Reforcgar o potencial do sistema de precedentes construido pelo STF e pelo STJ, a partir da
legislacdo vigente, de melhorar o fluxo de processos na instancia extraordinaria e de
assegurar seguranca juridica e isonomia na prestacao jurisdicional de instancia ordinaria —
reduzindo a recorribilidade e a litigancia em geral;

- Destacar as possibilidades da Resolucdo TST n. 223/2024 e da Emenda Regimental n. 7 de
potencializar, ao lado do agravo interno da Resolucdo TST n. 224/2024, o sistema de
precedentes trabalhista;

- Expor o fundamento legal do agravo interno da Resolucdo TST n. 224/2024;

- Destacar o agravo interno da Resolucdo TST n. 224/2024 como novo elemento que integra
naturalmente a impugnabilidade parcial do despacho de admissibilidade do recurso de revista
em um sistema de precedentes qualificados;

- Avaliar possibilidades acerca da competéncia, relatoria e prazo do agravo interno da
Resolucéo TST n. 224/2024;

- Aprofundar as hipo6teses de cabimento do agravo interno da Resolucao TST n. 224/2024;

- Aventar alternativas de fluxo procedimental e de solu¢des do agravo interno da Resolugéo
TST n. 224/2024;

- Discutir o inicio da vigéncia da Resolugédo TST n. 224/2024;

- Reforcar a importdncia da colaboracdo dos atores para bom funcionamento do
microssistema recursal trabalhista inaugurado pelo “novo” agravo interno.



CONTEUDO PROGRAMATICO

1.

O assoberbamento do TST — especialmente de AIRRs — e a inspiragdo no STJ e
no STF para definir estratégias no enfrentamento de cenario semelhante:
intensificacdo da afetacdo de temas para precedentes qualificados; julgamento
virtual; recurso de revista em IRDR; sugestdo de afetac&o por recurso admitido
representativo da controvérsia; novas competéncias da Presidéncia do TST na
gestdo e monitoramento do acervo e ha promocdo do sistema de precedentes
gualificados; alinhamento com precedentes do STF; abertura a revisao;
reafirmacao de jurisprudéncia; Comisséo Gestora de Precedentes;

A Resolucdo TST n. 224/2024 e seu contexto (Instru¢cdo Normativa TST n. 40/2016
— impugnabilidade parcial do despacho de admissibilidade);

Fundamento legal do “novo” agravo interno: limites de hipoteses de cabimento;
Competéncia para julgamento do “novo” agravo interno;

Relator do ac6rdao que julga o “novo” agravo interno;

Prazo para interpor e responder ao “novo” agravo interno;

Hipdteses de cabimento: parametro para definicdo — o acérdao ou o despacho?
Hipdteses de cabimento: rol taxativo ou exemplificativo? — consideragdes criticas;
Distincdo entre declaracdo de auséncia de repercussao geral e tese firmada em
regime de repercussao geral,

Impugnabilidade por capitulos: Ag + AIRR concomitantes;

Impugnabilidade por capitulos: capitulo decidido com mais de um fundamento;
Fluxo: possibilidade de retratagéo;

Fluxo: sesséo virtual e sustentacéo oral;

Fluxo: efeito do provimento do Ag — admisséo do RR ou devolucao para juizo de
retratacéo?

Fluxo: efeito do desprovimento do Ag — irrecorribilidade e reclamacéao;

Fluxo: exemplo de tramitacéo;

Fungibilidade entre Ag e AIRR;

Possibilidade de aplicacdo de multa por protelacdo: hipoteses, fundamentos e
procedimentalizacéo;

Inicio da vigéncia da Resolucdo TST n. 224/2024.

O principio da colaboracdo como “cola” que mantém em funcionamento o
microssistema de precedentes trabalhistas.

METODOLOGIA

Exposicao oral com apoio visual (slides) e interagdo com os participantes, suscitando debates
e esclarecendo questionamentos. Preferencialmente, por razfes didaticas e viabilizando
melhor interacdo, € preferivel a realizacdo presencial, podendo o curso, sem prejuizo
metodoldgico, ser realizado em formato virtual sincrono (participa¢do dos alunos em tempo
real a exposicao).

PUBLICO-ALVO

Servidores e magistrados do Judiciério Trabalhista dedicados ao exame de admissibilidade
de recurso de revista e dos recursos decorrentes desse exame.



PROGRAMA

Um encontro de duas horas e trinta minutos, com intervalo de 10min. Carga-Horéria de
certificacdo: 2h30min — 3h.

EMENTA

O “novo” agravo interno, inaugurado pela Resolucdo TST n. 224/2024, vem para potencializar
os efeitos do sistema de precedentes qualificados no processo trabalhista. Conhecé-lo e bem
manusea-lo contribuird para o éxito desse sistema: a seguranca juridica, a prestacao
jurisdicional isonémica e a racionalizacdo do sistema recursal trabalhista, com reducgéo de
recorribilidade e da litigiosidade em geral. O curso estd organizado para capacitar técnica e
criticamente os servidores e magistrados que fardo esse sistema movimentar-se, bem como
para inspira-los e encarar esse “novo” recurso como um investimento em um sistema juridico
mais justo, seguro, igualitario e racional. Serdo abordadas as inUmeras novidades regimentais
do TST que contextualizam o esforgo de potencializar o sistema de precedentes trabalhistas,
do qual o agravo interno faz parte. Também serdo discutidas as principais questdes
envolvendo o agravo interno, tais como competéncia, relatoria, prazo, hipéteses de
cabimento, impugnabilidade parcial, fungibilidade, fluxos procedimentais, multa por
protelacéo, entre outros.

EXPOSITOR: Gustavo Martins Baini — Coordenador da Coordenadoria de Agravos Internos,
vinculada a Secretaria de Recurso de Revista do TRT4; Mestre em Direito pela UFRGS;
Doutorando em Direito pela Universidade de Lisboa; Parecerista e Integrante de Conselho
Editorial de Periddicos Cientificos; Professor em Curso de Pés-Graduacdo em Direito e
Processo do Trabalho; Ministrante em Cursos de Escolas Judiciais e da Advocacia; autor de
livro e artigos publicados em diversos periddicos; ex-Professor da Faculdade de Direito da
UFPel; ex-Diretor da Secretaria de Recurso de Revista do TRT4; ex-Integrante do Centro de
Inteligéncia e do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e AgbBes Coletivas do TRT4;
Analista do MPU; Ex-Assessor da Secretaria-Geral da Presidéncia do TRT4; Coordenador do
Projeto Choque de Gestdo no Recurso de Revista, reconhecido pelo CSJT como a melhor
pratica de segundo grau do Judiciario Trabalhista em 2021 (Prémio Cooperari), pela redugéo
do acervo e do prazo médio; integrante das equipes de desenvolvimento de ferramentas
tecnolégicas aplicadas a jurisdicdo no TRT4 (como o Pangea, por cujo conteddo é
corresponsavel no ambito do TRT4, e o ADAIR, como gerente de projeto, aprovado no
Programa StartupJT e certificado com o Mérito da Justica do Trabalho em 2024).

QUESTOES DISCURSIVAS (método de avalia¢&o)

Quais séo os principais beneficios e os maiores desafios do processamento do agravo interno
no seu Regional?

Qual questao tratada no curso representa, ha sua opinido, a maior dificuldade do novo agravo
interno?



