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Coordenador
Carlos Rodrigues
Zahlouth Junior

Tema
 Inteligência Artificial e
Atividade Jurisdicional
Trabalhista: Desafios e

Possibilidades

Objetivo Geral: Estudar e debater o impacto, as aplicações e os desafios do uso
da inteligência artificial na atividade jurisdicional trabalhista, promovendo uma
visão crítica e reflexiva sobre o futuro da Justiça do Trabalho.

Objetivos Específicos: Compreender as aplicações práticas da IA no Direito e
na Justiça do Trabalho, como no manejo de processos, automação de decisões e
análise de dados.
Identificar os impactos éticos, sociais e legais do uso da IA no âmbito
trabalhista.
Propor ideias ou soluções inovadoras para integrar a tecnologia de forma
eficiente e ética no Judiciário Trabalhista.
Desenvolver competências relacionadas ao estudo interdisciplinar entre Direito
e Tecnologia.

Grupos de Estudo
EJUD8

Escolha o seu grupo e inscreva-se, clique aqui

Coordenador
Océlio de Jesus Carneiro

de Morais

Tema
Perspectivas da função

judicial na Era da
Inteligência Artificial

Objetivo Geral:  O estudo do avanço da IA no mundo (e em particular no
Brasil), visando-se, nos termos da Resolução ENAMAT 28/2022, a aquisição de
conhecimento e o desenvolvimento de competências profissionais específicas
para as magistradas e para os magistrados do trabalho, com vistas a uma
prestação jurisdicional de excelência. 

Objetivo Específico: Contribuir com meios práticos a utilização da IA como
ferramenta na jurisdição, sob as luzes da governança tecnológica e da ética
judicial, visando aprimoramento de competências necessárias ao exercício da
profissão e o aperfeiçoamento da prestação jurisdicional. 
O grupo também se destina, como contribuição de resultados, à elaboração
de artigo científico para publicação na Revista Jurídica do TRT 8ª região, assim
como estará à disposição para compartilhamento dos estudos em grupos
mais ampliados.

Coordenador
Avertano Messias

Klautau

Tema
Política de Tratamento
Adequado de Disputas

Objetivo:
Estudo da Política de Tratamento Adequado de Disputas na Justiça do
Trabalho.
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Grupos de 
estudo 
EJUD8

Magistrados
 e Servidores

Encontros
formativos

Duração 
de 6 meses

Certifificação
de carga
horária

Relatório
ao final

Protagonismo
na Formação

20
25

Coordenadora
Karla Rafaelli Ribeiro

Valente

Tema
Segurança do trabalho
na construção civil na

Amazônia

Objetivo: Aprofundar conhecimentos e compartilhar boas práticas sobre
prevenção de acidentes, uso de EPIs, gestão de riscos e a legislação aplicável,
contribuindo para um ambiente de trabalho mais seguro e eficiente. Além
disso, o grupo buscará entender como as empresas estão se preparando para
a COP 30 no que diz respeito à saúde e segurança do trabalho, analisando
estratégias e medidas adotadas para garantir a proteção dos trabalhadores
nesse contexto.
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Coordenador
Raimundo Itamar Lemos

Fernandes Júnior

Tema
Cop 30, mudanças

climáticas e reflexos nas
relações de trabalho

Objetivo: Estudar os efeitos das mudanças climáticas nas relações de
trabalho, em especial a partir dos documentos da Organização Internacional
do Trabalho.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5-o3jzYw35V4sXvAxVLB87KSjXNgCre7i80ctYkuugdlllg/viewform

