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PROCESSO TRT8 PROAD N° 5597/2022 RESOLUGAO TRT8 N° 057/2022

Dispde sobre o Regimento
Interno da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho
da 8% Regido - EJUD8 e da

outras providéncias.

O EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais e, em sessdo ordinéaria
hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora
GRAZIELA  LEITE COLARES; presentes as Excelentissimas Senhoras
Desembargadoras e os Excelentissimos Senhores Desembargadores, MARIA
VALQUIRIA NORAT COELHO, Vice-Presidente; MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER
MEDRADO, Corregedora Regional; GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO, JOSE
EDILSIMO ELIZIARIO BENTES, FRANCISCA OLIVEIRA FORMIGOSA, SUZY
ELIZABETH CAVALCANTE KOURY, GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO FILHO, MARCUS
AUGUSTO LOSADA MATIA, SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA, WALTER
ROBERTO PARO, IDA SELENE DUARTE SIROTHEAU CORREA BRAGA, MARIA zUILA
LIMA DUTRA, RAIMUNDO ITAMAR LEMOS FERNANDES JUNIOR, ANTONIO OLDEMAR
COELHO DOS SANTOS E CARLOS RODRIGUES ZAHLOUTH JUNIOR. Presente o
Procurador do Trabalho, Doutor CARLOS LINS DE OLIVEIRA JUNIOR.

CONSIDERANDO a Resolucéo Administrativa do Tribunal
Superior do Trabalho - TST n°® 1140, de 1° de fevereiro de 2006, gue
instituiu a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de

Magistrados do Trabalho - ENAMAT;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo Administrativa TST n°
1158, de 14 de setembro de 2006, com a redagdo dada pela Resolugdo
Administrativa n°® 1.363/2009, artigos 2°, IX, e 15 a 117, que
aprovou o Estatuto da ENAMAT;
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CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo ENAMAT 09, de 15 de
dezembro de 2011, gque regulamenta a formacdo continuada dos
Magistrados do Trabalho no ambito do Sistema Integrado de Formacdo

e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolucdo TRT8 n°® 68, de 11 de abril de

2001, que institui a Escola Judicial do TRT da 8% Regido;

CONSIDERANDO que a Resolucdo que dispde sobre o Regimento
Interno da EJUD8 deve estar em consonédncia com os normativos da
Escola Nacional de Aperfeicoamento de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - ENAMAT, bem como compativel com as atuais

normas do Regimento Interno deste Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o Regimento Interno

da EJUD8 as melhores técnicas de gestdo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, VI, da Resolugdo TRTS8
n® 69/2001;

CONSIDERANDO que o Art. 302 do Regimento Interno deste e.
Tribunal dispde que a EJUD8 serd regida por Regimento préprio,
submetido ao Tribunal Pleno, que dispord sobre seus objetivos,

funcionamento e organizacéo;
CONSIDERANDO o PROAD n®° 5597/2022 e o interesse interno;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Egrégio Tribunal Pleno em

sessdo ordindria realizada no dia 25 de novembro de 2022,

RESOLVE, a unanimidade, APROVAR as normas do Regimento
Interno da Escola Judicial do TRT da 8% Regido - EJUD8, como a

seguir:
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 82 REGIAO

Art. 1° A Escola Judicial do TRT da 8° Regido — EJUDS,
instituida pela Resolucgdo TRT8 n°® 68/2001 é unidade especifica do
Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regido, vinculada a sua
Presidéncia e faz parte do Sistema Integrado de Formacdo da

Magistratura do Trabalho - SIFMT, coordenado pela ENAMAT.

Pardgrafo Unico - a EJUD8 serd regida pelas disposicdes deste
Regimento, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
8% Regido e, no que couber, pelos normativos da ENAMAT, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT e do Conselho Nacional de

Justica - CNJ.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2° Sdo objetivos institucionais da EJUDS:

I — dinstituir e ministrar cursos de formacdo inicial, de
formacdo continuada, de aperfeicoamento e especializacdo as(aos)
magistradas (os) no ambito do TRT 8° Regido, inclusive outros cursos
mediante parcerias e convénios com instituig¢des de ensino nacionais

e/ou internacionais, dentre outros;

IT - realizar seminarios, simpdsios, congressos, encontros,
painéis e outros eventos destinados ao aprimoramento da magistratura
no ambito do TRT da 8% Regido, podendo para tanto fazé-lo em

parceria com outras instituicgdes;

IITI — incentivar projetos e atividades de ensino, pesquisa e
producéao cientifica multidisciplinar, voltadas a atividade

jurisdicional;

IV — prestar apoio a Presidéncia e a Corregedoria Regional nas

questdes por elas demandadas para fins de formacdo, atualizacéo,
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treinamento e processos para vitaliciamento e promocao de

magistradas (os) por merecimento;

V — acompanhar e controlar a frequéncia e o aproveitamento de
cursos de aperfeicoamento de estudos Jjuridicos realizados por

magistrados trabalhistas, com afastamento de suas atividades;

VI - ©proporcionar as(aos) magistradas(os) o conhecimento e
acompanhamento dos avancgcos da ciéncia juridica e legislativa, bem

como de outras questdes relacionadas a sua atuacdo profissional; e

VII - oferecer o auxilio bolsas de estudo, nos termos da

Resolucdo TRT8 n° 231/2011.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° S&o atribuicgbdes da EJUDS:

I — promover a formagcdo e desenvolvimento continuado das(os)
magistradas (os), do TRT 8° Regido, mediante a realizacdo de cursos,
semindrios e estudos, sobretudo no campo das ciéncias Jjuridicas e
sociais, com especial énfase no Direito do Trabalho, no Processo do
Trabalho e na Transformacdo Digital, Pesquisas e outras atividades
de ensino, edigdes e publicagdes, bem como a participacd&o em
encontros regionais, nacionais e 1internacionais para debate de
questdes relativas as atividades afetas a entrega da prestacéo

jurisdicional e o papel social da Justica do Trabalho;

IT - realizar cursos de formacdo inicial para Juizas(es) do
Trabalho Substitutas(os) em estdagio probatdrio, bem como formacado
continuada para todas(os) as(os) magistradas(os) do TRT 8% Regiédo;
IIT - manifestar, mediante provocagcdo do TRT da 82% Regido, sobre
pedido de concessdo de licencga para participacdo de magistrada (o) em
curso, semindrio, congresso ou atividade similar, que dependa de

autorizacdo do Tribunal;

IIT - promover cursos de formacdo de formadoras(es) e
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tutoras (es) nos mais diversos temas;

IV - promover o intercadmbio e a interacdo com instituicdes
pUlblicas e privadas de ensino, diretamente ou mediante convénios ou
parcerias, como patrocinadora ou apoiadora de eventos cientificos e

culturais;

V - promover a formacdo de conhecimento cientifico nas areas de

administracdo judicidria e de gestdo por planejamento;

VI - elaborar e executar o Plano Anual de Capacitagdo - PAC,
bem como os planos plurianuais de educacao e formacdo de

magistradas (os) ;

VII - disponibilizar, por meio virtual, seu acervo

bibliografico, desde que autorizado pelos autores.

Pardgrafo tUnico. No desempenho das atividades previstas neste
artigo, a EJUD8 atuard com observancia aos principios que valorizem
a formacdo integral, multidisciplinar e ética no exercicio da
profissdo, respeitada a independéncia da(o) magistrada (o), com
incentivo ao pluralismo de ideias e a reflexdo sobre o papel social
da Justica do Trabalho e sua incidéncia no processo de

desenvolvimento do pais.

Art. 4° A EJUD8 deverd manter sistemas de avaliacdo das
atividades que desenvolver, visando ao acompanhamento dos resultados
da sua atuacdo institucional e a apresentacdo desses resultados,

quando solicitados.

Art. 5° A EJUD8 serd mantida e suas atividades custeadas com
dotacdes constantes do orcamento do Tribunal, observadas as acdes
orcamentdrias correspondentes a natureza das despesas a Sserem

realizadas.

Art. 6° A contraprestagdo e o nUmero de horas-aula nas
atividades desempenhadas junto a EJUD8 observardo as normas

correspondentes da ENAMAT.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A EJUD8 funcionard com a seguinte estrutura:

I - Direcéo;

II - Vice-Direcéo;

IIT - Conselho Consultivo e de Programas;
IV - Coordenacdo Académica; e

V - Secretaria Executiva.

Art. 8° As(os) magistradas(os) integrantes da Direcdo, da
Vice-Direcdo, do Conselho Consultivo e de Programas da EJUDS
serdo eleitas(os) pelo Tribunal Pleno, observadas as normas da
ENAMAT, em especial a Resolucdo ENAMAT n° 09/2011, art. 3°, §4°,
I, II e 1III, no qgue concerne a carga horaria minima que,

inclusive, serd elemento de desempate.

§ 1° As(os) ocupantes dos cargos de Direcdo, Vice-Direcédo e
do Conselho Consultivo e de Programas serdo eleitas(os) dentre
as (os) Juizas(es) em atividade neste Tribunal, cujo mandato teréa
duracdo de 2 anos, coincidindo com o da Administracdo do

Tribunal, devendo ser observado:

I - af(o) Diretora/Diretor serd eleita(o) dentre as(os)

Desembargadoras (es) que vierem a se candidatar.

§ 2° A(o) Vice-Diretora/Diretor da EJUD8 serd eleita (o) pelo
Tribunal Pleno dentre as(os) Juizas(es) Titulares de Vara que

vierem a se candidatar.

§ 3° Observadas as normas da ENAMAT, o Conselho Consultivo e
de Programas sera composto de 12 (doze) magistradas (os)

eleitas (os) pelo Tribunal Pleno, sendo:
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a) uma vaga de conselheira (o) destinada prioritariamente a
(ao) Diretora(or) da EJUD8 da gestdo imediatamente anterior,
mediante seu aceite. Em caso de sua recusa, a vaga serd destinada

a eleicédo;

b) cinco vagas destinadas a eleicdo de conselheiras(os)
dentre as(os) Desembargadoras(es), além da vaga mencionada no

item anterior;

c) trés vagas destinadas a eleicdo de conselheiras/(os)

dentre as(os) Juilzas(es) do Trabalho Titular de Vara; e

d) trés vagas destinadas a eleicdo de conselheiras(os)
dentre as (os) Julzas (es) do Trabalho Substitutas (os)

vitaliciadas (os).

§ 4° Na hipdétese de ndo ser possivel o preenchimento de
todas as vagas, por insuficiéncia de atendimento as normas da
ENAMAT, as vagas serdo preenchidas por aquela(e) que tiver a mais

alta titulacdo académica, mediante certificacdo da EJUDS.

Art. 9° Na primeira reunido que realizar apds a eleicdo da
Diretoria, o Conselho Consultivo e de Programas escolherd, dentre
as (os) suas (seus) integrantes, aquela (e) que exercera as

atribuicdes de Coordenadora/Coordenador Académica/Académico.

Art. 10. Caberd a Direcdo da EJUD8, mediante solicitacéo
formal da Presidéncia do Tribunal, informar as (os)
magistradas (os) que preenchem os requisitos, conforme normativo
da ENAMAT, no gque concerne a carga horaria cumprida para fins de
candidatura as vagas de Direcgdo, Vice-Diregcdo e membros do

Conselho Consultivo e de Programas da EJUDS.

Pardgrafo uUnico. Os processos de inscricdo dos interessados
e de eleicdo serdo instaurados e regulamentados por meio de

editais expedidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 11. A administracdo da EJUD8 contard com a lotacdo de
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Cargos Comissionados de Carreira Judicidria (CJ) e de Funcgdes
Comissionadas (FCs), em quantitativo necessédrio para a consecucéo
dos objetivos da EJUDS8 , atribuidas a servidoras (es)

indicadas (os) pela Direcéo.

Pardgrafo unico. A composicgéo de cargos, CJs e FCs,

observard as Resolucgdes do TRTS.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ESCOLA JUDICIAL

Secao I
Da Diretoria

Art. 12. Compete a Direcédo:

I - superintender as atividades da EJUD8 e dirigir os seus

servigos;

ITI - aprovar, ouvido o Conselho Consultivo e de Programas, em
articulacdo com a Corregedoria Regional, a programag¢do do Curso de
Formacdo Inicial - Mdédulo Regional - das(os) juizas(es) em periodo

de vitaliciamento;

IITI - elaborar, ouvido o Conselho Consultivo e de Programas, a
programacdo de atividades de formacgdo continuada a serem oferecidas
as (aos) magistradas(os) da 8% Regido, observadas, no que couber, em
relacdo as(aos) magistradas (os), as disposigdes integrantes do

Capitulo III do Estatuto da ENAMAT-TST;

IV - propor ao Conselho Consultivo e de Programas, com O
auxilio da Coordenacdo Académica, a organizacdo académica da EJUDS8 e
a instituicdo de unidades ou coordenadorias, fixando-lhes as

respectivas atribuigdes;

V - dar parecer ao Tribunal sobre os pedidos de afastamento de

magistradas (os) para frequéncia a cursos externos de
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aperfeicoamento;

VI - solicitar a Administracdo do Tribunal as providéncias que
forem necessarias para o custeio de despesas das atividades da

EJUDS;

VII - propor ao Tribunal a contratacdo de pessoas fisicas ou
juridicas para a prestacdo de servicgos relativos as &reas académica

e administrativa da EJUDS;

VIII - indicar a Presidéncia do Tribunal as(os) servidoras (es)
efetivas (os) e ndo efetivas(os) que devem ocupar O0s cargos da
Secretaria da EJUD8, bem como indicar as(os) servidoras(es) para
ocupar cargos em comissdo e fungdes comissionadas do seu quadro

administrativo;

IX - coordenar, Jjuntamente com a Comissdo da Revista, as
atividades ligadas a edigdo e a publicacdo de suplemento da Revista
do Tribunal, contendo matérias, artigos e outras publicacdes da

EJUDS;

X - representar a EJUD8 perante instituig¢cdes congéneres
nacionais e estrangeiras e outras entidades puUblicas e privadas e
manter os contatos com conferencistas, expositores e debatedores de
eventos da EJUDS, podendo delegar estas atribuicdes a(ao)
Vice-Diretora/Diretor ou a qualgquer uma/um das/dos integrantes do
Conselho Consultivo, gquando for conveniente ou necessario para a

consecucdo de uma atividade especifica;

XI - propor a celebragcdo de convénios, contratos e parcerias

com entidades publicas e privadas;

XII - mediante consulta ao Conselho Consultivo e de Programas e
observados os termos da Resolugdo TRT8 n°® 231/2011, propor a

Presidéncia a concessdo de auxilio bolsa de estudos;

XIII - criar, modificar e extinguir ntcleos de estudos

especiais e comissdes de trabalho da EJUD8, ouvido o Conselho
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Consultivo e de Programas;

XIV - propor ao Conselho Consultivo e de Programas a elaboracédo
de Projeto Politico-Pedagdégico e suas revisdes, em periodo néo
superior a 5 anos, bem como de Plano Plurianual e suas revisdes, em
periodo ndo superior a 3 anos, e ainda de Plano Anual de Capacitacgéo

e suas revisdes;

XV - para a elaboracdo do Projeto Politico-Pedagbdbgico e do
Plano Plurianual, bem como suas revisdes, acompanhamento e gestéo
pedagdgica da EJUD8, poderd haver a contratagdo de servigos de

assessoria pedagdbdgica especializada;

XVI - Convocar a Vice-Direcdo e o Conselho Consultivo e de
Programas para, em conjunto, elaborarem os planos, em conjunto com a

assessoria referida no inciso anterior;

XVII - Presidir as reunides do Conselho Consultivo e de

Programas;
XVIII - Representar a EJUDS;

XIX - elaborar e submeter ao Conselho Consultivo e de
Programas, para aprovacdo, propostas dos Planos Anuais, Plurianuais
e de Formacdo, bem como propostas orcamentédrias, minutas de
convénio, parceria e acordos celebrados pela EJUD8, submetendo-os a
Administracdo do Tribunal, gquando necessario, para inclusdo no

orcamento do TRTS8;

XX - cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias
relativas a organizacao e ao funcionamento da EJUD8 e as

deliberacdes tomadas pelos seus respectivos érgédos;

XXI - elaborar e submeter a apreciagcdo da Presidéncia do TRTS,
apdés aprovagdo pelo Conselho Consultivo e de Programas da EJUD8, o

relatério anual de suas atividades;

XXII - dirigir e supervisionar, com o auxilio da (o)
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Coordenadora/Coordenador Académica (o), as atividades da EJUDS;
XXIII - convidar, com o auxilio da (o) Coordenadora/Coordenador

Académica (o), as(os) formadoras(es) que participardo das atividades

promovidas pela EJUDS;

XXIV - elaborar a 1lista do corpo docente composto por

magistrados do Tribunal e convocar e presidir suas reunides;

XXV - propor alteragdes do Regimento Interno da EJUD8 para o
Conselho Consultivo e de programas, Dbem como encaminhéd-las a
Presidéncia do tribunal para apreciacdo em sessdo plenéaria;

XXVI - assinar os certificados dos participantes dos cursos e
eventos realizados pela EJUD8, podendo, passivel de delegacdo; e

XXVII - Exercer as demais atribuic¢des necessadrias ao regular

funcionamento da EJUD8, inclusive os casos omissos neste Regimento.

Secao IT
Da Vice-Diretoria

Art. 13. Compete a Vice-Diretoria:

I - substituir a(o) Diretora/Diretor nos seus afastamentos e

impedimentos; e
IT - exercer as funcgdes que forem delegadas pela Direcédo.

§ 1° Em caso de vacancia do cargo de Direcdo, tendo decorrido
pelo menos um ano da posse, assumird a (o) magistrada (o) ocupante do
cargo de vice-direcd@o, sendo substituida(o), nesta hipdtese, por
uma (um) das (o0s) conselheiras (os) eleita (o) para este fim pelo

Conselho Consultivo e de Programas.

§ 2° Ocorrida a vacédncia hd menos de um ano da posse da (o)
magistrada (o) ocupante do cargo de Direcdo ou do —cargo de
Vice-Direcdo, a EJUD8 encaminharéd ao Tribunal Pleno solicitacdo para

novo processo eleitoral para ocupar O encargo vago.
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Secdao IIT
Do Conselho Consultivo e de Programas

Art. 14. Compete ao Conselho Consultivo e de Programas:

I - opinar a respeito das matérias que forem solicitadas pela
Direcdo, bem como sobre outros assuntos e projetos de interesse da

EJUDS;

IT - Analisar e aprovar as minutas de convénios e de acordos
celebrados pela EJUD8, bem como analisar e aprovar as propostas

orcamentdrias encaminhadas pela Direcdo;

IIT - apresentar a Direcgdo, por intermédio de qualgquer uma (um)

das (os) Conselheiras(os), sugestdes de atividades da EJUDS;
IV - Aprovar:
a) o Projeto Pedagdgico;
b) o Plano Anual de Capacitacéo;
c) a proposta orgcamentéaria;
d) o relatdrio anual de atividades;

V - apresentar a Direcdo, por intermédio de qualquer das(os)

Conselheiras(os), sugestdes para atividades da EJUDS;

VI - opinar sobre outras matérias, gquando solicitado pela
Direcédo;
VII - apreciar consulta apresentada pela Direcdo sobre a

concessdo de auxilio bolsa de estudos;

VIII - aprovar o sistema de remuneracdo de professoras(es),
orientadoras (es), debatedoras(es) e conferencistas convidadas (os)
para atuar nas atividades da EJUD8, observadas as normas legais
cabiveis e as orientacdes administrativas pertinentes ao controle

de execucgdo da despesa publica;
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IX - aprovar, por sugestdo da Direcdo ou de qualgquer de seus
membros, a criacdo, a modificacdo ou a extincdo de unidades ou de
nticleos de estudos especiais da EJUD8, a ser encaminhado a

Administracdo do Tribunal;

X - deliberar sobre as propostas de alteragdes do Regimento

Interno da EJUD8 encaminhadas pela Direcdo; e

XI- supervisionar a aplicacdo dos recursos destinados a EJUDS8 e
aconselhar a Direcdo no planejamento da execugdo das dotacgdes de

capacitacdo de recursos humanos.

§ 1° O Conselho Consultivo e de Programas reunir-se-& sempre
que convocado pela Direcéo ou por deliberacéo de quatro
conselheiras(os), funcionando com a presenca minima de 5 (cinco)

Conselheiras (os) .

§ 2° Em caso de empate nas decisdes do Conselho Consultivo e de
Programas, a(o) Diretora/Diretora da EJUD8 proferird voto de

qualidade.

Secao IV
Da Coordenacdo Académica da Escola

Art. 15. Compete a Coordenacédo Académica:
I - exercer a coordenacdo das atividades pedagbgicas da EJUDS;

II - sugerir acodes formativas para magistradas (os),

contribuindo para o levantamento das necessidades de capacitacéo;

IIT - orientar a elaboracgdo dos programas e atividades docentes

dos cursos de formacdo inicial e continuada de magistradas (os);

IV - contribuir para a elaboracdo dos projetos educacionais

promovidos pela EJUDS;

V - auxiliar a Direcdo, sempre que solicitada (o), na execucgéao

das atividades da EJUDS; e
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VI - ser responsavel pela edicdo de suplemento da Revista do

TRTS8.

Secao V
Da Secretaria Executiva da Escola Judicial

Art. 16. Compete a Secretaria-Executiva da EJUDS:

I - prover o apoio e dirigir os servigos necessdrios a execugdo
das atividades da EJUD8, bem como =zelar pela organizacdo dos seus

arquivos, bancos de dados e material permanente;

IT - pesquisar e analisar as inovacdes legislativas nas Aareas

de interesse da EJUDS;

IIT - auxiliar a Direcdo, a Vice-Direcdo, o0s membros do
Conselho Consultivo e de Programas e a coordenacdo académica da

EJUD8 nas suas atividades;

IV - elaborar minutas de atos administrativos e outros

documentos destinados a disciplinar o funcionamento da EJUDS8;

V - gerir e fiscalizar os contratos e convénios celebrados pela
EJUDS8;
VI - elaborar a previsdo orcamentdria e acompanhar sua

execugcdo, para subsidiar o Conselho Consultivo e de Programas na

tomada de decisdes;

VII - promover, sob a orientacdo da Direg¢do, a organizacdo do
calendario de atividades, o agendamento, a divulgacdo e organizacédo

de eventos e cursos da Formacdo Inicial, Continuada, entre outros;

VIII - manter contato e zelar pela interatividade permanente da

EJUD8 com os demais o&érgdos, setores e servigos do Tribunal e de
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outros 6rgdos e entidades, na execucdo de acdes voltadas a formacéao

de magistradas(os);

IX - solicitar e acompanhar os servigos gerais de manutencdo e

conserto e requisicdo de equipamentos da EJUDS;

X - estabelecer, sob a orientacdo da Direcdo, contatos com
entidades diversas, visando a troca de experiéncias, eventos
conjuntos, parcerias e divulgacdo dos eventos realizados pela EJUDS,
acompanhar e divulgar os convénios estabelecidos entre o Tribunal,

EJUD8 e entidades diversas;

XI - efetuar matricula e receber inscricdes, elaborar listas de
presenca, controle de frequéncia, preencher e emitir certificados
dos cursos e eventos da Formacdo 1Inicial e Continuada, emitir
formuladrios eletrdnicos de pesquisa, gquando necessario, bem como

arquivar e zelar pelos arquivos;

XITI - wutilizar todos os meios eletrdnicos e digitais, entre
outros, de forma a manter atualizados os magistrados sobre os

eventos da EJUDS;

XITII - divulgar as reunides, atividades e trabalhos

desenvolvidos pela EJUDS8;
XIV - efetuar o controle das despesas realizadas pela EJUDS;

XV - autuar processo administrativo para, de ordem da Direcédo
da EJUD8, solicitar a Presidéncia do Tribunal a convocacdo de
magistrados para participacdo em eventos e cursos na EJUD8 ou em

outros 6rgdos ou entidades;

XVI - realizar outras atividades que 1lhe forem atribuidas pela

Direcdo ou pelo Conselho Consultivo e de Programas.

XVII - gerenciar o sitio virtual da EJUD8, mantendo atualizadas

as informagdes e sugerindo alteracgdes na interface que garantam sua
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funcionalidade;

XVIII - elaborar e controlar a tramitacdo de documentos

necessarios a realizacdo das atividades da EJUDS;

XIX - efetuar inscricdes e registro de frequéncia, bem como
emitir e controlar a entrega de certificados das atividades de

formacdo da EJUDS;

XX - promover acg¢des necessarias ao apoio logistico das

atividades de formacdo da EJUDS;

XXI - remeter as (aos) magistradas (os) a programacao de

atividades da EJUDS8;

XXII - fazer registros de capacitagdo no sistema de gestdo de

pessoas do Tribunal;

XXIII - acompanhar, elaborar e executar acdes de participacédo
da EJUD8 no desenvolvimento dos processos de gestdo e alinhamentos

estratégicos e taticos do Tribunal; e

XXIV - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Direcdo, pela Coordenacdo Académica e pelos membros do Conselho

Consultivo e de Programas.

Secdao VI
Da Gestédo Pedagdgica da Escola Judicial
Art. 17. A gestédo pedagdgica da EJUD8 tem por encargo planejar,
coordenar, executar, acompanhar e avaliar os processos de formacgéo

inicial e continuada desenvolvidos pela entidade para

magistradas (os), nas Areas Jjuridica e administrativa.

Pardgrafo uUnico. Compete a gestdo pedagbdgica da EJUD8 capacitar
docentes, magistradas (os) para atuacdo em consondncia com OS

principios contemplados no Projeto Pedagdgico da entidade.

CAPITULO VII
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DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 18. As alteragdes do presente Regimento Interno seréo
propostas por qualquer uma (um) dos membros do Conselho Consultivo e
de Programas da EJUD8 e aprovadas pelo Egrégio Tribunal, em sua

composigdo plena.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo da

EJUD8 ou pelo Conselho Consultivo e de Programas.

Art. 20. Ficam revogadas a Resolugcdo TRT8 n° 69/2001 e a
Resolucdo TRT8 n° 107/2005.

Art. 21. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicacdo no Diadrio Eletrdnico da Justigca do Trabalho.

Belém, 25 de novembro de 2022.
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