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PROAD N° 4513/2019 RESOLUGAO TRT8 N° 006/2020

(Alterada pela Resolugdo TRT8 n° 033/2023)

Disciplina o procedimento de
vitaliciamento do Jjuiz do
trabalho, indicando os critérios
objetivos que devem ser
preenchidos pelo magistrado nos

dois primeiros anos de exercicio.

O EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais, em sessdo ordindria hoje realizada, sob
a Presidéncia da Excelentissima Senhora Pastora do Socorro Teixeira
Leal, Presidente; presentes os Excelentissimos Senhores Graziela Leite
Colares, Corregedora Regional; Vicente José Malheiros da Fonseca, José
Edilsimo Elizidrio Bentes, Francisca Oliveira Formigosa, Suzy Elizabeth
Cavalcante Koury, Gabriel Napoledo Velloso Filho, Mario Leite Soares,
Luis José de Jesus Ribeiro, Maria Valquiria Norat Coelho, Maria Zuila
Lima Dutra e Paulo Isan Coimbra da Silva Junior, Desembargadores do
Trabalho; a Excelentissima Senhora Procuradora Regional do Trabalho,

Doutora Cintia Nazaré Pantoja Ledo; e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 2° a 19 da Consolidacgdao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, editado
no dia 19 de dezembro de 2019, referente ao vitaliciamento de

magistrados;

CONSIDERANDO o disposto no Cébdigo de Processo Civil, bem como
na Resolucdo n° 106/2010 do CNJ;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 307-B do Regimento Interno,
estabelecendo que o0s prazos para o0s processos administrativos sé&o

contados em dias corridos;
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CONSIDERANDO os termos do Ato Conjunto CGJT/ENAMAT n° 001, de
4 de marco de 2013;

CONSIDERANDO a deliberacdo do egrégio Tribunal Pleno em

sessdo ordindria do dia 10 de fevereiro de 2020;

RESOLVE, unanimemente, acolher proposicdo da Corregedoria

Regional e aprovar as seguintes normas:

Art. 1° O sistema de avaliacdo dos magistrados em
vitaliciamento serd continuo e permanente durante os dois primeiros
anos de exercicio, regendo-se pelas normas instituidas nesta resolucéo,
observados os termos da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n°
35/1979 - Lei Orgédnica da Magistratura Nacional, bem como dos atos
normativos especificos editados pela Corregedoria Geral da Justica do

Trabalho e pela ENAMAT, e da legislacgdo pertinente.

§ 1° A Comissdo de Vitaliciamento serd composta por cinco
desembargadores, eleitos pelo Tribunal Pleno na primeira sessdo que se
seguir a eleicdo do Presidente do Tribunal, um dos quais integrante da

Direcdo ou Conselho da Escola Judicial;

§ 2° O mandato dos membros da Comissdo de Vitaliciamento
coincidiré com o mandato dos desembargadores integrantes da

administracdo do Tribunal Regional do Trabalho.

§ 3° A Comiss&o serd coordenada pelo desembargador ou pela
desembargadora mais antigo(a) que a integrar, cabendo ao(a) segundo (a)
mais antigo(a) a vice-coordenacdo. (Redacdo dada pela Resolucdo TRT8 n°

033/2023) .

§ 4° A Comissdo reuniréd, no minimo, anualmente, cabendo ao
coordenador ou a coordenadora a divulgacdo prévia da pauta aos demais
integrantes, bem como no Portal do Tribunal, para conhecimento de todos
0s 1nteressados e de todas as 1interessadas. (Redagdo dada pela

Resolucdo TRT8 n° 033/2023).
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Art. 2° O procedimento de vitaliciamento, sob a condugdo e
responsabilidade do desembargador corregedor regional, serd iniciado a

partir do exercicio na magistratura.

§ 1° Para esse fim, a corregedoria regional formard autos de
procedimento administrativo individualizado referente a cada Jjuiz,
indicando as datas para a realizacdo dos relatdérios de acompanhamento e
de avaliacdo periddicos, e centralizard a coleta de dados para
avaliacdo da produtividade e celeridade, fornecendo, a cada trimestre
civil, mapas estatisticos a Comissédo de Vitaliciamento, conforme modelo

previsto no Anexo I desta Resolucgédo.

§ 2° O0Os ©processos de acompanhamento e avaliagdo dos
magistrados em vitaliciamento serdo distribuidos, por sorteio, aos

membros eleitos para a Comissdo de Vitaliciamento.

§ 3° A Comissdo de Vitaliciamento eleita compete o
acompanhamento dos Jjuizes vitaliciandos, com a elaboracdo de relatdrios
que avaliem os resultados apurados a partir dos critérios qualitativos

e quantitativos estabelecidos nesta resolucéo.

Art. 3° A avaliacdo dos juizes do trabalho em vitaliciamento

serd dividida em dois periodos de nove meses cada um.

§ 1° O primeiro periodo serd de nove meses, contados da data
da posse no cargo, findo o qual serd apresentado pela Comissédo de
Vitaliciamento o relatdério de acompanhamento, no prazo de sessenta

dias.

§ 2° Serd garantido ao juiz avaliado o direito ao

contraditério, mediante impugnacdo, no prazo de dez dias.

§ 3° Havendo impugnacdo do magistrado, esta serd encaminhada
a Comissédo de Vitaliciamento para deliberacdo, no prazo de trinta dias,

contados do encerramento do prazo para impugnacgdo.

S 4° Ao completar dezoito  meses no exercicio da
magistratura, nova avaliacéao seré realizada, mediante relatdrio

apresentado pela Comissdo de Vitaliciamento, no prazo de trinta dias.
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Art. 4° Recebido o relatdério, o desembargador corregedor
regional e o desembargador diretor da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho emitirdo pareceres sobre o vitaliciamento, no
prazo comum de sessenta dias, submetendo-os a apreciacdo do Tribunal

Pleno.

§ 1° O corregedor regional e o diretor da Escola Judicial

poderdo emitir parecer conjunto sobre o vitaliciamento;

§ 2° Dos pareceres dispostos no caput caberd impugnacdo, no

prazo de dez dias, a qual serd apreciada pelo Tribunal Pleno.
Art. 5° Constituem requisitos para o vitaliciamento:

I - a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formagéo
Inicial, Mdédulo Nacional, ministrado pela Escola Nacional de Formacdo e

Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT;

IT - a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formagédo

Inicial, Médulo Regional, ministrado pela Escola Judicial;

III - a permanéncia, no minimo, de sessenta dias a disposicéo
da Escola Judicial, com aulas tedbrico-préaticas intercaladas e

integradas com pratica jurisdicional;

IV - a submissdo a carga semestral e anual de horas-aula de
atividades de formacdo inicial nacionalmente definida pela ENAMAT,
conjugadas com aulas tedricas e préaticas, sob a supervisdo da Escola

Judicial.

S 1° O Tribunal, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria destinada a Escola Judicial, deverd custear as despesas
para que todos os magistrados em vitaliciamento participem dos cursos e

palestras oferecidos pela mesma.

§ 2° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido fornecerd a Corregedoria Regional, trimestralmente, os
dados relativos aos cursos de participacdo obrigatdéria, informando

sobre os magistrados em vitaliciamento que ©participaram, com a
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respectiva carga horaria, indicando as eventuais auséncias.

Art. 6° N&o serd vitaliciado o juiz que retiver,
injustificadamente, autos além dos prazos legais para prolacdo de

despacho, decisdo ou sentenca.

§ 1° Nos prazos tratados no caput nédo se computam os

periodos de férias, licengas legais e recesso forense.

§ 2° Na hipbtese em que o Jjuiz substituto estiver
funcionando em localidade diversa, considera-se prolatada a sentenca,
decisdo interlocutédria ou despacho, para efeitos desta resolugdo, na

data em que disponibilizada no sistema o seu inteiro teor.

Art. 7° Compete ao corregedor regional avaliar
permanentemente o Jjuiz vitaliciando <com relacdo ao desempenho, a
idoneidade moral, nos termos do Cdédigo de Etica da Magistatura

Nacional, e a adaptacdo para o exercicio do cargo.

Pardgrafo unico. A avaliacdo de desempenho serd realizada
mediante a andlise dos dados colhidos pela secretaria da corregedoria
regional, cabendo ao corregedor regional determinar as providéncias
necessarias junto aos diversos setores do tribunal para instrucdo do

expediente.

Art. 8° O corregedor regional e o diretor da Escola Judicial
avaliardo o desempenho do Jjuiz wvitaliciando, com fundamento em
critérios objetivos de cardter qualitativo e quantitativo do trabalho

desenvolvido.
§ 1° O diretor da Escola Judicial avaliaré:
I - o cumprimento dos requisitos do art. 5° desta Resolugéo;

IT - a frequéncia e/ou o aproveitamento nos demais cursos de

que participou o magistrado para aperfeicoamento profissional;

ITT - a estrutura 1dégico-juridica dos pronunciamentos

decisdérios emitidos.



//\\

PODER JUDICIARIO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

§ 2° O corregedor regional avaliari, como critério

qualitativo:

I - o desempenho, a presteza, a segurangca no exercicio da
funcdo jurisdicional e a adequacdo da conduta ao Coédigo de Etica da

Magistratura Nacional;

IT - redagdo, clareza, objetividade, pertinéncia de doutrina

e jurisprudéncia, gquando citadas;

ITT - respeito as sumulas do Supremo Tribunal Federal, dos

N

Tribunais Superiores e do TRT da 82 Regido, bem como obediéncia as
Sumulas Vinculantes do STF, as sumulas aprovadas em Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e as decisdes em Incidentes de

Assuncdo de Competéncia (IAC).
IV - a solucgédo de correicdes parciais contra o magistrado;
V - os elogios recebidos e as penalidades sofridas.
§ 3° A presteza serd avaliada nos seguintes aspectos:
I - assiduidade ao expediente forense;
IT - pontualidade nas audiéncias;
ITI- alinhamento com as metas do Poder Judiciario;
IV - observadncia dos prazos processuais;
V - tempo médio para a pratica dos atos.

§ 4° Na avaliacdo da adequacdo da conduta ao Cédigo de Etica

da Magistratura Nacional serdo considerados:

I - independéncia;
IT - imparcialidade;
IITI - transparéncia;

IV - integridade pessocal e profissional;

V - diligéncia e dedicacgéo;
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VI - cortesia;
VII - prudéncia;
VIII - sigilo profissional;

IX - conhecimento e capacidade;

X - dignidade;

XI - honra e decoro.

) 5° O corregedor regional avaliaré, como critério
quantitativo, com base nos dados estatisticos referentes a
produtividade:

I - o numero de audiéncias presididas pelo juiz em cada més,

bem como o daquelas a que ndo compareceu sem causa justificada;

IT1 - 0 prazo médio para julgamento de processos depois de

encerrada a audiéncia de instrucédo;

ITI - o numero de sentencas proferidas em cada mnmés,

notadamente as proferidas com exame do mérito e de forma liquida;

IV - o numero de decisdes em liquidacdo de sentenca que néo
sejam meramente homologatdérias de cadlculo e o numero de decisdes
proferidas em embargos a execugdo, embargos a arrematacdo, embargos de

terceiro e embargos a adjudicacéo;

V - o uso efetivo e constante das ferramentas tecnoldbégicas
necessarias para a atividade de pesquisa patrimonial disponibilizadas

pelo tribunal, pelo CSJT e pelo CNJ.
Art. 9° Compete a Comissdo de Vitaliciamento:
I - acompanhar e orientar o juiz vitaliciando;

IT - propor a Escola Judicial a realizacdo de atividades para
aprimoramento do juiz em processo de vitaliciamento, se identificadas

eventuais dificuldades no exercicio da judicatura.
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I1T - elaborar os relatérios de acompanhamento e de
avaliacao, aos nove e dezoito meses de exercicio do magistrado
vitaliciando, servindo-se dos critérios estabelecidos nos paragrafos 2°

e 3° do art. 8° desta Resolucéo.
Art. 10. A Comissdo de Vitaliciamento poderéd solicitar:

I - por iniciativa prépria ou a requerimento de qualquer dos
desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho, informag¢des sobre o
juiz vitaliciando & Ordem dos Advogados do Brasil, ao Ministério

Piblico e a outros 6rgdos ou entidades correlatas;

IT - a formacdo, pela Escola Judicial, de gquadro de juizes
orientadores, composto por magistrados ativos que contem com tempo de
judicatura na Regido ndo inferior a cinco anos, e que demonstrem

aptiddo para a formacdo e o acompanhamento dos juizes vitaliciandos.

§ 1° Estd impedido de atuar como juiz orientador o magistrado
que for cbébnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o 3° grau, amigo intimo ou inimigo do Jjuiz

vitaliciando.

§ 2° Ao Jjuiz orientador, sem prejuizo de outras atribuicdes

que lhe forem delegadas, compete:
I - acompanhar e orientar o juiz vitaliciando;

IT - propor a Escola Judicial a realizacdo de atividades
formativas para aprimoramento do juiz em processo de vitaliciamento, se

identificadas eventuais dificuldades no exercicio da judicatura.

Art. 11. O juiz vitaliciando deverd encaminhar a Comissdo de

Vitaliciamento:

I - trimestralmente, relatério circunstanciado em que
descreva o método de trabalho funcional adotado e a unidade judiciaria
de sua atuacao, conforme modelo que consta do Anexo II desta resolucao

e instrucdes complementares da corregedoria regional;

IT - mensalmente, cbépia de trés sentencas proferidas,
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versando sobre matérias diversas, escolhidas livremente pelo

magistrado, sem prejuizo de outras que sejam requisitadas;

III - outros elementos que o magistrado entender relevantes

para sua avaliacdo durante o estadgio probatédrio.

Art. 12. A Secretaria da Corregedoria Regional, como Unidade
de Apoio Executivo (UAE), prestard apoio administrativo a Comissédo de
Vitaliciamento, mantendo, para isso, assentamentos individuais em que
serdo reunidas as informacdes relativas aos Jjuizes vitaliciandos.

(Redacdo dada pela Resolugcdo TRT8 n° 033/2023)

Art. 13. O afastamento do Jjuiz vitaliciando do efetivo
exercicio de suas atividades por mais de noventa dias dimplicard a
prorrogacdo, por igual periodo, do processo de vitaliciamento, exceto
nos casos de afastamentos em razao de licenca-maternidade,

licenca-adogdo e licenca-paternidade.

Art. 14. Aos Jjulizes em processo de vitaliciamento seré
assegurada vista dos relatdédrios elaborados pela Comisséo de
Vitaliciamento e das demais informagdes constantes de seu processo de
vitalicidade, sendo-lhes garantido o) prazo de dez dias para

manifestacédo.

Art. 15. Caso o Tribunal Regional do Trabalho ndo promova a
instauracdo do processo de vitaliciamento antes de encerrado o periodo
de avaliacdo, o Jjuiz vitaliciando serd& considerado vitalicio, sem
prejuizo da abertura e prosseguimento de eventual processo
administrativo disciplinar, para apuracdo de fatos relevantes e graves
que lhe hajam sido imputados, preservando-se o direito ao contraditério

e a ampla defesa.

Art. 16. Devidamente instruido o processo de vitaliciamento,
ele serd incluido, para deliberacdo, na data da primeira sesséo

subsequente do Pleno do Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 17. A declaracdo de vitaliciamento do magistrado pelo

Pleno do Tribunal Regional do Trabalho possui efeitos imediatos,
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concomitantes a implementacdo dos dois anos de exercicio no cargo,
afastada qualquer graduagdo entre os Jjuizes que adquirirem essa

prerrogativa.

Art. 18. Os prazos para a pratica de atos decisdérios estardo
suspensos nos periodos em que o0s magistrados estiverem em atividades
presenciais de Formacdo Inicial, Continuada ou de Formadores a cargo da

ENAMAT ou das Escolas Judiciais.

§ 1° A suspensdo do prazo cessara no caso de desisténcia ou
cancelamento da inscricdo ou na hipdbdtese de faltas injustificadas, a

critério da direcdo da Escola respectiva.

§ 2° A suspensdo de prazo de cada magistrado para essas
atividades formativas estard limitada ao méximo de cinco dias por
semestre, sem prejuizo dos periodos em que houver convocagdo pela

Administracdo do Tribunal.

Art. 19. A suspensdo de prazo prevista no artigo anterior
serd comunicada pela Escola Judicial a corregedoria regional, para

registro e controle estatistico:

I - em até cinco dias antes do inicio do curso presencial

respectivo, como previsdo; e

IT - em até dez dias apds a conclusdo do evento, quando seréo
ratificados a frequéncia e o) aproveitamento dos magistrados

participantes.

Art. 20. Durante o Médulo Nacional de Formacdo Inicial e, no
minimo, nos sessenta dias do Mbédulo Regional de Formacdo Inicial, sem
prejuizo da suspensdo dos prazos, a pratica de atos Judiciais de
qualquer natureza serd submetida a deliberacdo prévia da direcdo da

Escola Judicial respectiva.

Pardgrafo tunico. E vedada a distribuicdo ou redistribuicéo
para os magistrados vitaliciandos, no periodo de que trata este artigo,
de decisdes ou sentencas pendentes de Jjulgamento, salvo autorizacgéo

expressa da direcdo da Escola respectiva, e observado o carater
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pedagdgico da atividade.

Art. 21. O afastamento dos magistrados para as atividades

formativas presenciais atenderd aos seguintes requisitos:

I - planejamento com menor impacto nas pautas de audiéncia e

na celeridade processual;
IT - preferencial convocacdo pela Administracdo do Tribunal;

IITI - concentracdo de atividades, sempre que possivel, para

otimizar despesas de deslocamento e de organizacéo.

Art. 22. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando convalidados os atos praticados pela Comissdo de

Avaliacdo de Magistrados.
Art. 23. Fica revogada a Resolucdo TRT8 de n° 41/2012.
Belém, 10 de fevereiro de 2020.

PASTORA DO SOCORRO TEIXEIRA LEAL
Desembargadora Presidente
FONTE: Divulgada no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho no dia 27 de

fevereiro de 2020 (guinta-feira) e considerada publicada no dia 28 de
fevereiro de 2020 (sexta-feira).
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ANEXO I da Resolucdo N° 006/2020

MAPA ESTATISTICO TRIMESTRAL PARA COMISSAO DE VITALICIAMENTO

PERIODO DE APURACAO: TRIMESTRE CIVIL DE XX/XXXX A XX/XXXX

AVALIAGAO QUANTITATIVA - DADOS MENSAIS

AUDIENCIAS AUSENCIA SENTENCAS
R PRESIDIDAS INJUSTIFICADA A PROFERIDAS
MES/ANO .
AUDIENCIAS

MEDIA REGIONAL
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AVALIAGAO QUANTITATIVA - DADOS DE TRIMESTRE

PRAZO MEDIO PARA DECISOES EM SENTENCAS COM SENTENCAS
JULGAMENTO (dias) LIQUIDACAO E EXAME DO MERITO LIQUIDAS
EXECUCAO PROFERIDAS

MEDIA REGIONAL

AVALIAGAO QUALITATIVA - DADOS DO TRIMESTRE

CORREICOES PARCIAIS ELOGIOS RECEBIDOS PENALIDADES
SOFRIDAS

PROPOSTAS PROVIDAS
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RELATORIO TRIMESTRAL DE METODO DE TRABALHO FUNCIONAL ADOTADO

METODO DE TRABALHO — ORGANIZACAO E BOAS PRATICAS MEDIADAS POR GESTAO
POR COMPETENCIA

PERIODO DE APURACAO: TRIMESTRE CIVIL DE XX/XXXX A XX/XXXX

Método de gestdo de atividade judiciaria

Processo de conhecimento

Anédlise prévia e gestdo da pauta

Audiéncias

Sentencas

Processo de execucgao
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Liquidacéo

Decisbdes em execucdo

Atos executdrios (penhora, remocéo,

praca etc.)

Método de gestdo de processos
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Método de gestdo com pessoas

Método de gestdo da mudanca
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UNIDADES JUDICIARIAS EM QUE ATUOU O MAGISTRADO




