PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N.° 484, DE 03 DE MAIO DE 2023

Aprova o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacédo (PDTIC)
do Tribunal Regional do Trabalho da
82 Regido para o biénio 2023-2024.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o que consta na Estratégia Nacional do Poder Judiciario
2021-2026, aprovado pela Resolugdo CNJ n.° 325/2020, em seu macrodesafio

“Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e Protecéo de Dados”;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n.° 396/2021, que Institui a Estratégia Nacional
de Seguranca da Informacé&o e Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ), no

ambito dos érgéos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o artigo 6° da Resolugdo CNJ n.° 370/2021 (ENTIC-JUD), que
determina cada 6érgéo devera elaborar e manter o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao (PDTIC), o qual devera elencar as agbdes que estarao
alinhadas ao Planejamento Estratégico Institucional, ao Planejamento Estratégico
Nacional do Poder Judiciario e a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacgao e

Comunicacao do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o constante no Planejamento Estratégico Institucional do TRT da
82 Regido, aprovado pela Resolugdo TRT8 n.° 49/2021, em seu objetivo estratégico
“Aprimorar a Governanga de Tecnologia da Informacé&o e Comunicagao e a Protegao

de Dados”,

MARCUS
AUGUSTO
LOSADA
MAIA



RESOLVE:

Art. 1.° APROVAR o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTIC) do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regiao para o biénio 2023-2024.

Art. 2.° O PDTIC devera ser revisto anualmente ou a qualquer tempo, havendo

necessidade.

Art. 3.° A revisao do PDTIC devera ser analisada pelo Comité de Governanca de TIC

(CGOV-TIC) e, em seguida, submetido para aprovacao da Presidéncia.

Art. 4.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Eletrénico

da Justica do Trabalho.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
Desembargador Presidente
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Histérico de Versdes

Data Verséao Entregas
03/2023 vl1.0 Elaboracdo do PDTIC para o exercicio de
2023-2024
Tabela 1 - Histdérico de Versodes.

PDTIC 2023-2024



Poder Judiciario
Justigca do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiédo

Sumario

Apresentacdo 8
Cendrio Atual da TI 8
O PDTIC 10
.1. O Escopo do PDTIC 10
.2. O Objetivo do PDTIC 11
Direcionadores 11

1
2
3
3
3
4
4.1 Alinhamento com o Planejamento Estratégico Institucional (PEI)
12

5

6

7

8

Identidade da SETIN 12

Estrutura Organizacional da SETIN 13

Monitoramento e Acompanhamento do PDTIC 16

. Macrodesafios e fatores criticos de sucesso para a implantacéo

do PDTIC 16
9. Consideracdes Finais 18
10. Anexos 18
Anexo I - Projetos de TIC para consecugdo em 2023 19
Anexo II - Plano de Contratacdes de TIC 39
Anexo III - Avaliacd&o Quantitativa do Quadro Pessoal de TIC 51
Anexo IV - Plano Anual de Capacitacdo de TIC 65
Anexo V - Padronizacdo da Infraestrutura de TIC 121
Anexo VI - Alinhamento Tatico-Estratégico do PDTIC 131
Anexo VII - Plano de Trabalho da ENTIC-JUD 135

PDTIC 2023-2024 7



S
Poder Judiciario
Justigca do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiédo

1. Apresentagéo

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (PDTIC) do TRT da 8% Regido é um instrumento de
diagnéstico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de TIC,
sendo uma importante ferramenta para o alcance e cumprimento dos
objetivos e metas do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) e

da Estratégia Nacional do Poder Judiciério.

A necessidade de elaboracdo e atualizacdo do PDTIC
para Oérgdos integrantes do Poder Judicidrio estd estabelecida na

Resolugdo n® 370/2021 do CNJ:

Art. 6° Cada orgdo deverda elaborar e manter o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢do
(PDTIC), o qual deverda elencar as acdes que estardo
alinhadas ao Planejamento Estratégico Institucional,
ao Planejamento  Estratégico Nacional do  Poder
Judicidrio e a Estratégia Nacional de Tecnologia da

Informacdo e Comunicacdo do Poder Judicidrio.

O PDTIC do TRT8 abrangerd todas as wunidades do
Tribunal e terd o periodo de vigéncia de 2 (dois) anos,
compreendendo janeiro de 2023 a dezembro de 2024, tendo sua revisdao
ordinéria anual ou, extraordinariamente, quando se fizer

necessario.

2. Cenario Atual da TI

Nos ultimos anos, a area de Tecnologia da Informacéo
do TRT da 82 Regido tem passado por um processo de reorganizacdo e
realinhamento estratégico, tecnoldégico e de infraestrutura fisica

para proporcionar a instituigdo condig¢gdes para cumprir sua misséo

PDTIC 2023-2024 8
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institucional e de habilitar as &reas operacionais e de negdcio na

execucdo de suas atividades.

Esta concepcdo da Tecnologia da Informacd&o, como area
ndo apenas operacional, mas também estratégica, consolida a nova e
necessaria visdo de relevédncia da &rea de TI no contexto

institucional e define um papel crucial para seu desenvolvimento.

Por outro lado, a crescente e ininterrupta demanda por
solugdes de Tecnologia da Informacdo e gestdo de conhecimento, que
supera a capacidade da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo em atender as solicitacdes de forma &agil e eficiente,
requer uma nova gestdo operacional focada em resultados e apoiada
em parcerias que busquem solucgdes continuadas gque agreguem valor as

dreas de negbdcio.

Além disso, no ano de 2022, consolidou-se o retorno do
TRT8 as atividades presenciais apdés a pandemia de COVID-19.
Entretanto, a tendéncia é gque o movimento de retorno ao presencial
se intensifique nos anos seguintes em razdo da politica anunciada
pelo Conselho Nacional de Justica de reducdo do teletrabalho. Seréa
necessario, entdo, um redimensionamento da infraestrutura de TIC
para suportar as atividades presenciais, por meio da contratacdo de
novos links de telecomunicag¢des, ajuste no tamanho do parque de
computadores e adequacdo das solucgdes de &audio e video para as
salas de audiéncia, para suportar a realizacdo de audiéncias
telepresenciais, que se estabeleceram como o formato mais comum de

audiéncias.

Importante destacar ainda que, em 2022, o TRTS8
contratou broker para servigos de infraestrutura em nuvem (Contrato
TRT8 N° 0018/2022) e iniciou projeto de migracdo de diversos

servigos (entre eles o Processo Judicial Eletrdnico - PJe) até

PDTIC 2023-2024 9
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entdo hospedados no data center do TRT8 para o provedor de nuvem
Amazon Web Services - AWS. O avango desse e de outros projetos de
infraestrutura de nuvem, cujos objetivos sdo oferecer maior
disponibilidade e seguranca para os servicos oferecidos pelo 6érgéo,
serd um dos grandes desafios do TRT8 na &rea de tecnologia da

informacdo do TRT8 no biénio 2023-2024.

Neste cenédrio, torna-se fundamental a existéncia de um
marco tatico e operacional para o desenvolvimento dos projetos da
SETIN, o PDTIC, no gqual sejam indicados possiveis solucgdes e
estabelecidos critérios de desempenho capazes de atender as

necessidades futuras do TRT da 8% Regido.

3.0 PDTIC

Este plano tem por finalidade detalhar os aspectos da
gestdo da Tecnologia da Informacdo identificados como responsaveis
pela execucgcdo e cumprimento dos objetivos estratégicos da
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo do Poder Judiciario
(ENTIC-JUD) .

O PDTIC 2023-2024 é o instrumento tatico e estratégico
de TIC do ¢érgdo, alinhado a ENTIC-JUD e ao Plano Estratégico
Institucional, contendo indicadores, metas associadas e

projetos/acdes a serem implantadas no ciclo estratégico.

3.1. O Escopo do PDTIC

Este documento descreve o Plano Diretor de Tecnologia
da Informacéo (PDTIC) do TRT da 8% Regido relacionando os
requisitos taticos e estratégicos pertinentes a area de TIC do TRT

da 8% Regido.

PDTIC 2023-2024 10
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N&o foram incluidos neste plano projetos ou
iniciativas de cumprimento a longo prazo, dgue extrapolam sua
vigéncia, que é de dois anos, visto que esses estdo contidos no
plano de trabalho de execucdo da ENTIC-JUD 2021-2026, seguindo os
marcos estabelecidos na mesma e dgue serdo no momento oportuno

incluidos nas demais edig¢des do PDTIC.

3.2. O Objetivo do PDTIC

Registrar ag¢des que permitam um processo de melhoria
continua nos itens de hardware, software, gestdo do conhecimento,
organizacdo administrativa e recursos humanos da SETIN, além de
apontar solucdes para o0s problemas atuais identificados que possam
limitar o alcance dos objetivos e metas institucionais do Tribunal

Regional do Trabalho da 8% Regido.

4 . Direcionadores

S&80 as diretrizes que orientam a criacdo de objetivos
e de resultados pela SETIN, no sentido de se buscar a realizacgdo de
beneficios alinhados com esses direcionadores. Os ©principais

direcionadores sé&o:

e Portaria PRESI n°® 347/2021, que estabelece o Plano
Estratégico Institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 8°% Regido - é a principal referéncia,
ja& que tragca o direcionamento da estratégia do
Tribunal;

e Resolucdo CNJ n°® 325/2020, que dispde sobre a
Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 e
d4 outras providéncias;

e Resolucdo CNJ n° 370/2021, que instituiu a

PDTIC 2023-2024 11
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Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicacdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD) para o
ciclo 2021-2026;

e Resolucdo CNJ n° 396/2021, que institui Estratégia
Nacional de Seguranca Cibernética do Poder
Judicidrio (ENSEC-PJ);

e Resolucdo n® 01/2019, que estabelece a Politica de
Governanca Institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido.

4.1 Alinhamento com o Planejamento Estratégico Institucional

(PEI)

O Plano Estratégico Institucional, instituido pela
Portaria PRESI N° 347/2021, define duas metas estratégicas

diretamente relacionadas a &rea de tecnologia da informacéo:

® Meta 17: Manter o patamar de “Exceléncia” em
governanca, gestdo e infraestrutura de tecnologia
da informacdo e comunicacédo, até dezembro de
2026.

® Meta 18: Alcangar 100% de processos Jjudiciais
eletrbnicos, até dezembro de 2021.

Para alcancar essas metas estratégicas o PDTIC tem
importancia fundamental. E no PDTIC que as metas serdo desdobradas
em iniciativas estratégicas, como: projetos e contratacdes, além de
direcionar acdes relacionadas a capacitacdo dos servidores da

especialidade de TIC.

5. Identidade da SETIN

Missdo: Prover solugdes de Tecnologia da Informacéo

PDTIC 2023-2024 12
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que contribuam para o cumprimento da misséao
institucional da Justica do Trabalho da 8?2

Regiao.

Visdo: Ser reconhecida pelo comprometimento com o

meio ambiente saudavel, valorizacdo de pessoas
e entrega de solugdes de tecnologia da

informacdo com qualidade.

6. Estrutura Organizacional da SETIN

Em

setembro de 2022, por meio da Resolucdo TRT8 n°

34/2022, houve uma reestruturacdo organizacional e funcional do TRT

da 8% Regido.

da Informacao

Com essa nova estrutura, a Secretaria de Tecnologia

e Comunicacéo, 6rgdo vinculado diretamente a

Presidéncia do Tribunal, ficou assim estruturada:

> Secretaria de Tecnologia da Informacéo

0 Coordenadoria de Sustentacdo e Inteligéncia de Dados

Divisdo de Sustentacdo de Sistemas Judiciais
Divisdo de Sustentacdo de Sistemas Administrativos

Secdo de Inteligéncia de Dados

0 Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas

m Divisdo de Desenvolvimento
m Divisdo de Banco de Dados
o0 Coordenadoria de Atendimento ao usuario e

Telecomunicacgdes

Secdo de suporte ao usuario de TIC

Secdo de Telecomunicacdes

0 Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica

PDTIC 2023-2024
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m Divisdo de Aplicacgdes
m Divisdo de Data Center
0 Divisédo de Riscos e Seguranca da Informacéo

O Secdo de Apoio a Governanca e Contratacgdes de TIC

PDTIC 2023-2024
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Figura 1 - Organograma da SETIN
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7. Monitoramento e Acompanhamento do PDTIC

O responsavel pelo acompanhamento e monitoramento da
execugdo do PDTIC é o Subcomité Gestor de TIC, instituido pela
Portaria PRESI n° 145/2023, conforme determina a Resolucdo CNJ n°
370/2021. Este Subcomité Gestor tem periodicidade de reunides
mensals, nas quails as acgdes/iniciativas decorrentes do PDTIC sé&o
avaliadas. Em um nivel hierdrquico acima, tem-se o Comité de
Governanca de TIC, instituido pelo Regimento Interno do TRT8, o
qual é responsavel por aprovar o PDTIC e suas alteracgdes, tais
como: inclusédo, exclusdo e priorizacdo de projetos, contratacgdes,

capacitacgdes, entre outras.

A afericdo do atingimento das metas do Plano Diretor

de TIC 2023-2024, serdo feitas trimestralmente, e publicadas no

portal https://www.govti.trt8.Jjus.br. Ao final do ano de 2023 serdao
analisados os resultados parciais do PDTIC vigente. Essa analise
visa confrontar o que efetivamente foi executado em relacdo ao
previsto. A conclusdo da andlise dos resultados e as ligdes
aprendidas serdo insumos para revisdo e elaboragdo do PDTIC dos

préximos ciclos.

8. Macrodesafios e fatores criticos de sucesso para a implantacgéo

do PDTIC

Os macrodesafios para implantacdo do PDTIC estéo
intimamente relacionados as diretrizes impostas na Resolucdo n°
370/2021 do CNJ, em especial quando as questdes da mudanca de
paradigma da infraestrutura para sustentacdo dos servigcos de TIC,
com foco na 1implantacdo de servicos e plataforma de nuvem, e

priorizacdo de investimentos em seguranga da informacdo para

PDTIC 2023-2024 16
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garantir a continuidade dos servigos publicos.

Ja os fatores «criticos de sucesso se referem as
condic¢des que precisam, necessariamente, serem satisfeitas para que
o PDTIC alcance a efetividade esperada e se confirme como um
importante instrumento para o) aperfeicoamento da gestdo e

governanca do Tribunal.

E valido destacar os elementos criticos para
implantagcdo e consequente obtencdo de resultados previstos pelo

PDTIC, conforme indicados abaixo:

Patrocinio e compromisso: A alta direcdo e os gestores
do Tribunal devem ter o compromisso com O Jque estd previsto no

PDTIC.

Continuidade: o PDTIC deve ser entendido como
instrumento dindmico e continuo, ndo se configurando em um evento
unico e pontual, com objetivo de garantir as entregas, medir os

beneficios e tomar acdes necessédrias para corrigir desvios.

Participagdo: Deve haver participacdo efetiva dos
integrantes da SETIN na implantacdo e no monitoramento da execugéo

do PDTIC.

Metodologias e Processos: Os projetos do PDTIC,
preferencialmente, seguirdo metodologias e processos que permitam
acompanhar e medir sua execuc¢do por meio de indicadores. O TRT8 jéa
conta com algumas metodologias e processos instituidos, como a
Metodologia de Gerenciamento de Projetos; a Metodologia de
Desenvolvimento de Sistemas; Processo de Gerenciamento do Plano de
Capacitacédo; e o Processo de Contratagdes de Solugdes de Tecnologia

de Informacdo e Comunicacdo.

Disponibilidade de Recursos: Os recursos humanos,

orcamentidrios e financeiros compativeis <com as dimensdes e

PDTIC 2023-2024 17
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competéncias requeridas pelos projetos do PDTIC devem ser
garantidos para execug¢do deste Plano.

Cooperagcdo interdepartamental: Os diversos setores
envolvidos no processo de i1mplantacdo do PDTIC devem ter um

relacionamento cooperativo com comunicacdo ativa entre eles, de

modo a viabilizar a execucdo do que estd previsto no Plano.
9. Consideragdes Finais

Este Plano daréd subsidios qualitativos aos projetos
empreendidos na 4&rea de TIC e, por consequéncia, contribuird para

que o Egrégio TRT da 8% Regido alcance sua missdo institucional.

10. Anexos

I. Projetos de TIC;
IT. Plano de contratacdes de solucdes de TIC de 2023;
ITT. Avaliacdo Quantitativa do Quadro Pessoal de TIC;
IV. Plano Anual de Capacitacdo da SETIN de 2023;
V. Padronizacdo da Infraestrutura de TIC;
VI. Alinhamento Tatico-Estratégico do PDTIC;
VII. Plano de Trabalho da ENTIC-JUD do TRTS.

PDTIC 2023-2024 18
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Anexo I

Projetos de TIC
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Versdo 1.0

marco de 2023

Histérico de Versdes

Data

Versao

Observacgéo

03/2023

v1.0

Primeira versdo do planejamento.

Tabela 1: Histdérico de Versodes.

PDTIC 2023-2024 - Anexo I: Projetos de TIC




Poder Judiciario
Justigca do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiédo

Quadro Resumo do Plano Anterior - PDTIC 2021-2022

Analise quantitativa de projetos de TI x Area da SETIN x
Situagdo dos projetos.

AREA/SITUACAO

CONCLUIDOS

CANCELADOS

EM ANDAMENTO

Coordenadoria de
Desenvolvimento de
Sistemas

46

21

12

Coordenadoria de
Sustentacao e
Inteligéncia de Dados

23

15

16

Secdo de Apoio a
Governanca e Contratacde
de TIC

s 19

Coordenadoria de
Atendimento ao Usudrio e
Telecomunicacdes

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnoldbgica

19

Divisdo de Riscos e
Seguranca da Informacgao

Secretaria de
Tecnologia da
Informagcdo (Total)

18

25,3%

241 Projetos

PDTIC 2023-2024 - Anexo I:

Projetos de TIC
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Quadro Resumo do PDTIC 2023-2024

Quantitativo de Projetos de TI x Area da SETIN

Area da SETIN Quantidade
Projetos

Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas 57
Coordenadoria de Sustentacdo e Inteligéncia de 92
Dados

Secdo de Apoio a Governanca e Contratacdes de TIC 23
Coordenadoria de Atendimento ao Usuéario e 26
Telecomunicacdes

Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica 13
Divisdo de Riscos e Seguranca da Informacdo 17

Secretaria de Tecnologia da Informacgéo

(Total) 228 projetos

PDTIC 2023-2024 - Anexo I: Projetos de TIC



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Projetos da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas - Divisdo de Desenvolvimento

Pontuagédo |Prioridade Projeto l?ura?éo . Inicio Término Timeline Gerente
(dias uteis)
TI0001031: [PJe-Calc] Desenvolvimento de Solugdo para Atendimento dos
4.002 1 Eventos S2500 e $2501 do eSocial 40 06/03/23 | 30/04/23 ESTILLAC FILHO
3.750 2 TI0000918: [GPrec] Desenvolvimento da Versdo 4.6 120 16/01/23 | 30/06/23 - ESTILLAC FILHO
3.750 3 TI0000919: [GPrec] Desenvolvimento da Versado 4.7 122 03/07/23 | 19/12/23 - ESTILLAC FILHO

3.750 4 TI0000920: [GPrec] Desenvolvimento da Versdo 4.8 120 15/01/24 | 28/06/24 ESTILLAC FILHO

3.750 5 TI0000921: [GPrec] Desenvolvimento da Versdo 4.9 124 01/07/24 | 19/12/24 ESTILLAC FILHO

3.500 6 TI0000914: [PJe-Calc] Desenvolvimento da Versdo 2.12.0 120 16/01/23 | 30/06/23 - ESTILLAC FILHO

3.500 7 TI0000915: [PJe-Calc] Desenvolvimento da Versdo 2.13.0 122 03/07/23| 19/12/23 - ESTILLAC FILHO

3.500 8 TI0000916: [PJe-Calc] Desenvolvimento da Versdo 2.14.0 120 15/01/24 | 28/06/24 ESTILLAC FILHO

TI0001046: [Robd PREA] Implantacdo e Definicdo do Processo de Migracdo do

.252 1 R
3-25 0 Legado de Precatoérios

34 01/03/23| 17/04/23 I ESTILLAC FILHO

TI0000988: [GPREC] Mdbdulo para Visualizacdo dos Registros de Precatdérios

3.125 11
Federais

244 15/01/24 | 19/12/24 ESTILLAC FILHO

3.500 9 TI0000917: [PJe-Calc] Desenvolvimento da Versdo 2.15.0 124 01/07/24 | 19/12/24 - ESTILLAC FILHO

3.002 12 TI0000999: [SADES] Sistema de Acompanhamento de Desempenho - Fase II 88 01/08/23| 30/11/23 - ESTILLAC FILHO
3.002 13 TI0001014: [ABA] Sistema de Gestdo do Abandamento de Valores 55 17/04/23 | 30/06/23 . ESTILLAC FILHO
2.877 14 TI0000971: [CODES] Projeto de Inovacdo - 2023 101 01/08/23| 19/12/23 - ESTILLAC FILHO
2.877 15 TI0000972: [CODES] Projeto de Inovacdo - 2024 101 01/08/24 | 19/12/24 - ESTILLAC FILHO
2.752 16 TI0001107: [SADES] Sistema de Acompanhamento de Desempenho - Fase III 85 05/02/24 | 31/05/24 - ESTILLAC FILHO
2.627 17 TI0001157: [Archetype] Adequacdo as Diretrizes de Acessibilidade 99 05/08/24 | 19/12/24 - ESTILLAC FILHO
2.502 18 TI0001153: [ABA] Sistema de Gestdo do Abandamento de Valores - Fase II 84 07/08/23 | 30/11/23 - ESTILLAC FILHO
2.502 19 TIOOO]l.lOS: [MAGISTRZ}TEJS] Sistema de Designacdes de Magistrados por 84 07/08/23 | 30/11/23 - ESTILLAC FILHO
Impedimento e Suspeicdo - Fase III

2.502 20 TI0001106: [PJe-Calc] Atualizacdo do PJC via Servigo 186 15/01/24 | 30/09/24 ESTILLAC FILHO




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Projetos da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas - Diviséo

de Desenvolvimento

Pontuagédo |Prioridade Projeto l?ura([;éo . Inicio Término Timeline Gerente
(dias uteis)

2.502 21 TI0001105: [GPREC] Integracdo do PJC de C&lculo ao Precatdrio 186 15/01/24 | 30/09/24 - ESTILLAC FILHO

2 502 2 TI0001099: [GEC] Slstfema Gestdo Eletrdnica Correicional - Adequacgdo de 59 12/06/23 | 31/08/23 ESTILLAC FILHO
Layout e Interpretacdo de Dados

2,502 23 TI0001104: ) [RPA PIE"A] (Eustomlzagao e Implantacdo do Robd Pipa - 47 16/10/23 | 19/12/23 ESTILLAC FILHO
Procuradorias: Intimacdo para Pauta

2.502 24 TIOOOllO%: [RPA ?AEL] Customizacgdo e Implantacdo do Robd GAEL - Gerenciador 5 27/03/23 | 30/04/23 ESTILLAC FILHO
de Alvarés Eletrdnicos

2.502 25 TIOOO%lO}: [RPA PACO] Customizac&o e Implantacdo do Robd PACO - Publicador 34 01/03/23 | 17/04/23 ESTILLAC FILHO
de Acédrdéos

2.502 26 TI0001098: [RPA Ledo] Solucdo de Geracgdo de Certiddo de Expiracdo de Prazo 75 02/05/23 | 14/08/23 ESTILLAC FILHO

2 502 27 TIOOOO?87: [GEC] Sistema Gestdo Eletrdénica Correicional - Automatizacgdo da 88 30/01/23 | 31/05/23 ESTILLAC FILHO
Extracdo de Dados

2.500 28 TI0000848: [LexML] Refatoracdo para Integracdo com o PJe 65 06/05/24 | 02/08/24 . ESTILLAC FILHO

2,252 29 TI0001103: [RPAlegart?lro] Customizac&o e Implantac&o do Robd eCarteiro - 43 16/08/23 | 13/10/23 ESTILLAC FILHO
Controle de Notificagdes por eCarta

2.252 30 gigggiOBl: [GPrec] Revisdo e Adequacédo dos Scripts do Extrator para o e- 101 01/08/24 | 19/12/24 - ESTILLAC FILHO

2.127 31 TI0000923: [CODES] Revisdo do Processo de Desenvolvimento de Software - 2024 22 01/08/24 | 30/08/24 I ESTILLAC FILHO

2 127 32 TI0000924: [CODES] Revisdo do Processo de Gerenciamento de Arquitetura de 23 01/08/23 | 31/08/23 ESTILLAC FILHO
Software - 2023

2 127 33 TI0000925: [CODES] Revisdo do Processo de Gerenciamento de Arquitetura de 22 01/08/24 | 30/08/24 ESTILLAC FILHO
Software - 2024

2.125 34 TI0000882: PCNT] Sistema de emiss&o de certiddo negativa trabalhista 64 05/08/24 | 31/10/24 ESTILLAC FILHO
(processo fisico)

1.875 35 TI0000883: [VIAJT] Sistema Via de Acesso a Justica do Trabalho 88 02/05/23 | 31/08/23 ESTILLAC FILHO

1.750 36 TI0000832: [SADES] Sistema de Acompanhamento de Desempenho 80 09/01/23 | 28/04/23 ESTILLAC FILHO

1.627 37 TI0000922: [CODES] Revisdo do Processo de Desenvolvimento de Software - 2023 23 01/08/23| 31/08/23 ESTILLAC FILHO

1.502 38 TIOOOQ998: [MAGISTRAT?S] Sistema de Designac¢des de Magistrados por 60 10/04/23 | 30/06/23 ESTILLAC FILHO
Impedimento e Suspeicdo - Fase II

1.500 39 TIOOOQB71: [MAGISTR§T?S] Sistema de Designacg¢des de Magistrados por 80 09/01/23 | 28/04/23 ESTILLAC FILHO
Impedimento e Suspeicédo

1.377 40 TI0001158: [CATALOGO] Implementag¢do do Ambiente de Nuvem 65 04/03/24 | 31/05/24 . ESTILLAC FILHO




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Projetos da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas - Divisdo de Desenvolvimento

Pontuagédo |Prioridade Projeto l?ura([;éo . Inicio Término Timeline Gerente
(dias uteis)
1.252 41 TI0000913: [FROTA] Atualizacgdo de Arquitetura 55 16/01/23 | 31/03/23 . ESTILLAC FILHO
1.250 a2 TI0000867: [FROTA] Desenvolvimento de Painéis de Gestdo e Relatorios 79 15/01/24 | 30/04/24 - ESTILLAC FILHO
Gerenciais
877 43 TI0001041: [Archetype] Conformidade com a PDPJ 63 06/03/23| 31/05/23 . ESTILLAC FILHO




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8%
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REGIAO

Projetos da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas - Divisdo de Banco de Dados

Gerente

ABNATAL JUNIOR

ABNATAL JUNIOR

ANDERSON MATIA

ABNATAL JUNIOR

ANDERSON MAIA

DANIEL OLIVEIRA

DANIEL OLIVEIRA

ANDERSON MATIA

ANDERSON MAIA

ABNATAL JUNIOR

DANIEL OLIVEIRA

ABNATAL JUNIOR

DANIEL OLIVEIRA

Pontuagdo | Prioridade Projeto ( d?::azi:is) Inicio Término Timeline
4.002 1 TI0001062: [MySQL] Migragdo da produg¢do para a nuvem AWS como RDS 125 09/01/23| 30/06/23 -
3.627 2 TI0001063: [MySQL] Migragdo do apoio para a nuvem AWS como RDS 45 01/05/23| 30/06/23 .
3.377 3 TI0001059: [PostgreSQL] Realizacdo 2023 de testes de restauragdo de backup 245 09/01/23| 15/12/23 _
3.377 4 TI0001061: [MySQL] Realizacdo 2023 de testes de restauracdo de backup 245 09/01/23| 15/12/23 _
2.877 5 TI0001054: [Oracle] Migragdo de produgdo para a nuvem AWS como EC2 BYOL EE 165 01/05/23| 15/12/23 -
2.877 6 TI0001055: [Oracle] Migragdo do apoio para a nuvem AWS como RDS SE 165 01/05/23| 15/12/23 -
2.877 7 TI0001056: [Oracle] Realizacdo 2024 de testes de restauracgdo de backup 245 08/01/24 | 13/12/24
2.877 8 TI0001057: [ PostgreSQL] Realizacdo 2024 de testes de restauracdo de backup 158 08/05/24 | 13/12/24
2.877 9 TI0001060: [PostgreSQL] Migracdo do PJe para a nuvem AWS 80 09/01/23 | 28/04/23 -
2.877 10 TI0001058: [MySQL] Realizacdo 2024 de testes de restauracdo de backup 158 08/05/24 | 13/12/24
2.877 11 TI0001064: [SQLServer] Realizacdo de testes de restauracdo de backup 245 09/01/23| 15/12/23 _
2.877 12 TI0001065: [DIBAD] Sistema de Monitoramento Pro-Ativo 85 06/03/23 | 30/06/23 -
2.877 13 TI0001053: [Oracle] Realizacdo de testes de restauracdo de backup 245 09/01/23| 15/12/23 _
1.627 14 TI0001066: [DIBAD] Estruturagdo das fungdes de administracdo de dados 245 09/01/23| 15/12/23 _

ANDERSON MAIA




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Projetos da Coordenadoria de Sustentagdo e Inteligéncia de Dados

Pontuagédo |Prioridade Projeto ( d?::al"ii:is) Inicio Término Timeline Gerente
5.002 1 TI0001142: [PJe-Satélite] Implantacdo do JTe versdo 2.15.0 24 01/08/23| 01/09/23 I HERBET SILVA
5.002 2 TI0001134: [PJe-Satélite] Implantacdo do AUD4 versdo 1.5.0 22 01/05/24 | 30/05/24 HERBET SILVA
5.002 3 TI0001133: [PJe-Satélite] Implantacdo do AUD4 versdo 1.4.0 22 01/11/23| 30/11/23 I HERBET SILVA
5.002 4 TI0001118: [PJe] Implantagdo do PJe versdo 2.9.2 14 01/09/23| 20/09/23 I HERBET SILVA
5.000 5 TI0001152: [PJe-Satélite] Implantacdo do NUGEP versdo 1.4.0 24 01/08/23| 01/09/23 I HERBET SILVA
5.000 6 TI0001151: [PJe-Satélite] Implantacdo do SIF versdo 2.4.2 22 01/08/24 | 01/09/24 HERBET SILVA
5.000 7 TI0001150: [PJe-Satélite] Implantacdo do SIF versado 2.4.1 23 01/05/24 | 01/06/24 HERBET SILVA
5.000 8 TI0001149: [PJe-Satélite] Implantacdo do SIF versdo 2.4.0 22 01/02/24 | 01/03/24 I HERBET SILVA
5.000 9 TI0001148: [PJe-Satélite] Implantacdo do SIF versdo 2.3.7 21 01/09/23| 01/10/23 I HERBET SILVA
5.000 10 TI0001147: [PJe-Satélite] Implantacdo do SIF versdo 2.3.6 21 15/04/23 | 15/05/23 HERBET SILVA
5.000 11 TI0001146: [PJe-Satélite] Implantacdo do JTe versdo 2.16.1 24 01/10/24 | 01/11/24 HERBET SILVA
5.000 12 TI0001145: [PJe-Satélite] Implantacdo do JTe versdo 2.16.0 22 01/08/24 | 01/09/24 HERBET SILVA
5.000 13 TI0001144: [PJe-Satélite] Implantacdo do JTe versdo 2.15.2 22 01/02/24| 01/03/24 I HERBET SILVA
5.000 14 TI0001143: [PJe-Satélite] Implantacdo do JTe versdo 2.15.1 23 01/11/23| 01/12/23 I HERBET SILVA
5.000 15 TI0001141: [PJe-Satélite] Implantacdo do JTe versdo 2.14.2 24 01/05/23| 01/06/23 HERBET SILVA
5.000 16 TI0001140: [PJe-Satélite] Implantacdo do META9 versdo 1.3.0 22 01/08/24 | 30/08/24 HERBET SILVA
5.000 17 TI0001139: [PJe-Satélite] Implantacdo do META9 versdo 1.2.0 22 01/08/23| 30/08/23 I HERBET SILVA
5.000 18 TI0001138: [PJe-Satélite] Implantacdo do CODEX versdo 1.15.0 21 01/11/24| 30/11/24 HERBET SILVA
5.000 19 TI0001137: [PJe-Satélite] Implantacdo do CODEX versdo 1.14.0 22 01/05/24 | 30/05/24 HERBET SILVA
5.000 20 TI0001136: [PJe-Satélite] Implantacdo do CODEX versdo 1.13.0 22 01/11/23| 30/11/23 I HERBET SILVA




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8%

PODER JUDICIARIO

REGIAO

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Projetos da Coordenadoria de Sustentagdo e Inteligéncia de Dados
Pontuagédo |Prioridade Projeto ( d?::al"ii:is) Inicio Término Timeline Gerente
5.000 21 TI0001135: [PJe-Satélite] Implantacdo do AUD4 versdo 1.6.0 21 01/11/24 | 30/11/24 HERBET SILVA
5.000 22 TI0001132: [PJe-Satélite] Implantacdo do AUD4 versdo 1.3.0 22 01/05/23 | 30/05/23 I HERBET SILVA
5.000 23 TI0001127: [PJe-Satélite] Implantacdo da nova versdo do InfoProcesso 21 01/02/24 | 29/02/24 I HERBET SILVA
5.000 24 TI0001126: [PJe-Satélite] Implantacdo do SISCONDJ da versdo 34.6 21 01/02/24 | 29/02/24 I HERBET SILVA
5.000 25 TI0001129: [PJe-Satélite] Migragdo do sistema Garimpo para a Nuvem 21 03/07/23| 31/07/23 I HERBET SILVA
5.000 26 TI0001128: [PJe-Satélite] Implantacdo do Garimpo versdo 2.2.11 95 09/01/23| 19/05/23 - HERBET SILVA
5.000 27 TI0001159: [PJe] Implantacdo do PJe versdo 2.8.7 22 30/03/23 | 30/04/23 I HERBET SILVA
5.000 28 TI0001125: [PJe] Implantacdo do PJe versdo 2.13.1 66 01/11/24 | 31/01/25 HERBET SILVA
5.000 29 TI0001124: [PJe] Implantacdo do PJe versdo 2.12.2 14 01/10/24 | 20/10/24 HERBET SILVA
5.000 30 TI0001123: [PJe] Implantag¢do do PJe versdo 2.12.1 66 01/07/24 | 30/09/24 HERBET SILVA
5.000 31 TI0001122: [PJe] Implantag¢do do PJe versdo 2.11.2 14 01/06/24 | 20/06/24 HERBET SILVA
5.000 32 TI0001121: [PJe] Implantacdo do PJe versdo 2.11.1 66 01/03/24 | 31/05/24 . HERBET SILVA
5.000 33 TI0001120: [PJe] Implantacdo do PJe versdo 2.10.2 14 01/02/24 | 20/02/24 I HERBET SILVA
5.000 34 TI0001119: [PJe] Implantacdo do PJe versdo 2.10.1 66 01/11/23| 31/01/24 . HERBET SILVA
5.000 35 TI0001117: [PJe] Implantag¢do do PJe versdo 2.9.1 66 01/06/23 | 31/08/23 . HERBET SILVA
5.000 36 giggiiii& [e-Rec] Importacdo do banco de dados de despachos do e-Rec 89 01/05/23 | 31/08/23 - HERBET SILVA
5.000 37 iigggééiiia[?Pﬁisitividades do Projeto de Robds do Escritério de Projetos da 50 27/03/23 | 16/06/23 . HERBET STLVA
5.000 38 TI0001084: [PJe-Satélite] Implantacdo do CODEX versdo 1.12.2 13 14/03/23 | 30/03/23 I HERBET SILVA
5.000 39 TI0001114: [PJe] Homologagdo do novo fluxo colegiado no PJeCor 53 20/03/23| 31/05/23 . HERBET SILVA
5.000 40 TI0001113: [PJe] Ativacdo de Captcha no login do PJe 28 22/03/23| 28/04/23 I HERBET SILVA




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8%

PODER JUDICIARIO

REGIAO

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Projetos da Coordenadoria de Sustentagdo e Inteligéncia de Dados

Pontuagédo |Prioridade Projeto l?ura?éo . Inicio Término Timeline Gerente
(dias uteis)
5.000 41 TI0001112: [PJe] Integragdo do sistema da PGE-AP com PJe via MNI 108 03/04/23 | 30/08/23 - HERBET SILVA
5 000 a2 TI0001111: [Jurisprudéncial Implantacdo de novo sistema de Consulta de 15 03/04/23 | 19/05/23 I HERBET STLVA
Jurisprudéncia
5.000 43 TI0001110: [PJe] Automatizar atualizacdo de CEP v1.3 35 03/04/23| 19/05/23 I HERBET SILVA
5.000 44 TI0001109: [PJe-Satélite] Implantacdo do Acervo Digital versdo 2.8.4 38 10/04/23| 31/05/23 l HERBET SILVA
4.500 45 TI3014728: [PJe-Satélite] Implantacdo do Gemini versdo 2.8.6 80 09/01/23 | 28/04/23 - HERBET SILVA
4.252 46 TI0000959: Revisdo 2023 do Processo de Gerenciamento de Mudangas 202 13/03/23| 19/12/23 - REINALDO CARVALHO
4.252 47 T10001042i Reviséo ?023 do Processo de Gerenciamento de Liberacédo e 208 03/03/23 | 19/12/23 REINALDO CARVALHO
Implantac&o de Servicos de TI
4.250 48 TI0001130: [PJe-Satélite] Implantacdo do Garimpo versdo 2.2.12 21 01/02/24 | 29/02/24 I HERBET SILVA
3.752 49 TI0000994: Revisdo 2024 do Processo de Gerenciamento de Mudancgas 202 13/03/24| 19/12/24 - REINALDO CARVALHO
3.752 50 TI0001045: [COSID] Revisdo do Processo de Sustentag¢do de Software - 2023 10 07/08/23| 18/08/23 REINALDO CARVALHO
3.752 51 TI0001044: [COSID] Revisdo do Processo de Sustentag¢do de Software - 2024 10 05/08/24 | 16/08/24 REINALDO CARVALHO
3.502 52 TI0001078: [PROAD] Atualizacdo do PROAD para a versdo 5.0 31 01/11/24 | 13/12/24 I ROGERIO PIMENTEL
3.502 53 $13801074: [SIGEP] Atualizac&do do pacote de sistemas SIGEP-JT para versao 20 04/11/24 | 29/11/24 I ROGERTO PIMENTEL
3.502 54 $12201073: [SIGEP] Atualizac&o do pacote de sistemas SIGEP-JT para versao 22 01/08/24 | 30/08/24 ROGERIO PIMENTEL
3.502 55 TI0001077: [PROAD] Atualizacdo do PROAD para a versdo 4.9 20 01/06/24 | 28/06/24 ROGERIO PIMENTEL
3.502 56 $12801072: [SIGEP] Atualizacdo do pacote de sistemas SIGEP-JT para versao 22 02/05/24 | 31/05/24 ROGERTO PIMENTEL
3.502 57 TI0001080: [SCMP] Atualizacdo do SCMP para a versdo 2.0 21 01/03/24 | 31/03/24 I ROGERIO PIMENTEL
3.502 sg $12201071: [SIGEP] Atualizacdo do pacote de sistemas SIGEP-JT para versao 21 01/02/24 | 29/02/24 I ROGERTO PIMENTEL
3.502 59 $12801070: [SIGEP] Atualizac&o do pacote de sistemas SIGEP-JT para versao 18 21/11/23 | 14/12/23 I ROGERTO PIMENTEL
3.502 60 TI0001076: [PROAD] Atualizacdo do PROAD para a versdo 4.8 35 01/11/23 | 19/12/23 I ROGERIO PIMENTEL




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Projetos da Coordenadoria de Sustentagdo e Inteligéncia de Dados

Pontuagédo |Prioridade Projeto l?ura([;éo . Inicio Término Timeline Gerente
(dias uteis)

3.502 61 r{12201069: [SIGEP] Atualizacdo do pacote de sistemas SIGEP-JT para a versdo 21 09/08/23 | 06/09/23 I ROGERTO PIMENTEL

3.502 62 TI0001082: [PROAD] Implantacdo do Portal-PROAD e Portal-PARTICIPANTE 32 01/06/23| 15/07/23 I ROGERIO PIMENTEL

3.502 63 TI0001075: [PROAD] Atualizacdo do PROAD para a versdo 4.7.1-1 126 06/01/23| 30/06/23 - ROGERIO PIMENTEL

3.502 64 $I2801068: [SIGEP] Atualizacd&o do pacote de sistemas SIGEP-JT para a versao 17 04/05/23 | 26/05/23 I ROGERIO PIMENTEL

3.502 65 TI0001079: [SCMP] Atualizacdo do SCMP para a versdo 1.9 0.1 (HD-LR) 83 09/01/23| 03/05/23 - ROGERIO PIMENTEL

3.502 66 TIOO(lJlO67i [SIGEP]}mplantagao dolmocliulo de Designacgédo de Magistrados 80 09/01/23 | 28/04/23 ROGERIO PIMENTEL
(Designacdo / Gestdo de Atos / Editais)

3.502 67 TI0001081: [GERALDO] Implantacdo do sistema GERALDO na versdo 1.0.33 40 13/03/23 | 05/05/23 l ROGERIO PIMENTEL

3.252 68 TIOOQl%SG? [RPA] Atividades do Projeto de Robds do Escritério de Projetos da 65 02/09/24 | 29/11/24 HERBET STLVA
Presidéncia - Fase IV

3.252 59 TIOO(.)l%ESSf [RPA] Atividades do Projeto de Robds do Escritdédrio de Projetos da 65 04/03/24 | 31/05/24 HERBET STLVA
Presidéncia - Fase III

3.252 70 TIOO(.J].]:54§ [RPA] Atividades do Projeto de Robds do Escritédrio de Projetos da 64 04/09/23 | 30/11/23 HERBET STLVA
Presidéncia - Fase II

3,052 71 TIOOOlO43i Revisdo ?024 do Processo de Gerenciamento de Liberacdo e 209 04/03/24 | 19/12/24 REINALDO CARVALHO
Implantacédo de Servicos de TI

3.000 72 T12839?98: [Portal G?VTI] Mlgragal\o d? contgudo c.io Portél GovTI para um 40 06/05/24 | 29/06/24 REINALDO CARVALHO
Gerenciador de ContelGdo e padronizacdo de identidade visual

2.877 73 TI0001096: [e-Gestdo] Implantacdo do extrator do PJe versdo 2.10.2 28 06/11/24 | 13/12/24 LIVIO CARNEIRO

2.752 74 TI0001089: [Campus Virtual] Implantacdo do Moodle versdo 4.1.20 10 18/11/24 | 29/11/24 LIVIO CARNEIRO

2.750 75 TI2620877: [CMS] Desenvolvimento da Central de Ajuda do TRTS8 42 04/03/24 | 30/04/24 . REINALDO CARVALHO

2.377 76 TI0001087: [Campus Virtual] Implantagdo do Moodle versdo 4.1.7 9 20/11/23| 30/11/23 LIVIO CARNEIRO

2.377 77 TI0001094: [e-Gestdo] Implantacdo do extrator do PJe versdo 2.10 33 06/03/24 | 19/04/24 LIVIO CARNEIRO

2.377 78 TI0001095: [e-Gestdo] Implantacdo do extrator do PJe versdo 2.10.1 27 10/07/24 | 15/08/24 LIVIO CARNEIRO

2.377 79 TI0000985: Consulta de magistrados de 1° grau aptos ao sorteio do planté&o. 16 23/01/23| 13/02/23 I ROGERIO PIMENTEL

2.375 80 TI2995217: [Portal TRT8] Migracdo do Portal do TRT8 para Drupal 10 100 03/07/23 | 17/11/23 - REINALDO CARVALHO
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Projetos da Coordenadoria de Sustentagdo e Inteligéncia de Dados

Pontuagédo |Prioridade Projeto l?ura([;éo . Inicio Término Timeline Gerente
(dias uteis)
2.252 81 TI0001088: [Campus Virtual] Implantag¢do do Moodle versdo 4.1.14 10 06/05/24 | 17/05/24 LIVIO CARNEIRO
2.127 82 TI0001086: [Campus Virtual] Implantacdo do Moodle versdo 3.9.20 10 05/06/23 | 16/06/23 LIVIO CARNEIRO
2.127 83 TI0001090: [e-Gestdo] Implantacdo do extrator do PJe versdo 2.9.1 30 06/03/23| 15/04/23 I LIVIO CARNEIRO
2.127 84 TI0001092: [e-Gestdo] Implantacdo do extrator do PJe versdo 2.9.2 27 10/07/23 | 15/08/23 I LIVIO CARNEIRO
2.127 85 TI0001093: [e-Gestdo] Implantacdo do extrator do PJe versdo 2.9.3 30 06/11/23| 15/12/23 I LIVIO CARNEIRO
2.127 86 TI0001085: [Power BI] Implantacdo do Painel da Central de Mandados do TRT9 19 07/08/23 | 31/08/23 I LIVIO CARNEIRO
2.125 87 TI2999045: [SIGEP-Autoatendimento] Implantag¢do do Médulo Autoatendimento 153 02/05/23 | 30/11/23 - ROGERIO PIMENTEL
2.125 88 TI3009846: [HORUS] Implementacdo dos painéis no Power BI 146 09/01/23| 31/07/23 - LIVIO CARNEIRO
1.877 89 TIOOO(.)997i [GEC] Sistema de Gestéao lefr?lc1onal - Preparacdo de dados para 50 23/01/23 | 14704723 LIVIO CARNETRO
atualizacdo do modelo da Ata de Correicéo
1.875 90 TI0000834: [DIGTI] Criacdo de Painel sobre o Quadro de Pessoas da SETIN 110 31/03/23| 31/08/23 - LIVIO CARNEIRO
1.502 91 TI0000986: [POWERBI] Painéis Gerenciais do PAS 35 14/07/23 | 31/08/23 I LIVIO CARNEIRO
1.375 92 TI2995358: [e—Soglal] Implantacédo do sistema SIGEP-JT para atender aos 125 09/01/23 | 30/06/23 ROGERTO PIMENTEL
eventos do e-Social da FASE IV
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Projetos da Coordenadoria de Atendimento ao Usudrio e Telecomunicagdes

Pontuagédo |Prioridade Projeto l?ura?éo . Inicio Término Timeline Gerente
(dias uteis)

5.000 1 T12344l§5: Contratacdo e operacionalizacgdo dos servigos de N1 e N2 (Central 234 09/01/23 | 30/11/23 THIAGO ARAUJO
de Servigos)

4.252 2 TI0000928: Revisdo 2023 do Catdlogo de Servicos de Negdcio 88 01/08/23 | 30/11/23 - THIAGO ARAUJO

4.002 3 TI0000948: Contratacdo de nova Rede JT baseada em SD-WAN 126 09/01/23| 03/07/23 - JADIEL MOTA

3.752 4 TI0000949: Alteracdo do meio de transmissdo da PRODEPA em 5 localidades 60 09/01/23| 31/03/23 . RUAN FERREIRA

3.752 5 T;OOOQ951: ll?e\l/lsao 2023 do processo de Gerenciamento de Ativos de 44 02/10/23 | 30/11/23 . JOSE RODRIGUES
Microinformatica

3.752 6 TI0000927: Revisdo 2023 dos Acordos de Nivel de Servigos de Negdcio 88 01/08/23| 30/11/23 - THIAGO ARAUJO

3.502 7 TI0001047: Revisdo 2024 dos Acordos de Nivel de Servigos de Negdcio 87 01/08/24 | 30/11/24 THIAGO ARAUJO

3.502 8 TI0001048: Revisdo 2024 do Catalogo de Servicos de Negbcio 87 01/08/24 | 30/11/24 THIAGO ARAUJO

3.502 9 TIOOO?049: Revisao ?024~do processo de gerenciamento de Incidentes e 87 01/08/24 | 30/11/24 THIAGO ARAUJO
Cumprimento de Requisicédo

3.502 10 TIOOQlOBO: sev15ao 2024ldo processo de gerenciamento de Catdlogo de 87 01/08/24 | 30/11/24 THIAGO ARAUJO
servigos, Nivel de servigco e monitoramento de ANS

3.502 11 TI0001036: Renovacdo do parque de computadores 239 09/01/23| 07/12/23 _ JOSE RODRIGUES

3.502 12 TI0001037: Renovacdo do parque de impressoras 222 01/02/23 | 07/12/23 _ JOSE RODRIGUES

3.502 13 TI0001040: Ampliacdo da rede sem fio do Tribunal 190 09/01/23 | 30/09/23 - JADIEL MOTA

3.502 14 T?OOOO950: Covtratagao d§ suporte ou garantia estendida para switches do 335 04/09/23 | 13/12/24 JADTEL MOTA
Férum Trabalhista de Belém

3.500 15 TI2522623: Operacionalizar o processo de gerenciamento de problemas 125 09/01/23| 30/06/23 - ANTONIO ARAUJO

3.252 16 TIOOOQ930: Reviséao ?023~do processo de gerenciamento de Incidentes e 88 01/08/23 | 30/11/23 THIAGO ARAUJO
Cumprimento de Requisicédo

3.252 17 TIOOQO931: ll?e\usao 2023ldo processo de gerenciamento de Catalogo de 88 01/08/23 | 30/11/23 THIAGO ARAUJO
servicos, Nivel de servigo e monitoramento de ANS

3.252 18 TI0000929: Revisdo 2023 do processo de gerenciamento de Conhecimento 44 02/10/23 | 30/11/23 . SIMONNE CALLEGARIO

3.252 19 TI0001033: Revis&do 2024 da base de conhecimento da SeSUP 87 01/08/24 | 29/11/24 SIMONNE CALLEGARIO

3.252 20 TI0001032: Revisdo 2023 da base de conhecimento da SeSUP 88 01/08/23 | 30/11/23 - SIMONNE CALLEGARIO
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Projetos da Coordenadoria de Atendimento ao Usudrio e Telecomunicagdes

microinformatica

Pontuagédo |Prioridade Projeto l?ura([;éo . Inicio Término Timeline Gerente
(dias uteis)

3.002 21 TI0000947: Migracdo da conexdo com a Caixa Econémica para VPN 197 16/03/23 | 15/12/23 - RUAN FERREIRA

2.877 22 TI0001035: Revisdo 2024 do processo de gerenciamento de Conhecimento 44 01/10/24 | 30/11/24 . SIMONNE CALLEGARIO

2,877 23 T;OOO}034: l?eylsao 2024 do processo de Gerenciamento de Ativos de 44 01/10/24 | 30/11/24 JOSE RODRIGUES
Microinformatica

2,752 24 TIOQ(}lO%&S: Projeto piloto de solucdo de videoconferéncia para a salas de 151 03/04/23 | 30/10/23 - ANTONTO ARAUJO
audiéncia

2.750 25 TI2687837: Atualizacdo do Assyst 234 09/01/23 | 30/11/23 _ THIAGO ARAUJO

2 627 26 TI0001039: Operacionalizacdo da ferramenta de gerenciamento de ativos de 131 01/05/23 | 30/10/23 - JOSE RODRIGUES
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REGIAO

Projetos da Coordenadoria de Infraestrutura Tecnolégica

Pontuagédo |Prioridade Projeto l?ura([;éo . Inicio Término Timeline Gerente
(dias uteis)
5.000 1 TI0000958: Implantar os servigos do Tribunal para o ambiente de nuvem 247 09/01/23| 19/12/23 _ ALAYR SOBRINHO
3. 750 5 $$0000992: Revisdo 2023 do processo de Gerenciamento de Disponibilidade de g 13/03/23 | 31/05/23 . FILIPE BARROS
3.752 3 TIQOOO954: ReV}sao 2023 do processo de Gerenciamento de Configuracédo e 23 01/08/23 | 31/08/23 ALAYR SOBRINHO
Ativos de Servicos de TIC
3.752 4 TI0000991: Revisdo 2024 do processo de Gerenciamento de Capacidade 20 03/06/24 | 28/06/24 WAGNER TOLOSA
3.752 5 TIQOOO995: Rev:l.séo 2024 do processo de Gerenciamento de Configuracédo e 20 03/06/24 | 28/06/24 ALAYR SOBRINHO
Ativos de Servigos de TIC
3.752 6 TI0000952: Revisdo 2023 processo de Gerenciamento de Evento de TI 22 01/06/23| 30/06/23 I FABRICIO PINHEIRO
3.752 7 TI0000996: Revisdo 2024 processo de Gerenciamento de Evento de TI 20 03/06/24 | 30/06/24 FABRICIO PINHEIRO
3.750 8 TI0000953: Revisdo 2023 do processo de Gerenciamento de Capacidade 23 01/08/23 | 31/08/23 I ALAYR SOBRINHO
3.502 9 $§0000993: Revisdo 2024 do processo de Gerenciamento de Disponibilidade de 58 13/03/24 | 31/05/24 . FILIPE BARROS
3.502 10 TI0000961: Revisdo 2023/2024 do processo de backup e restore de dados 20 01/06/24 | 30/06/24 VICTOR BARROS
2.500 11 TI2987523: Solucdo de descarte seguro de midias 80 09/01/23| 28/04/23 - ALAYR SOBRINHO
2.375 12 TI2987519: Desativacdo do Datacenter 4° andar 150 03/04/23| 27/10/23 - ALAYR SOBRINHO
875 13 TI2485693: Alienacgdo de equipamentos da sala cofre e data center do 4° andar 130 03/04/23 | 29/09/23 - VICTOR BARROS
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Projetos da Segdo de Apoio a Governanga e Contratagdes de TIC
Pontuagédo |Prioridade Projeto ( d?::azi:is) Inicio Término Timeline Gerente
4.502 1 TI0000940: Pesquisa de satisfacdo de usudrios externos 2023 87 03/07/23| 31/10/23 - PAULO SOUSA
4.502 2 TI0001022: Elaboragdo do PDTIC 2025-2026 85 05/08/24 | 29/11/24 - DIEGO MORAES
3.752 3 TI0000944: iGov - CNJ 2023 105 08/05/23| 29/09/23 - DIEGO MORAES
3.752 4 TI0000938: Elaborar o Plano de Capacitacdo de Servidores de TIC 2024 64 04/09/23 | 30/11/23 . PAULO SOUSA
3.502 5 TI0001020: Elaborar Plano de Capacitacdo de TIC 2025 65 02/09/24 | 29/11/24 . PAULO SOUSA
3.500 6 ;;12220881: Criagdo de Pontos de Inclusdo Digital da JT nos Estados do Para e 505 09/01/23 | 13/12/24 _ DIEGO VALDEZ
3.377 7 TI0001018: Pesquisa de satisfacdo externa 2024 89 01/07/24 | 31/10/24 - PAULO SOUSA
3.377 8 TI0001026: Revisdo 2024 do Processo de Planejamento de Contratacdes de TIC 56 02/09/24 | 18/11/24 . PAULO SOUSA
3.252 9 TI0000943: Pesquisa de satisfacdo de usudrios internos 2023 84 08/05/23 | 31/08/23 - DIEGO MORAES
3.252 10 TI0001021: iGov CNJ 2024 105 06/05/24 | 27/09/24 - DIEGO MORAES
3.252 11 TI0001029: Relatério de Gestdo - exercicio 2023 60 08/01/24| 29/03/24 . DIEGO MORAES
3.252 12 TI0000946: Relatdério Exercicio de 2022 de Gestdo (Prestacdo de contas TCU) 60 09/01/23| 31/03/23 . DIEGO MORAES
2.877 13 TI0000935: Revisdo (2023) do Processo de Planejamento de Contratacdes de TIC 64 04/09/23 | 30/11/23 . PAULO SOUSA
2.877 14 TI0000942: Elaborar o Plano de Contratag¢des de Solugdes de TIC 2024 175 01/04/24| 29/11/24 - PAULO SOUSA
2.877 15 giggggiii:die\;izéo (2023) do processo de Gerenciamento de Projetos e 64 04/09/23 | 30/11/23 . DIEGO MORAES
2.877 16 TI0001017: Pesquisa de satisfacdo interna 2024 85 06/05/24 | 30/08/24 - DIEGO MORAES
2.877 17 TI0001019: Elaborar Plano de Contratacdes de TIC 2025 175 01/04/24| 29/11/24 - DIEGO MORAES
2.877 18 TI0001024: Revisdo 2023/2024 do Processo de Plano tatico Operacional de TIC 316 02/09/23 | 18/11/24 _ DIEGO MORAES
2.877 19 3;’;2OgégiiéoizzizioTigZ3/2024 do Processo de Gestdo do Plano de Capacitacédo 316 02/09/23 | 18/11/24 _ PAULO SOUSA
2.877 20 2i022é027: Revisdo 2024 do Processo de Gerenciamento de Projetos e Portfélio 56 04/09/24 | 20/11/24 . DIEGO MORAES
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Projetos da Segdo de Apoio a Governanga e Contratagdes de TIC

Pontuacéo |Prioridade Projeto Duracao

: B Inicio Término Timeline Gerente
(dias uteis)

2.750 21 TI0000876: [Projetos] Monitoramento Dindmico de Projetos com ferramentas de

BI 174 03/07/23 | 29/02/24 DIEGO MORAES

2. 750 2 TI0000877: [Contratagdes] Monitoramento Dindmico de Contratacdes de TI com

2.377 23 TI0000933: IGGP - TCU 2023/2024 340 14/08/23 | 30/11/24 DIEGO MORAES

ferramentas de BI 174 03/07/23 | 29/02/24 - PAULO SOUSA
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Projetos da Divisdo de Riscos e Seguranga da Informacgéo

Pontuagédo |Prioridade Projeto Pura?éo. Inicio Término Timeline Gerente
(dias uteis)
4.002 1 TI0001091: Treinamento e conscientizac¢do em Seguranca da Informacdo - 2024 190 04/03/24 | 22/11/24 - MARCEL ABREU DA MOTA
4.002 5 TIO900965: ImplantagaoldQ‘P%otocolo de Prevencdo a Incidentes Cibernéticos 95 04/03/24 | 12/07/24 MARCEL ABREU DA MOTA
no ambito do Poder Judiciario
4.002 3 TI0000966: Imp}én?acao do Protocolo de Gerenciamento de Crises Cibernéticas 95 15/07/24 | 22/11/24 MARCEL ABREU DA MOTA
do Poder Judiciério
4.002 4 TI0000967: Implantacdo do Protocolo de Investigacdo para Ilicitos 105 03/07/23 | 24/11/23 MARCEL ABREU DA MOTA
Cibernéticos no ambito do Poder Judiciario
4.002 5 TI0000982: Implementa?éo do Processo de Gerenciamento de Incidentes de 95 04703724 | 12/07/24 MARCEL ABREU DA MOTA
Seguranca da Informacéo
4.000 6 TI0000984: Viabilizacdo do Portal Web da DISEG 95 15/07/24 | 22/11/24 - MARCEL ABREU DA MOTA
3.752 7 TI0000968: Treinamento e conscientizacdo em Seguranca da Informagdo -2023 185 13/03/23| 24/11/23 MARCEL ABREU DA MOTA
3.502 8 TI0000980: Aquisicdo de Certificados Digitais para Magistrados e Servidores 120 06/02/23 | 21/07/23 MARCEL ABREU DA MOTA
3.500 9 TI?991178: Andlise e Avaliacdo de Riscos dos ativos criticos de TI do 234 09/01/23 | 30/11/23 MARCEL ABREU DA MOTA
Tribunal
3.250 10 TI0000878: Disponibilizag¢do dos sistemas internos através da VPN 126 09/01/23| 03/07/23 MARCEL ABREU DA MOTA
3.250 11 TI2729231: Gestdo de ativos criticos de TIC 220 09/01/23| 10/11/23 MARCEL ABREU DA MOTA
3.127 12 TI0000977: Viabilidade e Contratacdo de Servicos Gerenciados de Seguranca 85 13/02/23| 09/06/23 MARCEL ABREU DA MOTA
3.002 13 TI0000978: Viabilidade e Contratacdo de Solucdo para FW 115 12/06/23| 17/11/23 MARCEL ABREU DA MOTA
3.002 14 TI0000979: Viabilidade e Contratacdo de Solucdo para WAF 121 12/06/23| 27/11/23 MARCEL ABREU DA MOTA
2.627 15 213832276: Integragdo da solugdo de Gerenciamento de Acesso Privilegiado com 90 27/02/23 | 30/06/23 MARCEL ABREU DA MOTA
2.127 16 TI0000981: Implantacdo da Solucdo de Andlise de Vulnerabilidade 105 13/02/23| 07/07/23 MARCEL ABREU DA MOTA
1.752 17 TI0000975: Implantacdo da solucdo de EPM nos servidores 205 06/02/23| 17/11/23 MARCEL ABREU DA MOTA
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Anexo I1I1

Plano de Contratacdes de
Solugcdes de TIC de 2023

Versédo 1.0
Marco de 2023
Belém (PA)
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Histdérico de Versdes

Data Versao Observacao
01/2023 v1.0 Versdo inicial do documento.
Tabela 1 - Histdérico de Versodes.

1. Apresentacgéo

Consoante estabelece a Resolucdo CNJ n° 468/2022, o
Plano de Contratacdes de TIC é definido como o conjunto de
contratacdes de Solucao de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacdo a serem executadas com base no PDTIC do 6rgéo.

No &dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 8°%
Regido, o Plano de Contratacdes de Solugdes de TIC relaciona
0s recursos orcamentdrios do ano de 2023 necessdrios para a
realizacdo dos projetos e para o cumprimento das metas

planejadas neste PDTIC.

Para consolidar o plano, foram analisados as
acdes/iniciativas planejadas, e estimados 0s gastos
necessarios para a realizacdo dessas ac¢des, identificando as
despesas como investimento ou custeio, além de destacar a
origem da fonte de recurso. E importante ressaltar que os
valores demonstrados neste plano sdo estimados e eventuais
adequacdes poderdo ser realizadas durante o planejamento da

contratacao.
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2. Estratégia para Terceirizacgéo

A terceirizacdo de atividades relacionadas a Gestéo
de Processos de TIC, incluindo Seguranca da Informacdo de TIC,
é vedada ao Tribunal em respeito ao Art. 8° da Resolucdo CNJ
468 de 2022. Em todos os outros casos, havendo vantajosidade

para o Tribunal, é possivel conceber a terceirizacéo.

Contudo, existem indicacgdes sobre a terceirizacéo
gque norteiam as praticas comumente adotadas pela Secretaria de

Tecnologia da Informacdo:

1. Visando a garantia de Continuidade de Negdcios
do Tribunal, deve-se evitar terceirizacdes que
impactem diretamente ou indiretamente no
desempenho dos Sistemas Essenciais de TIC. Em
especial, deve-se wevitar a terceirizacdo do
desenvolvimento de software e da sustentacéo

destes sistemas.

2. E recomendado que atividades de baixa
complexidade e valor agregado sejam
terceirizadas, permitindo que o quadro de
servidores de TI atue em atividades de maior

valor agregado.

3. Execucdo do Plano de Contratacdes de TIC no exercicio

anterior

Em 2022, considerando a contratacdo/renovacao

contratual e também a formalizacdo de Atas de Registro de
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Precos, foram efetuadas 86,1% das 36 contratacdes planejadas.

Uma visdo geral da execugdo por status pode ser vista abaixo:

Néo iniciada
5,6%

Selegao do Fornecedor /

8,3%

Contrato Assinado-Renovado
86,1%

Figura 1 - Execug¢do do Plano de Contratacgdes de TI

Tais contratacdes, foram distribuidas entre as
dreas da SETIN, de acordo com as atividades afins realizadas

por cada uma delas:

CosID

COATE
27,8%

DISEG
22,2%
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Figura 2 - Execucdo por areas da SETIN
Area Quantidade de itens
COINT 11
COATE 10
CODES 5
COSID 1
DISEG 8
SeGTI 1

Tabela 2 - Numero de contratacdes por area

4. Contratacdes mais relevantes em 2022

Dentre as contratacdes feitas em 2022, podemos
destacar as seguintes novas aquisicdes feitas pela Secretaria

de Tecnologia da Informacdo:
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Area Objeto Contrato/ARP Valor da
contratacgao
reme AQUISICAO DE SOLUCAO Contrato
DE GERENCIAMENTO DE 55/2022 RS 3.604.640,00
VULNERABILIDADES
Aquisicdo de
Contrato
COATE Microcomputador R$ 1.129.250,00
065/2022
Desktop Mini Tipo 1
Contrato
COINT SUPORTE DA SALA R$ 927.579, 90
COFRE 28/2022
SOLUCAO INTEGRADA DE Contrato
COINT COLABORACAO E
~ R$ 824.670,00
COMUNICACAO 17/2022 ?
CORPORATIVA (GOOGLE)
Aquisicédo de Contrato
COATE Monitores de uso R$ 470.000,00
corporativo 3943/2022
Tabela 3 - Contratacdes mais relevantes

5. Contratacgdes de Solugdes de TIC previstas para 2023

O Plano de Contratacdes de Solugcdes de Tecnologia

da Informacdo e Comunicacdes de 2023 possuil 28 (vinte e o0ito)
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itens classificados em investimento ou custeio. Tal
classificacd&o é importante para que o TRT da 8°% Regido possa
se planejar a respeito do volume necessario de recursos de

investimento e custeio para a execucdo dos projetos de TIC.

Os recursos de 1investimento sdo aplicados no
patrimdnio, tais como oObras, construcdes, instalacbdes e
aquisicdo de equipamentos e materiails permanentes, que sé&o
incorporados ao TRT da 8% Regi&o. Ja os recursos de custeio
sdo aqueles aplicados nas despesas correntes com contratos de
prestacdo de servicos, aquisicdo de materiais de consumo,

diarias, passagens, entre outros.

O Plano de Contratacdes de Solucdes de TIC 2023,
assim como o de 2022, prevé os prazos de conclusdo do Estudo
Técnico Preliminar (ETP) e do Termo de Referéncia (TR). Tais
datas balizam temporalmente o) trabalho da Equipe de
Planejamento da Contratacdo. Assim como no exercicio 2022, foi
feito um alinhamento entre o Plano de Contratacdes de TIC 2023
e o Plano de Contratacdes Anual 2023 deste egrégio Tribunal.
Com 1isso se garante que os recursos de TIC estdo planejados
dentro do orcamento do Tribunal, com prazos e estimativa de
custos bem definidos. O trabalho de alinhamento entre os
documentos de planejamento do Tribunal, demonstram que a SETIN
estd trabalhando para aperfeicoar o processo de contratacdo de
TIC, sempre tendo como ponto de partida, 0S recursos
disponiveis e o alinhamento do PETIC ao Planejamento

Estratégico do TRT da 8% Regiédo.

A Secdo de Apoio a Governanca e Contratagdes de TIC
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é a 4area da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido,
responsavel por fazer o monitoramento da execugdo do Plano de
Contratagdes de TIC, elaborando relatdérios mensais sobre o

andamento da sua execucdao.

Por conta do 1limite orcamentadrio disponivel no
exercicio, nem todas as ag¢des que o Tribunal gostaria de
executar estdo dispostas no Plano de Contratagdes. Por esse
motivo foi «c¢riado o Plano de Contingéncia, o qual esta
disposto no final do Plano de Contratacgcdes e que dispde de
itens gque no momento ndo tém disponibilidade orcamentédria, mas
que o TRT8 tem intencdo de adguirir «caso surja recurso

financeiro no decorrer do ano.

Todos o0s detalhes do Plano de Contratacdes de TIC

2023 podem ser vistos abaixo:

PDTIC 2023-2024 - Anexo II: Plano de Contratacdes de Solucdes de TIC
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Investimento Custeio Total
Fonte de recurso
Quantidade Custo previsto Quantidade Custo previsto Quantidade | Custo previsto
TRT8 5 R$1.667.800,00 13 R$1.920.021,60 18 R$3.587.821,60
PO-TI 0 R$0,00 10 R$3.006.338,76 10 R$3.006.338,76
Total 5 R$1.667.800,00 23 R$4.926.360,36 28 R$6.594.160,36

Valor estimado no

Orgamento Contingéncia Observagdes
TRT8 R$ 3.587.821,60 R$ 10.874.000,00 Valor total conforme Plano de Contratag¢des Anual
PO-TT RS 3.006.338,76 RS 0,00 Anexo uUnico da Portaria TRT8 n° 1023/2022
Investimento X Custeio Fonte de recursos

5000000
R$3.006.338,76

4000000

3000000

2000000
R$1.920.021,60

R$1.667.800,00

1000000

Investimento Custeio

@ Investimento @@ Custeio [ csgt | Po-TI | TRT8
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Investimento

Estimativa
Item " . : es : : Concluséo Fonte do Py Alinhamento
do PAC Area Objeto Demandante Justificativa resumida do ETP e TR p—— preliminar Eiiaees o
de custo (R$)
PDTIC
P P . Aumentar a
Aquisicdo de Aquisicdo de impressoras tisfacdo d
116 COATE impressoras TRT8 coloridas, para itinerdncia e de 06/2023 TRT8 R$ 25.000,00 saristacao dos
corporativas crachéa usuarios internos
) de recursos de TIC
Aquisicgdo de Softwares para atendimento das saif??gtgg zos
117 COATE softwares de TRT8 demandas pontuais de algumas 04/2023 TRT8 R$ 70.000,00 .. 9
. 2 . usuarios internos
prateleira 4reas do Tribunal
de recursos de TIC
Aumentar a
Aquisica Aquisica a hi h i &
118 COATE qulglgag de TRTS quisicdo de cameras, headphones, 11/2023 TRTS RS 250.000, 00 sgt;sfagao dos
periféricos etc. usuarios internos
de recursos de TIC
Aquisicgdo de Aquisicdo de computadores para igmint?r ;
119 COATE |Microcomputador TRT8 renovacdo do parque de 06/2023 TRT8 R$ 1.206.800,00 satistacaoc dos
. . usuarios internos
es + Monitores computadores fora de garantia.
de recursos de TIC
Aquisicdo de tela interativa para
Telas modernizacdo dos sistemas de Aumentar a
143 COATE Tnterativas TRT8 video e interatividade de imagen 04/2023 TRT8 R$ 116.000,00 satisfacdo dos

nas salas de aula da EJUD e salas
de reuni&o do TRT8

usuarios internos
de recursos de TIC
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Custeios

Item do Conclusao Fonte do AR Bildes D
Area Objeto Demandante Contrato Justificativa resumida preliminar Estratégico ao
PAC do ETP e TR recurso
de custo (R$) PDTIC
Atingir 100% de
cumprimento de
execucdo das acdes
Rquisicdo de tokens e Aumentar e manter os servigos que determlnada; pelo
certificados digitais fazem uso do certificado digital CNJ em atendimento
120 DISEG o o9 SETIN 023/2020 d N/2 TRT8 R$ 51.090,00 a Estratégia da
A3 para magistrados e com elevado padrdo de desempenho,
. . . c s Segurancga
servidores qualidade e confiabilidade. . .
Cibernética do
Poder Judiciario
até dezembro de
2026.
Atingir 100% de
cumprimento de
execucdo das acdes
Aumentar e manter os servigos que determinadas pelo
Certificados Digitais fazem uso dos certificados gi igais CNJ em atendimento
121 DISEG SSL + e-cnpj + SETIN N/A g N/A TRT8 R$ 2.680,00 a Estratégia da
. com elevado padrdo de desempenho,
Wildcard . X Pk Seguranga
qualidade e confiabilidade. . .
Cibernética do
Poder Judiciario
até dezembro de
2026.
Atingir 100% de
Defender o perimetro da rede de cumprimento de
dados e informagdes do TRT da 8?2 execucdo das acdes
Regido, controlando e inspecionando determinadas pelo
o trafego de dados de entrada e CNJ em atendimento
122 DISEG Suporte Firewall SETIN 005/2019 |saida, impedindo ameacas e diversos 01/2024 PO-TI R$ 61.224,00 a Estratégia da
tipos de ataques digitais, assim Segurancga
como protegendo a rede utilizando Cibernética do
uma abordagem avancada, baseada em Poder Judiciario
identidade e contexto. até dezembro de
2026.
Atingir 100% de
cumprimento de
execucdo das acdes
Mitigar os riscos do acesso determinadas pelo
Suporte técnico - indevido e vazamento de informacdes CNJ em atendimento
123 DISEG Privileged Acess SETIN 011/2021 da justica do trabalho, dos 08/2023 TRT8 R$ 198.408,84 a Estratégia da
Management - PAM magistrados, servidores e Seguranga
jurisdicionados. Cibernética do
Poder Judiciario
até dezembro de
2026.
Atingir 100% de
Necessidade de protecdo de cumprimento de
quaisquer equipamentos conectados a execucdo das acdes
rede de dados da Justiga do determinadas pelo
Solugdo de Segurancga Trabalho contra cédigos maliciosos CNJ em atendimento
124 DISEG de endpoints SETIN 42/2021 que possam colocar em risco os N/A PO-TI R$ 93.960,00 a Estratégia da
(antivirus) dados contidos nao sé no Seguranga
equipamento originadrio, mas também Cibernética do
nos demais equipamentos conectados Poder Judiciario
a rede corporativa. até dezembro de
2026.
anter o patamar de
o “E léncia”
Solucéo de Dar continuidade nos trabalhos de govéﬁi;;iilee;z;o
R = = ’
15 | SETIN/| Gerenciamento de COGIN 09/2020 GRC e gestdo e execucdo dos 03/2023 PO-TI RS 63.441,00 [ infraestrutura de
SEGTI |Riscos, Governanca e Projetos que sendo realizados pelo tecnologia da
Conformidade TRT da 8? Regido. . gN
informacédo e
comunicacédo
Atingir 100% de
A Analise de vulnerabilidades é de cumpflmento d?
PO o execucdo das acdes
. suma relevédncia para a avaliacéo
Solucéo de . h . determinadas pelo
A adaptativa continua de riscos e
gerenciamento de confianca dos ativos de tecnologia CNJ em atendimento
126 DISEG vulnerabilidades - SETIN 56/2022 9 = g N/A TRT8 R$ 120.000,00 a Estratégia da
. . da informacdo, aumento da
Suporte Técnico . o o Segurancga
L . conformidade regulatéria e protecédo . .
especializado . z . Cibernética do
das informagdes da Justicga do AR
Trabalho Poder Judiciario
. até dezembro de
2026.
Garantir a capacidade e a agter oApaFaTar de
: Siqs N Exceléncia” em
disponibilidade de acesso a governanca, gestéo
1° Link Int t . !
127 | coatE | Link fnterne SETIN 026/2021 ) fnternet do . N/a TRTS RS 52.434,24 | infraestrutura de
Dedicado BGP - Claro Tribunal por meio de conexdes :
tecnologia da
redundantes com operadoras . ~
L R informacdo e
distintas. : .
comunicacdo
Garantir a capacidade e a aster ohpaﬁawar de
: s N Exceléncia” em
disponibilidade de acesso a governanga, gestdo
2° Link Internet Internet do .
128 COATE Dedicado BGP - FORTEL SETIN 027/2021 Tribunal por meio de conexdes N/A TRT8 R$ 45.600,00 e 1nfraestrgtura de
tecnologia da
redundantes com operadoras . N
L informacéo e
distintas. .
comunicacéao
Garantir a alta disponibilidade e anter o patamar de
capacidade adequada dos servicos e “Exceléncia” em
recursos de TI entregues ao Foérum governanca, gestdo
129 COATE | Link dedicado Macapa SETIN 20/2022 Trabalhista de Macap&/AP, assim N/A TRT8 R$ 27.180,00 e infraestrutura de

como a continuidade dos servicos
pretados pela Justica do Trabalho

na localidade.

tecnologia da
informagdo e

comunicacado




130

COATE

Interligacdo de dados
através das redes
METROGEPA e
NAVEGAPARA (PRODEPA)

SETIN

41/2022

Ampliar a rede de dados WAN
secundaria, além de garantir a alta
disponibilidade e capacidade
adequada dos servicos e recursos de
TI entregues as unidades
administrativas e judiciarias do
TRT da 8% Regido.

N/A

TRT8

R$ 381.600,00

anter o patamar de
“Exceléncia” em
governanca, gestao
e infraestrutura de
tecnologia da
informacéo e
comunicacdo

131

COATE

Rede-JT

SETIN

021/2018

Manter a rede dados WAN secundéaria
e garantir a disponibilidade dos
servicos e recursos de TI as
unidades administrativas e
judiciarias do TRT da 8% Regido.

07/2023

PO-TI

RS 1.904.000,00

anter o patamar de
“Exceléncia” em
governanca, gestao
e infraestrutura de
tecnologia da
informacéo e
comunicacao

132

COINT

Solucgdo Integrada de
colaboracdo e
comunicacéao

corporativa (Google

Workspace)

SETIN

17/2022

Garantir a eficiente comunicacéo e
colaboracdo entre os usudrios
internos do Tribunal através do uso
de uma plataforma integrada,
robusta, flexivel e moderna e,
consequentemente, impactar
positivamente nos servicos
prestados pela Justica do Trabalho.

N/A

TRT8

R$ 362.854,80

anter o patamar de
“Exceléncia” em
governanca, gestao
e infraestrutura de
tecnologia da
informacéo e
comunicacéo

133

COINT

Zoom - Solugdo de
videoconferéncia em
nuvem, com suporte

técnico

SETIN

004/2021

Em atencdo Ato Conjunto TST.CSJT
n° 54/2020, de 29 de dezembro de
2020, o qual instituiu a plataforma
de videoconferéncia para realizacdo
de audiéncias e sessdes de
julgamento nos 6rgdos da Justica do
Trabalho, o Tribunal deu inicio, em
janeiro de 2021, ao processo para
contratacdo da ferramenta Zoom. -
PROAD 658/2021

03/2023

TRT8

R$ 71.999,28

Aumentar a
satisfacdo dos
usuadrios externos
de recursos de TIC

134

COINT

Suporte Sala Cofre

SETIN

028/2022

Garantir a disponibilidade e a
integridade da infraestrutura
tecnolégica, assim como a
continuidade dos servicos prestados
pela Justica do Trabalho.

N/A

PO-TI

R$ 363.996,00

anter o patamar de
“Exceléncia” em
governanca, gestao
e infraestrutura de
tecnologia da
informacdo e
comunicacdo

135

COINT

Suporte da Tape
Library

SETIN

011/2020

Garantir o armazenamento a longo
prazo das informacdes estratégicas
e prevenir os riscos a integridade

e a disponibilidade dos dados
armazenados.

05/2023

TRT8

R$ 96.247,44

anter o patamar de
“Exceléncia” em
governanca, gestao
e infraestrutura de
tecnologia da
informacédo e
comunicacdo

136

COATE

Buporte da Solucdo de
Gerenciamento de
Servigos (Assyst)

SETIN

047/2022

Manter os servigos da Solugdo de
gerenciamento de servigos de TIC
utilizada atualmente pel TRT da 8%
Regido.

08/2023

PO-TI

R$ 113.460,00

Garantir o
atendimento das
demandas de TIC
registradas na
Central de Servigos
dentro do ANS.

137

COATE

Contratacédo do
Service Desk.

SETIN

N/A

Necessidade de reforco da equipe de
colaboradores de TIC que atuam na
sustentac¢do dos servicos de TIC

prestados no TRT da 8% Regido.

10/2023

TRT8

R$ 500.000,00

Garantir o
atendimento das
demandas de TIC
registradas na
Central de Servigos
dentro do ANS.

138

COSID

Licengas da Solugédo
em SaaS e Premium
PowerBI

SETIN

61/2022

Construir dashboards que
auxiliem os gestores na
tomada de decisodes e
deem subsidios para que
melhorias sejam
propostas no processo de
trabalho.

N/A

TRT8

R$ 9.927,00

anter o patamar de
“Exceléncia” em
governanca, gestao
e infraestrutura de
tecnologia da
informacédo e
comunicacdo

CODES

2 licencas oracle -
suporte e atualizacao

SETIN

007/2023

Atualizacdo de licencas de software
e suporte técnico do banco de dados
Oracle

11/2023

PO-TI

R$ 71.844,68

Garantir o
atendimento das
demandas de TIC
registradas na
Central de Servigos
dentro do ANS.

140

CODES

6 licencas oracle -
suporte e atualizacao

SETIN

007/2023

Atualizacdo de licencas de software
e suporte técnico do banco de dados
Oracle

11/2023

PO-TI

R$ 231.612,68

Garantir o
atendimento das
demandas de TIC
registradas na
Central de Servigos
dentro do ANS.

141

CODES

Suporte Postgresqgl

SETIN

019/2021

Renovacdo do Contrato 02/2016

N/A

PO-TI

R$ 94.340,40

Garantir o
atendimento das
demandas de TIC
registradas na
Central de Servigos
dentro do ANS.

142

COSID

Buporte - Software de
biblioteca

SeBIB

077/2022

Manutengdo do sistema de automacdo
de bibliotecas

08/2022

PO-TI

RS 8.460,00

Garantir o
atendimento das
demandas de TIC
registradas na

Central de Servicos
dentro do ANS.
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Contingéncia

% q PN . . Conclusédo Estimativa preliminar Al:nhayento
Area Objeto Demandante Justificativa resumida Estratégico ao
do ETP e TR de custo (R$)
PDTIC
Manter o patamar de
“Exceléncia” em
Impressora Aquisicdo de impressoras governanga, gestao
COINT . TRT8 coloridas, para itinerdncia e de 08/2023 RS 600.000,00 k infraestrutura de
Corporativa . .
cracha. tecnologia da
informacgdo e
comunicacgédo
Manter o patamar de
“Exceléncia” em
Aquisigdo de Aquisig¢do de computadores para governanga, gestdo
COATE Microcomputadores + TRT8 renovacdo do parque de 08/2023 R$ 6.624.000,00 e infraestrutura de
Monitores computadores fora de garantia. tecnologia da
informagdo e
comunicagdo
Contratacdo de servico de
computacdo em nuvem com suporte
Cogtratagéo de ‘ técnico especializado para hpliar a utilizacdo
COINT Servicos dg Igés e TRTS implementar a Infra estrutura e 05/2024 RS 650.000,00 de servicos em
PaaS - Ampliacdo da Plataforma (PaaS — Platform as a nuvem
Nuvem AWS Service ) para os servigos de TI
disponibilizados pelo TRT da 8?2
Regido
anter o patamar de
“Exceléncia” em
Aquisigédo de Aquisicdo de servidores para governanga, gestdo
COINT Servidores para Varas TRT8 ampliag¢do e redundéncia de N/A R$ 1.000.000,00 e infraestrutura de
Fora da Sede servidores fora da sede. tecnologia da
informagédo e
comunicacgédo
Manter o patamar de
Renovacdo das lincencgas VMware Exceléncia e
. . X governanca, gestdo
COINT Renovacdo do VMware TRT8 para atualizacdo e melhorias daa 03/2023 R$ 800.000,00 b infraestrutura de
infraestrutura de TI do TRT da 8 .
Regido Fecnolog{é da
informacéo e
comunicacédo
Atingir 100% de
cumprimento de
Renovacgdo das licencas de execugdo das agdes
subscricdo do software Veritas determinadas pelo
NetBackup e servigo de suporte a CNJ em atendimento
COINT Netbackup TRT® fim de garantir o backup do N/A R$ 800.000,00 ao Protocolo de
ambiente virtual e dos dados Prevencédo a
produzidos no TRT da 8% Regido Incidentes
Cibernéticos até
dezembro de 2026
Atingir 100% de
cumprimento de
execugdo das agdes
Uma nova contratacdo serd determinadas pelo
Aquisicdo nova necessaria devido ao fim do CNJ em atendimento
DISEG solugdo de Firewall TRT® suporte da Solugdo atualmente 08/2023 R$ 1.000.000,00 ao Protocolo de
implantada. Prevengdo a
Incidentes
Cibernéticos até
dezembro de 2026
Total Estimado R$ 10.874.000,00
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Histérico de Versdes

Data

Verséao

Observacgéo

03/2023

v1.0

Versdo inicial do documento.

Tabela 1: Histdérico de Versdes.
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1. Novo organograma da SETIN

A partir de 01 de setembro de 2022, por meio da Resolucgéo
TRT8 n° 34/2022, foi aprovada a reestruturacdo organizacional e
funcional do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido. Com essa
reestruturacao, a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicac¢do, oOérgdo vinculado diretamente & Secretaria-Geral da
Presidéncia, passou a ter um novo organograma, conforme figura
abaixo:

SETIN
Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo

CODES
denadoria de
imento de Sistemas

DIBAD DIDES DIDAC DISEG

Divisdo de Divisdo de D.D.'_‘;:" de Divisio de “:ﬁ‘;:*
Banco de Desenvolvi s Data -

Seguranga da

Aplicagbes G e

Dados mento

[ ]

SelND
secio de Sesup SeTEL mf:f:'m ,
Inteligéncia de Segso d'EISupurte Segéio ::1& . Governanga
Dados ao Usudrio de TIC Telecomunicagdes Contratagdes de TIC

Imagem 1l: Organograma - SETIN

Essa nova estrutura trouxe um acréscimo no numero de

cargos em comissdo e fungdes comissionadas na SETIN, conforme quadro a

seguir:

Organograma CJo3 CcJo2 CJo1l FCO05 FC04 FC3 |Total
Anterior
(Até AGO/2022) 1 2 0 4 15 0 22
Novo
(A partir de SET/2022) 1 4 7 5 7 16 40

PDTIC 2023-2024 - Anexo III: Avaliacdo Quantitativa do Quadro Pessocal de TIC 3
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Quadro 1: Cargos em comissédo e funcgdes comissionadas - SETIN

Em numeros absolutos houve um aumento de mais de 80% no
numero total de cargos em comissdo/funcgdes comissionadas no quadro da
SETIN.

2. Quadro de Pessoal da SETIN

A forca de trabalho da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (SETIN) atualmente é composta de 63 (sessenta e trés)
servidores, sendo 54 (cinquenta e quatro) analistas da especialidade
tecnologia da informacéo, 03 (trés) técnicos da especialidade
tecnologia da informacéo, 04 (quatro) técnicos da especialidade

digitacdo e 02 (dois) técnicos da &rea administrativa.

No momento da edicdo deste relatdério, existiam 2 (dois)
cargos vagos de Técnico Judicidrio de TIC - sendo 1 (um) da
especialidade Tecnologia da Informacdo e outro da especialidade
Digitacdo, ambos provenientes de aposentadoria e aguardando autorizacédo
para provimento. Também havia 01 (um) cargo de Analista Judicidrio -
Especialidade Tecnologia da Informagdo vago, em decorréncia de

aposentadoria.

No é&mbito do TRT da 8% Regido, o total de cargos
especificos de TIC é de 71 (setenta e um) cargos, sendo 68 (sessenta e
oito) providos até a data da edigcdo deste documento. Do quantitativo
total de cargos de TIC providos, 08 (oito) servidores encontram-se
lotados em unidades distintas da SETIN.

A seguir, apresentaremos a distribuicdo desses cargos em

formato tabular e gradfico de facil entendimento.

PDTIC 2023-2024 - Anexo III: Avaliacdo Quantitativa do Quadro Pessoal de TIC 4
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Vagos
4,2%

Providos
95,8%

Gradfico 1 - Situacdo dos cargos de TIC

PDTIC 2023-2024 - Anexo III: Avaliacdo Quantitativa do Quadro Pessocal de TIC 5
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3. Andlise Geral do Quadro de TIC

A tabela abaixo apresenta o detalhamento da situacdo dos

cargos de TIC existentes no quadro permanente do Tribunal.

Andlise Geral dos Cargos de TIC por Especialidade

Total de Cargos de TIC existentes no quadro permanente do Tribunal 71

Distribuicdo e Situacdo dos Cargos de TIC Providos|Vagos %
Analista Judicidrio - Tecnologia da Informacédo 60 1 85, 9%
Técnico Judicidrio - Tecnologia da Informacdo 8 1 5,6%
Técnico Judicidrio - Digitacao 3 i 8,5%

Quadro 2: Cargos de TIC do TRTS

A tabela abaixo apresenta o detalhamento da distribuicdo
dos servidores ativos nos cargos de TIC existentes no quadro permanente

do Tribunal.

Analise dos Cargos de TIC Quant.
Efetivos da carreira de TIC lotados na SETIN ol
Efetivos de outras carreiras lotados na SETIN 2
Servidores sem vinculo com cargo/funcdo de livre nomeacdo 0

Efetivos da carreira de TIC removidos para este Tribunal lotados

na SETIN 0
Efetivos da carreira de TIC removidos para outro Tribunal 0
Efetivos de outras carreiras de outros oérgdos lotados na SETIN 0
Efetivos da carreira de TIC removidos para outros oérgdos 0
Efetivos da carreira de TIC lotados em outras unidades do TRTS8

8
Quantidade de terceirizados que desempenham exclusivamente de TIC 0

Quadro 3: Distribuig¢do dos cargos de TIC no TRTS8.

4. Anadlise da Alocagdo de cargos em comissdo e de fungdo comissionada
dentro do organograma da SETIN

A tabela abaixo apresenta o detalhamento da distribuicéo
das funcdes de confianca por ocupacdo do titular da mesma. A SETIN
possui 40 (gquarenta) cargos de confianca, sendo 12 (doze) CJ, 5 (cinco)
FC-5, 07 (sete) FC-4 e 16 (dezesseis) FC-3.

PDTIC 2023-2024 - Anexo III: Avaliacdo Quantitativa do Quadro Pessoal de TIC 6
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Anadlise de Ocupagdo das Fungdes Comissionadas Quant.
Fungdes de Coordenacgdo (CJ3 e CJ2)

Servidores do quadro permanente efetivo de TIC - CJ 4

Servidores do quadro permanente efetivo do 6rgdo - CJ 1

Servidores sem vinculo com cargo/funcdo de livre nomeacdo - CJ 0
Funcdes de Geréncia (CJl e FC-5)

Servidores do quadro permanente efetivo de TIC 12

Servidores do quadro permanente efetivo do 6rgao 0

Servidores sem vinculo com cargo/funcdo de livre nomeacdo 0

Fungdes de Apoio (FC-4 e FC-3)

Servidores do quadro permanente efetivo de TIC 23

Servidores do quadro permanente efetivo do 6rgio 0

Servidores sem vinculo com cargo/funcdo de livre nomeacdo 0

Resumo

Total de Fungdes de Coordenagédo 5 13%

Total de Funcgdes de Geréncia 12 30%

Total de Fungdes de Apoio 23 58%

Total de Fungdes

Quadro 4: Alocacdo das funcdes comissionadas

- SETIN

3.1. Quadro analitico da distribuicdo das Func¢des de Confianca

A tabela abaixo apresenta dados analiticos da distribuicéo

da

dos cargos em comissdo e funcdo comissionada entre as unidades
SETIN.
Areas da
SETIN CJ03 | cJ02 | cJO01 | FCO5 | FC04 | FC3 Total %
SETIN 1 1 1 3 7,5%
COSID 1 2 1 2 1 7 17,5%
CODES 1 2 2 5 10 25,0%
COATE 1 2 1 4 8 20,0%

PDTIC 2023-2024 - Anexo III: Avaliacdo Quantitativa do Quadro Pessoal de TIC 7
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COINT 1 2 3 8 20,0%
DISEG 1 2 5,0%
SEGTI 1 1 2 5,0%
Total 1 4 5 7 16 40 100%
Quadro 5: Distribuicdo dos cargos em comissdo e funcdo comissionada - SETIN

5.Andlise da Distribuicdo dos Servidores Internamente

servidores nas diversas &areas da SETIN.

A tabela abaixo apresenta o detalhamento da lotacdo dos

1. refere-se a servidores com cargos da Area Especializada em TIC
2. refere-se a servidores com cargos de Area n3o especializada em TIC

Analista Técnico
Judiciario Judiciario Resumo
Extra
Areas da SETIN| TI® |Outras?| TI®' |Outras? | Quadro | TI' |Outras?| Total %
SETIN 2 1 4 0 4 6,67%
COSID 13 1 14 0 14 23,33%
CODES 14 1 15 0 15 25,00%
COATE 9 3 1 12 1 13 21,67%
COINT 9 1 1 8 1 9 15,00%
DISEG 4 3 0 3 5,00%
SEGTI 2 0 2 3,33%
Total 54 7 2 58 2 60 100,00%
Observagdes

6. Distribuicdo do Servidores da SETIN por Sexo

SETIN por

percentual de menos que um décimo da forca de trabalho.

seXo.

Como

pode-se

perceber

as

mulheres

Quadro 6 - Distribuicdoc dos Servidores por Area/Unidade

A grafico abaixo detalha a distribuicdo dos servidores na

representam

PDTIC 2023-2024 - Anexo III:
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Mulher
5,0%

Homem
95,0%

Grafico 2 - Distribuicdo dos Servidores por Sexo
7. Pessoas com deficiéncia

O gréfico abaixo detalha a distribuig¢do das Pessoas com

Deficiéncia lotados na SETIN:

@® Nao @ sSim, fisica Sim, auditiva @ Sim, visual

Grafico 3 - Distribuicgdo dos Servidores por Necessidades Especiais

PDTIC 2023-2024 - Anexo III: Avaliacdo Quantitativa do Quadro Pessocal de TIC 9
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8. Tempo de servigo dos servidores da SETIN no Tribunal

Mais que 20 anos
11,1%

Entre 10 e 20 anos
12,7%

Menor que 03 anos
25,4%

Entre 03 e 05 anos
4,8%

Entre 05 e 10 anos
46,0%

Grafico 4 - Distribuicdo dos Servidores por Tempo no Tribunal

O grafico acima detalha a distribuicdo dos servidores na
SETIN por tempo de servigo no Tribunal. Percebe-se que a SETIN tem, em
sua maioria, um corpo técnico entre 05 e 10 anos de exercicio no
Tribunal. Vale ressaltar também o aumento de servidores com menos de 03
anos de exercicio. Isso se deve ao grande numero de servidores que
foram redistribuidos nos Gltimos dois anos, sendo esses cargos

preenchidos por concursos em aberto.

9. Servidores em Teletrabalho

Em 2020 a SETIN implantou o regime de teletrabalho para
servidores interessados e que possulam os critérios para exercerem suas
atividades laborais nesta modalidade. O grafico abaixo detalha a
quantidade de servidores em teletrabalho em comparagcdo a forga de
trabalho atual.

PDTIC 2023-2024 - Anexo III: Avaliacdo Quantitativa do Quadro Pessocal de TIC 10
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Teletrabalho Parcial
11,1%
Teletrabalho - especial

1,6%
Teletrabalho Integral
19,0%
Presencial
68,3%

Grafico 5 - Servidores em Teletrabalho

10. Servidores lotados em outros é6rgdos ou unidades do TRTS8

A finalidade do quadro abaixo é mostrar a distribuigdo dos
servidores ativos do gquadro de TIC que ndo estdo lotados na SETIN,

exercendo atividades em outras unidades do Tribunal ou outros 6rgé&os.

SERVIDORES LOTADOS EM OUTROS ORGAOS OU UNIDADES DO TRIBUNAL
CARGO QUANT . UNIDADE DE LOTACAO
3 COORDENADORIA DO ESCRITORIO DE
PROJETOS DA PRESIDENCIA
1 DIVISAO DE APOIO A GOVERNANCA
ANALISTA JUDICIARIO 1 SECAO DE GESTAO DE RISCOS
- ESPECIALIDADE TIC - -
1 DIVISAO DE APOIO AS VARAS DO TRABALHO
DE MACAPA
1 SECAO DE AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
TECNICO JUDICIARIO - ,
COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
- ESPECIALIDADE 1
- (COGES)
DIGITACAO

Quadro 7 - Servidores de TIC lotados fora da SETIN

1l. Analise da Rotatividade do Quadro de TIC

A finalidade do quadro abaixo é mostrar a quantidade de

cada tipo de wvacadncia de servidores do quadro de TIC do TRT da 8°%

PDTIC 2023-2024 - Anexo III: Avaliacdo Quantitativa do Quadro Pessocal de TIC 11
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Regido, levando em consideracdo os biénios 2019/2020 e 2021/2022.

Tipo de Evaséo 2017-2018 2019/2020 2021/2022

Vacéncias por pedido de
exoneracao 2 0 2

Vacdncias por pedido de
reconducgdo 0 0 0

Vacéncia por posse em outro cargo

inacumuléavel 1 1
Aposentadorias 1 1 1
Removido para outros o6rgéos 0 0 0
Permuta 0 0 0
Redistribuicéo 1 5 9
Totalizacgédo 5 7 12

Quadro 8 - Evasdo de servidores de TIC

O grafico abaixo mostra a quantidade anual de vacéncias de
servidores de TIC.

8 7
(2]
< 6
(&)
=
<@
=
(=]
S
s 4
=]
@
E=]
[2~]
=
= 2
=
S

(]

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ano
Grafico 6 - Quantidade de vacéncias por ano

12. Quadro Permanente de Servidores de TIC - ENTIC/JUD

A Resolucdo CNJ n° 370/2021 estabelece um referencial

PDTIC 2023-2024 - Anexo III: Avaliacdo Quantitativa do Quadro Pessoal de TIC 12
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minimo de quadro permanente de servidores que exercem atividades
voltadas exclusivamente para a area de Tecnologia da Informacéo.

Segundo esta resolugdo, o dimensionamento do quadro de

servidores de TIC deve ser realizado em funcdo da demanda e do porte do

Tribunal.
Quantitativo minimo da forga de Quantitativo minimo de servidores
trabalho de TIC do quadro permanente
(Efetivos, Comissionados e
Terceirizados)
Atual Minimo Atual Minimo
60 120 71 78

A tabela acima mostra uma comparacdo entre a situacéo
atual do quadro de servidores de TI e o referencial minimo normatizado
pelo CNJ através da Resolucdo n° 370/2021.

B Atual Minimo necessario
125
120

100

75 78
50
25
0]

Forga de trabalho de TIC Cargos de TIC do quadro permanente

Grafico 7 - Comparativo entre Cargos versus Forca de Trabalho de acordo com a
Entic-JUD (Resolugdo CNJ 370/2021).

Os referenciais minimos apresentados acima foram
calculados com base nos parametros TURTic, com valor de 3029. TUExt com

valor de 16.758 e TUInt com valor de 1354 wusudrios do quadro do

PDTIC 2023-2024 - Anexo III: Avaliacdo Quantitativa do Quadro Pessocal de TIC 13
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Tribunal, incluindo magistrados, servidores e estagidrios, obtidos em

fevereiro de 2023.

Os valores acima significam, respectivamente, TURTic -
Total de Usuarios de Recursos de TIC, TUInt - Total de wusuéarios
internos que fazem uso dos recursos de TIC e TUExt - Total de

advogados, defensores ou procuradores registrados.

Ao analisar o quadro comparativo, pode-se concluir que a
forca de trabalho de cargos especificos de TIC ainda exige reforco,
visto que existe um déficit de aproximadamente 10% em relacdo ao
referencial minimo normatizado pelo CNJ através da Resolucdo n°
370/2021 para cargos permanentes de TIC, necessitando de criacdo de

mais 07 (sete) cargos especificos em TIC.

Sobre a forca de trabalho, a Resolucdo CNJ n° 370/2021
determina gque sejam considerados apenas os colaboradores efetivos,
terceirizados e comissionados. Foram considerados apenas a forca de
trabalho da SETIN, pois é a &area do Tribunal dedicada exclusivamente
para atividades de TIC. Pode-se observar no grafico 9 que a SETIN esta
trabalhando com apenas 50% do wvalor «recomendado na Resolucgéo.
Entretanto também vale salientar que atualmente hd a colaboracdo de 19
estagidrios da 4&rea de TIC que nédo foram contabilizados, mas que
desempenham um papel importante nas atividades cotidianas da Secretaria

de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do TRT da 8% Regido.

13. Evolugdo numérica do Quadro Permanente de TIC

No quadro abaixo estd 1ilustrada a evolugdo numérica da
quantidade de servidores do quadro de TIC desde o ano de 2015 até o més
de dezembro de 2019. O grafico abaixo mostra a evolucdo do quadro de
TIC, ilustrando os cargos permanentes de TIC e a forca de trabalho,
desde 2015.

PDTIC 2023-2024 - Anexo III: Avaliacdo Quantitativa do Quadro Pessoal de TIC 14
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Grafico 8 - Evolucdo numérica do Quadro Permanente de TIC
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Anexo IV

Plano Anual de

Capacitacao da SETIN
2023

Versédo 1.0
Marco de 2023
Belém (PA)
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Histbérico de Versdes

Data Verséo Observacéao
03/2023 vl1.0 Versdo inicial do documento.
Tabela 1 - Histdérico de Versodes.

1.Apresentacgéo

O principal objetivo deste documento ¢é apresentar o
plano anual de capacitacdo de 2023 para os servidores lotados na
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, denominado

PAC-SETIN.

A fim de garantir a continuidade do negbdcio do TRT da
8% Regido é fundamental manter os servidores do quadro da SETIN
atualizados nas tecnologias de desenvolvimento de sistemas, banco
de dados, infraestruturas de rede, telecomunicacdes, sustentacéo

dos servicgcos, governanca de TIC e segurancga da informacéo.

O presente Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores de
TIC do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido tem a execucgéo
definida para o exercicio financeiro de 2023, sendo que a
administracdo fixou inicialmente o valor limite de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais) para sua consecucdo. Todas as &reas da SETIN
fizeram um esforco a fim de se adequarem ao valor do orcamento
disponibilizado diante da constante necessidade de atualizacdo e
capacitacdo que a area de Tecnologia da Informacdo exige dos seus

profissionais, considerando o tamanho do quadro de TIC.

No plano existe uma demonstracdo em valores do que
seria necessario para suprir a real necessidade de capacitacéo,

porém o trabalho de elaboracdo considerou gue o0S Cursos mais

PDTIC 2023-2024 - Anexo IV: Plano Anual de Capacitacdo da SETIN
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prioritédrios (prioridade 1) fossem planejados considerando o limite
destinado a SETIN. A visdo do plano que estd sendo submetida,
lista somente os cursos com prioridade “Muito Alta”, ficando os
demais em registros internos da SETIN para inclus&o nos prééximos

planos de capacitacéo.

O Plano Anual de Capacitacdo da SETIN estd alinhado a
meta 5 do PDTIC 2023-2024, a saber: “Capacitar os servidores da
area de TIC com pelo menos 30 horas anuais em cursos relacionados
a sua area de atuacdo”. Para 2023, o PDTIC define gque a meta é de
60% dos servidores lotados na SETIN se capacitem em pelo menos 30

horas em treinamentos voltados para a suas Aareas de atuacéio.

Os cursos foram aprovados por todas as 4&reas gue
compdem o Subcomité Gestor de TIC, dentre os indicados pelas
unidades como prioritarios, a fim de sanar as caréncias de

capacitacdo dos servidores do quadro.

Um fato importante a se destacar para a execugdo neste
primeiro exercicio é a priorizacd&o dos cursos EAD (on-line). Essa
modalidade de treinamento ganhou muita forgca com o periodo
pandémico e demonstra ser bastante atrativa, pois diminui custos
com didrias e passagens, permitindo assim uma maior eficiéncia na
utilizacdo dos recursos destinados a capacitagdo do quadro de

servidores da SETIN.

2. Objetivos

Estabelecer diretrizes para execugdo de acgdes de
capacitacdo destinadas ao aprimoramento e aperfeicoamento das

competéncias gerenciais e técnicas dos servidores do quadro de TIC

PDTIC 2023-2024 - Anexo IV: Plano Anual de Capacitacdo da SETIN
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do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiédo, visando a

manutencdo da disponibilidade, capacidade e melhoria continua dos

servicos prestados.
3. Vigéncia do Plano

O plano anual de capacitacdes foi elaborado para ser
executado no exercicio de 2023, podendo sofrer ajustes no decorrer
de sua execucgdo, desde que sejam aprovados pelo Comité Gestor de
TIC, mantenham o alinhamento com as diretrizes estratégicas do TRT

da 8% Regido e mediante a disponibilidade orcamentéaria.

4. Publico Alvo

O publico alvo deste plano de capacitacdo sdo todos os
servidores lotados na Secretaria de Tecnologia Informacdo e
Comunicacdo, que atualmente ¢é composta por aproximadamente 60
(sessenta) servidores. Importante destacar gque nada impede que
servidores de outras areas possam realizar cursos, mas
considerando o valor orcamentadrio pequeno, essas Aareas deverdo se
utilizar dos seus recursos de seus planos de capacitacgdo, caso
exista, ou recursos da Escola de Servidores ou Escola Judicial, de

forma que ndo comprometa a execucdo do PAC-SETIN.

5. Processo de Elaboracdo e Gestdao do PAC-SETIN

A Elaboracdo do PAC-SETIN 2023-2024 segue o processo de
elaboracdo e gestdo do plano de capacitagdes de TIC, formalizado
pela Portaria PRESI n° 415, de 07 de maio de 2018, disponivel no

Portal do TRTS8 (link) . Como parte do processo, temos ©
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levantamento das necessidades de capacitacdo, alinhados com o

mapeamento de competéncias, bem como com o portfdélio de projetos

de TIC.

Projetos previsto
para o prozimo
exercicio

Data definida
na POTIC

Elaboracio e Gestdo do PAC-SETIM

Identificar as competéndas Awaliar o quadro de pessoas de T1 Identificar capacitagdes
necessarias a SETIM sobre competéncias necessarias ao quadro
11} (1] (1]

Competéncias : . tMapeamento de
necessarias ao : . rompeténcias do
quadrao de TI : : quadro de TI

Propostas de
capacitagdo

6. Modalidades de Capacitacgéo

O presente plano de capacitacdo classifica as agdes de

capacitacédo conforme sua modalidade de execucdo, que sdo elas:

In-company - Trata-se de uma acdo de capacitacdo que é
executada pela empresa de capacitacdo contratada nas
dependéncias do Tribunal com uso da infraestrutura de
microinformdtica conforme recomendacdes da contratada.
A realizacdo nesta modalidade deverd considerar a
natureza do curso, bem como, ser demonstrada a
economicidade dos custos, otimizacdo do tempo dos
participantes, sem prejuizos para o aprendizado e

qualidade da capacitacéo.

EAD (On-Line) - A capacitacéo ¢ mediada por

ferramentas tecnoldbgicas entre o participante e

PDTIC 2023-2024 - Anexo IV: Plano Anual de Capacitacdo da SETIN
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instrutor que estdo separados espacialmente e/ou
temporalmente, ou seja, ndo estédo fisicamente
presentes em um mesmo ambiente fisico. A carga horéaria
do curso é exigida, assim como o certificado de
conclusdo. Os cursos desta modalidade deverdo ser
feitos no horario de expediente do servidor e, em
casos excepcionais, desde que Justificado Jjunto a
chefia imediata, poderéo ser feitos fora das
dependéncias do Tribunal. Neste caso o servidor teré
as horas efetivas de realizacdo do curso (apuradas
pela ferramenta EAD) abonadas. A carga hordria a ser

abonada estard limitada a carga horaria do curso.

Presencial - A acdo de capacitacdo ¢ executada nas
dependéncias da contratada, tendo contato direto entre
instrutor e participante, —respeitando horarios de

inicio e fim do curso, bem como a carga horéaria.

Quando a instrutoria da capacitacdo for realizada por

servidor do quadro do Tribunal, seja da SETIN ou outra area, a

modalidade instrutdéria passa a ser interna, podendo ser realizada

nas modalidades de EAD (On-Line) ou presencial.

7. Monitoramento da Execuc¢dao do PAC-SETIN

possiveis

Inicialmente, cada equipe da SETIN deve definir seus

perfis de atuacdo e as competéncias exigidas dos

servidores que assumirem este perfil, bem como o nivel de emprego

do conhecimento, como descrito abaixo:
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?:j Competéncia nao necessaria.

NB Demonstrar a competéncia no nivel basico.

NI Demonstrar a competéncia no nivel intermediario.
l Demonstrar a competéncia no nivel avancgado.

Com perfis e competéncias ja& definidas, a equipe deve
registrar uma avaliacdo de cada membro em relacdo as competéncias
exigidas no perfil. Essas avaliagdes deve preferencialmente ser

acordada entre os seguintes resultados:

(C) Capacitado: servidor possui conhecimentos,
habilidades e atitudes profissionais necessarios ao
desempenho laboral do perfil, segundo padrdes de
qualidade e produtividade requeridos pela natureza do

trabalho.

(A) Aprimorar/Atualizar: servidor possui parte dos
conhecimentos, habilidades ou atitudes profissionais

necessarios ao desempenho laboral do perfil.

(-) N&o aplicavel: a competéncia ndo é aplicéavel ao

servidor.

O resultado obtido com a avaliacdo deve ser entéo
utilizado como o principal insumo para a elaboracdo do Plano Anual
de Capacitacdo de TIC, que deve objetivar a correcdo de desvios

encontrados.

Adicionalmente, sdo apresentadas as descricdes das
competéncias gerenciais necessdrias para os gestores ocupantes

destes cargos, com a lista de tarefas, varios tipos de
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competéncias (técnicas, cognitivas e comportamentais).

8. Monitoramento da Execug¢do do PAC-SETIN

O monitoramento do plano anual de capacitacdo de TIC é
realizado por meio de indicador da Meta 5 constante no Anexo VI

deste PDTIC 2023-2024:
Indice de Capacitacdo minima anual dos servidores de TIC

Objetivo: Medir a capacitacdo minima anual dos servidores lotados

na SETIN.
Periodicidade: Trimestral

Meta: 60% dos servidores lotados na SETIN, capacitados no ano em

no minimo 30 horas de cursos relacionados com sua area de atuacéo.

Férmula: (Quantidade de servidores da SETIN que se capacitaram com
pelo menos 30 horas durante o ano/Quantidade Total de servidores

lotados na SETIN..
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9. Concluséo

O plano apresentado busca o desenvolvimento do capital
humano, visando a continua melhoria dos servicos prestados ao
cidaddo e o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Plano
Estratégico do TRT8,PDTIC 2023-2024, e demais instrumentos

estratégicos de 6rgdos superiores aos quais o TRT8 estd vinculado.

Como pdde ser observado, o plano teve como foco
principal a modalidade EAD (On-Line). Tal modalidade se mostra
mais vantajosa para suprir as necessidades de capacitacdo do
quadro da SETIN diante do wvalor Dbaixo de orgcamento para

capacitacdo em relacdo ao numero de servidores do quadro de TIC.
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PMBOK NI A A A A -

04/04/2023 1



Mapeamento das competéncias dos servidores 2023

SETIN

COBIT NI A A A A -
ITIL NI C A A C -
Gerente de Processos BPM - Business Process Management NB A I I I I
BPMN 2.0 - Business Process Model and Notation NB I I I I I
Competéncias gerais a todos os servidores da SETIN
Gestédo de projetos com base no PMBOK NB C A A A I
Gerente de Projeto Processos de Gestdao de Projetos e MGP-TI NB I @ I A
Processos automatizados no Interact Process NB C C I I -
Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitacdes NI A I I I A
Resolucdo CNJ n° 182/2013 - Contratacdes de TIC NI C I I I A
Zzs;%ggéo TRT8 n°® 07/2020 - Politica de Aquisicdes NI c 1 I a A
Instrucdo Normativa SGD/ME n° 01/2019 NI C I I A I
Gestor/Fiscal de Contrato Instrucdo Normativa SGD/ME n°® 73/2020 C I I A I
Decreto n® 7.892/2013 da Presidéncia da Republica C I I A A
SIGEC - Sistema de Gestdo de Contratos C I I A A
PROAD - Processo Administrativo A C C C C
Processo e Manual de Planejamento de Contratacdes df C I I C A
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos C A A C A
Governanca Resolucdo CNJ n° 370/2021 - EnticJUD 2021-2026 - I A I I
Seguranca da Informacio Politica de Seguranca da Informacdo do TRTS8 NI - A A C I
Plano de Gestdo de Riscos de TIC do TRTS8 NI C C A I -
Lei Geral de Protecdo de Dados Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados NI A I A A I
Redacdo Oficial Redacdo oficial do TRTS8 NI I C A I A
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SETIN-SEGTI

MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DA SECAO DE APOIO A GOVERNANCA

E CONTRATAGOES DE TIC - 2023

Resolucdo CNJ n° 370/2021 - EnticJUD 2021-2026

Resolugdo CNJ n° 325/2020 - ENPJ 2021-2026

04/04/2023

Lei n° 14.133/2021 - Lei de Licitacdes

Resolucdo CNJ n° 468/2022 - Contratacgdes de TIC

Pl | (Q]»|Q|Q|DIEGO GUILHERME DE SOUZA MORAES
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Perfil Competéncias e <
Resolucdo TRT8 n° 49/2021 - PEI do TRT8 2021-2026 I
PDTIC 2023-2024 do TRT da 8% Regiéo I
Balanced Score Card (BSC) NI I
Metodologia OKR NI I
Especialista em Governanca de TI PMBOK 7 NI A
COBIT 2019 A
ITIL V4 C
I
I
C
I




Mapeamento das competéncias dos servidores 2023 SETIN-SEGTI

Resolucdo TRT8 n° 64/2022 - Politica de Governanca das C T
Contratacgdes no ambito do TRT da 8% Regido
Instrucdo Normativa SGD/ME n° 01/2019 C C
giéente do Portfdlio de Contratacdes de Tnstrucdo Normativa SGD/ME n°® 73/2020 C I
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021 I
Decreto n°® 7.892/2013 da Presidéncia da RepuUblica C I
SIGEC - Sistema de Gestdo de Contratos @ I
Manual de Planejamento das Contratacdes de TIC c A
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos C I
Conhecimento avancado em PMBOK A A
Gerente de Portfélio de Projetos Conhecimento avancado em metodologias &ageis A A
Conhecimento avancado na MGP-TI TRTS8 I I
Automacdo de Processos no Interact Process I A
Gerente de Processos BPM - Business Process Management A A
BPMN 2.0 - Business Process Model and Notation A A
Bizagi NI A A
Espgcialista em monitoramento de NB _ A
indicadores de governanca de TIC Power BI
Administrador do portal govti HTML, CSS, PHP e GIT NB - A
Competéncias gerais a todos os servidores da SETIN
Gestédo de projetos com base no PMBOK C C
Gerente de Projeto Processos de Gestdo de Projetos e MGP-TI I I
Processos automatizados no Interact Process C c
Lei n° 14.133/2021 - Lei de Licitacdes A C
Resolucdo CNJ n° 182/2013 - Contratacgdes de TIC C A
Resolugcdo TRT8 n° 07/2020 - Politica de Aquisicdes de TIC C I
Instrucdo Normativa SGD/ME n° 01/2019 NI C I
Gestor/Fiscal de Contrato Instrucdo Normativa SGD/ME n° 73/2020 NI C I
Decreto n° 7.892/2013 da Presidéncia da Republica NI C I
SIGEC - Sistema de Gestdo de Contratos C I
PROAD - Processo Administrativo A I
Processo e Manual de Planejamento de Contratacgdes de TIC C C
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos C C

04/04/2023 4



Mapeamento das competéncias dos servidores 2023

SETIN-SEGTI

Governanca Resolucdo CNJ n° 370/2021 - EnticJUD 2021-2026 NI - A
5 Politica de Seguranca da Informacdo do TRTS8 NI - A

Seguranca da Informacdo ,
Plano de Gestédo de Riscos de TIC do TRTS8 NI c C
Lei Geral de Protecdo de Dados Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados NI A A
Redacédo Oficial Redacédo oficial do TRTS8 NI I A

04/04/2023
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MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO DE RISCOS E SEGURANCA
DA INFORMAGCAO - 2023
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Perfil Competéncias pa 3 2
Gesté&do de projetos com base no PMBOK NB A € @ I
Gerente de Projeto Processos de Gestdo de Projetos e MGP-TI NB C C I I
Processos automatizados no Interact Process NB I A I I
Seguranca da Informacao e normas I1IS027001 e IS027002 C A A A
Gestdo de Riscos em TI e norma IS027005 A I A I
Especialista em Seguranca da Informacdo |Gestdo de Continuidade dos Servicos Essenciais de TI
A I A I
e norma IS027031
Gestdo de Incidentes em Seguranca da Informacgédo I I I
Firewal e WAF FortiNet c C C
CyberArk - C © I

04/04/2023 6



Mapeamento das competéncias dos servidores 2023

SETIN-DISEG

Operador da Seguranca da Informacgdo Linux ak A < =
Antivirus Kaspersky C C C C
Tenable - C c C
Windows Server NB I I A I
Redator de normas, manuais ou politicas Redacdo oficial do TRTS8 NI I A I I
Competéncias gerais a todos os servidores da SETIN
Gesté&do de projetos com base no PMBOK NB A C C I
Gerente de Projeto Processos de Gestdo de Projetos e MGP-TI NB C C I I
Processos automatizados no Interact Process NB C C I I
Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitacdes NI A I I I
Resolucdo CNJ n° 182/2013 - Contratacdes de TIC NI C A I I
iis$iggéo TRT8 n°® 07/2020 - Politica de Aquisicdes NI c a I 1
Instrucdo Normativa SGD/ME n° 01/2019 NI C A I I
Gestor/Fiscal de Contrato Instrucdo Normativa SGD/ME n° 73/2020 NI C A I I
Decreto n® 7.892/2013 da Presidéncia da Republica NI @ A A I
SIGEC - Sistema de Gestdo de Contratos C C I I
PROAD - Processo Administrativo A < © ¢
Processo e Manual de Planejamento de Contratacdes de C C A I
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos C C A I
Governanca Resolucdo CNJ n° 370/2021 - EnticJUD 2021-2026 NI I A A I
Politica de Seguranca da Informacdo do TRTS8 NI C C C C
Seguranca da Informacédo
Plano de Gest&do de Riscos de TIC do TRTS NI © < © ¢
Lei Geral de Protecédo de Dados Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados NI A A A A
Redacdo Oficial Redacdo oficial do TRTS8 NI I A I I
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MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS COORDENADORIA DE SUSTENTAGAO

DE SISTEMAS E INTELIGENCIA DE DADOS - 2023
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Perfil Competéncias o =
o ~ Gestdo Orcamentaria NB C
Alta Administracdo - -
Gestdo Publica NI I
Gestdo de Conflitos A
Recursos Humanos
Gestdo de Pessoas A
Planejamento Estratégico A
Planejamento Tatico A
Balanced Score Card (BSC) NI A
Governanca de TI
PMBOK NI A
COBIT NI A

COSID



Mapeamento das competéncias dos servidores 2023

04/04/2023

ITIL A
BPM - Business Process Management A
Gerente de Processos - -
BPMN 2.0 - Business Process Model and Notation A
- ) o PJE e Sistemas Satélites I
Sustentacdo Sistema Judicial - PJE
Modelo de Dados do PJE I
o Nocdes de Processo Trabalhista NI I
Regras de Negbcio - - -
Nocgdes de Direitos e Deveres (Lei 8112/93) NI A
ETL NI C
Analista de BI Administracdo de Dados NI I
Paineis (Dashboards) NI C
Assyst NI <€
5 , Redmine NI C
Sustentacdo de Sistemas — -
Wikimedia NI C
JIRA NI C
Competéncias gerais a todos os servidores da SETIN
Gestdo de projetos com base no PMBOK NB A
Gerente de Projeto Processos de Gestdo de Projetos e MGP-TI NI A
Processos automatizados no Interact Process NI I
Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitacdes NI I
Resolucdo CNJ n° 182/2013 - Contratacgdes de TIC NI I
Resolugdo TRT8 n° 07/2020 - Politica de Aquisicdes de
NI I
TIC
Instrucdo Normativa SGD/ME n° 01/2019 NI I
Gestor/Fiscal de Contrato Instrucdo Normativa SGD/ME n° 73/2020 NI I
Decreto n°® 7.892/2013 da Presidéncia da RepuUblica NI I
SIGEC - Sistema de Gestdo de Contratos I
PROAD - Processo Administrativo C
Processo e Manual de Planejamento de Contratacdes de TIC I
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos I
Governanca Resolugdo CNJ n° 370/2021 - EnticJUD 2021-2026 NI I
Politica de Seguranca da Informacdo do TRTS8 NI I

Secdniranca da Tnfarmacin

COsID
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Plano de Gestdo de Riscos de TIC do TRT8 NI
Lei Geral de Protecdo de Dados Lei n° 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados NI
Redacdo Oficial Redacédo oficial do TRTS8 NI

COsID
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MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO DE SUSTENTAGAO
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DE SISTEMAS JUDICIAIS - 2023
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Perfil Competéncias 2 2 e =] E E
Regras de negbécio e modelo de dados do Acervo Digital I I I I A
Regras de negbécio e modelo de dados do AJ/JT I C C I A
Regras de negdécio e modelo de dados do AUD I I C A C
Regras de negdécio e modelo de dados do CODEX I I I I €
Regras de negbécio e modelo de dados do Datadud I I I I <€
Regras de negdcio e modelo de dados do e-Carta A C C I A
Regras de negdécio e modelo de dados do e-Rec A C A I A
Regras de negbécio e modelo de dados do Gemini < I @ I A
Regras de negbécio e modelo de dados do GPrec I I I I I
Regras de negdécio e modelo de dados do JTe A C A I A

Sustentagdo do PJE Regras de negdécio e modelo de dados do Meta9 I I I I C

11



Mapeamento das competéncias dos servidores 2023 COSID-DISJU

modelo de dados do MNI
modelo de dados do NAAV

Regras de negébcio

Regras de negécio

Regras de negébcio modelo de dados do Pesquisa Textual
modelo de dados do PJe

modelo de dados do PJe-Calc

modelo de dados do PJe-Midias
modelo de dados do SIF

modelo de dados do SISCONDJ

Regras de negbécio do SISDOV

Regras de negédcio

Regras de negébcio

Regras de negébcio

Regras de negédcio

(O3 ON NON NON NON NON NON N0

Regras de negébcio

Conectividade e servicos das PDPJ

Regras de negbdbcio do APT

Regras de negdécio do Escritdrio Virtual

Sustentacdo do APT —
Regras de negdcio da Consulta de Processos

Regras de negdécio do TSTCarga

Regras de negdcio do AutoCCLE

Regras de negdécio do BANEX

Regras de negdcio do DEJT
Regras de negdécio do DIGITAL-END

Regras de negbécio do e-Remessa (APT)

Regras de negdécio e modelo de dados do Garimpo

H»lHlPIH]IPHH|H|H]H][H]H|H]H]H[H]H]|H[H]H]|H|H][H]2EIE]I2IH[QIH]OQ|H
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Administracdo de Dados

Conhecimentos adicionais Elaboracdo de rotinas SQL/PL-SQL NI
Noc¢cdes de Processo Trabalhista NB
Kibana NI

Monitoramento Grafana e
APM NI
Dynatrace NI
Java NI
ASP
Programacao SQL

Tecnologias de apoio a PL-SQL

Sustentacéao HTML
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Mapeamento das competéncias dos servidores 2023

COSID-DISJU

CsSsS NI A @ C @ C
Java Script NI A © < c C
Consulta a Web Services NI I I I A I
Linux NI I I I A I
Shell-Script NI I I I I I
Infraestrutura Cit aks ! ! ! A A
Gitlab CI NI I I I I I
Docker NI A I I A I
Kubernetes NB I I I I I
Assyst NB C Cc C C C
Registro de chamados, tarefas e [Redmine NB C C € C C
documentacao JIRA NB C C C C C
Wikimedia NB C C C I C
Competéncias gerais a todos os servidores da SETIN
Gestdo de projetos com base no PMBOK NI A I A A I
Gerente de Projeto Processos de Gestdo de Projetos e MGP-TI NI I I C A I
Processos automatizados no Interact Process NB I I I I I
Lei n° 14.133/2021 - Lei de Licitacodes NI I I I I I
Resolucdo CNJ n° 182/2013 - Contratacdes de TIC NI I I I I I
Resolucdo TRT8 n°® 07/2020 - Politica de Aquisicgdes de TIC NI I I I I I
Instrucdo Normativa SGD/ME n° 01/2019 NI I I I I I
Gestor/Fiscal de Contrato Instrucdo Normativa SGD/ME n° 73/2020 NI I I I I I
Decreto n® 7.892/2013 da Presidéncia da Republica NI I I I I I
SIGEC - Sistema de Gest&do de Contratos NB I I I I I
PROAD - Processo Administrativo NB I I I I I
Processo e Manual de Planejamento de Contratagdes de TIC NB I I I I I
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos NB I I I A I
Governanca Resolucdo CNJ n® 370/2021 - EnticJUD 2021-2026 NI I I I I I
Sequranca da Informacio Politica de Seguranca da Informacdo do TRT8 NI I I I A I
Plano de Gest&o de Riscos de TIC do TRTS8 NI I I I I I
Lei Geral de Protecdo de Dados Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados NI I I C I I

04/04/2023
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Redacdo Oficial Redacdo oficial do TRTS | NB | 1 | T | 1 | T | I |
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

COSID-DISAD

MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO DE SUSTENTAGCAO DE

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS - 2023
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Perfil Competéncias P

Sustentacdo do SIGEP

Regras de negdcio modelo de dados do CONECTOR ESOCIAL

Regras de negdcio modelo de dados do FOLHAWEB

Regras de negbcio modelo de dados do GEST

Regras de negbdcio modelo de dados do JT SIGEP

Regras de negbdcio modelo de dados do PROGECOM

Regras de negbdcio modelo de dados do SIGEP

Regras de negbcio modelo de dados do SIGEP ONLINE

(OB RO NON NON RON NOR RO NO)

Regras de negdcio modelo de dados do SIGS

04/04/2023

Regras de negdbécio do DEJT

Regras de negdcio do Frota

Regras de negdbdcio do Gcert

HlH|H|H|H[H|H[Q]|H|H|HALVARO BISPO SANTOS

HlH|H|H|QlaQ|>»|H]|H]|»|QDANIEL DIAS DE CARVALHO

QH|H|[H|[H]|H[H|[H]>]| | H|GERALDO SOARES BARROS

| =[] >|H]|H[a|+| - |ROGERIO SIRAYAMA PIMENTEL
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Mapeamento das competéncias dos servidores 2023

Sustentacdo de sistemas de apoio
administrativo

Regras de negdbcio do IDPJ

COSID-DISAD

Regras de negbcio do PROAD

Regras de negdécio do SAJ

Regras de negdbdécio do SAM

Regras de negdbcio do SGM

Regras de negdbécio do SCMP

Regras de negbcio do SGP

Regras de negdbcio do SIABI

Regras de negdcio do SIGEC

Regras de negdbcio do SIGEO

Regras de negbécio do SIGEO/Diarias

Regras de negbcio do SIGMA

Regras de negbcio do TPA

Regras de negbcio do Videofarma

Sustentacdo de Sistemas

Java

VB

ASP

Programacdo SQL

PL-SQL

Power BI

Metabase

SQL Client

Pentaho

Infraestrutura

Linux

Shell-Script

NI

Git

NI

Gitlab CI

NI

Docker

NI

Kubernetes

NB

Registro de chamados, tarefas e
documentacéo

04/04/2023

Assyst

NB

Redmine

NB

JIRA

NB
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Mapeamento das competéncias dos servidores 2023

COSID-DISAD

Wikimedia NB I I I I
Competéncias gerais a todos os servidores da SETIN
Gestdo de projetos com base no PMBOK NB A I I I
Gerente de Projeto Processos de Gestdo de Projetos e MGP-TI NI I I I I
Processos automatizados no Interact Process NI I I I I
Lei n° 14.133/2021 - Lei de Licitacdes NI I I I I
Resolugdo CNJ n° 182/2013 - Contratacdes de TIC NI I I I I
Resolucdo TRT8 n°® 07/2020 - Politica de Aquisicdes de TIC NI I I I I
Instrucdo Normativa SGD/ME n°® 01/2019 NI I I I I
Gestor/Fiscal de Contrato Instrucdo Normativa SGD/ME n® 73/2020 NI I I I I
Decreto n® 7.892/2013 da Presidéncia da Republica NI I I I I
SIGEC - Sistema de Gest&do de Contratos I I A A
PROAD - Processo Administrativo I I A C
Processo e Manual de Planejamento de Contratacdes de TIC I I A I
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos I I A I
Governanca Resolucdo CNJ n° 370/2021 - EnticJUD 2021-2026 NI I I I I
Sequranca da Informacio Politica de Seguranca da Informacd&o do TRTS8 NI I I I I
Plano de Gestdo de Riscos de TIC do TRTS8 NI I I I I
Lei Geral de Protecdo de Dados Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados NI I I I I
Redacdo Oficial Redacédo oficial do TRTS8 NI I I I I

04/04/2023
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS SECAO DE INTELIGENCIA DE DADOS - 2023
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Perfil Competéncias pa 218185
Administracdo de Dados I I A
Linguagem SQL I A A
Analista de BI guag 0
ETL com Pentaho A I C
Elaboracdo de Painéis com o Power BI C A A
Modelo de Dados do PJE I I I
o - Modelo de Dados do SIGEP I I I
Administracdo de dados
Operacgdo do extrator do e-gestdo A I I
Operacdo do extrator do Datajud € I €
L Nocdes de Processo Trabalhista NI I I I
Regras de Negbcio —— .
Nocdes de Direitos e Deveres (Lei 8112/93) NB A A A
Drupal I I I
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04/04/2023

Sustentacdo de Portais Corporativos, Moodle I I]1
Ambientes Virtuais de Aprendizagem e HTML A | A | A
desenvolvimento de sites css N N N
Java Script A I A
Linux I A | A
Shell-Script NI I A A
Infraestrutura Cit N ! ! <
Gitlab CI NI I I A
Docker NI I I I
Kubernetes NB I I I
Assyst NB A A A
Registro de chamados, tarefas e Redmine NB I A | A
documentacgao JIRA NB I I I
Wikimedia NB I A I
Competéncias gerais a todos os servidores da SETIN
Gestdo de projetos com base no PMBOK NI A I I
Gerente de Projeto Processos de Gestdo de Projetos e MGP-TI NI I I I
Processos automatizados no Interact Process NI I I I
Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitacdes NI A | I I
Resolucdo CNJ n° 182/2013 - Contratacdes de TIC NI I I I
Resolugdo TRT8 n° 07/2020 - Politica de Aquisicdes de
TIC NI I I I
Instrucdo Normativa SGD/ME n° 01/2019 NI I I I
Gestor/Fiscal de Contrato Instrucdo Normativa SGD/ME n° 73/2020 NT I I I
Decreto n® 7.892/2013 da Presidéncia da RepuUblica NI I I I
SIGEC - Sistema de Gestdo de Contratos I I I
PROAD - Processo Administrativo I A A
Processo e Manual de Planejamento de Contratacdes de TIC I I I
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos A I I
Governanca Resolugdo CNJ n° 370/2021 - EnticJUD 2021-2026 NI I I I
i n Am e Ferma Politica de Seguranca da Informacdo do TRTS8 NI C A A
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COSID-SeIND

Plano de Gestdo de Riscos de TIC do TRTS8 NI I
Lei Geral de Protecdo de Dados Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados NI I
Redacdo Oficial Redacédo oficial do TRTS8 NI I

04/04/2023
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04/04/2023

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO

Nicleo de Desenvolvimento

DE SISTEMAS - 2023
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Perfil Competéncias 2 | Q|5
Backend (Java, Spring Boot, Hibernate, Maven) - A
Front-End (Angular) - I
Design NB A I
<€

Banco de Dados

(SQL)

CODES
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Mobile

Infraestrutura para Desenvolvimento

Inovacao

Andlise de Negdcio e Requisitos

Documentacao

Arquitetura de Solucdes e Engenharia de Software - I
Seguranca de aplicacgdes - I
Android - I
i0S - I
Plataforma Hibrida (Ionic, Xamarin, etc) - I
Linux (Nog¢des gerais, Linha de Comando) - I
DevOps (Jenkins, Git, Nexus, Docker) - I
Data Science I A
Machine Learning, Deep Learning I I
IA I I
Data Mining, BI I A
Anédlise de Requisitos C @
ANALISTA DE NEGOCIOS DE TI COM BASE NO BABOK 3.0 NI I A
BPMN 2.0 - ANALISTA DE PROCESSOS DE NEGOCIOS NI C A
FORMACAO DE ANALISTAS DE PROCESSOS NT c c
Médulo de Andlise e Diagndéstico de Processos

FORMACAO DE ANALISTAS DE PROCESSOS NT C C
Médulo de Melhoria e Transformacdo de Processos

Certificacdo para Analista de Testes - ATC - NF NI I I
Utilizacdo do JIRA no desenvolvimeto de SW NB I
Utilizacdo do Testlink para auxilio do processo de NB I C
Testes

Utilizacd&o Bizagi Modeler para desenho de processos - C C
Andlise de Pontos por Funcéo NB A C
Gerenciamento Agil de Projetos NI C C
Formacdo CPRE-FL (Analista de Requisitos) C I
Gerenciamento de Conteudo com MediaWiki I C
Redacédo Oficial A A
Utilizac&o de Repositdrio de Projetos (SVN) - Legado NB C C
Utilizacd&o de Repositério de projetos (Github) NB A A

Competéncias gerais a todos os servidores da SETIN

04/04/2023

CODES
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04/04/2023

Gest&o de projetos com base no PMBOK NB ¢ A
Gerente de Projeto Processos de Gestdo de Projetos e MGP-TI NI ¢ ¢
Processos automatizados no Interact Process NI © A
Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitacdes NI A|C
Resolucdo CNJ n° 182/2013 - Contratacdes de TIC NI - C
Resolugdo TRT8 n° 07/2020 - Politica de Aquisicdes de
TIC NI I I
Instrucdo Normativa SGD/ME n° 01/2019 NI I I
Gestor/Fiscal de Contrato Instrucdo Normativa SGD/ME n° 73/2020 NT I I
Decreto n°® 7.892/2013 da Presidéncia da RepuUblica NI I I
SIGEC - Sistema de Gestdo de Contratos I A
PROAD - Processo Administrativo A C
Processo e Manual de Planejamento de Contratacdes de TIC - I
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos A A
Governanca Resolugdo CNJ n° 370/2021 - EnticJUD 2021-2026 NI A I
Sequranca da Informacio Politica de Seguranca da Informacdo do TRTS8 NI A A
Plano de Gestdo de Riscos de TIC do TRTS NI C A
Lei Geral de Protecdo de Dados Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados NI A C
Redacédo Oficial Redacé&o oficial do TRTS8 NI A C

CODES
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

CODES-DIDES

MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO

- 2023

Nicleo de Desenvolvimento

[
o
1]
H
i)
[=}
]
(1]
o
—
0
>
Perfil Competéncias P
Backend (Java, Spring Boot, Hibernate, Maven)
Front-End
Design NB

Banco de Dados (SQL)

Arquitetura de Solucdes e Engenharia de Software

Seguranca de aplicacgdes

Mobile

Android

ios

Plataforma Hibrida (Ionic, Xamarin, etc)

HlH| || »|Q]H|[>»]QAVELINO NASCIMENTO PENA

HliH|H = | =+ |[>»|Q|ESTILLAC LINS MACIEL BORGES FILHO

HlH|®»|»|®|Q|H|>»]|QFELIPE ELIAS VIVEIROS MAIA

HlH|[H|H|[H]Q|H]| ]| Q|IGOR COSTA DO COUTO

PlH|H| P || Q|»|QQ|JEFFERSON SILVA DE AMORIM

HlH|H[»|»|Q]H|>»]Q[LIVIO HIROBUNI TAKITA DOURADO

PlHQ»| Q]| H|>»]QPAULO VINICIUS NASCIMENTO SANTOS DE CARVALHO

HlH|[H|[ | »|Q]H|>»] QRENAN MOURA FERREIRA

QlH|Q|»|»|Q|H|>»]Q[SANDRO ALAN DE SOUZA MONTEIRO

Hl» ||| »|Q|H|>»]Q[SOLIMAR SILVA E SILVA
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CODES-DIDES

04/04/2023

i Linux (Nog¢des gerais, Linha de Comando) A C C C A A C C C C
Infraestrutura para Desenvolvimento - -
DevOps (Jenkins, Git, Nexus, Docker) A C A A A A C C A A
Data Science I A A I I I I A A I
5 Machine Learning, Deep Learning I A I A I I I A | A I
Inovacado
IA I A A A I I I A A I
Data Mining, BI 1|z ]lalzlz]lz]lalz]z
Andlise de Requisitos I C A | A | A A - € € A
ANALISTA DE NEGOCIOS DE TI COM BASE NO BABOK 3.0 NI I - - I I I - - I -
BPMN 2.0 - ANALISTA DE PROCESSOS DE NEGOCIOS NI I - - I I I - - I -
FORMACAO DE ANALISTAS DE PROCESSOS DN T I e i e D R R
Médulo de Andlise e Diagndstico de Processos
FORMACAO DE ANALISTAS DE PROCESSOS  [FES I I ) ) e R B R
Mbédulo de Melhoria e Transformacdo de Processos
Andlise de Negdcio e Requisitos Certificacdo para Analista de Testes - ATC - NF NI I - I I I I - - I -
Utilizacdo do JIRA no desenvolvimeto de SW NB A C C I A I C C C C
Utilizacdo do Testlink para auxilio do processo de NB T T T T I T _ A T T
Testes
Utilizacdo Bizagi Modeler para desenho de processos - I A I I I I - A I I
Andlise de Pontos por Funcgéo NB I A A I I I - A I I
Gerenciamento Agil de Projetos NI A C A | A A A A|A]|A]|A
Formacdo CPRE-FL (Analista de Requisitos) I - - I I I - - I I
Gerenciamento de ContetGdo com MediaWiki I - I I I I - - A I
B Redacdo Oficial I C A I I I - - I I
Documentacgdo — — -
Utilizacdo de Repositdério de Projetos (SVN) - Legado NB C C C I A C C C C C
Utilizacd&o de Repositério de projetos (Github) NB C C C C C C C C C C
Competéncias gerais a todos os servidores da SETIN
Gestdo de projetos com base no PMBOK NB A C A I I A A C A A
Gerente de Projeto Processos de Gestdo de Projetos e MGP-TI NI I @ I I I I I I I I
Processos automatizados no Interact Process NI I I I I I I I I I I
Lei n°® 14.133/2021 - Lei de Licitacdes NI I I I I I I I I I I
Resolucdo CNJ n° 182/2013 - Contratacdes de TIC NI I I I I I I I I I I
R lugdo TRT8 n° 07/2020 - Politi i si¢d
esolucéao n / olitica de Agquisigdes de NI I I I I I I 1 I I I
TIC
Instrucdo Normativa SGD/ME n° 01/2019 NI I I I I I T I I I I
Gestor/Fiscal de Contrato Instrucédo Normativa SGD/ME n° 73/2020 NI I I I I I I I I I I
Decreto n® 7.892/2013 da Presidéncia da Republica NI I I I I I I I T I I
SIGEC - Sistema de Gestdo de Contratos - I I - I I T - A I I
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CODES-DIDES

PROAD - Processo Administrativo A A - A A A A A A
Processo e Manual de Planejamento de Contratacdes de TIC I I - I I I A I I
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos I I - I I I A I I
Governanca Resolucdo CNJ n° 370/2021 - EnticJUD 2021-2026 NI I A - I I I C I I
Seguranca da Informacio Politica de Seguranga da Informagdo do TRTS8 NI I C I A A A C A A
Plano de Gestdo de Riscos de TIC do TRTS NI I C I I I I € I I
Lei Geral de Protecdo de Dados Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados NI A A I I I T A A I
Redacédo Oficial Redacédo oficial do TRTS8 NI I A A I I T A I I

04/04/2023
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
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MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO DE BANCO DE DADOS - 2023
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Perfil Competéncias g |94 5
Banco de Dados Oracle - Administracéo NI C C C
Banco de Dados PostgreSQL - Administracédo NI C C C
Lo Banco de Dados MySQL - Administracéo NI C C C
Administrador de Banco de Dados (DBA) —
Administracdo de BDs na nuvem AWS NI I I I
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CODES-DIBAD

Backup de BDs NI c c c
Seguranca de BDs NI I I I
Competéncias gerais a todos os servidores da SETIN
Gestdo de projetos com base no PMBOK NB I I I
Gerente de Projeto Processos de Gestdo de Projetos e MGP-TI NI I I I
Processos automatizados no Interact Process NI I I I
Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitacdes NI A | A I
Resolugdo CNJ n° 182/2013 - Contratacdes de TIC NI A A I
Resolucdo TRT8 n°® 07/2020 - Politica de Aquisicbes de
TIC NI I I I
Instrucdo Normativa SGD/ME n° 01/2019 NI I I I
Gestor/Fiscal de Contrato Instrucdo Normativa SGD/ME n° 73/2020 NI I I I
Decreto n® 7.892/2013 da Presidéncia da RepuUblica NI I I I
SIGEC - Sistema de Gesté&do de Contratos A | A I
PROAD - Processo Administrativo A A I
Processo e Manual de Planejamento de Contratacdes de TIC A A I
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos A A A
Governanca Resolucdo CNJ n° 370/2021 - EnticJUD 2021-2026 NI I I I
Sequranca da Informacio Politica de Seguranca da Informacdo do TRTS8 NI A A A
Plano de Gestdo de Riscos de TIC do TRTS NI I I I
Lei Geral de Protecédo de Dados Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados NI A A I
Redacdo Oficial Redacdo oficial do TRTS NI I I I

04/04/2023
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e
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

COATE

MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DA COORDENADORIA DE ATENDIMENTO
AO USUARIO E TELECOMUNICAGOES - 2023

Perfil

Competéncias

04/04/2023

Sistema Operacional Windows

ITIL

E E Nivel de Entrega

Ferramenta de HelpDesk

Solucdo Corporativa de Comunicacdao

Configuracdo de Redes

Softwares Homologados

Suite de Escritdério (OpenOffice, MS Office, Google Docs)

Configuracdo de Equipamentos (Desktops, Notebooks,
etc.)

Impressoras,

Qo= ala|q|Q|PAULO VITOR NASCIMENTO LOBATO

Q

29



Mapeamento das competéncias dos servidores 2023

Servicos de Diretdrio (AD) - Béasico NB C

Técnicas e habilidades do analista da linha de frente, para que ele
forneca um servico excelente ao cliente) HDI CSR: Customer Service
Representative

Solucdo de problemas de clientes da Central de Servigcos e qualidads
da comunicacgdo e pelo nivel de satisfacdo dos mesmos. SCA: Support
Center Analyst

CX FOR IT - Customer Experience para TI: A experiéncia do cliente é
o maior desafio das empresas nos dias de hoje. A experiéncia que o

Central de Servicos / Equipe de Campo atendimento ira prover, é crucilal para o sucesso do atendimento

Técnicas para entregar um servico de excelente qualidade, no atual ¢
complexo mundo dos servicos de suporte, olhando para os negdcios dogd
nossos clientes e para a transformacdo digital que estamos
inseridos. DAST: DESKTOP ADVANCED SUPPORT TECHNICIAN

Conjunto de acdes préaticas para capturar, armazenar e reutilizar con
sucesso o conhecimento utilizado pelo seus técnicos na solugdo dos
chamados. KCS: Knowledge-Centered Support

Habilidades de lideranca, conhecer as melhoras praticas para gestédo
de pessoas, processos e métodos de servico e suporte disponiveis,
bem como entender o valor agregado ao negdcio como um todo. SCTL:
Support Center Team Lead

Gestdo efetiva tanto do ponto de vista estratégico como tético.
Prdticas para transformacdo do centro de suporte em um ativo que
agregue valor ao negbdbcio, ao mesmo tempo que satisfaz os usudrios
atendidos. SCM: Support Center Manager

O objetivo principal do Gerenciamento de Servicos de TI é oferecer
servicos de qualidade ao negdécio, para que a TI esteja integrada aos
objetivos da empresa. Para isso, &reas de tecnologia e prestadores
de servicos geralmente possuem um balanceamento de esforcgos
equivocado e ndo atendem o que o negdcio realmente precisa. SMO:
Service Management Optimization

Sistema Operacional Windows
ITTIL NI -

Ferramenta de HelpDesk NI -

Configuragdo de Redes

Softwares Homologados

Suite de Escritdério (OpenOffice, MS Office, Google Docs)

Ativvoe de MicrninfarmAtica

04/04/2023



Mapeamento das competéncias dos servidores 2023 COATE

ALLVODS Ut rMicrodilirolrLliilidceiLca ; ; '
Configuracdo de Equipamentos (Desktops, Notebooks, Impressoras, -:
etc.)

Servicos de Diretdério (AD) - Béasico NB -

Técnicas para entregar um servico de excelente qualidade, no atual ¢
complexo mundo dos servigos de suporte, olhando para os negdcios dogd

nossos clientes e para a transformacdo digital que estamos NT -
inseridos. DAST: DESKTOP ADVANCED SUPPORT TECHNICIAN
Competéncias gerais a todos os servidores da SETIN
Gestdo de projetos com base no PMBOK NB =
Gerente de Projeto Processos de Gestdo de Projetos e MGP-TI NB =
Processos automatizados no Interact Process NB =
Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitacdes NI I
Resolucdo CNJ n° 182/2013 - Contratacdes de TIC NI A
Resolugdo TRT8 n° 07/2020 - Politica de Aquisigdes de TIC NI A
Instrucdo Normativa SGD/ME n° 01/2019 NI A
Gestor/Fiscal de Contrato Instrucdo Normativa SGD/ME n° 73/2020 NI C
Decreto n° 7.892/2013 da Presidéncia da Republica NI A
SIGEC - Sistema de Gestdo de Contratos NI @
PROAD - Processo Administrativo @
Processo e Manual de Planejamento de Contratacdes de TIC C
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos C
Governanca Resolugdo CNJ n° 370/2021 - EnticJUD 2021-2026 NI I
Sequranca da Tnformacio Politica de Seguranca da Informacdo do TRTS8 NI C
Plano de Gestdo de Riscos de TIC do TRTS8 NI I
Lei Geral de Protecdo de Dados Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados NI A
Redacédo Oficial Redacédo oficial do TRTS8 NI I
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MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DA SECﬁO DE TELECOMUNICAC()ES - 2023
:
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Perfil Competéncias e ] 2 )
Sistema Operacional Windows NI C C C
ITIL NI I I A
Ferramenta de HelpDesk NI A A ¢
Solucdo Corporativa de Comunicacdo NI A A C
Configuracédo de Redes NI A I A
Softwares Homologados NB A I @
Suite de Escritério (OpenOffice, MS Office, Google Docs) NB C C C
Configuracédo de Equipamentos (Desktops, Notebooks, Impressoras, NT c c c
etc.)
Servicos de Diretdério (AD) - Béasico NB I I T
Técnicas e habilidades do analista da linha de frente, para que ele
forneca um servico excelente ao cliente) HDI CSR: Customer Service NB I I A
Representative
Solucédo de problemas de clientes da Central de Servicos e qualidad
da comunicacdo e pelo nivel de satisfacgdo dos mesmos. SCA: Support I I I
Center Analyst
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COATE-SeTEL

04/04/2023

CX FOR IT - Customer Experience para TI: A experiéncia do cliente é

o maior desafio das empresas nos dias de hoje. A experiéncia que o NI I I I
Central de Servicos / Equipe de Campo atendimento ira prover, € crucial para o sucesso do atendimento

Técnicas para entregar um servigo de excelente qualidade, no atual s

complexo mundo dos servicos de suporte, olhando para os negdcios dod NT I I T

nossos clientes e para a transformacdo digital que estamos

inseridos. DAST: DESKTOP ADVANCED SUPPORT TECHNICIAN

Conjunto de ag¢des praticas para capturar, armazenar e reutilizar con

sucesso o conhecimento utilizado pelo seus técnicos na solugédo dos NI I I I

chamados. KCS: Knowledge-Centered Support

Habilidades de lideranca, conhecer as melhoras praticas para gestéo

de pessoas, processos e métodos de servico e suporte disponiveis, NT I T T

bem como entender o valor agregado ao negdcio como um todo. SCTL:

Support Center Team Lead

Gestédo efetiva tanto do ponto de vista estratégico como tatico.

Praticas para transformacdo do centro de suporte em um ativo que NI T T T

agregue valor ao negdcio, ao mesmo tempo que satisfaz os usudrios

atendidos. SCM: Support Center Manager

O objetivo principal do Gerenciamento de Servigcos de TI é oferecer

servicos de qualidade ao negdcio, para que a TI esteja integrada aod

objetivos da empresa. Para isso, &reas de tecnologia e prestadores NT - I T

de servicos geralmente possuem um balanceamento de esforgos

equivocado e ndo atendem o que o negbdcio realmente precisa. SMO:

Service Management Optimization

Internet (BGP, AS, etc..) C I A

LAN C I @

WAN C I A
Telecomunicacdes WLAN A I A

Cabeamento Légico (UTP, fibra éptica, transceivers) NB C I C

Firewall Fortinet NB A I A

Configuracdo de Equipamentos de Telecom A I A

Competéncias gerais a todos os servidores da SETIN

Gestdo de projetos com base no PMBOK NB I I A
Gerente de Projeto Processos de Gestdo de Projetos e MGP-TI NB I I I

Processos automatizados no Interact Process NB I I I

Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitacodes NI A I A

Resolucdo CNJ n° 182/2013 - Contratacdes de TIC NI C I A
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COATE-SeTEL

Resolucdo TRT8 n° 07/2020 - Politica de Aquisicdes de TIC NI C I A
Instrucdo Normativa SGD/ME n° 01/2019 NI C C C
} Instrucdo Normativa SGD/ME n°® 73/2020 NI A I I

Gestor/Fiscal de Contrato — _
Decreto n® 7.892/2013 da Presidéncia da Republica NI A I I
SIGEC - Sistema de Gestdo de Contratos NI A I I
PROAD - Processo Administrativo C C C
Processo e Manual de Planejamento de Contratagdes de TIC A I C
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos A I C
Governanca Resolucdo CNJ n° 370/2021 - EnticJUD 2021-2026 NI A A A
- Politica de Seguranca da Informacdo do TRTS8 NI I I I

Seguranca da Informacgao -

Plano de Gestdo de Riscos de TIC do TRTS NI I I I
Lei Geral de Protecdo de Dados Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados NI A C A
Redacgdo Oficial Redacdo oficial do TRTS8 NI I I A

04/04/2023
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L
MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DA SECﬁO DE SUPORTE
AO USUARIO DE TIC - 2023

COATE-SeSUP

JOSE MARIA TEIXEIRA RODRIGUES

04/04/2023

chamados. KCS: Knowledge-Centered Support
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Perfil Competéncias o Z g g = = g g =
Sistema Operacional Windows NI C C C C C - C A C
ITIL NI I A C C A - C C C
Ferramenta de HelpDesk NI I © A © A C © C
Solugédo Corporativa de Comunicacéo NI I A C A A - C C A
Configuracdo de Redes NI I A I A A - A I A
Softwares Homologados NB I C C C C - C A C
Suite de Escritdério (OpenOffice, MS Office, Google Docs) NB C A C A C - C A A
Configuragdo de Equipamentos (Desktops, Notebooks, Impressoras, NI c c A 2 c B c a A
etc.)
Servicos de Diretdédrio (AD) - Basico NB I C C I A - C A C
Técnicas e habilidades do analista da linha de frente, para que ele
forneca um servico excelente ao cliente) HDI CSR: Customer Service NB I I I © A - I I I
Representative
Solucéo de ©problemas de clientes da Central de Servigos e qualidad
da comunicacdo e pelo nivel de satisfacdo dos mesmos. SCA: Support C C C C A - - I -
Center Analyst
CX FOR IT - Customer Experience para TI: A experiéncia do cliente é
o maior desafio das empresas nos dias de hoje. A experiéncia que o NI I C I C A - C I -
Central de Servicos / Equipe de Campo atendimento ird prover, é crucial para o sucesso do atendimento
Técnicas para entregar um servico de excelente qualidade, no atual
complexo mundo dos servigos de suporte, olhando para os negdcios do T c T c A B T T T
nossos clientes e para a transformacdo digital que estamos
inseridos. DAST: DESKTOP ADVANCED SUPPORT TECHNICIAN
Conjunto de agdes praticas para capturar, armazenar e reutilizar co
sucesso o conhecimento utilizado pelo seus técnicos na solugdo dos NI I I I C - - I I C
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Habilidades de lideranca, conhecer as melhoras praticas para gestado
de pessoas, processos e métodos de servigo e suporte disponiveis, T T c T T B c T B
bem como entender o valor agregado ao negdcio como um todo. SCTL:
Support Center Team Lead
Gestdo efetiva tanto do ponto de vista estratégico como téatico.
Praticas para transformacdo do centro de suporte em um ativo que c c T T T c
agregue valor ao negbécio, ao mesmo tempo que satisfaz os usuarios
atendidos. SCM: Support Center Manager
O objetivo principal do Gerenciamento de Servigos de TI é oferecer
servigos de qualidade ao negbdcio, para que a TI esteja integrada ao
objetivos da empresa. Para isso, &reas de tecnologia e prestadores
. I - @ I I - © - @
de servigos geralmente possuem um balanceamento de esforcgos
equivocado e ndo atendem o que o negbdcio realmente precisa. SMO:
Service Management Optimization
Sistema Operacional Windows - - - - C C C - -
ITIL - - - - - C @ - -
Ferramenta de HelpDesk - - - - © © c - -
Configuragdo de Redes - - - - A C I - -
Softwares Homologados - - - - C C C - -
. . . Lo Suite de Escritdério (OpenOffice, MS Office, Google Docs) - - - - C C C - -
Ativos de Microinformatica - -
Configuracdo de Equipamentos (Desktops, Notebooks, Impressoras, B B _ _ c c c _ B
etc.)
Servicos de Diretdédrio (AD) - Basico NB - - - - A C I - -
Técnicas para entregar um servigco de excelente qualidade, no atual 4
complexo mundo dos servigos de suporte, olhando para os negdcios dog NT B B _ _ a c c _ B
nossos clientes e para a transformacdo digital que estamos
inseridos. DAST: DESKTOP ADVANCED SUPPORT TECHNICIAN
Competéncias gerais a todos os servidores da SETIN
Gestdo de projetos com base no PMBOK NB I I C C I C C I C
Gerente de Projeto Processos de Gestdo de Projetos e MGP-TI NB I I C C I C C I C
Processos automatizados no Interact Process NB I I A I I A @ I A
Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes NI A I C A I A C I A
Resolucdo CNJ n° 182/2013 - Contratacdes de TIC NI A I C A I A © A A
Resolucdo TRT8 n° 07/2020 - Politica de Aquisicdes de TIC NI A I C A I A C A A
Instrucdo Normativa SGD/ME n° 01/2019 NI C I C A I A C A A
) Instrugcdo Normativa SGD/ME n°® 73/2020 NI C I C A I A C A A
Gestor/Fiscal de Contrato - - -
Decreto n® 7.892/2013 da Presidéncia da Republica NI C I C A I A A A A
SIGEC - Sistema de Gesté&o de Contratos NI © - © A I © © I A
PROAD - Processo Administrativo A I A © I A C I C
Processo e Manual de Planejamento de Contratacdes de TIC I - A A I A C I A
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos I A A A I C C I C
Governancga Resolugdo CNJ n° 370/2021 - EnticJUD 2021-2026 NI I - A A I I C I I
B Politica de Seguranca da Informagdo do TRT8 NI I - A C I C C I C
Seguranca da Informacéao -
Plano de Gestdo de Riscos de TIC do TRTS8 NI I - A C I A C I A

04/04/2023
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Lei Geral de Protecdo de Dados

Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados

NI

[

Redacdo Oficial

Redacdo oficial do TRTS8

NI

04/04/2023
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MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DA COORDENADORIA
DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA - 2023

~

REGO

()
H
H
(%]
a
© H
o [ Hl
7]
4 | O
) H
Qo [ B
e} <
- | O
g 9]
Perfil Competéncias b E
Sistema Operacional Windows NI C
Programacdo de Scripts NI I
. Solucdo Corporativa de Comunicacdo NI C
Servicos de Infraestrutura - -
Servigos de Armazenamento de Arquivos NI C
Servicos de Diretdério (AD) NI C
Ferramenta de Monitoramento (Zabbix) NI I
Monitoramento (APM, Grafana, Kibana, Logstash) NI I
Sistema Operacional Linux NI I
Virtualizacdo de Servidores NI I
) DevOps (Jenkins, Git, Nexus, Docker, Kubernetes) NI I
Servidores de Rede
Storage (SCSI, RAID, LUN) NI I
SAN (Fibre Channel, iSCSI, zoning, fabric, ISL) NI I
Backup (Netbackup e TSM) NI I
Computacdo em nuvem NI A

COINT
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Internet NI C
LAN NI C
WAN NI C
Telecomunicacdes WLAN NI C
Cabeamento Légico (UTP, fibra éptica, transceivers) NB I
Firewall Fortinet NB I
Configuracdo de Equipamentos de Telecom NB I
Gestdo de tarefas Miki B A
Ferramenta de HelDesk NI C
Redmine NI A
s servidores da SETIN
Gestdo de projetos com base no PMBOK C
Gerente de Projeto Processos de Gestdo de Projetos e MGP-TI C
Processos automatizados no Interact Process I
Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitacdes A
Resolucdo CNJ n° 182/2013 - Contratagdes de TIC A
Resolucdo TRT8 n° 07/2020 - Politica de Aquisicdes c
de TIC
Instrucdo Normativa SGD/ME n° 01/2019 A
Gestor/Fiscal de Contrato Instrucdo Normativa SGD/ME n° 73/2020 A
Decreto n® 7.892/2013 da Presidéncia da Republica A
SIGEC - Sistema de Gestédo de Contratos C
PROAD - Processo Administrativo C
Processo e Manual de Planejamento de Contratac¢des dd C
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos C
Governanca Resolucdo CNJ n® 370/2021 - EnticJUD 2021-2026 C
Sequranca da Informacdo Politica de Seguranca da Informacdo do TRTS8 C
Plano de Gestdo de Riscos de TIC do TRTS C
Lei Geral de Protecdo de Dados Lei n° 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados A
Redacdo Oficial Redacdo oficial do TRTS8 A

COINT
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COINT-DIAPL

MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO DE APLICACGES - 2023

(@)
B
=]
Z

0
g | 2
1

(@]

SlE| 8|« &3

H oo} O > o
n | 2 | @ | A | O | H
< | | 2@ | |9
g a 0 % < a 5
(1] 4 o =) [a] o <
4 H B o] H N
+ [+4 E g 3 1
o (] o
5] o (%) s % ()
3 | @ | 2| 8| z S
H (@) E O 23] 2

— (9] H B [
(0] [+4 E 24 H [a]
) . > z B | d | &
Perfil Competéncias pa f = H a5 H |
Sistema Operacional Windows A C C A A C
Programacdo de Scripts NI ¢ A I I I c
) Solucdo Corporativa de Comunicacéao A A A I I C

Servigos de Infraestrutura - -
Servicos de Armazenamento de Arquivos A A A I I c
Servicos de Diretdério (AD) A C C I I C
Ferramenta de Monitoramento (Zabbix) A C C I I C
Monitoramento (APM, Grafana, Kibana, Logstash) A - I I A I
Sistema Operacional Linux C - A A A A
Virtualizacdo de Servidores NI C - A I I A
) DevOps (Jenkins, Git, Nexus, Docker, Kubernetes) C - I I A A
Servidores de Rede

Storage (SCSI, RAID, LUN) NB C - - I I -
SAN (Fibre Channel, iSCSI, zoning, fabric, ISL) NB C - - I I -

04/04/2023
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Backup (Netbackup e TSM) NB A - - I I -
Computacdo em nuvem H I - I I I I
Internet NB - - - - - -
LAN NB - - - - - -
WAN NB - - - - - -
Telecomunicacdes WLAN NB - - - - — -
Cabeamento Légico (UTP, fibra éptica, transceivers) NB - - - - - -
Firewall Fortinet NB - - - - - —
Configuragdo de Equipamentos de Telecom NB - - - - - -
ITTL NB A A A A A A
Gestao de tarefas Wiki NT A A L L L &
Ferramenta de HelpDesk NI A c c A A C
Redmine NI A I I A A I

is a todos os servidores da SETIN

Gestdo de projetos com base no PMBOK NB I - I I I I
Gerente de Projeto Processos de Gestdo de Projetos e MGP-TI NI A A A I I A
Processos automatizados no Interact Process NI I I I I I I
Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitacdes NI I I I I I I
Resolucdo CNJ n° 182/2013 - Contratacdes de TIC NI I I I I I I
iisgiggéo TRT8 n° 07/2020 - Politica de Aquisicdes NI I I I I I I
Instrucdo Normativa SGD/ME n° 01/2019 NI I I I I I I
Gestor/Fiscal de Contrato Instrucdo Normativa SGD/ME n° 73/2020 NI I I I I I I
Decreto n® 7.892/2013 da Presidéncia da Republica NI I I I I I I
SIGEC - Sistema de Gestdo de Contratos c c <€ A A C
PROAD - Processo Administrativo A A A A A A
Processo e Manual de Planejamento de Contratacdes d I I I I I I
Manual de Gest&o e Fiscalizacdo de Contratos A A A I I A
Governanca Resolucdo CNJ n® 370/2021 - EnticJUD 2021-2026 NI A I I I I I
Sequranca da Informacio Politica de Seguranca da Informacdo do TRTS8 NI A A A A A A
Plano de Gestdo de Riscos de TIC do TRTS8 NI A A A A A A
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Lei Geral de Protecdo de Dados

Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados

NI

H

H

Redacdo Oficial

Redacédo oficial do TRTS8

NI

04/04/2023
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COINT-DIDAC

MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DA DIVISAO DE DATA CENTER -

2023

Perfil

Competéncias

Servicos de Infraestrutura

Sistema Operacional Windows

Programacdo de Scripts

Solucgdo Corporativa de Comunicacao

Servicos de Armazenamento de Arquivos

Servicos de Diretdério (AD)

Ferramenta de Monitoramento (Zabbix)

Servidores de Rede

04/04/2023

Monitoramento (APM, Grafana, Kibana, Logstash)

Sistema Operacional Linux

Virtualizacdo de Servidores

DevOps (Jenkins, Git, Nexus, Docker, Kubernetes)

Storage (SCSI, RAID, LUN)

SAN (Fibre Channel, 1iSCSI, zoning, fabric, ISL)

Backup (Netbackup e TSM)

E Nivel de Entrega

PlH| (|| =] >»]| > Q|WAGNER DE SOUZA TOLOSA

HlH|H|®|laQ|lH|®|H|[H|[H]|®|>®]|Q|ALAYR MAUES MELO SOBRINHO

HlH[Q»|Qla|l®=|[H|>»|Q|®| Q| Q|ANTONIO CARLOS BESSA FERREIRA

| ElElQ|®|®|H|[>»]|>»]>»|H]|»|VICTOR AMARANTE DE BARROS

43



Mapeamento das competéncias dos servidores 2023 COINT-DIDAC
Computacdo em nuvem I @ I I
Internet I A - A
LAN I A - A
WAN I A - A
Telecomunicacdes WLAN I A - A
Cabeamento Lbégico (UTP, fibra oéptica, transceivers) I - - I
Firewall Fortinet I - - I
Configuracdo de Equipamentos de Telecom I - I
ITIL A A A A
Gestao de tarefas miki A A A A
Ferramenta de HelDesk NI C C C C
Redmine NI A C A A
todos os servidores da SETIN
Gestdo de projetos com base no PMBOK NB I A - I
Gerente de Projeto Processos de Gestdo de Projetos e MGP-TI NI A A A I
Processos automatizados no Interact Process NI I I I I
Lei n° 14.133/2021 - Lei de Licitacdes NI I I - I
Resolucdo CNJ n° 182/2013 - Contratacdes de TIC NI A I - I
Resolugdo TRT8 n° 07/2020 - Politica de Aquisicdes
de TIC NI C I - I
Instrucdo Normativa SGD/ME n° 01/2019 NI A I - I
Gestor/Fiscal de Contrato Instrucdo Normativa SGD/ME n° 73/2020 NI A I - T
Decreto n® 7.892/2013 da Presidéncia da Republica NI A I - I
SIGEC - Sistema de Gestao de Contratos @ c C C
PROAD - Processo Administrativo A A A A
Processo e Manual de Planejamento de Contratacdes d A I - I
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos A A A A
Governanca Resolugdo CNJ n° 370/2021 - EnticJUD 2021-2026 NI I I I I
Sequranca da Informacdo Politica de Seguranca da Informacdo do TRTS NI A A A A
Plano de Gestdo de Riscos de TIC do TRTS8 NI A A A A
Lei Geral de Protecdo de Dados Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protecédo de Dados NI I I I I

04/04/2023
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Redacdo Oficial Redacdo oficial do TRTS8 | NI | A | A | A | A |
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Legenda
C |Capacitado
A |Aprimorar/Atualizar

I

Iniciar capacitacgdo

Ndo Aplicéavel

04/04/2023

Nivel de Entrega

Competéncia ndo necessaria

Demonstrar a competéncia no nivel béasico
Demonstrar a competéncia no nivel intermedidrio

Demonstrar a competéncia no nivel avancado

Competéncia

X

Desenvolver

N&o necesséaria

Legenda
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGOES DA SETIN
CURSOS PAGOS EXECUGAO - 2023

Participantes Custos (RS)
o 2
Meta PDTIC 808 [ ® E 23
(para alcangar) g § 8w g & .8 Inscrigdo Diarias Passagens Custo
s . A I L I R O Y alalalele|a|g|8| ass i ic
Curso Desafio/Necessidade conforme ] 5 [25|=|E 8 |2(B|2|] E HEIEIGIE A ﬁ e85 Total do Empresa DaTA Link Participantes
alinahamento ] 8 ezl 18 (238|888 g alala|as a s Curso
TR 3|8 [s5(8|8| 8 (8|5|E|8|E|5|8|8|d|E g8 i s
A |E =l o Por n Por a Por L
© © < Serv. Tota serv. | T | gery. | TOt2
Aumentar a
continuada por meio amentar e F
Licencas ALURA rma multidisciplinas da|  S3818Ta¢30 908 1| on |40 a|s|a 13| costp E 1.320,00|17.160,00[ 0,00/ 0,00 0,00[17.160,00 Alura Servidores da COSID
cursos de TIC v
. : F
SOL Para Data capacitaca SOL pa ecucac c s . . ~ o o _ pata s R
SOL Para apacitacac em S e execus sfagdo dos 1| on |64 1 1 cosID E 720,00 720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 720,00 DPat2 Science LIVIO CORREA
ience de atividades da unidade externos s Academy
de recursos de TIC '
Este treinamento visa desenvolver
un profissional
atuar em
portes a
planejamento, desenvolvimento, “Exceléncia”
Huawei - HCIA - implementacao, operacdo e lgovernanca, ge F
Routing & manutencdo destes ambientes de infraestrutura de | 3 | ON |40 1 1 COATE E 2.100,00| 2.100,00[ 0,00 0,00 0,00| 2.100,00 4bios RUAN GABRIEL ARAUJO FERREIRA
ividade digital. Visdo tecnologia da v
sistémica voltada para a analise informagao e
e solucdo de problemas também comunicacdo
esta entre os objetivos a serem
desenvolvidos no participante
deste curso.
F
Licencas UDEMY Capacitagio continuada da equipe s | 1 |oN 8 8| coatE E 1.900,00|15.200,00f 0,00 0,00 0,00 0,00|15.200,00 UDEMY Servidores da COINT
v
de recursos de TIC
Manter o patamar de
“Exceléncia” em
Capacitacao continuada da equipe |governanca, gestao e M
Licengas UDEMY de desenvolvimento e banco de infraestrutura de | 1 |oN - 1| |10 11|  copes A 1. 0[19.800,00| 0,00] 0,00 19.800, 00
dados tecnologia da R
informacao e
comunicacdo
Devido ao contrato 018/2022 -
restacio de Servicos Gerenciadc
; Prestacdo de Servicos Gerenciad Atingir 1004 de
Security putacio em Nuvem - e : : M
Engineering on AWS o do PJe e outros sistemas| _COTPlefude da ‘
H o ‘ o oo ourros siev lexecugao do Plano de | 1 [ ON 1 1| Dpisec A 4.380,00| 0,00| 0,00] 0,00] 0,00| 4.380,00|Green Tecnologia |06/03/2023 ALFREDO JORGE SERRKO GONCALVES
- Curso Oficial neste modelo, faz-se necessario i
aws capacitar os membros da DISEG em transfornacac "
i A O oS G pIsEe e Digital até 2026
Engenharia de Seguranca no
ambiente AWS.
Manter o patamar de
“Exceléncia” em
iconcas Capacitagao continua para lgovernanca, gestao e M MArcio Macalhaes de Andrade Silv
Lheencas servidores da Divisdo de R infraestrutura de | 3 | on | - 2 2| oprsEe A 1.320,00 0,00 0,00 0,00 ALURA Marcio Magalhdes de Andrade Silva
plataforma ALURA i Miller Gabriel da Silva Miranda
e Segurar tecnologia da R
informacao e
comunicagdo
- R Aumentar a
Capacitagao continuada da equipe F
Licencas UDEMY da Coordenadoria de e 1| on |40 5 0| comNr E .800,00{18.000,00[ 0,00/ 0,00 0,0018.000,00 UDEMY ht ww . udemy . com/ Servidores da COINT
Infraestrutura tecnolégica. s, v
Cloud Comput Amplia tilizaca
oud COmPUTINg - |capacitacio em nuvem mpiiar @ uwrilizacdo |, | oy |40 2|2 4 COINT MAR 6.000,00 24.000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00|24.000,00 Servidores
Architecture AWS de servigos em nuvem
wentar a N
stems Operations | . ..citacao em nuvem satisfacdo dos 2 | on |a0 12 3 COINT u 9.000,00 0,00 0,00 0,00| 9.000,00 aWs Servidores da COINT
N
Treinamento em satisfagdo dos g
c ¥ Capacitacdo em nuvem AWS satisfac 2 | on |24 1 1| comr U 3.000,00| 3.000,00[ 0,00/ 0,00 0,00 0,00| 3.000,00 https://aws.amazon.com/ Servidores da COINT
usuérios externos N
de recursos de TIC
Vanter o patamar
“Exceléncia” em
R . M . . https://inovecapacitacao. com.
Resolucdo CN: Capacitagao sobre a nova INOVE 3/03/2023 a
N |20 A 90,00 8 0,0 0 0,0 80,0 13/03/2023 a o coes-de-bens- |Servidores
eay209s Reotucag oNT ne 46875052 3 1| on |20 2| secrr A 90,00| 3.380,00{ 0,00| 0,00] 0,00 0,00 3.380,00| ¢ GEYEL ntr es-de-ben: rvidore
tecnologia da R e
informacao e
comunicacao
patamar de
em
Licencas capacitagdo continua para os lgovernanca, M ttps s/ /. aLura. com
Licencas R N i R R R R . ps://wwu. .com. §
pivs ma  |servidores da Secao de Apoio a infraestrutura de | 3 | oN | - 3 3| sesrr A 1.320,00| 3.960,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 3.960,00 ALURA . Servidores
plataforma ALURA |5 s A . _ br/empresas/planos
Govcernanca e Contratacdes de TIC|  tecnologia da R
informacao e
comunicacdo
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Histdérico de Versdes

Data Versdao [Observacgao
03/2023 v1.0 Versdo inicial do documento.
Tabela 1: Histdérico de Versdes.

1. Apresentacgéao

O principal objetivo deste documento é definir uma
infraestrutura padréo para unidades judiciarias e
administrativas e apresentar o inventario dos principais
ativos de microinformédtica do Tribunal, além de estabelecer a
forma de controle e divulgacdo do inventdrio de softwares
homologados, sejam aplicativos ou de negdcio, considerando o

nivelamento da infraestrutura de TIC.

2. Padrdes de Infraestrutura de TIC

2.1. Estagdes de Trabalho

A diretriz estabelecida pelo Comité de Governanca
de TIC ¢é que todos as estacdes de trabalho devem ser
adquiridas com garantia minima de 5 (cinco) anos com suporte
técnico no local de instalacdo do equipamento, levando-se
sempre em consideracdo o custo pelo acréscimo do tempo da

garantia e a obsolescéncia do mesmo.
2.1.1 Das Unidades Judiciarias e Administrativas

Conforme deliberacdo do Comité de Governancga de
TIC, que em relacdo as estacdes de trabalho, cada usuéario
interno da 4rea judicidria ou administrativa, que faca uso de
sistemas e servigos disponibilizados, terdo 01 (uma) estacédo

de trabalho do tipo desktop, com 02 (dois) monitores

PDTIC 2023-2024 - Anexo V - Padronizacdo da Infraestrutura de TIC 2
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instalados (01 ultrawide e 01 widescreen), salvo os magistrados
da 1% insténcia que terdo, além da estacdo de trabalho do
gabinete, estacdo de trabalho na sala de audiéncia, e os de 2°
instdncia que terdo estacdo de trabalho nas salas de sessdes

de julgamento, além do equipamento disponivel no gabinete.
2.1.2. Das Salas de Audiéncia

As salas de audiéncias instaladas no TRT8 possuem o
padrdo para operacionalizar o Processo Judicial Eletrdénico da
Justica do Trabalho (PJe), conforme deliberacdo do Comité de

Governanca de TIC, como descrito:

a) Microcomputador do Magistrado: 01 (um)
microcomputador para o magistrado com 02 (dois)

monitores de video.

b) Microcomputador do Secretario de Audiéncia: 01
(um) microcomputador com 03 (trés) monitores de
video, dois para utilizacdo pelo secretdrio e o
terceiro dedicado para visualizacdo pelas partes

da ata da audiéncia.

c) Partes: 02 (dois) microcomputadores, cada um com
01 (um) monitor, para acesso ao sistema PJe

pelas partes durante as audiéncias.

2.2. Computadores Portateis

No tocante a notebooks a diretriz é a distribuicéo
desses equipamentos para todos os magistrados do TRT8, téao
logo tomem posse, e para os servidores que ocupem funcgdes de

gestdo administrativa, com a ressalva que devem ser observadas
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as caracteristicas da funcdo para se definir a pertinéncia ou

ndo da distribuicdo do equipamento.

Deve ser sempre observada a necessidade de aquisigdo
desses equipamentos para uso do plantdo Jjudicidrio e para

acdes de itineréancia.

A diretriz estabelecida pelo Comité de Governanca
de TIC é que todos os computadores portateis e estacdes de
trabalho devem ser adquiridos com garantia minima de 3 (trés)
anos e maxima de 5 (cinco) anos, levando-se sempre enm
consideracdo o custo pelo acréscimo do tempo da garantia e a

obsolescéncia do mesmo.

2.3. Impressoras/Multifuncionais

Desde 2011, com os ©primeiros levantamentos para
implantacdo do sistema de processo eletrdnico, a Comissdo de
Informdtica do TRT8, hoje denominado de Comité de Governanca
de TIC, orientou no sentido de que as aquisicdes de
equipamentos de impresséo fossem otimizadas e
preferencialmente focadas em multifuncionais, devido a
possibilidade do uso do scanner integrado ao equipamento de

impresséo.

Atualmente o Processo Judicial Eletrdénico esté
implantado em 100% das unidades Jjudiciédrias de 1° e 2° grau, o
que possibilitou uma reducdo na demanda de documentos
impressos. Para padronizar a infraestrutura de impressdo foi
publicada a Portaria PRESI n°® 102, de 29 de janeiro de 2019,
estabelecendo o padrdo do parque de impressdo para todos os
setores do Tribunal, no entanto o Comité de Governanca de TIC

deliberou pela necessidade de readequacdo do quantitativo de
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equipamentos das unidades Jjudicidrias e administrativas,

conforme quadro abaixo:

Quantitativo de

Unidade impressoras Observacgdes
multifuncionais
GABINETES DE 01 (uma) impressora por
1
DESEMBARGADORES gabinete de desembargador;
VARAS DE FORUM 01 (uma) impressora em cada
1
TRABALHISTAS Vara de Férum Trabalhista;
02 (duas) impressoras em
DEMATS VARAS DO
2 cada Vara qgque ndo 1integra
TRABALHO
Forum Trabalhista;
Aplicavel por ambiente de
trabalho (espaco fisico).
SETORES
A Direcdo da SETIN teré
ADMINISTRATIVOS
l .
E DE APOIO autonomlia para tratar as
JUDICIARIO excecdes. (necessario
Ratificar Informacao em

Reunido do Comité de TIC)

Tabela 2: Padrdo de distribuicdo de equipamentos de impressdo.
(Informacdes da atualizacdo extraidas da ATA 092 REUNIAO DO

COMITE DE GOVERNANCA DE TIC de 06/12/2021)

2.4. Scanners - Indicativo de utilizacdo de multifuncionais

Em relacdo a scanners o padrdo a ser estabelecido é
de 1 (um) equipamento por Vara do Trabalho, 1 (um) equipamento

para cada servigco de distribuicdo e 1 (um) egquipamento por
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secretaria de turma e pleno, caso seja necessario, tendo em

vista estas unidades estarem estruturadas com pelo menos uma

multifuncional de médio a grande porte.

2.5. Garantia dos Equipamentos de TIC

O Tribunal Regional Trabalho da Oitava Regido tem
como diretriz, sempre que possivel, manter todos o0s seus
equipamentos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo dentro

do prazo de validade de garantia dos fabricantes.

Equipamentos de TIC fora do prazo de garantia podem
representar riscos e impactos para o negbdbcio, devido a perda
de produtividade e obsolescéncia dos equipamentos. Além disso,
podem representar alto custo de manutencdo para o Tribunal, ja
gque equipamentos mais antigos frequentemente necessitam de
mais acdes de manutencéao para continuarem funcionando
plenamente. Adicionalmente, no contexto do TRTS, em que
existem varias unidades judicidrias em locais de dificil
acesso, o envio de equipes para manutencdo pode representar um

grande aumento de custo para o Tribunal.

2.6. Softwares Homologados

2.6.1. Aplicagdes e Softwares homologados

Em atendimento & Resolugcdo TRT8 n°® 20/2022, que
estabelece a norma de utilizacdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo neste Tribunal, foram mapeados todos
os softwares necessdrios para a consecucdo das atividades
judicidrias e administrativas dos magistrados e servidores do
TRT8 e criado o documento intitulado “lista das aplicacbes e

softwares homologados”.
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Todos o0s softwares constantes do documento passaram
por um processo de homologacdo pela equipe de atendimento e
suporte da SETIN e foram classificados em trés categorias:

"Perfis", "Sob Demanda" e "Técnicos".

Os softwares classificados como "Perfis" s&o aqueles
programas Jja fornecidos com maquinas novas liberadas pela

Secdo de Suporte ao Usuéario.

Os softwares classificados como "Sob Demanda" séo
aqueles autorizados que sdo 1instalados apenas mediante
solicitacdo do wusuario final, através de ordem de servico

especifica.

Por fim, os softwares chamados de "Técnicos" séo
programas autorizados de uso apenas pela equipe da SETIN para
resolucdo de problemas ou prestacdo de suporte remoto ao

usuéario.

A relacdo de softwares homologados pelo TRT8 esté
disponivel na intranet, na pagina de Governanca e Gestdo de
TIC (http://govti.trt8.jus.br), menu “Servicos > Catadlogo de

Aplicacdes e Softwares Homologados”.

2.6.2. Catdlogo de Sistemas

O catédlogo de sistemas estd normatizado pela Portaria
PRESI n°® 838/2017. O documento contém informag¢des, tais como:
nome, descricdo, <classificacdo se o sistema ¢é estratégico,
drea atendida (judicial ou administrativa), publico atendido
(interno ou externo), nivel de impacto no negdbdécio em caso de
falhas ou indisponibilidade, fornecedor, gestor técnico, A&rea

do negdcio e responséavel da area do negbdcio.
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O catdlogo de sistemas pelo TRT8 estd disponivel na
intranet, na pagina de Governanca e Gestao de TIC

(http://govti.trt8.jus.br), menu “Servicos > Catadlogo de

Aplicacles e Softwares Homologados”.

2.7. Link de Comunicacdo de Dados

Atualmente o TRT8 possui links de comunicacdo de
dados com a internet e links de comunicacdo de dados da Sede

com as unidades remotas (Varas do Trabalho e Fdéruns).

Os 1links de comunicacdo de dados com a internet sé&o
redundantes e contratados de operadoras diferentes, com
velocidade de 500Mbps. Devido a grande demanda de sistemas que
precisam ser acessados pela internet, pelo publico externo e
interno, esse padrdo minimo de velocidade deve ser mantido ou
aumentado de acordo com a demanda, com a finalidade de manter

a qualidade na prestacdo dos servigos.

A interligacdo das unidades de fora da Sede também
possui links redundantes (com excecdo de oito unidades:
Breves, Itaituba, Monte Dourado, Obidos, Sdo Félix do Xingu,
Xinguara, Depdsito Judicial e Arquivo Geral) com velocidade
que variam de localidade para localidade, contratados de

operadoras diferentes, de acordo com a tabela 3 abaixo:

CLARO! PRODEPA? FACHINELT?
Localidade Banda (Mbps) |Banda (Mbps) |Banda (Mbps)
1 ABAETETUBA - FORUM 4 203
2 ABAETETUBA - 2% VT 4 20
3 ALTAMIRA - VT 4 20
4 ANANINDEUA - FORUM 8 30
5 | ANANINDEUA - ARQUIVO GERAL - 203
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6 | BELEM - DEPOSITO JUDICIAL 6 -
7 BELEM - SEDE 64 250 50
8 BREVES - VT 2 203
9 CAPANEMA - VT 4 203
10 CASTANHAL - VT 4 20
11 ITAITUBA - VT 4 203
12 MACAPA - FORUM 12 - 50
13 MARABA - FORUM 8 30
14 MONTE DOURADO - VT 2 20
15 OBIDOS - VT 2 -
16 PARAGOMINAS - VT 4 20
17 PARAUAPEBAS - FORUM 8 30
18 REDENCAO - VT 4 20
19 SANTA ISABEL - VT 4 203
20 SANTAREM - FORUM 4 30
21| SAO FELIX DO XINGU - VT 2 -
22 TUCURUI - VT 4 203
23 XINGUARA - VT 4 203

Tabela 3: Links de comunicacdo de dados

* — Link Principal.

2 - Links Secundéarios.

3 - Links ainda ndo entregues. Contrato 41/2022 estd em execucdo, Prodepa
possui 120 dias para entregar os links que faltam.

Através desses circuitos é disponibilizado acesso
para Magistrados e Servidores aos diversos servigos de
Tecnologia da Informacéo providos pela Secretaria de
Tecnologia da Informacdo, tais como: Pje, PROAD, intranet,
correio eletrdnico, sistemas internos, transferéncia de
arquivos, autenticacdo de wusuarios, videoconferéncia, entre
outros. Através destes links também é realizado o acesso das
unidades remotas a internet por meio dos links principais
instalados na Sede. A politica de padronizacéo de
infraestrutura define que os 1links das unidades do interior

sejam de no minimo 20 Mbps, de forma a garantir a qualidade
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dos servigos daquelas unidades. Conforme mencionado acima, o
contrato 41/2022 estd em execucdo para padronizar os links com
velocidades maiores. Além disso, a contratacdo de um servico
SD-WAN com links maiores para melhorar o atendimento aos
servicos atuais e prover disponibilidade para novas demandas
como o servico de CFTV, entre outros, estdo entre as mais

relevantes em termos estratégicos para o TRTS.
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Histérico de Versdes

Data

Verséao

Observacgéo

03/2023

v1.0

Versdo inicial do documento.

Tabela 1: Histdérico de Versdes.
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Matriz de Alinhamento Tatico-Estratégico do PDTIC 2023-2024

Estratégia de TIC Ttajgtorla Medido por Alinhado com Perspectivas
(vigéncia PDTIC) D
A a ntic-.
ID Meta PDTIC 2023 2024 Indicadores Entic-JUD/Interno ENTIC-JUD PEI-TRT8 ENSEC-PJ
1 Aumentar a satisfacdo dos usuarios internos de recursos de TIC 90% 90% N - " O.E 4: Permitir a manutencdo e a continuidade
o N - 0.E 1: Aumentar a satisfagdo dos usudrios | O.E 10: Aprimorar a governanga de . q
ENTIC-ID 1.2: Indice de satisfagdo dos usudarios ) e e dos servigos, ou o seu restabelecimento em
do Sistema Judiciario TIC e a protegdo de dados B
2 Aumentar a satisfagdo dos usudrios externos de recursos de TIC 80% 80% menor tempo possivel
Sociedade
3 Atingir 40% do catalogo de servigos digitais até 2026 25% 30% ENTIC-ID 2.1: indice de servigos digitais i
- 0E2:P t ’ 30 digital O.E 7: Fortalecer a governanga e 0.E 1: Tornar o Judicidrio mais seguro e
2 Atingir 100% de completude da execugdo do Plano de Transformagado 50% 60% ENTIC-ID 2.3: Indice de execugdo do Plano de Transformagdo e fONIoVEGaS eI acaolaglta gest3o estratégica inclusivo no ambiente digital
Digital até 2026. Digital
Capacitar os servidores da area de TIC com pelo menos 30 horas O.E 3: Estabelecer governanga de seguranga
5 anuais em cursos relacionados a sua area de atuagdo. 60% 65% PDTIC-ID 1: indice de capacitagdo minima anual dos servidores de O.E 3: Reconhecer e desenvolver as O.E 10: Aprimorar a governanga de | cibernética e fortalecer a gestdo e
° TIC competéncias dos colaboradores TIC e a protegdo de dados coordenagdo integrada de acdes de seguranca
cibernética nos érgdos do Poder Judiciario Pa——
- prendizado e
6 Promover a cooperagdo e integragdo com outras instituicdes para 2 3 ENTIC-ID 4.1: Indice de iniciativas realizadas em colaboragdo com 0.E 3: Estabelecer governanca de seguranca crescimento
compartilhamento de solugGes de TIC. outros 6rgdos do Judicidrio O.E 4: Buscar a inovagdo de forma O.E 2: Fortalecer a comunicagdo e as | cibernética e fortalecer a gestdo e
o ENTIC-ID 4.2: Indice de agdes publicadas no repositério nacional colaborativa parcerias institucionais cf)ordeln?:\(;ao |nt'egr~ada de agdes de .se-g'u_ranga
7 Publicar iniciativas inovadoras do TRT8 no Connect-Jus 2 4 (Connect-JUS) cibernética nos 6rgdos do Poder Judiciario
8 Garantir a conclusdo de projetos planejados no PDTIC 40% 60% PDTIC-ID 2: indice de execugdo dos projetos planejados no PDTIC O.E 3: Estabelecer governanca de seguranca
O.E 5: Aperfeicoar a governanca e a gestio O.E 10: Aprimorar a governanca de | cibernética e fortalecer a gestdo e
Manter o patamar de “Exceléncia” em governanca, gestio e L _ s ) -E 20 AP < & < & TIC e a protegdo de dados coordenagdo integrada de agbes de seguranga
9 s ¢ (meegs dh e s @ @nunEEs Exceléncia Exceléncia ENTIC-ID 5.2: Avaliagdo do iGovTIC-JUD cibernética nos 6rgaos do Poder Judicirio
- . A - P . ) A a O.E 4: Permitir a manutenc&o e a continuidade
10 Mant?r OmfDEREISES cumgrlmento i sl:xecugao CEBEEES 85% 85% ENTIC-ID 6.2: Indice de contratacdes de TIC realizadas OISR as~aqu|5|t;oes € Qi3 Aperlfellgoalj a gest'ao dos servigos, ou o seu restabelecimento em
planejadas no Plano de Contratag8es de TIC até 2026. contratagdes orgamentaria e financeira .,
menor tempo possivel
Atingir o nivel Aprimorado no indice de adequag&o a LGPD até 2026. Em Em Plano Estratégico do CSIT - ICCPDU: indice de Conformidade com a
11 . . Privacidade e Protegdo de Dados dos Usudrios
aprimoramento | aprimoramento
12 ::Ignug:;nlgoi?:;‘::::;;: :Ze;:z;g::die;?;de B¢ 20% 40% ENTIC-ID 7.2: Indice de sistemas essenciais com gestdo de risco
Atingir 100% de cumprimento de execucdo das agdes determinadas PDTIC-ID 3: indice de adesdo ao Protocolo de Prevencio a Processos
13 |pelo CNJ em atendimento ao Protocolo de Prevengdo a Incidentes 60% 80% Incidentes Cibernéticos Internos
Cibernéticos até dezembro de 2026 O.E 7: Aprimorar a seguranga da 0.E 10: Aprimorar a governanga de [ O.E 1: Tornar o Judicidrio mais seguro e
Atingir 100% de cumprimento de execugdo das a¢des determinadas PDTIC-ID 4: [ndice de ades&o ao Protocolo de Gerenciamento de informag@o e a gestdo de dados TIC e a protegdo de dados inclusivo no ambiente digital
14 |pelo CNJ em atendimento ao Protocolo de Gerenciamento de Crises 60% 80% Crises Cibernéticas
Cibernéticas até dezembro de 2026
Atingir 100% de cumprimento de execugdo das agdes determinadas PDTIC-ID 5: indice de adesdo ao Protocolo de Investigagéo para
15 |pelo CNJ em atendimento ao Protocolo de Investigagdo para llicitos 50% 70% llicitos Cibernéticos
Cibernéticos até dezembro de 2026
Atingir 100% de cumprimento de execugdo das a¢des determinadas PDTIC-ID 6: Indice de ades3o a Estratégia da Seguranca Cibernética
16 pelo CNJ em atendimento a Estratégia da Seguranca Cibernética do 60% 80% e da Informag&o do Poder Judiciario
Poder Judicidrio até dezembro de 2026.
o Garantir o atendimento das demandas de TIC registradas na Central o B ENTIC-ID 8.1: Indice de atendimento dos servigos TIC definidos ad
) % % 10 . . " -
de Servicos dentro do ANS. pelo érgdo 0.E 8: Promover servicos de infraestrutura | O.E 10: Aprimorar a governanga de dOOF; ‘:;Vei;r;;n;: ;nsaertju:ee;(?boe;:ircr?:razuelrna €
18 Manter projetos de software locais plenamente aderentes a 100% 100% ENTIC-ID 8.2: Indice de projetos de software aderentes a e solugdes corporativas TIC e a protecéo de dados menor tempo possivel

Metodologia de Desenvolvimento de Solugdes

Metodologia de Desenvolvimento de Solugdes

O.E: Objetivo Estratégico PEI-TRT8, ENTIC-JUD ou ENSEC-PJ
ENTIC-ID: Indicador que consta no_Guia da Entic-JUD
PDTIC-ID: Indicador utilizado internamente pelo TRT8
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Descri¢do e Formula de Mensuragdo

ID da Meta Indicadores Entic-JUD/Interno Descri¢ao Férmula de mensuragdo
1 Indicador capaz de avaliar a satisfagdo dos usudrios internos de TIC do TRT da 82 Regido.
fm - - Calculado a partir do percentual resultante entre a quantidade de respostas positivas no questionario da pesquisa
ENTIC-ID 1.2: | f:
c IliceliebatisiaciollcsleLarios (Muito Satisfeito/Satisfeito) dividido pelo nimero total de respostas no questionario
2 Indicador capaz de avaliar a satisfagdo dos usuarios externos de TIC do TRT da 82 Regido.
. . s . . . I o Quantidade de servigos digitais dentro do 6rgdo/total de servigos do 6rgdo
3 ENTIC-ID 2.1: Indice de servigos digitais Indicador capaz de avaliar o percentual de servigos digitais dentro do érgdo. (Conforme carta de servicos ao cidad3o do TRTS)
4 ENTIC-ID 2.3: indice de execug&o do Plano de Transformagdo Digital Indicador capaz de avaliar o percentual de execugdo do PTD dentro do 6rgdo. Numero de itens atendidos no Plano de Transformagdo Digital/ Total de itens do Plano de Transformaggo digital
5 PDTIC-ID 1: fndice de capacitagio minima anual dos servidores de TIC Indicador capaz de avallar'o.percentual d_e_serwdores da SETIN q.ue s~e capacitaram com Eelo menos a carga horaria Quantidade de servidores da SETIN que se capaa_taram com pelo menos 30 horas durante o ano/Quantidade Total
minima anual exigida no Plano de Capacitagdo do TRT da 82 Regido. de servidores lotados na SETIN.
ENTIC-ID 4.1: indice de iniciativas realizadas em colaboragio com outros . " . P . = P . Calculado a partir da quantidade de iniciativas realizadas com outros 6rgdos do Judiciario. (Nimero de iniciativas em
6 PR I Indicador capaz de avaliar o nimero de iniciativas realizadas em colaboragdo com outros 6rgdos do Judiciario. x P P
6rgdos do Judiciario colaboragdo/total de iniciativas do érgdo)
7 ENTIC-ID 4.2: indice de agdes publicadas no repositério nacional (Connect-JUS) | Indicador capaz de avaliar a quantidade de iniciativas publicadas Projetos, agdes e atividades de TIC do Poder Judicidrio) Total de iniciativas inovadoras publicadas pelo TRT8 no repositério nacional (Connect-Jus)
8 PDTIC-ID 2: indice de execugéo dos projetos planejados no PDTIC Indicador capaz de avaliar o percentual de execugdo dos projetos planejados no PDTIC. Celeusdcioarins ql{antldade de, ISR D I conclult?os deld? bl oElde PRI tes pleneides
(projetos concluidos no PDTIC/ total de projetos planejados no PDTIC).
- . indice de Governanga de Tecnologia da Informag3o e Comunicagio desenvolvido com o propésito de o CNJ identificar, DRl @ EanELD Gai S rﬁ?t,o.dol.ogla kb pih @ qradhe Indlce_ de, Governanga,. GE,St.ao €
9 ENTIC-ID 5.2: Avaliagdo do iGovTIC-JUD . X = ~ - P Infraestrutura de TIC do Poder Judicidrio (iGovTIC-JUD), de acordo com as respostas atribuidas no questiondrio
avaliar e acompanhar a situagdo da Governanga, Gestdo e Infraestrutura de TIC dos érgdos do Poder Judicidrio. "
aplicado anualmente.
10 ENTIC-ID 6.2: indice de contratacdes de TIC realizadas Indicador capaz de avaliar a.quantldade dlf.‘ contratagdes e aqlfnsngoes de TIC executadas~ Calculado a partir do total de contratagdes de TIC eerutadas/ total das contratagGes planejadas no plano de
dentro do prazo, escopo e qualidade pretendidos dentro do previsto no plano de contratagdo. contragdes de TIC
Plano Estratégico do CSIT - ICCPDU: indice de Conformidade com a A A . - P . o
- ~ - Indicador capaz de avaliar o cumprimento das recomendagdes do érgdo em cumprimento a recomendagdo do CNJ e em . L " .
11 Privacidade e Protecdo de Dados dos Usudrios . N Calculado a partir do questionario aplicado bimestralmente pelo CSIT
atendimento a LGPD
12 ENTIC-ID 7.2: indice de sistemas essenciais com gestdo de risco . Indlcado[ capa? @ a""""af se os sistemas |de.nt|f|cados com}o(essenlqa‘ls no catalogo’ g S|stemas A gelstlao o (Total de sistemas essenciais de TIC com gestdo de risco/ Total de sistemas essenciais de TIC).
risco e se sdo aplicados. A lista com todos os sistemas essenciais esta disposta no catalogo de sistemas essenciais de TIC.
PDTIC-ID 1: Indice de ades3o ao Protocolo de Preveng&o a Incidentes " " B ~ ~ " " - " s
" . Indicador capaz de avaliar o nivel de ades&o ao Protocolo de Prevengdo a Incidentes Cibernéticos disposto na Estratégia - ~
13 Cibernéticos (PPINC-PJ) Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judicidrio (ENSEC-P)). Total de entregas efetuadas do plano de agdo do PPCIN-PJ/Total de entregas do plano de agdo do PPINC-PJ
PDTIC-ID 2: indice de adeso 2o Protocolo de Gerenciamento de Crises Indicador capaz de avaliar o nivel de ades&o ao Protocolo de Gerenciamento de Crises Cibernéticas disposto na
14 Cibernéticas - (PGCC-PJ) Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judicidrio (ENSEC-P) Total de entregas efetuadas do plano de agdo do PGCC-PJ/Total de entregas do plano de agdo do PGCC-PJ
PDTIC-ID 3: indice de adesdo ao Protocolo de Investigagdo para llicitos " " . = N - " - .
" . Indicador capaz de avaliar o nivel de ades3o ao Protocolo de Investigagdo para llicitos Cibernéticos disposto na ~ -
15 Cibernéticos (PIILC-PJ) Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judicidrio (ENSEC-PY) Total de entregas efetuadas do plano de agdo do PIILC-PJ/Total de entregas do plano de agdo do PIILC-PJ
PDTIC-ID 4: indice de ades3o a Estratégia de Seguranca Cibernética e da
16 Informagdo do Poder Judicidrio (ENSEC-PJ) Indicador capaz de avaliar o nivel de adesdo a Estratégia de Seguranca Cibernética do Poder (ENSEC-PJ) Total de entregas efetuadas do plano de agdo da ENSEC-PJ/Total de entregas do plano de a¢do da ENSEC-P)
17 ENTIC-ID 8.1: indice de atendimento dos servicos TIC definidos pelo 6rgio Indicador capaz de avaliar o cumprimento dos niveis minimos dos servigos TIC definidos pelo drgdo. (kleiallo ANz;Iacsglc:c(ijSa/) e DA
18 ENTIC-ID 8.2: indice de projetos de software aderentes & Metodologia de Indicador capaz de avaliar a quantidade de softwares desenvolvidos e utilizados pelos érgdos que utilizam metodologia Calculado a partir da quantidade de softwares que atendem a metodologia preconizada divido pelo total de

Desenvolvimento de Solugdes

sugerida de desenvolvimento.

softwares utilizados. (Total de Softwares que atendem metodologia / Total de softwares utilizados).
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- (SET/2022) Foram registradas de 2021 a 20/09/2022 11 iniciativas da SETIN
Evidéncia:
Grupo 1: Publicar no Portal Connect-JUS as iniciativas de https://docs.google.com, d/1UbThhXyZ ELPv- Coordenadoria de
1 Art.10  |Colaboragioe  |Fomentar a utilizagio do ConnectiUS | desenvolvimento de software e projetos inovadores | 01/01/2021 | 31/12/2022 Em execugio | LKbMHE CweziliQXcPmbDSrxg/editiigid=0 Desenvolvimento de CcoDES Ménica Guimardes | monica.guimaraes@trt8.jus.br (91) 4008-7142
inovacéo do TRT8 Sistemas
- (FEV/2023) No houve iniciativa no periodo transcorrido
~(SET/2022) Na divulgagao de novos servios é citada a publicagao no Connect-lus
Grupo 1: Dar publicidade do registro no Portal Connect-Jus na ::.12“:; houve nenhuma nova entrega para evidenciar a acio. Coordenadoria de
1 Art.10  |Colaboracioe  |Fomentar a utilizagio do ConnectiUS  |divulgagio, realizada pelo TRTS, de iniciativa de 01/01/2021 | 31/12/2022 Em execugio Desenvolvimento de copEs Ménica Guimardes | monica.guimaraes@trt.jus.br (91) 4008-7142
inovacio desenvolvimento de softwre e projeto inovador.  (FEV/2023) Nio houve Inictativa no perfodo transcorido Sistemas
~(jun/2022) O TRTS obteve a classificagdo "Aprimorado” no iGovTIC-1UD de 2021. 13 ha
um plano de ag3o para alcancar a "Exceléncia” em 2022.
Melhorar os resultados do fndice de . ,
Grupo 2: Governanga de Tecnologia da Cumprir itens do iGovTIC-JUD para alcancar/manter - (set/2022) O questionario de 2022 sera respondido até o dia 23/09. Posteriormente o Segdo de Apoio 3 Diego Guilherme de
2 At.11 | Governanca e n logia ir itens do 1GovTIC-IUD 01/01/2021 | 31/12/2021 | 31/10/2022 |  Concluido ) qu : Governanca e SEGTI diego.moraes@trt8.jus.br (91) 4008-7073
! Informacéo e Comunicagio (iGovTIC- | a classificagéo de "Exceléncia resultado serd divulgado pelo CNJ. 2 Souza Moraes
Gestiodeic | Contratagdes de TIC
- (0UT/2022) O TRTS alcancou o nivel exceléncia com nota de 90,03: https://govti.trts.
jus.br/monitoracao/media/relatorio-geral-do-igovtic-iud-2022-2022-10-07.pdf
- (jun/2022) J4 esta publicado no portal GovTl o resultado do iGovTIC-JUD de 2021.
Grupo 2: A ! - (se/2022) O resultado ser divulgado no portal govti logo que a divulgagio seja feita Secio de Apoio 3 !
3 Art. 14 Govaan;a e Promover a divulgagdo dos resultados | Divulgar no Portal de Governanca e TIC os 01/01/2021 | 31/12/2021 | 19/12/2022 |  Concluido p(elo éNJ ) ¢ porieigovtiiosoq gassose éoveman;a e SEGTI Diego Guilherme de | ;oo 10 raes@trts.jus.br (91) 4008-7073
" doiGovTIC-IUD resultados do iGovTIC-JUD ° Souza Moraes
Gestio de TIC Contratagdes de TIC
- Resultado divulgado no Portal GovTl em DEZ/2022: https://govti.trts.jus.
br/monitoracao/media/relatorio-geral-do-igovtic-jud-2022-2022-10-07 pdf
~(jun/2022) Quando for publicado o resultado do iGovTIC-1UD sers aberto um chamado
Grupo 2: . ) S para ASCOM divulgar. Essa acdo j4 esta no Redmine da Governanca (#28106). Segio de Apoio 3 :
3 Art. 14 Governanga e z’:gz:;' c:‘:j‘[’)“'g““ dos resultados ::l'l;’;;"j:sd;S‘j:‘;:;‘:a‘;a" do érgdo para 01/01/2021 | 31/12/2021 Pendente Governanca e SEGTI D‘egzli:‘m’r'::sde diego.moraes@trt8.jus.br (91) 4008-7073
Gestio de TIC - (set/2022) Sera aberto um chamado assim que o resultado de 2022 for divulgado pelo | Contratagdes de TIC
N
~(1un/2022) o CNJ divulgou no Connect-JUS os resultados do 1GovTIC-JUD de todos 0s - —
Grupo 2: Promover a divulgagdo dos resultados | Disponibilizar no Portal Connect-JUS os resultados do ) orgdos. Segéo de Apoio Diego Guilherme de
3 Art14 |Governangae | oo ® P 0/01/2021 | 31/12/2021 | 10/12/2021 | Coneluido [T ConmectiUS os resultados do (GoVTICAUD de todos 05 Governanga e SEGTI e o 1€ | diegomoraes@trtg jus.or (91) 4008-7073
Gestio de TIC rgion Contratagdes de TIC
T e
4 Art.21 |Governancae acio especializadas para atender os macroprocessos 01/01/2021 | 31/12/2021 | 28/03/2022 |  Concluido : . ) 7505 Diretoria da SETIN SETIN Nascimento | diego.valdez@trt8.jus.br (91) 4008-7245
! compativeis de acordo com a demanda | © 125 | eram FCO4 tornaram-se FCOS, tratando-se de uma melhoria na estrutura organizacional.
GestiodeTic [P listados no inciso do Art. 21 Montero Valdez
Constituir e manter estruturas ~(jun/2022) O TRTS faz anualmente uma analise quantitativa, incluida no PDTIC, de modo ) )
Grupo 2: organizacionais adequadas e Revisio anual da estrutura organizacional de forma a que possa subsidiar a Ibilizag3o da estrutura jonal com as Diego Antonio
4 At.21  |Governangae acio 01/01/2021 | 31/12/2021 | 29/07/2022 |  Concluido Diretoria da SETIN SETIN Nascimento | diego.valdez@trt8.jus.br (91) 4008-7245
! compativeis de acordo com a demanda | compatibilizar com as demandas.
Gestio de TIC Montero Valdez
deTiC
Constituir e manter estruturas Com a reestruturagdo administrativa o organograma da SETIN passou a ser mais
Grupo 2: organizacionais privilegiando a Criar estruturas departamentalizadas, com horizontalizado. Diego Antonio
5 Art.22 ae |depar 50 por fungio e posicionamento hierarquico que possibilite nivel de | 01/01/2021 | 31/12/2021 | 01/08/2022 | Concluido Diretoria da SETIN SETIN Nascimento | diego.valdez@trt8 jus.br (91) 4008-7245
Gestaode TIC | possuindo niveis hierarquicos de decisio Montero Valdez
decisio
Constituir e manter estruturas Com a reestruturagao administrativa o organograma da SETIN passou a ser mais
Grupo 2: organizacionais privilegiando a horizontalizado Diego Antonio
5 Art. 22 ae |depar izagio por funio e Restruturacio do organograma da SETIN 01/01/2021 | 31/12/2021 | 01/09/2022 |  Concluido Diretoria da SETIN SETIN Nascimento | diego.valdez@trt8.jus.br (91) 4008-7245
Gestiode TIC | possuindo niveis hierarquicos de Montero Valdez
decisio
Manter a estrutura organizacional, o Com a reestruturagdo administrativa o organograma da SETIN passou a ser mais
quadro permanente de servidores, a horizontalizado.
Grupo 2: gestio de ativos e os processos de Diego Antonio
6 At.23  |Governangae |gestdo de trabalho da dreade TICdo | Reviso da estrutura organizacional atual 01/01/2021 | 31/12/2021 | 01/09/2022 |  Concluido Diretoria da SETIN SETIN Nascimento | diego.valdez@trt8.jus.br (91) 4008-7245
Gestdode TIC | 6rgso adequados as melhores prticas Montero Valdez
para as atividades consideradas como
estratégicas
Manter a estrutura organizacional, o Com a reestruturagdo admi ) da SETIN passou a ser mais
quadro permanente de servidores, a hor e houve o do posici égico da SETIN.
Grupo 2: gestio de ativos e os processos de Alinhar com a alta acministrago o posicionamento Diego Antonio
6 Art.23  |Govemnangae |gestio de trabalho da srea de TIC do T ! 01/01/2021 | 31/12/2021 | 01/09/2022 |  Concluido Diretoria da SETIN SETIN Nascimento | diego.valdez@trt8 jus.br (91) 4008-7245
! gest > 00 | estratégico das estruturas internas da SETIN;
Gestdode TIC | 6rgao adequados as melhores prticas Montero Valdez
para as atividades consideradas como
Manter a estrutura organizacional, o ~Expansdo do teletrabalho estruturado, com limite diferenciado em relagao ao restante
quadro permanente de servidores, a das unidades do tribunal
Grupo 2: gestio de ativos e 0 processos de AcBes para etengao de talentos no quadro de - FC rotativa por 3 meses para servidores sem FC ou CJ que se destacaram na execucio Diego Antonio
6 At23  |Governancae |gestdodetrabalho dadreadeTiCdo  |rooos Pore = oI 01/01/2021 | 31/12/2021 | 27/03/2023 | Concluido |das suas atividades Diretoria da SETIN SETIN Nascimento | diego.valdez@trt8 jus.br (91) 4008-7245
Gestaode TIC | 6rgao adequados as melhores préticas - nova estrutura organizacional da SETIN a partir de set/2022, com incremento na Montero Valdez
para as atividades consideradas como quantidade de cargos em comisso e fungdes comissionadas, ampliando, assim, o
estratégicas percentual de servidores gratificados.
Manter a estrutura organizacional, o - (jun/2022) Anualmente & instituido o Plano de Capacitagao do Tribunal em que esta
quadro permanente de servidores, a contido as capacitaBes da SETIN.
Grupo 2: gestio de ativos e 0 processos de Diego Antonio
6 Art.23  |Governancae |gestdo de trabalho da dreade TICdo | Promover capacitagdo continua 01/01/2021 | 31/12/2021 | 29/07/2022 |  Concluido Diretoria da SETIN SETIN Nascimento | diego.valdez@trt8.jus.br (91) 4008-7245
Gestsode TIC | Srgao adequados as melhores praticas Montero Valdez
para as atividades consideradas como
estratégicas
Manter a estrutura organizacional, o
quadro permanente de servidores, a
Grupo 2: gestio de ativos e os processos de Aprimoramento do processo de gestio de ativos da Diego Antonio
6 At.23 |Governangae |gestdo de trabalho da dreade TICdo | chr 01/01/2021 | 31/12/2021 Nio iniciado Diretoria da SETIN SETIN Nascimento | diego.valdez@trt8.jus.br (91) 4008-7245
Gestsode TIC | rgao adequados as melhores praticas Montero Valdez
para as atividades consideradas como
estratégicas

29/03/2023




Manter a estrutura organizacional, o
quadro permanente de servidores, a
Grupo 2: gesto de ativos e os processos de Mapeamento de processos de trabalho visando a Diego Antonio
6 Art.23  |Govemnangae |gestio de trabalho da srea de TIC do apeam P 01/01/2021 | 31/12/2021 Nio iniciado Diretoria da SETIN SETIN Nascimento | diego.valdez@trt8.jus.br (91) 4008-7245
K et ) . otimizagdo dos recursos alocados
Gestiode TIC | rgao adequados as melhores prticas Montero Valdez
para as atividades consideradas como
estratégicas
Manter a coordenacao dos
Grupo 2: macroprocessos de TIC e as fungdes | Nomear para as fungdes servidores que tenham Diego Antonio
7 Art.23,PU |Governangae |gerenciais executadas e prefer por 01/01/2021 | 31/12/2021 Nao iniciado Diretoria da SETIN SETIN Nascimento | diego.valdez@trt8 jus.br (91) 4008-7245
GestiodeTIC | preferencialmente por servidores do | processo de selecdo interna conduzido pela ASDEP Montero Valdez
quadro permanente do érgio
~(jun/2022) OTRTS faz anualmente uma analise quantitativa, incluida no PDTIC.
Grupo 2: . A i . . . . . Segdo de Apoio & "
8 Art.24,§1 | Governanca e Manter/quadro de servidores de TIC Fazer analise quantitativa do quadro de servidores de 01/01/2021 | 31/12/2021 | 29/07/2022 Concluido - (sex/zozz) A préxima analise quantitativa, assim como nos anos anteriores, sera Governanca e SEGTI Diego Guilherme de diego.moraes@trtg jus.br (91) 4008-7073
! compativel com a demanda. incluida com o um anexo do PDTIC 2023-2024 2 Souza Moraes
Gestiio de TIC Contratagdes de TIC
- (FEV/2023) - Andlise estd no PDTIC 2023-2024 - Anexo IV
~(jun/2022) A SETIN informa a SEGEP sobre a vacancia de cargos do seu quadro. ) )
Grupo 2: Manter quadro de servidores de TIC | Informar para administragdo manter concurso aberto Inclusive, nomeou um cargo de AITI da lista de concurso do TRE-PA em maio de 2022 Diego Antonio
8 Art.24,§1 |Governangae N P s 01/01/2021 | 31/12/2021 | 31/12/2021 |  Concluido g 8 . Diretoria da SETIN SETIN Nascimento | diego.valdez@trt8.jus.br (91) 4008-7245
e e | compativel com a demanda. para evitar cargos vagos M e
-(FEV/2023) Concurso do TRT8 foi no dia 06/02/2023, com cargos de TIC.
Grupo 2: Manter auadro de servidores de TIC | SUbMeter projeto para criagao de novos cargos para ~(jun/2022) OTRTS faz anualmente uma analise quantitativa, incluida no PDTIC. Diego Antonio
8 Art.24,81  |Governangae | Home! AO8cre CE bee O atender o minimo definido da forca de trabalho e 01/01/2021 | 31/12/2021 | 31/12/2021 | Concluido |Inclusive, anualmente esse quantitativo é informado para o CNJ através do iGovTICJUD | Diretoria da SETIN SETIN Nascimento | diego.valdez@trt8 jus.br (91) 4008-7245
Gestio de TIC P: - cargos criados, com base na Entic-JUD Montero Valdez
Grupo 2: ~(jun/2022) os servidores que estao em teletrabalho tem um plano de trabalho definido Diego Antonio
Manter quadro de servidores de TIC . . ’ —— / ) )
8 Art.24,§1 | Governanca e h Implantar o processo de gestdo por resultados 01/01/2021 | 31/12/2021 Em execugio | com as entregas a serem realizdas. Diretoria da SETIN SETIN Nascimento | diego.valdez@trt8.jus.br (91) 4008-7245
! compativel com a demanda.
Gestiio de TIC Montero Valdez
“Desde de 2020 foi instituido na SETIN a atribuicao de uma fungao rotativa (Fc3), pelo
Grupo 2: priorizar acGes de reconhecimento ndo financeiro, periodo de 3 meses, como pelo trabalho em algum Diego Antonio
9 Art.25  |Governancae |Promover a retencio de talentos de TIC 3 " | o1/01/2021 | 31/12/2021 Em execucdo | projeto de relevancia para o Tribunal. Diretoria da SETIN SETIN Nascimento | diego.valdez@trt8.jus.br (91) 4008-7245
! com base em medidas de desempenho da equipe o
Gestio de TIC - Em 2022 retomaremos na reunido de final de ano a entrega de placa reconhecendo o Montero Valdez
trabalho relevante dos , a exemplo do que foi feito em 2018 e 2019.
Grupo ¢ Restruturacdo da estrutura da SETIN, de forma a ter Com a reestruturagio administrativa o organograma da SETIN passou a ser mais Diego Antonio
] Art.25  |Governangae |Promover a retencio de talentos de TIC |funcdes gerenciais e técnicas mais granulares; 01/01/2021 | 31/12/2021 | 01/09/2022 | Concluido |horizontalizado. Diretoria da SETIN SETIN Nascimento | diego.valdez@trt8.jus.br (91) 4008-7245
Gestiio de TIC Montero Valdez
Grupo 2: Aumento 4o orcamento para a execucdo do plano de A Diregdo da SETIN jd apresentou manifestagdo na Sala de Gestao acerca da necessidade Diego Antonio
9 Art.25  |Governangae | Promover  retencio de talentos de TIC nto do org P 530 dopl 01/01/2021 | 31/12/2021 Em execugio | de reviséo dos valores destinados ao PAC da SETIN. Diretoria da SETIN SETIN Nascimento | diego.valdez@trt8.jus.br (91) 4008-7245
A capacitagio de TIC
Gestio de TIC Montero Valdez
Grupo 2: . I — - ” ) ~(jun/2022) Esse relatorio sera incluido no PDTIC 2023-2024. Secdo de Apoio & )
Real I Incluir rel i D Ih , )
10 Art. 26 Governanga e S:fvi';?;: :: _aﬂ"c"’ e de rotatividade de ;‘Z:g‘;z apt;;‘lz ‘;z aT:aT;E de rotatividade como 01/01/2021 | 31/12/2021 Em execugio Governanca e SEGTI ‘eigﬁ:‘MZ'::sde diego.moraes@trt8.jus.br (91) 4008-7073
Gestio de TIC g - (FEV/2023) - Anslise de estd no PDTIC 2023-2024 - Anexo IV Contratagdes de TIC
Alinhar o Planos Diretores de Tecnologia ~(jun/2022) O PDTIC 2021-2022 estd alinhado com a ENTIC-JUD.
Grupo 2: da Informagéo e Comunicagao (PDTIC) a | Criar um portifolio de projetos e contratacdes que Secio de Apoio & biego Guilherme de
1 Art.42  |Governancae |Estratégia Nacional de Tecnologiada | sejam capazes de cumprir o alinhamento entre PDTIC | 01/01/2021 | 31/07/2021 | 29/07/2021 |  Concluido |- (FEV/2023) O PDTIC 2023-2024 esté alinhado com a ENTIC-JUD. Governanga e SEGTI B o Mo 0€ | diego.moracs@trts jus.or (91) 4008-7073
Gestsode TIC | Informacdo e Comunicagio do Poder | e ENTIC-JUD. Contratagdes de TIC
Judicidrio (ENTIC-JUD)
Grupo 2: Promover o acompanhamento dos Realizar RAES institucionais e RAEs especificas da drea ~(jun/2022) As RAEs Institucionais e RATs institucinoais abrangem a area de TI. Secdo de Apoio & Diego Guilherme de
12 Art.44,PU | Governangae | resultados das metas institucionais e ) P 01/01/2021 | 31/12/2021 | 31/12/2021 | Concluido Governanga e SEGTI 8 diego.moraes@trt8.jus.br (91) 4008-7073
K e de Tl, trimestralmente. 2 Souza Moraes
Gestdode TIC | nacionais estabelecidas. Contratagdes de TIC
Grupo 2: o ~(jul/2021) O plano de trabalho foi elaborado, aprovado no Comité Gestor de TIC e Secdo de Apoio & )
I Jano d Ih ] ) 2 g D Ih ) )
13 Art.45  |Governancae |Elaborar Plano de Trabalho 2;2"1‘”3' plano de trabalho e entregar até abril de 01/01/2021 | 31/07/2021 | 31/07/2021 |  Concluido | Comité de Governanga de TIC. Governanga e SEGTI ‘eigﬁ:‘MZ’r'::sde diego.moraes@trt.jus.br (91) 4008-7073
Gestio de TIC : Contratagdes de TIC
Grupo ¢ ) ~(jul/2021) O plano de trabalho foi enviado ao CNJ mediante publicagéo no Connect-JUS | Segao de Apoio @ )
14 Art. 45 Governanga e Enviar Plano de Trabalho ao CNJ Enviar o Plano de Trabalho elaborado e suas 01/01/2021 | 31/07/2021 | 31/07/2021 |  Concluido Governanga e SEGTI Diego Guiherme de | (. | 1 raes@trts.jus.br (91) 4008-7073
! alteragdes ao CNJ 2 Souza Moraes
Gestiio de TIC Contratagdes de TIC
Encaminh NJ os pl ) ~(jun/2022) Ja f licados: PDTIC, Pl itacao, pl 5 - —
15 At.47  |Governangae stituem os P de forma periodica, conforme formatos padronizados | 01/01/2021 | 31/12/2021 | 31/07/2021 |  Concluido iscos. o Governanga e SEGTI H diego.moraes@trt8.jus.br (91) 4008-7073
! Judicidrio previstos na ENTICJUD, de  periodica me Obs: Plano de Continuidade de Servigos nao seré publicado por se tratar de documento 2 Souza Moraes
Gestio de TIC pre no repositério nacional definido pelo CNJ : Contratagdes de TIC
forma periodica sigiloso pela DISEG.
= — - -
] Encaminhar, dentro dos prazos requerido, o Plano de (jun/2022) Aguardando o plano de transformagao digital nacional elaborado pelo CSJ
Grupo 2: Encaminhar a0 CNJ os planos que Transformacao Digital, de forma periddica, conforme Secio de Apoio 3
15 Art. 47 Governangae | constituem os produtos de Gestdo do | ¢ o oo ok no repositério nacional 01/01/2021 | 31/12/2021 | 14/02/2023 | Concluido | (5€t/2022) O PTD nacional ainda ndo foi inserido no repositorio nacional. O PTD local Governanga e SEGTI Diego Guilherme de | ;o 10 e @trts.jus.br (91) 4008-7073
! Judicidrio previstos na ENTICJUD, de " seré inserido tio logo serja aprovado. 2 Souza Moraes
Gestdo de TIC ! definido pelo CNJ Contratagdes de TIC
forma pericdica
- PTD incluido no repositério nacional no dia 14/02/2023.
Encaminhar a0 CNJ os planos que Encaminhar, dentro dos prazos requerido, o Plano de +(jul/2021) © plano de trabalho fof incluido no repositorio nacional. ; .
Grupo 2: constituem os produtos de Gestdo do | Trabalho da Entic-JUD, de forma periédica, conforme Segéio de Apoio Diego Guilherme de
15 Art.47 | Governanca e o g : ' 01/01/2021 | 31/12/2021 | 31/12/2021 | Concluido |- (set/2022) O Plano de Trabalho atualizado seré enviado em breve pela COGES. Governanga e SEGTI diego.moraes@trt8.jus.br (91) 4008-7073
! Judicidrio previstos na ENTICIUD, de | formatos padronizados no repositrio nacional 2 Souza Moraes
Gestiio de TIC e " Contratagdes de TIC
forma pericdica definido pelo CNJ : L
- (Fev/2023) A versio serd enviada em Marco de 2023.
~(jul/2021) O plano de capacitagdes foi incluido no repositorio nacional.
Grupo 2: Encaminhar ao CNJ os planos que Encaminhar, dentro dos prazos requerido, o Plano de secso de Apoio 3
15 Art. 47 Governanca e cnn_st_‘fl{em os produtos de Gestdo do | Capacitagdes de TIC, de forma psr[a_filca, C_on'orme 01/01/2021 | 31/12/2021 | 31/12/2021 Concluido - (set/gozz) 0O Plano de Capacitagdes 2023 sera incluido no repositério nacional quando Governanca e SEGTI Diego Guilherme de diego.moraes@trtd.jus.br (91) 4008-7073
! Judicirio previstos na ENTICIUD, de | formatos padronizados no repositério nacional formalizado pelo TRTS. 2 Souza Moraes
Gestiio de TIC pre " Contratagdes de TIC
forma pericdica definido pelo CNJ
- (Fev/2023) A versio seré enviada em Margo de 2023.
~(jul/2021) O plano de contratages 2022 fo incluido no repositdrio nacional.
Grupo 2: Encaminhar a0 CNJ os planos que Encaminhar, dentro dos prazos requerido, o Plano de secso de Apoio 3
15 Art. 47 Governanga e consF\/tl{em os produtos de Gestdo do Contratagdes de TIC, de forma pen'od\ca, c‘cnfcrme 01/01/2021 | 31/12/2021 | 31/12/2021 Concluido - (set/2022) O Plano de Contratagdes 2023 sera incluido no repositério nacional quando Governanga e SEGTI Diego Guilherme de diego.moraes@trt.jus.br (91) 4008-7073
! Judicidrio previstos na ENTICIUD, de | formatos padronizados no repositrio nacional formalizado pelo TRT8 2 Souza Moraes
Gesto de TIC A Contratagdes de TIC
forma pericdica definido pelo CNJ
- (Fev/2023) A versio serd enviada em Marco de 2023,
~(jun/2022) O PDTIC foi publicado em jul/2021 e esta pendente sua reviso em 2022.
Grupo 2: Elaborar e manter o Plano Diretor de ) . . ) , Secio de Apoio & !
Elab blicar o PDTIC até junho de 2021 ) - ) Diego Guilherme de | )
16 Art. 6 Governangae | Tecnologia da Informagdo e aborar e publicar o atéjunho de 2021 e 01/01/2021 | 31/12/2021 | 16/08/2021 | Concluido |7 (6%/2022) O PDTIC 2021/2022 néo foi revisado. Em vez disso, sera elaborado o PDTIC Governanga e SEGTI iego Guilherme de | oo 1 oraes@trt8.jus.br (91) 40087073
° < revisé-lo anuamente. 2023-2024 2 Souza Moraes
GestiodeTIC | Comunicagio (PDTIC) Contratagdes de TIC
- (FEV/2023) O PDTIC 2023-2024 estd sendo elaborado.
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- (jun/2022) As propostas orcamentarias estéo alinhadas com o PDTIC publicado em
jul/2021.
Grupo 2: Elaborar propostas orgamentarias - (un/2022) o Plano de des traz o com o Segdo de Apoio 3 Diego Guilherme de
17 Art.6,81° | Governanga e Elaborar propostas orcamentdrias alinhadas ao PDTIC | 01/01/2021 | 31/12/2021 | 29/07/2021 Concluido Planejamento Estratégico. Para o proximo ano sera ainda mais detalhado com o Governanga e SEGTI diego.moraes@trt8.jus.br (91) 4008-7073
! alinhadas a0 PDTIC 2 Souza Moraes
Gestio de TIC alinhamento ao PDTIC 2023-2024) Contratagdes de TIC
~(FEV/2023) - O Plano de Contratagdes de TIC 2023 est4 alinhado e contido no Plano
Anual de AquisigBes do TRT da 82 Regido.
Grupo 2: — o » ~(jun/2022) A divulgagio tem sido realizada principalmente por meio das atas do Comité | Segao de Apoio & )
18 Art.6,§ 3¢ Gnernanca e Promover a exting3o do Plano Fazer divulgagdo do Estratégia Nacional e suasnovas | o1 /412051 | 31/12/2021 | 31/12/2021 | Concluido aej Gesto de TIC engv\;;dz para todos os servizorespda SET\N.p éavemanpga e SEGTI Diego Guilherme de | .o 10 e @trts.jus.br (91) 4008-7073
! Estratégico de TIC (PETIC) diretrizes para todos os servidores da SETIN ° Souza Moraes
Gestio de TIC Contratagdes de TIC
Grupo 2: — ) ) - ) ~(jun/2022) A COGES foi informada. Inclusive algumas metas estratégicas relacionadas a | Segdo de Apoio &
18 Art.6,§32 |Governancae Promover a extingo do Plano Informar as dreas estratégicas do orgao da extigdo do | o) /513021 | 31/12/2021 | 31/12/2021 | Concluido | T foram incluidas no PEI. Governanga e SEGTI Diego Guiherme de | (. o raes@trts.jus.br (91) 4008-7073
° Estratégico de TIC (PETIC) PETIC 2 Souza Moraes
Gestio de TIC Contratagdes de TIC
|Grupo: Promover a extingdo do Plano Elaborar Plano Diretor de Tecnologia da Informagao ) {1un/2022) POTIC publicaco em /2021 Segdo de Apoioa Diego Guilherme de | )
8 Art.6,§3¢ |Governangae o otacico de TIC (PETIC) (POTIC) 01/01/2021 | 31/12/2021 | 31/12/2021 | Concluido | ce\ ) 053) o pprTiC 2023-2024 esté sendo elaborado com previsio de formalizaio em Governanga e SecT! Souza Moraes | diego-moraes@trt8 jus.br (91) 4008-7073
Gestio de TIC Contratagdes de TIC
Margo de 2023.
Revisar no normativo do rgdo que institui o Comité - (jun/2022) Comité Constituido no Regimento Interno
Grupo 2: Constituir Comité de Governanca de de Governanga de TIC, de forma que fique alinhado Segdo de Apoio a Diego Guilherme de
19 Art.7 Governangae | Tecnologia da Informacio e com as novas diretrizes da Entic-JUD, considerando a | 01/01/2021 | 31/12/2021 | 31/12/2021 |  Concluido Governanga e SEGTI e 1€ | diego.moraes@trts jus.br (91) 4008-7073
Gestiode TIC | Comunicagao multidisciplinar participagao multidisciplinar das principais reas Contratagdes de TIC
estratégicas do orgo e atribuiges 3 luz da Entic-JUD.
Grupo 2: Manter um Comité de Governanga de | Criar um calendario de reunides aprovado Comité de ~(jun/2022) Calendario elaborado e incluido no portal GovTl. Seco de Apoio 3 biego Guiherme de
20 Art.7 Governangae | Tecnologia da Informagio e Governanga de TIC e divulgar em local de facil acesso | 01/01/2021 | 31/12/2021 | 27/05/2022 |  Concluido Governanga e SEGTI e 4° | diego.moraes@trts jus.br (91) 4008-7073
Gestdode TIC | Comunicagio multidisciplinar para os membros. - (FEV/2023) Calendério do ano 2023 ests sendo definido. Contratagges de TIC
- N ~(SET/2022) A nova portaria de composicao do Comité Gestor de TIC esta em fase
. " . Revisar no normativo do 6rgio que institui o Comité " 'a de co a0 tor e . .
Grupo 2: Constituir Comité de Gestdo de de Gestio de TIC, e forma cae Hlaue allohaddo eom aprovagio. A nova composigio foi necessaria para adequagio & nova estrutura Secio de Apoio 3 Diego Guilherme de
21 Art.8 Governangae | Tecnologia da Informagéo e It " 2 01/01/2021 | 31/12/2021 | 28/09/2022 | Concluido | administrativa da SETIN. Governanca e SEGTI diego.moraes@trt8.jus.br (91) 4008-7073
! gia d as novas diretrizes da Entic-JUD e atribui 2 Souza Moraes
Gestiode TIC | Comunicagdo SN Contratagdes de TIC
- (0UT/2022) - Portaria PRESI n° 822/2022
Grupo 2: Manter um Comité de Gestao de Criar um calendario de reunides aprovado Comité de ~ (jun/2022) Calendario elaborado e incluido no portal GovTl. Secio de Apoio 3 biego Guiherme de
2 Art.8 Governangae | Tecnologia da Informagio e Gestio de TIC e divulgar em local de facil acesso para | 01/01/2021 | 31/12/2021 | 27/05/2022 |  Concluido Governanca e SEGTI e arme 4° | diego.moraes@trts jus.br (91) 4008-7073
Gestsode TIC | Comunicagio 0s membros - (FEV/2023) Calendirio do ano 2023 ests sendo definido. Contratagdes de TIC
Grupo 3: ~(jun/2022) O Plano de Gestéo de Continuidade de Servigos ja havia sido elaborado em
Segurancada | Elaborar Plano de Gestdo de Elaborar & manter o Plano de Gest3o de Continuidade atendimento 3 ENTIC-JUD 2015-2020 e a versio atual encontra-se no portal GovTI. Divisio de Riscos e
23 Art.36  |informacioe |Continuidade de Negdcios ou de e Negcion on de Servivas 01/01/2021 | 31/12/2021 | 15/12/2017 |  Concluido Seguranca da DISEG Alfredo Serrso | diseg@trts.jus.br (91) 4008-7064
protegio de Servigos Informagao
dados
Grupo 3: ~(jun/2022) O Plano de Gestéo de Continuidade de Servigos vem sofrendo constantes
Segurancada | Elaborar Plano de Gestdo de Realizar revisso periédica dos planos de continidade atualizagdes e desde a sua elaboragio j4 passou por duas revisdes: 28/08/2018 Divisio de Riscos e
23 Art.36  |informaggoe | Continuidade de Negécios ou de d sorrigos cesenclals doTIC 01/01/2021 | 31/12/2021 | 28/01/2020 | Concluido  |28/01/2020. Novas revisdes estio programadas, pois o processo & continuo. Seguranca da DISEG Mércio Magalhdes |diseg@trts.jus.br (91) 4008-7064
protegéio de Servigos Informagao
dados
Grupo 3: ~(jun/2022) Os testes estio em execugao. Foram realizados pela equipe da SelNF
Segurancada | Elaborar Plano de Gestdo de (formulario e relatério encontram-se publicados no portal da GovTl), restando a Divisio de Riscos e
23 Art.36  |informacdoe |Continuidade de Negocios ou de Realizar os testes dos planos elaborados 01/01/2021 | 31/12/2021 Em execugio | execugo dos testes pela equipe da SeBAD, previstos para setembro de 2022. Seguranca da DISEG Mércel Mota | diseg@trts.jus.br (91) 4008-7064
protegio de Servigos Informagao
dados
Grupo 3: ~(jun/2022) O Plano de Gestao de Riscos 3 havia sido elaborado no PDTIC 2018,
Segurangada [ de Gestio de Riscos de publicado pela SETIN. Divisio de Riscos e
2 At37  |informagioe |5 Elaborar e manter Plano de Gestdo de Riscos de TIC | 01/01/2021 | 31/12/2021 | 23/11/2017 | Concluido Seguranca da DISEG Mércio Magalhdes |diseg@trts.jus.br (91) 4008-7064
protegio de Informagao
dados
Grupo 3: ~(jun/2022) O ciclo do processo de gestao de riscos iniciara em julho de 2022 e o plano
Seguranca da I ) B, serd acompanhado através do PROAD, que serd autuado. Diviso de Riscos e
2 Art. 37 informacao e slacbm' Plano de Gestdo de Riscos de Sii!ia;;;ccumpa"hame"m doPlano de Gestdo de | ) /01 15091 | 31/12/2021 Em execucio Seguranca da DISEG Mércio Magalhdes | diseg@trt8.jus.br (91) 4008-7064
protegio de Informagao
dados
Grupo 3: ~(jun/2022) O Plano de Gestéo de Riscos, originalmente elaborado, foi atualizado e
Seguranca da - ) - encontra-se no anexo Iil do PDTIC 2021-2022. Novas revisdes estio programadas, pois o |  Divisao de Riscos e
2 Art.37 informacio e :‘Izbmr Plano de Gesto de Riscos de ::"T'f:r periodicamente o Plano de Gestdo de Riscos | /1 15051 | 31/12/2021 | 29/07/2021 |  Concluido | processo é continuo. Seguranca da DISEG Alfredo Serrdo | diseg@trt8.jus.br (91) 4008-7064
protecio de Informagao
dados
Grupo 3: o ) Coordenador do
. - aborar e aplicar prticas e processos de seguranca " na
Segurancada | Fomentar adesdo de prticas e da Informorbo & protec3o ds dados o serer sdotadss Comité de Seguranca da Comité de
25 At.38 |informacgoe |processos de seguranca da informagdo e |2 TR0 S PrOIeEs @ aen 2 e 01/01/2021 | 31/12/2021 Nio iniciado Informago e Protegio csiPD da  [comit trigjusbr  |(91) 4008-7064
protecio de protecdo de dados no Tribunal, conf posto na : de Dados Informacio e
/2018 que dispde sobre a Protego de Dados Pessoais "
dados Protecio de Dados
Grupo 3: Em andamento através do PROAD 1068/2020
Segurancada | Constituir Comité gestor institucional _ " R
29 Art. 41 ‘mfirmagﬁu e para tratar da Lei geral de Protecio de | !"StitUlr © Comité gestor institucional para tratar da | ) 01 5021 | 31/12/2021 Em execugio Grupo de Trabalho da GT-LGPD AlexBarros dos |\ cantos@trt8.jus.br (91) 33427093
@ Lei Geral de Proteg3o de dados (LGPD) Santos
protegio de dados (LGPD)
dados
Grupo 3: Em andamento através do PROAD 1068/2020
Segurancada | Manter um Comité gestor institucional Grupo de Trabalho da Alex Barros dos
30 Art.41  |informacioe |para tratar da Lei Geral de Protecdo de | Promover reunides periédicas 01/01/2021 | 31/12/2021 Em execugio iy GT-LGPD pantbed alex.santos@trts.jus.br (91) 3342-7093
protegio de dados (LGPD)
dados
Grupo 4: Fomentar a aderéncia dos processosde | om0 S mover (SET-2022) O processo de contratagdes de TIC esta sendo revisado a fim de ficar em Sego de Apoio 3
31 Art.9 Aquisides e aquisigdes de bens e contratagao de | =5 ane 7 F10s de Pracesshs €8 01/01/2021 | 31/12/2022 Em execugio | conformidade com a nova Resolugio CNJ ne 468/2022. Governanga SEGTI Paulo José de Sousa | paulo.sousa@trt8.jus.br (91) 4008-7073
contratagdes | servicos de TIC as determinagdes do CNJ Contratagdes de TIC
Grupo 4: Fomentar a aderéncia dos processos de | Revisar peri o Plano de C Ges de (SET-2022) O processo de contratagdes de TIC esta sendo revisado a fim de ficar em Secio de Apoio &
31 Art.9 Aquisides e aquisicdes de bens e contratagiode | TIC 01/01/2021 | 31/12/2022 Em execugio | conformidade com a nova Resolugio CNJ n® 468/2022. Governanca e SEGTI Paulo José de Sousa | paulo.sousa@trt8.jus.br (91) 4008-7073
contratades | servicos de TIC as determinagdes do CNJ Contratagdes de TIC
Grupo 4: Fomentar a aderéncia dos processos e | T e (SET-2022) O processo de contratagdes de TIC esta sendo revisado a fim de ficar em Seco de Apoio 3
31 Art.9 es de bens e contrataggode [+ 01/01/2021 | 31/12/2022 Em execugio | conformidade com a nova Resolucio CNJ ne 468/2022. Governanga e SEGTI Paulo José de Sousa | paulo.sousa@trts.jus.br (91) 4008-7073
contratagBes | servicos de TIC as determinagdes do CNJ Contratagdes de TIC
Grupo 4: Fomentar a aderéncia dos processos de | Trabalhar na comunicagdo/divulgagao, de forma ~(set/2022) A divulgacio ¢ feita regularmente sempre que ha alteragdes no processo de | Segao de Apoio &
31 Art.9 Aquisigdes e istes de bens e 30 de iva, de quaisquer ocorridasnos | 01/01/2021 | 31/12/2022 Em execugio | contratagbes de TIC. Além disso, as atas do comité Gestor e Governanga de TIC s30 Governanga e SEGTI Paulo José de Sousa | paulo.sousa@trts.jus.br (91) 4008-7073
agdes | servigos de TIC as determinagdes do CNJ | instrumentos normativos de ces para dos servidores. Contratagdes de TIC
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31 Art.9

AquisigBes e
contratagdes

Fomentar a aderéncia dos processos de
s de bens e contratagio de
servicos de TIC as determinagBes do CNJ

Monitorar a execugdo e conformidade das
Contratagdes

01/01/2021

31/12/2022

Concluido

0 monitoramento é feito mensalmente, e os relatérios so disponibilizados no portal
govti.

Secdo de Apoio &
Governanga e
Contratagdes de TIC

SEGTI

Paulo José de Sousa

paulo.sousa@trt8.jus.br

(91) 4008-7073

32 Art.9,§2¢

Grupo 4:
Aquisigdes e
contratagdes

Disponibilizar junto ao repositorio

Estabeler fluxos de processos de forma promover a
30 de artefatos de des ao

nacional artefatos de 0]

repositério nacional

01/01/2021

31/12/2022

Concluido

- (set/2022) Os artefatos estdo sendo inseridos periodicamente no Repositério Nacional

Sedo de Apoio a
Governanca e
ContratagBes de TIC

SEGTI

Paulo José de Sousa

paulo.sousa@trt.jus.br

(91) 4008-7073

32 Art.9, §2¢

Grupo 4:
Aquisicdes e
contratagdes

Disponibilizar junto ao repositdrio
nacional artefatos de contratades

Monitorar a execugdo do Processo

01/01/2021

31/12/2022

Concluido

~(set/2022) Os artefatos estao sendo inseridos periodicamente no Repositério Nacional

Segao de Apoio a
Governanga e
Contratagdes de TIC

SEGTI

Paulo José de Sousa

paulo.sousa@trt8.jus.br

(91) 4008-7073

32 Art. 9, § 2°

Grupo 4:
AquisigBes e
contratacdes

Disponibilizar junto ao repositério
nacional artefatos de contratagdes

Revisdo do processo conforme necessidade apontada
durante o seu monitoramento

01/01/2021

31/12/2022

Concluido

- (set/2022) Os artefatos estdo sendo inseridos periodicamente no Repositério Nacional

Secdo de Apoio @
Governanga e
Contratagdes de TIC

SEGTI

Paulo José de Sousa

paulo.sousa@trt8.jus.br

(91) 4008-7073

33 Art. 28

Grupo 5: Servicos
de i

Executar ou contratar servigos de

e solugdes
corporativas

ede do de
sistemas de informag&o obedecendo os
requisitos estabelecidos na ENTICJUD

Adequar os termos de referéncia de contratagio de
servigos de desenvolvimento e de sustentago de
sistemas de informacéo de forma que garanta a
observancia dos requisitos de contratago
estabelecidos na Resolugdo 370/2021

01/01/2021

31/12/2023

Em execugdo

~(JUN/2022) Sem evidéncia por nao ter havido nenhuma contratagao de servigos de
desenvolvimento e de sustentaio de sistemas de informagao

- (SET/2022) Sem evidéncia por no ter havido nenhuma contratagéo de servigos de
desenvolvimento e de sustentagéo de sistemas de informagao

- (FEV/2023) Sem evidéncia por ndo ter havido nenhuma contratagio de servigos de
desenvolvimento e de sustentagdo de sistemas de informagdo

Coordenadoria de
Desenvolvimento de
Sistemas

CODES

Ménica Guimaraes

monica.guimaraes@trt8.jus.br

(91) 4008-7142

33 Art. 28

Grupo 5: Servios

Executar ou contratar servicos de
i ede do de

de
e solugdes
corporativas

sistemas de informagéo obedecendo os
requisitos estabelecidos na ENTICJUD

Solicitar & Assisténcia de Governaga de Tl a inclusdo
dos requisitos estabelecidos na Resolugdo 370/2021,
no Manual de Processo de Contratagdes de Solugao
de TIC, instituido pela Portaria PRESI n® 636/2018

01/01/2021

28/04/2023

Em execugdo

- (JUN/2022) Encaminhado e-mail para a area de Governanga e Projetos de Tecnologia da
Informago com solicitagao da incluséo dos requisitos estabelecidos nos artigos 32 e 33
da Resolugdo CNJ ne 370/2021 no Manual de Processo de Contratagdes de Soluio de
TIC, instituido pela Portaria PRESI n2 340/2017.

Evidéncia: https://drive.google.
com/drive/u/0/folders/1ttDP{TQZQDAItOGEDIHRIBFhKNwI91e

arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Agdo ID 33 - C servicos de e
de sustentagdo de sistemas de informagao (1)

- (SET/2022) Reiterado e-mail
Evidéncia:
https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPHfT(

DqItOGgDIHRI8FhKNwI91e
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Agdo ID 33 - C 5 i

servigos de e
de sustentacio de sistemas de informagio (2)

- (FEV/2023) Atualizada, pela Segio de Apoio & Governanca e Contratagdes de TIC, o item
06 da minuta do Manual de Processo de Contratagdes de Solugdo de TIC. para
alinhamento com os artigos 32 e 33 da Resolugdo CNJ n? 370/2021 - Estratégia Nacional
de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo do Poder Judiciario(ENTIC-JUD) para o
periodo 2021-2026.

Evidéncia:
https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPtfTQgQDqItOGEDIHRIBFhKNwI91le

arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Agdo ID 33 - C servigos de i e
de sustentagio de sistemas de informagdo (3)

Obs: a iniciativa se encerré com a publicaggo do Manual de Processo de Contrataes de
Solugao de TIC

C ia de
Desenvolvimento de
Sistemas

CODES

Ménica Guimaraes

monica.guimaraes@trt8.jus.br

(91) 4008-7142

34 Art. 28, PU

Grupo 5: Servios
de infraestrutura
e solugdes
corporativas.

Fomentar o uso de sistemas nacionais
desenvolvidos colaborativamente

Garantir que iniciativa de desenvolvimento de
software do TRT8 ndo tenha mesmo escopo de
solugao nacional do Poder Judicidrio j& desenvolvida
e compartilhada nacionalmente

01/01/2021

26/10/2022

Concluido

~(JUN/2022) Encaminhado email para a drea de
do processo de Gerenciamento de Projetos de TIC

Evidéncia:
https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPtTQgQDAItOGEDIHRIBFhKNwI9Le
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Ag3o ID 34 - Fomentar o uso de sistemas nacionais
desenvolvidos colaborativamente (1)

de Tl solici a

- (SET/2022) Resposta da Segdo de Apoio 3 Governanga e Contratagdes de TIC,
informando implementaggo da solicitagdo.

Evidéncia:

https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPtfT DqItOGgDIHRI8FhKNwI91e
ENTIC-JUD - Evidéncia Agdo ID 34 - Fomentar o uso de sistemas nacionais desenvolvidos
colaborativamente (3)

Coordenadoria de
Desenvolvimento de
Sistemas

CODES

Ménica Guimaraes

monica.guimaraes@trt8.jus.br

(91) 4008-7142

34 Art. 28, PU

Grupo 5: Servigos
de infraestrutura
e soluges
corporativas

Fomentar o uso de sistemas nacionais

Submeter a0 Comité de Governana Tecnolégica da
Informago e Comunicagio os projetos de
de software para andlise e

c

aprovagio

01/01/2021

26/10/2022

Concluido

- (JUN/2022) Encaminhado email para a drea de de Tl solici 3
do processo de Gerenciamento de Projetos de TIC

Evidéncia:

https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPtfT DqltOGgDIHRI8FhKNwI91le
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Agdo ID 34 - Fomentar o uso de sistemas nacionais
desenvolvidos colaborativamente (1)

- (SET/2022) Reiterado e-mail

Evidéncia:
https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPtfTQgQDqItOGEDIHRIBFhKNwI9le
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Ago ID 34 - Fomentar o uso de sistemas nacionais
desenvolvidos colaborativamente (2)

- (FEV/2023) Resposta da Segdo de Apoio a Governanga e Contratagdes de TIC quanto &
adequagdo do processo de Gerenciamento de Projetos de TIC
https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPtTQgQDAItOGEDIHRIBFhKNwI91e
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Ag3o ID 34 - Fomentar o uso de sistemas nacionais
desenvolvidos colaborativamente (3)

Coordenadoria de
Desenvolvimento de
Sistemas

CODES

Ménica Guimaraes

monica.guimaraes@trt8.jus.br

(91) 4008-7255
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1Dda )+ daRes.

Tema/ Grupo

Descrigdo das Agdes

Procedimento
(Como sera

Data de

Data de
Término

Data Real de
Término

Status

Observagéo sobre a Situagdo da Acdo

Area Responsével no
Orgdo (Coordenagdo)

Area sigla

Responsével pela
Execugdo

E-mail

Telefone

realizado?)
- (MAR/2022) - Formagdo da equipe na PDPJ-Br. Encaminhada solicitagdo a ASDEP para
formag&o de turma de Webinarios.
Evidéncia:
https://drive google.com/drive/folders/1ttDPtfTQgQDaqItOGEDIHRIBFhKNwI9 e
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Agdo ID 35 - Webinarios de Formagao PDPJ- Br -
Solicitagdo a ASDEP
Grupo 5: Servicos | Adogdo de padrio nacional definido - (ABR/2022 a MAI0/2022) - Realizagdo dos Webinarios )
de infraestrutura | pelo CNJ para a utilizago das Promover 50 da equipe de Evidéncia: ' Coordenadoria de
35 Art. 29 " o e 01/01/2021 | 31/12/2023 Em execugdo | https://drive google.com/drive/folders/1ttDPtTQgQDqItOGEDIHRIBFhKNwI91e Desenvolvimento de CODES Mnica Guimaries | monica.guimaraes@trt8.jus.br (91)4008-7142
e solugdes credenciais de login tnico e interface de |na plataforma PDPJ-Br - PR o " :
corporativas interacdo dos sistemas arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Ago ID 35 - Webinarios de Formacdo PDPJ- Br - Sistemas
Programagao dos Webindrios - 19.04 a 31.05
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Agéo ID 35 - Webinarios de Formagao PDPJ- Br - Relatério
de participagao
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Ao ID 35 - Webinarios de Formagao PDPJ- Br - Respostas
Férum Colaborativo
(FEV/2023) Ainda néo foi pelo ITS-Rio o "Testes
- (JUN/2022) - Levantamento do repositrio da PDPJ-Br - Acesso ao GIT do CNJ, ja tendo
a equipe acessado o projeto padrao para frontend e backend
Evidéncia
Grupo 5: Servicos | Adocio de padrdo nacional definido https://drive google.com/drive/folders/1ttDPtfTQgQDaqItOGEDIHRIBFhKNwI9 e Coordenadoria de
" o i
35 Art. 29 gi;’l‘:;e::’”‘”’a :fe':;’:?a‘i‘:?;:g‘i':‘”:ﬁ:;‘:ai’me face de | Garantir  acesso 20 GIT do CNJ 01/01/2021 28/06/2022 | Concluido | acesso ao https://it.cni.jus.br/pdpi/ i Desenvolvimento de CODES Estillac Filho | estillac filho@trt8 jus.br (91)4008-7251
corporativas interagéio dos sistemas arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Agdo ID 35 - Acesso ao GIT PDPJ-Br (frontend) Sistemas
acesso ao https://git.cn| 'pdpj; i
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Agdo ID 35 - Acesso ao GIT PDPJ-Br (dev)
- (JUN/2022) - Encaminhado email para a area de Desenvolvimento de Sistemas
solicitando adequagdo do modelo de arquitetura padrdo para o desenvolvimento de
novas solugdes de software.
Evidéncia: https://drive.google.
com/drive/folders/1ttDPtfTQgQDqItOGEDIHRI8FhKNwI91e arquivo ARQUIVO ENTIC-JUD
- Evidéncia Agdo ID 35 - Adequagio do modelo de arquitetura padréo do TRT8 (1)
- (SET/2022) - Reiterado e-mail
Promover acdes de forma viabilizar a adogao de Evidéncia
padrdo nacional definido pelo CNJ para a utilizacso https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPtfTQgQDaqltOGEDIHRIBFhKNwII1e
Grupo 5: Servicos | Adogio de padrdo nacional definido }ias crefienciaiS_de login dnico e int_e[face de arquivo ENTIC-JUD - Agdo ID 35 - Adequagdo do modelo de arquitetura padrio do TRT8 )
de infraestrutura pelo CNJ para a utilizagdo das interagao dos sistemas, como a revisdo da (2) Coordenadoria de Renan Moura
35 Art. 29 - T arquitetura padréo adotada pelo TRT8 para o 01/01/2021 18/01/2023 |  Concluido Desenvolvimento de CODES . renan ferreira@trt8.jus.br (91) 4008-7251
e solugdes credenciais de login Unico e interface de . ~ . Ferreira
corporativas interagio dos sistemas desenvolvimento de novas solugdes de software para - (FEV/2023) - Formalizagdo do Ato PRESI 463/2022 que intitui a Politica Organizacional Sistemas
incluir o padrao nacional definido pelo CNJ de de Arquitetura de Software para o desenvolvimento de soluges de TI
utilizagao das credenciais de login tnico e interface Evidéncia
de interagdo dos sistemas https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPtfTQgQDqItOGEDIHRIBFhKNwI91e
arquivo ENTIC-JUD - Agéo ID 35 - Adequagio do modelo de arquitetura padrio do TRT8
3)
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Ao ID 35 - Ato PRESI 463_2022 - Institui a Politica
Organizacional de Arquitetura de Software para o desenvolvimento de solugdes de TI
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Agdo ID 35 - Processo de Gerenciamento de Arquitetura
de Software - v2022 (item 4.1, observancia da RESOLUGAO CNJ 335/2020)
- (JUN/2022) - Encaminhado email para a érea de Desenvolvimento de Sistemas
solicitando adequagéo do processo de desenvolvimento de software para fazer constar a
observancia dos termos da Portaria CNJ 253/2020 no caso de desenvolvimento de nova
solugdo satélite do Ple.
Evidéncia:
https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPtfTQgQDaItOGEDIHRIBFhKNwII e
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Ago ID 36 - do processo de i
de software e modelo de arquitetura padrdo do TRT8 (1)
- (SET/2022) - Reiterado e-mail
Revisar a metodologia de desenvolvimento de Evidéncia:
Grupo 5: Servicos :;?;3:. Z:r: :::;735;:; : ::sr:ﬁzzzeg’:j‘e de https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPtTQgQDqItOGEDIHRIBFhKNwI 1e Coordensdoria de
36 Art. 30 :esc"'l‘:’;ae:s"“‘”’a ::‘ng':;;zscdh"ﬁ:zg;;ggg'ec'das " 1335/2020 (POPL-BY), disciplinada pela Portaria CNJ | 01/01/2021 06/12/2022 | Concluido 3;“;‘;:;,?2 Iec ,::j,ze|§v;‘ie:2:i¢::.ﬁ£:§rai do TRT8 (zd)ﬂ procesee Desenvolvimento de CODES E“'ﬂf,f;;:i?,’,‘,i,“e' estillac filho@trt8.jus.br (91)4008-7251
corporativas 253/2020, no desenvolvimento, pelo TRTS, de novas Sistemas
solucdes satélites do Ple de responsabilidade do - (FEV/2023) - - Formalizagao do Ato PRESI 440/2022 que intitui a Politica Organizacional
TRTS. de Desenvolvimento de Softwares no TRT8
Evidéncia:
https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPtTQgQDqItOGEDIHRIBFhKNwI9 e
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Agao ID 36 - 50 do processo de i
de software do TRTS (1)
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Ao ID 36 - Ato PRESI 440_2022 - Politica organizacional
de Desenvolvimento de Softwares no TRTS - 2022
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia AgZo ID 36 - Metodologia de Desenvolvimento de
Software - 2022
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o = FISEEAImENS Data de Data de Data Real de CEEEEI A REED D Area Responsével no . Responsavel pela -
Art. da Res. Tema/ Grupo Descrigio das Ades (Como serd . . Area sigla E-mail Telefone
Término Término Orgdo (Coordenagdo) Execugdo
realizado?)
- (JUN/2022) - Encaminhado email para a 4rea de Desenvolvimento de Sistemas
solicitando adequagdo do modelo de arquitetura padrdo para a observancia dos termos
da Portaria CNJ 253/2020 no caso de desenvolvimento de nova solugao satélite do Ple.
Evidéncia:
https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPtfTQgQDqItOGEDIHRISF! le
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia A3o ID 36 - A 50 do processo de i
de software e modelo de arquitetura padrio do TRT8 (1)
- (SET/2022)
Evidéncia:
https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPtfTQgQDqItOGEDIHRI8FhKNwI91e
Revisar 0 modelo de arquitetura padrio adotada pelo arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia A3o ID 36 - 50 do processo de i
Grupo 5: Servigos TRTS para o desenvolvimento de novas solugdes de de software e modelo de arquitetura padr&o do TRTS (2) )
de infraestrutura | Atender as diretrizes estabelecidas na | software para incluir a observancia das diretrizes da ) Coordenadoria de Estillac Lins Maciel | . )
36 Art. 30 e solucdes Resolugdo CNJ no 335/2020 Resolug3o CNJ 335/2020 (PDPI-Br), disciplinada pela | ©1/01/2021 18/01/2023 | Concluido | cey/0053)  Formalizago do Ato PRESI 463/2022 que intitui a Politica Organizacional | Desenvolvimento de CODES Borges Filho | 2Stilacflho@trt8 jus.br (91)4008-7251
corporativas Portaria CNJ 253/2020, para novas solugdes satélites de Arquitetura de Software para o desenvolvimento de solugdes de TI Sistemas
do Ple de responsabilidade do TRTS. Evidéncia
https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPtfTQgQDaItOGEDIHRIBFhKNwI91e
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Ao ID 36 - Adequagio do modelo de arquitetura padrio
do TRT8,
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Agdo ID 36 - Ato PRESI 463_2022 - Institui a Politica
Organizacional de Arquitetura de Software para o desenvolvimento de solugdes de Ti
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Ao ID 36 - Processo de Gerenciamento de Arquitetura
de Software - v2022 (item 4.1, observéncia da RESOLUGAO CNJ 335/2020)
Grupo 5: Servigos Seguir as diretrizes propostas pelo CNJ na adogéo de Foi contratada a empresa EDS (broker) e a nuvem AWS para suportar a implantao da
de infraestrutura | Adogo de arquitetura e plataforma de | rauitetura e plataforma de servigos em nuvem, _ |infraestrutura em nuvem no TRT da 82 Regido. - Diego Antonio ! .
37 Art. 31 e solucdes servicos em nuvem atendendo aos requisitos de seguranca da 01/01/2021 | 31/12/2022 Em execugio Diretoria da SETIN SETIN Nascimento diego.valdez@trt8 jus.br (91) 4008-7245
corporativas informago e protegdo de dados. Montero Valdez
- (JUN/2022) - Encaminhado email para a Area de Governanga de TIC solicitando a
inclusdo no Manual de Processo de Contratagdes de Solugao de TIC da obrigatoriedade
de clausula que ine o depdsito da §0 nos i is de
desenvolvimento de sistemas.
Evidéncia:
https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPtTQgQDqItOGEDIHRIBFhKNwI9 1e
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Ao ID 38 - Depésito da documentago nos instrumentos
contratuais de desenvolvimento de sistemas (1)
Inclusdo no Manual de Processo de Contratages de
Solugdo de TIC da obrigatoriedade de cléusula que - (SET/2022) Reiterado e-mail
Grupo 5: Servigos | Insergdo de clédusula que determine o | determine o depésito da documentagdo de Evidéncia: Coordenadoria de
38 Art. 32 de infrac deposito da agaonos desenvolvimento de sistema nos instrumentos 01/01/2021 | 31/12/2023 Em execucio | httpsi//drive.google.com/drive/folders/1ttDPtfTQgQDqltOGEDIHRiBFhKNwILe Desenvolvimento de CODES Mbnica Guimardes | monica.guimaraes@trt8.jus.br (91)4008-7142
e solugdes intrumentos contratuais de contratuais de desenvolvimento de sistemas para arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Agdo ID 38 - Depdsito da documentagdo nos instrumentos Sistemas
corporativas desenvolvimento de sistemas garantir a adequagao dos termos de referéncia e contratuais de desenvolvimento de sistemas (2)
assim atender as normas da Resolugdo CNJ n®
182/2013 ou normativo mais recente. - (FEV/2023) Manual de Processo de Contratagdes de Solugdo de TIC em elaborago pela
area de Governanca
Evidéncia:
https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPtfTQgQDqItOGgDIHRISF! 1le
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Ao ID 38 - Depésito da documentagio nos intrumentos
contratuais de desenvolvimento de sistemas (3)
Obs: a iniciativa se encerra com a publicagdo do Manual de Processo de Contratagdes de
Solucdo de TIC
- (MAR/2022) - Liberada em produgo versao atualizada do Sistema CATALOGO
Evidéncia:
Grupo 5: Servios Desenvolvimento do sistema CATALOGO para https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPtfTQgQDaItOGEDIHRISF le Coordenadoria de
39 Art.32 520 |deinfraestrutura | o Ccikiar os sistemas estratégicos registro dos ativos de sistemas, servigos e 01/01/2021 14/03/2022 | Concluido | 2r9Uiv0 ENTIC-IUD - Evidéncia Agdo D 39 - Classificar os sistemas estratégicos - Desenvolvimento de CODES Ménica Guimardes | monica.guimaraes@trt8.jus.br (91) 4008-7142
e solugdes ferramentas de softwares, com o requisito de Liberagao do sistema CATALOGO Sisternas
corporativas classificagdo de sistemas estratégicos arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Agdo ID 39 - Classificar os sistemas estratégicos - Previsdo
de apuragdo do atributo estratégio
- (SET/2022) Esté sendo realizado inventrio dos sistemas e servigos da COSIS para
Grupo 5: Servios Submeter anualmente o portfdlio ao Comité de atualizacio do CATALOGO Coordenadoria de
39 Art.32§20 | deinfraestrutura | oy ciscar os sistemas 'anga ca da Infor e 01/01/2021 | 31/03/2023 Em execucio _ Sustentagiode cosiD Reinaldo Carvalho | reinaldo.carvalho@trt8.jus.br (91) 4008-7142
e solugdes Comunicago para reviso dos sistemas classificados - (FEV/2023) Inventério em andamento Sistemas e Inteligéncia
corporativas como estratégicos de Dados
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- (JUN/2022) - Encaminhado email para a drea de Desenvolvimento de Sistemas
solicitando adequacio do processo de desenvolvimento de software para fazer constar a
observancia dos termos do art 33
Evidéncia:
https://dri ogle.com/drive/folders/1ttDPtfTQgQDqItOGgDIHRI8FhKNwI91le
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Agao ID 40 - Desenvolver novos sistemas atendendo os
requisitos do Art 33 (1)
- (SET/2022) Reiterado e-mail
Evidéncia:
Grupo 5: Servigos Revisar o processo de desenvolvimento de software - DUE’\“?”(cﬂm[;‘”‘ée_:}'de_’SAl‘_‘DrD“lo DD “OGI DQHRiEF“’f":W'Qle Coordenadoria de
) Anci arquivo arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Agio ID 40 - Desenvolver novos sistemas
20 Art. 33 :ES;’I‘SZZSS"“t“'a Efic".ﬂz; :‘;‘/A"::';;em“ atendendo ZZ?:;;’S;Z:Sct;":t:r:’tre‘fa;ﬂi‘::;;;‘oeu"nb‘:s";ao":: 01/01/2021 06/12/2022 | Concluido | atendendo os requisitos do Art 33 (1) Desenvolvimento de CODES ES“!Z;LE'ZSFG’["?‘E' estillac.filho@trt8.jus.br (91)4008-7251
corporativas 33 Sistemas
- (FEV/2023) - Formalizagio do Ato PRESI 440/2022 que intitui a Politica Organizacional
de Desenvolvimento de Softwares no TRTS
Evidéncia:
https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPtfTQgQDqItOGEDIHRIBFhKNwI91e
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Acio ID 40 - 30 do processo de i
de software do TRT8
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Aco ID 40 - Ato PRESI 440_2022 - Politica organizacional
de Desenvolvimento de Softwares no TRTS - 2022
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Agio ID 40 - Metodologia de Desenvolvimento de
Software - 2022
~(JUN/2022) - Encaminhado email para a area de Desenvolvimento de Sistemas
solicitando adequacio do modelo de arquitetura padrdo para fazer constar a
observancia dos termos do art 33
Evidéncia:
https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPtfTQgQDqItOGEDIHRI8FhKNwI9le
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Aao ID 40 - Desenvolver novos sistemas atendendo os
requisitos do Art 33 (1)
- (SET/2022) Reiterado e-mail
Evidéncia:
Grupo 5: Servicos Revisar o artefato de arquitetura padrio adotada https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPtTQzQDqItOGEDIHRIBFhKNwWI9Te )
de infraestrutura | Desenvolver novos sistemas atendendo | pelo TRT8 para o desenvolvimento de novas solugdes . arquivo arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Acdo ID 40 - Desenvolver novos sistemas Coordenadoria de Estillac Lins Maciel I .
40 U T o ok requititos do Art 33 e oo o it ey e e 01/01/2021 18/01/2023 | Concluido | jiendernioloc equisitos do Art 33 (1) Desenvolvimento de CODES Borges Filo | tilac iho@trts jus.or (91)4008-7251
corporativas requisitos constantes do parégrafo tnico, do art. 33 Sistemas
- (FEV/2023) - Formalizacio do Ato PRES| 463/2022 que intitui a Politica Organizacional
de Arquitetura de Software para o desenvolvimento de solugdes de Ti
Evidéncia
https://dri ogle.com/drive/folders/1ttDPtfTQgQDqltOGgDIHRI8FhKNwI91e
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Ago ID 40 - Adequago do modelo de arquitetura padrio
do TRTS
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Agio ID 40 - Ato PRESI 463_2022 - Institui a Politica
Organizacional de Arquitetura de Software para o desenvolvimento de solugdes de Ti
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Agio ID 40 - Processo de Gerenciamento de Arquitetura
de Software - v2022 (item 4.2, observancia da RESOLUGAO CNJ 370/2021)
Grupo 5: Servigos |Manter itens de infraestrutura o ; Coordenadoria de
at infracstrutura | ecnoldEica que atendam as Definigio de critérios para manutengo do parque - Nondimato 20 paulo Vitor )
2 U T oty agox deusoe (microinformatica - equipamentos e | 01/07/2021 | 31/12/2022 Nio iniciado eudrioe COATE s o hato | Paulo-obato@trts jus.br (91)4008-7076
corporativas Pbsc\escenc\a aserem reguladovsbem e sob garantia Telecomunicagdes
instrumentos aplicéveis e especificos.
Grupo 5: Servigos | Mnter itens de infraestrutura Definicao de critérios para manutengdo do Data
de infraestrutura | teCn010gica que atendam as Center (ambiente, equipamentos, softwares e Coordenadoria de Marco Aurélio
a1 Art.34 " especificagdes, temporalidade de uso e 7 CauIPe ’ " 01/07/2021 | 31/12/2022 Nio iniciado Infraestrutura COINT 2rco Aur marco.rego@trt8.jus.br (91)4008-7251
e solugdes acGe circuitos de dados) atualizado e sob garantia ut Fidelis Régo
corporativas obsolescéncia a serem regulados em | (oo Tecnolégica
instrumentos aplicveis e especificos.
Grupo 5: Servicos Atividade Recorrente Coordenadoria de
41 Art34,51 |deinfraestrutura. | Manter parque teenolégico compativel | Andlise periédica da necessidade de novos recursos | o2 o0>1 | 311272022 | 14/12/2022 | concluido Atendimento a0 conte POVOT | o@trtS jus.br (91)4008.7076
e solugdes com a demanda tecnologicos Usudrio e Nascimento Lobato
corporativas Telecomunicagdes
Grupo 5: Servicos Atividade Recorrente Coordenadoria de
2 Art.34,§1 |deinfraestrutura | Manter parque tecnolégico compativel |\ 1o anuial do 9% de usudrios em teletrabalho 01/07/2021 | 31/12/2022 | 14/12/2022 |  Concluido Atendimento a0 COATE Paulo Vitor paulo.lobato@trt8.jus.br (91)4008-7076
e solugdes com a demanda Usudrio e Nascimento Lobato
corporativas Telecomunicagdes
Grupo 5: Servicos A revis3o do parque tecnolGgico foi feita no decorrer do ano de 2022 € com a adotagao | (oo
“ Art.34,g1 |deinfraestrutura | Manter parque tecnolgico compativel | ¢ uooo e o1/072021 | 31/12/2022 Concluido | 42 Plataforma de tic em nuvem a infraestrutura passard e estar sempre atualizada e e comt MarcoAurélio | @it jusbr (5114008-7251
e solugdes com a demanda adequada a demanda de processamento do TRT da 82 Regio. Teenologicn Fidelis Régo
corporativas
Grupo 5: Servicos Iniciado Implantagao de ferramenta Coordenadoria de
22 Art. 34,51 | deinfraestrutura | Manter parque tecnologico compativel |\, o farramenta de gestio de ativos 01/07/2021 | 19/12/2023 Em execugdo Atendimento a0 COATE Paulo Vitor paulo.lobato@trt8.jus.br (91)4008-7076
e solugdes com a demanda Usudrio e Nascimento Lobato
corporativas Telecomunicagdes
Grupo 5: Servicos Projeto TI2997783: Revisao 2022 do processo de gerenciamento de ativos de Coordenadoria de
" Art 34,52 |deinfraestrutura. | Manter a gestio dos ativos de Reviséo anual dos processos de gerenciamentode | 100051 | 31715202 Concluido | Microinformatica Atendimento a0 conTe PatloVitor | o@trts jus.or (91140087076
e solugdes infraestrutura tecnolégica ativos microinformética Usuario e Nascimento Lobato
corporativas Telecomunicagdes
Grupo 5: Servicos Com a adotagio da plafatorma em nuvem, sera necessario definir novos indicadores e
de infraestrutura | Manter a gestio dos ativos de Definicio de indicadores e metas para o processo de . | metas para a gestdo de ativos de TIC, o que j comegou a ser feito pela Divisio de Coordenadoria de Marco Aurélio .
43 Art. 34,82 " ! au . ° 01/07/2021 | 19/12/2023 Em execugdo g Infraestrutura COINT 2reo AT marco.rego@trts.jus.br (91)4008-7251
e solugdes infraestrutura tecnolégica gerenciamento de ativos Datacenter. Tecnoldgica Fidelis Régo
corporativas
Grupo 5: Servicos Com a adotagio da plafatorma em nuvem, a ferramenta de gestao de ativos serd o Coordenadoria de ]
43 Art 34,52 |deinfraestrutura | Manter a gestdo dos ativos de Atualizagio da ferramenta de gestdo de ativos 01/07/2021 | 19/12/2023 Em execugio | 92shPoard da propria AWS, onde a infraestrutura de TIC do TRTS estd alocada. Infraestrutura COINT Marco Aurélio | o oco@trtsjus.br (91)4008-7251
e soludes infraestrutura tecnologica " Fidelis Régo
° Tecnolégica
corporativas
Grupo 5: Servicos Iniciado Implantagao de ferramenta Coordenadoria de
3 Art. 34,52 |denfraestrutura | Manter a gesto dos ativos de Definigao de ferramenta tnica para gestdo de ativos | 01/07/2021 | 19/12/2023 Em execugio Atendimento a0 COATE Paulo Vitor paulo.lobato@trt8.jus.br (91)4008-7076
e solucdes infraestrutura tecnolégica Usudrio e Nascimento Lobato
corporativas Telecomunicagdes
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Grupo 5: Servios Criar mecanismos de forma atender a
! - ! Iy .
“ Art.34,g3 |deinfraestrutura | Manter documentos digitas conforme | Recomendagio CNJn® 46/2013 e naLein® 13.709 | 100 o | 31705007 Ndo iniciado Grupo de Trabalho da ST1GPD AlexBarrosdos | ot jushr (51)3392-7083
e solugdes diretrizes definidas /2018, e posteriores (Gestao e Santos
corporativas LGPD)
Grupo 5 Servicos -0 Servico de email j4 encontra-se em nuvem, )
dei Utilizar servicosem | Realizar estudos técnicos e contratagio de nuvem -0 ambiente do Pj QL) e MysaL com contrato Coordenadoria de Marco Aurélio
45 Art. 35 x preter < T < 01/01/2021 | 31/12/2022 Concluido : e v Infraestrutura COINT - marco.rego@trt8.jus.br (91)4008-7251
e solugdes nuvem para demais aplicagdes. assinado, PROAD 2993/2021 u Fidelis Régo
N Tecnoldgica
corporativas
S;u'po e Utilizar servicos em | Realizar a migragéo do servidor de arquivos para o 7O serice dearauivos A encontrse em nuvem Gocele Coordenadoria de Marco Aurélio
45 Art. 35 e prefer < ! Brac i qulvos p 01/01/2021 | 31/12/2022 Concluido Infraestrutura COINT I marco.rego@trt8 jus.br (91)4008-7251
e soludes nuvem servigo em nuvem Google ja contratado u Fidelis Régo
° Tecnoldgica
corporativas
Grupo 5: Servicos - - A contratagao da nuvem Oracle se mostrou desnecessaria tendo em vista que o TRT8
deinfraestrutura | Utilizar preferencialmente servigos em | Realiza" 3 contratagao de nuvem para aplicagdes passou a adotar o banco Oracle em single instance e 3o mais em rack, bem como a Coordenadoria de Marco Aurélio
5 Art. 35 ~ Oracle 01/01/2021 | 31/12/2022 Revogado o Oracie em m rack, Infraestrutura COINT 2rco Aur marco.rego@trt8.jus.br (91)4008-7251
e solugdes nuvem Oracle passou a permitir a utilizagio de banco de dados enterprise em outras nuvens, oy Fidelis Régo
: 2 Tecnoldgica
corporativas como a AWS que o TRTS j4 tem contratada.
Grupo 5: Servicos Foi feita a contrataao da nuvem AWS para a migraao de toda a infraestrutura de )
de infraestrutura | Utilizar preferencialmente servios em | Realizar contratag3o de nuvem para armazenamento rocessamento e armazenamento do TRTS. Coordenadoria de Marco Aurélio
45 Art. 35 o6 P 5 : 4 p 01/01/2021 | 31/12/2022 Concluido | P - Infraestrutura COINT arco Aur marco.rego@trt8.jus.br (91)4008-7251
e solugdes nuvem de objetos ) Fidelis Régo
° Tecnolégica
corporativas
~(set/2022) Fol feita uma divulgacao na Central de Noticias, no inicio de setembro,
acerca do resultado da pequisa de satisfagdo interna e externa de 2021.
Grupo 6: R . -
Atendimentoe | Fromover @ divulgagio ampla das Promover divulgagio dos resultados da pesquisa de Segdo de Apoio 3 Diego Guilherme de
6 Art.17,82 ndim pesquisas de satisfacio e experiéncia do | |oro v | 8263 pesal 01/01/2021 | 31/12/2022 Concluido  |-(FEV/2023) - Foi feita uma divulgacéo na Central de Noticias, no inicio de fevereiro, Governanga e SEGTI 8 setin.governanca@trts.jus.br (91) 4008-7073
satisfagio do ) satisfagio dos usudrios externos d 0 na cen 2 Souza Moraes
usudrio usuario acerca do resultado da pequisa de satisfagdo interna e externa de 2022: http://cn.trt8. Contratages de TIC
jus.br/publicacao/setin-divulg pesquisas-de-satisfacao-dos-usuarios-
internos-e-externos-de
~(set/2022) Fol feita uma divulgacao na Central de Noticias, no inicio de setembro,
acerca do resultado da pequisa de satisfagdo interna e externa de 2021.
Grupo 6: R . .
Atendimentoe | Promover a divulgagio ampla das Promover divulgagio dos resultados da pesquisa de Sego de Apoio Diego Guilherme de
6 Art. 17,82 n pesquisas de satisfaco e experiéncia do | OTOvE gacao pesa 01/01/2021 | 31/12/2022 Concluido  |-(FEV/2023) - Foi feita uma divulgagio na Central de Noticias, no inicio de fevereiro, Governanga e SEGTI 8 diego.moraes@trts.jus.br (91) 4008-7073
satisfagio do ) satisfagio dos usudrios internos ¢ 2 Souza Moraes
usudrio usuario acerca do resultado da pequisa de satisfagdo interna e externa de 2022: http://cn.trt8. Contratages de TIC
jus.br setin-divulga das-pesquisas-de-satisfacao-dos-usuarios.
internos-e-externos-de
Grupo 6: “Pesquisa realizada em 2021, - ‘
Atendimentoe | Padronizar os meios de avaliaio ou | Realizar a Pesquisa de satisfagdo anual de satisfagio Segdo de Apoio 3 Diego Guilherme de
a7 Art. 18 . " elos sequi 01/07/2021 | 31/12/2022 | 07/10/2022 | Concluido |- A pesquisa de 2022 foi realizada de 19/09/22 a 07/10/22. Governanca e SEGTI diego.moraes@trt8.jus.br (91) 4008-7073
satisfagdo do pesquisas de satisfagdo. com os usudrios internos ~ Souza Moraes
e Contratagdes de TIC
As pesquisas mantém um padréo a fim de 50 do histérico e evolugio.
Grupo6: Pesquisa realizada em 2021, sesode Ao
] ) ) ) i )
Atendiment a 4 3
47 Art.18 endimentoe | Padronizar os meios de avaliacdo ou Realizar a Pesquisa de satisfago anual de satisfacdo | o) /o7 /2051 | 31/12/2022 | 02/12/2022 | Concluido | A pesquisa de 2022 foi realizada no final de 21 de novembro a 02 de dezembro de 2022, Governanga e SEGTI Diego Guilherme de | 4, 1 oraes@trts.jus.br (91) 4008-7073
satisfacdo do pesquisas de satisfagdo. com 0s usudrios externos ~ Souza Moraes
i Contratagdes de TIC
As pesquisas mantém um padréo a fim de manutengo do histérico e evolugio.
Grupo 6: . N TAREFA CONTINUA
Atendiment Padronizar os meios de avaliagio oy | Ralizar Customer care: andlise mensal das avaliagges Segio de Suporte a0 Anténio Jhoseph
47 Art. 18 endimento & " eos ¢ 5 feitas por chamado e interagdo com os usuarios 01/07/2021 | 31/12/2022 | 04/12/2022 |  Concluido ¢d0 de Sup SESUP iy ®PN | jhoseph.araujo@trt8.jus.br (91) 4008-7144
satisfagiodo | pesquisas de satisfacdo. feitas po Ususrio de TIC Silva de Aratijo
. insatisfeitos
usudrio
Grupo 6: TAREFA CONTINUA
e a1g  |Aendimentoe | Padronizar os meios de avaliagdo ou | Estimular a resposta da pesquisa de satisfagio a cada | o1 o001 | 31101202 | 01/08/2022 | Concluido Seio de Suporte a0 sEsuP Antorio noSeph | L ot jus or (91) 40087144
satisfagiodo | pesquisas de satisfacdo. chamado resolvido Ususrio de TIC Silva de Aratijo
usudrio
Grupo6: Implantar processos de gestao baseados em modelos
> e boas prticas de mercado, e definir parametros de . -
Atendimento e
18 Art. 18,81 Saﬁsh'gﬁo o Aperfeigoar os atendimentos pesquisa com o objetivo de uniformizar e gerar 01/07/2021 | 31/12/2022 NZo iniciado Segfj‘:j;;”;’:?ca" SESUP A;':S;"::;f:zj’; jhoseph.araujo@trt8.jus.br (91) 4008-7144
A indicadores mais precisos e equiparados entre os
6rgios do Poder Judicirio, com a execugdo das agdes
Grupo: Revisio e atualizagao dos acordos de nivel TAREFA CONCLUIDA NO PROJETO T12998811
> operacional que suportam os acordos de nivel de , -
Atendimento e ) ) - ) Secéio de Suporty Anténio Jhoseph | ) )
48 Art. 18,51 n Aperfeigoar os atendimentos servigo firmados com o negécio para os servicos 01/07/2021 | 31/12/2022 | 24/02/2023 |  Concluido €¢ao de Suporte a0 SESUP ntonio NOSEP 5, s eph.araujo@trts jus.br (91) 4008-7144
satisfagio do para Ususrio de TIC Silva de Aratijo
e entregues pela T e conter a definigzo das metas de
qualidade e de
Grupo 6: TAREFA CONTINUA
Atendimento e \ ) Segio de Suporte ao Anténio Jhoseph
8 Art. 18,81 " Aperfeicoar os Tr periédico das equipes de atendimento | 01/07/2021 | 31/12/2022 | 08/08/2022 |  Concluido e SESUP " °PN | jhoseph.araujo@trt8.jus.br (91) 4008-7144
satisfagio do Usudrio de TIC Silva de Aratjo
usudrio
Grupo 6: Projeto trasnferido para equipe de desenvolvimento. Atualmente encontra-se em um
a8 Art 18,51 |Atendimentoe | i oaros Disponibilizaio da Central de Ajuda 01/07/2023 | 31/12/2022 Nio iniciado | CMS diferente do adotado pelo tribunal. Segdo de Suporte a0 SESUP Antdnio Jhoseph | (1 o raujo@tri8jus.br (91) 4008-7144
satisfagio do Usudrio de TIC Silva de Aratjo
usudrio
Grupo 6: Atualmente dispomos dos seguintes meios para abertura de chamado: central de
8 At 18,51 | Aendimentoe oo qicoar os atendimentos Ampliar as formas de abertura de chamado para 01/07/2021 | 31/12/2022 Concluido | SeVicos, telefone, e email. Segdo de Suporte a0 SESUP Antonio Jhoseph | (1 - raujo@trt8jus.br (61) 4008-7144
satisfagio do facilitar para o usurio Usudrio de TIC Silva de Aratjo
usuério
: " ! ITit
i{::;i:‘em . Revisio anual dos processos ITIL implementados AREFA CONTINUA seco de Suporte a0 Antonio Jhoseph
8 Art. 18,81 Aperf i i 01/07/2021 | 31/12/2022 | 24/12/2022 | Concluid SESUP jhoseph. trt8.jus.bi 91) 40087144
.18, § satisfacio do perfeicoar os r a Central de Servigos /07/: /12/: /12/. oncluido eudrio de TIC Silva de Aragjo | "O5¢P! araujo@trt8.jus.br (91)
usudrio
Grupo 6: EM REVISAO DOS ARTEFATOS DE CONTRATAGAO
Atendimento e ) " ) . Secio de Suporte a0 Anténio Jhoseph | )
4 Art.18,§ 1 Aperf Desk 1/07/2021 | 31/12/2022 £ £SUP hoseph. jus. 1) 4008-7144
8 LSRR g perfeicoar os atendimentos Contratagso de Service Des 01/07/2021 | 31/12/20. m execugdo wiastint SESUI Glve e Arads | InOSEPR araUO@1rtE jus br (91) 4008
usudrio
Implantar estratégias flexiveis e aderentes as
especificidades locais, regionais e préprias de cada
Grupo 6: cEo" :
Atondimentoe | Melhorar os servicos prestados a0 segmento do Poder Judicidrio de forma colaborativa Diego Antonio
49 At 8,52 | | visando a eficiéncia operacional interna, 01/01/2021 | 31/12/2022 Nio iniciado Diretoria da SETIN SETIN Nascimento | diego.valdez@trt8.jus.br (91) 4008-7245
i
e humanizacdo do atendimento de TIC, simplificagio Montero Valdez
dos processos internos da drea de TIC e otimizagio
dos processos de trabalho
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Grupo 6: Adotar modelos de governanga e 0 Portfolio de processos contém os processos e seus respectivos manuais, portarias de . -
i e |praticas de i de servigos | Identificar processos ITIL aderentes as praticas do izagéo e portaria de ével Segdo de Apoio 3 Diego Guilherme de
50 Art. 19 ndim o ; ¢ o P P 01/01/2021 | 31/12/2022 Concluido 0 € po ) Governanga e SEGTI 8 diego.moraes@trt8.jus.br (91) 4008-7073
satisfagdo do de Tecnologia da Informacéo e TRT8 https://govti.trt8.jus.br/processos/pages/portfolio.php ~ Souza Moraes
Se 1008 Contratagdes de TIC
usudrio Comunicagio
Grupo 6: Adotar modelos de governanga e 0 Portflio de processos contém os processos € seus respectivos manuais, portarias de - -
imentoe |praticas de i de servicos 50 e portaria de bvei Segdo de Apoio 3 Diego Guilherme de
50 Art. 19 ndim! P < 595 | Desenhar, Formalizar e Operacionalizar os processos | 01/01/2021 | 31/12/2022 Concluido 0 ¢ por ) Governanca e SEGTI 8 diego.moraes@trt8.jus.br (91) 4008-7073
satisfagiodo | de Tecnologia da Informagdo e https://govti.trt8.jus.br/processos/pages/portfolio.php 2 Souza Moraes
e 1008 Contratagdes de TIC
usudrio Comunicagio
~(jun/2022) Apds a respota a auditoria de processos ITIL (PROAD 2317/2021)
Grupos: Adotar modelos de governanca & possivelmente alguns responsaveis pelos processos serdo alterados. cecto Ao
I e |praticas de i de servigos s o ) - . 4 P Diego Guilherme de | . .
50 Art. 19 naim ; ¢ Revis3o periddica pelos responsaveis pelos processos | 01/01/2021 | 31/12/2022 | 03/02/2023 |  Concluido |- (set/2022) Com a nova estrutura administrativa da SETIN, foi iniciado a revisdo dos Governanga SEGTI diego.moraes@trt8.jus.br (91) 4008-7073
satisfagiodo | de Tecnologia da Informagdo e 22)  da SETIN, fofin 2 Souza Moraes
e 008 responsaveis pelos processos. O prazo para atualizagio  até o fim de setembro. Contratagdes de TIC
usudrio Comunicagio
-(FEV/2023) Portaria PRESI 25/2023 define os is pelos Processos.
Implementar ferramentas e soluges para Trata-se de uma tarefa continua. Atualmente dispomos de uma personalizagio quanto
Grupos: proporcionar atendimento personalizado aos a0 tipo de usuirio, que pode ser interno ou externo. Para os usuario externos est
entoe | promover parao usudrios, observando a segmentagdo do atendimento diponivel um leque de servigos especificos, por exemplo "Fale com o magistrado”, Secio de Suporte a0 Antonio Jhoseph
51 Art. 20 e ‘ por perfil, com o objetivo de conhecer o usuario e 01/07/2021 | 31/12/2022 | 26/04/2021 Concluido prop uma melhoria na experiéncia do usuario com a oferta do servigo. N SESUP . jhoseph.araujo@trt8.jus.br (91) 4008-7144
satisfagiodo | atendimento personalizado aos ususrios m o objetiv Usudrio de TIC Silva de Aratjo
e propor solugdes mais eficazes, com foco no valor
agregado, bem como promover a melhoria na
experiéncia do usudrio e na oferta de servicos
Grupo 6: Implementada atualizacao de alertas de usuarios vips na central de servicos através do
P Aperfeicoar a identificaga rios criticos/VIP: ) 5 5 3 3 Anténio Jhoseph | ) )
51 Art. 20 n e romover s para o ) perfeicoar a identificacdo de usuarios criticos/VIPs 01/07/2021 | 31/12/2022 | 18/08/2022 Concluido chamado 57?828 Atuarllzagao d‘as‘ orientagdes para os atendentes quanto a identificagdo | Segdo dg Suporte ao SESUP n.toch csgp jhoseph.araujo@trt8.jus.br (91) 4008-7144
satisfagiodo | atendimento personalizado aos usudrios destes usuarios disponivel na wiki. Usudrio de TIC Silva de Aratjo
usudrio
Grupo 6: Realizada capacitagao da equipe, com a empresa HDI, nos seguintes cursos SCM - Suport
st At 20 nentoe  |Promover sparao |Treinamento de equipe especifica para atendimento | o101 | 311512025 | og/08/2022 | Concluido | CEMEr Manager e KCS - Knowledge Centered Support, que abordam tépicos Segio de Suporte a0 sesup Antonio Jhoseph | L o@trts jus.br (81) 4008.7144
satisfagiodo | atendimento personalizado aos usudrios | e alguns grupos de usudrios T a0 ger de conflitos e de conhecimento. Usudrio de TIC Silva de Aratjo
usudrio
~(set/2022) A divulgagao dos Planos de C 30, bem como sua éfeita
Grupo 7: regularmente, tanto na divulgacio do PDTIC vigente, quanto nas reunides do Comité
Desenvolvimento | Elaborar, implantar e promover a Elaborar implantar e promover a divulgacio do Plano Gestor de TIC. Secio de Apoio & biego Guilherme de
52 Art.27 | das competéncias | divulgagdo do Plano Anual de  Implantar € p g2 01/01/2021 | 31/12/2023 Em execugdo Governanga e SEGTI 8 diego.moraes@trt.jus.br (91) 4008-7073
acae Anual de Capacitagges de TIC . . 2 Souza Moraes
dos Capacitagdes de TIC - (set/2022) O Plano de capacitagio de TIC 2023 serd elaborado e inserido como anexo |  Contratagdes de TIC
colaboradores do PDTIC 2023-2024.
Grupo 7: (FEV/2023) O mapa de competencia esta contido no PDTIC juntamente com o Plano de
Desenvolvimento | Elaborar, implantar e promover a Atualizar anualmente o mana de competéncias da Capacitagdes de TIC no anexo V. Secio de Apoio & biego Guilherme de
52 Art.27 | das competéncias | divulgagdo do Plano Anual de T P P 01/01/2021 | 31/12/2023 Em execugdo Governanga e SEGTI B e ©€ | diego.moraes@trtg.jus.br (91) 4008-7073
dos Capacitacdes de TIC Contratagdes de TIC
Acompanhar, junto a area de Pessoas, o (FEV/2023) O mapa de competéncia esta contido no PDTIC juntamente com o Plano de
Grupo 7: das lacunas de ¢ Capacitagbes de TIC no anexo V.
Desenvolvimento | Desenvolvimento as lacunas de identificadas nos servidores de TIC, alinhado com a Coordenadoria de Carolvne Soares de
53 Art.27,§1 |das énci éncias identificadas nos gestdo por competéncias institucional. 01/01/2021 | 31/12/2023 Em execugdo Desenvolvimento de CODEP e carolyne.castro@trt8.jus.br (91) 3342-6705
dos servidores de TIC Aplicar, quando possivel, o Processo de Selegdo Pessoas
colaboradores Interna para provimento de funges no ambito da
SETIN
Grupo 7: ~(set/2022) O Plano e Capacitacdes de TIC foi publicado no dia 16/08/2022
Desenvolvimento ) ) o Secéio de Apoio & ' )
54 Art.27,§2 | das competéncias | FUDIICar & manter o Plano Anual de Publicar e manter no Repositério Nacional o Plano | o) 151 12551 | 31/12/2023 Concluido |- (set/2022) O préximo Plano de Caoacitagdes de TIC seré publicado quando formalizado Governanca e SEGTI Diego Guiherme de | 4, | o raes@trts.jus.br (91) 40087073
Capacitacdes de TIC Anual de Capacitagdes de TIC 2 Souza Moraes
dos pelo TRTS. Contratagdes de TIC
Elaborar e instituir o Plano de Transformagao Digital. O TRT8 estd aguardando a construgo do PTD-JT, como um documento nico, que
Grupo 8: ormagao consolidara todas as agdes de transformagio digital da justica do trabalho. Apds a . .
Iniciativas de Instituir o Plano de Transformago Cabendo destacar que 0 normativo é institucional, iblicacio do PTD do CSIT, em 31/08/2022, o TRT da 82 Regii ] inuta d Diego Antonio
55 Art. 15 ° < sendo elaborado pela unidade competente do 01/01/2021 | 31/12/2024 | 04/10/2022 | Concluido | PU2"cac20 do 07, em: 42,0 2 8% Reglao concluluaminuta do seu | piratoria da SETIN SETIN Nascimento diego.valdez@trt8.jus.br (91) 3342-6782
transformagio | Digital ° PDT e submeteu para apreciagdo do Comité de Governanga de TIC. ‘
o Tribunal e aprovado pelo Comite de Governanga de Montero Valdez
Tecnologia da Informagéio e Comunicagéo (0UT/2022) Portaria PRESI ne 845/2022 aprova o PTD para o periodo 2021 a 2024
rupos: AcBes que sejam identificadas como transformadoras, podem ser registradas no
Iniciativa.s de Executar o Plano de Transformacio portfélio de projetos, destacadas na reunido do CGOV-TIC e também divulgadas no Diego Antonio
56 at1s | maco | pigtal 5 Executar o Plano de Transformagio Digital 01/01/2021 | 31/12/2024 Em execugdo | portal Connect-1US. Apés a péiblicacéo do PTD do CSIT, em 31/08/2022, o TRT da 82 Diretoria da SETIN SETIN Nascimento | diego.valdez@trt8.jus.br (91) 3342-6782
dgtal 8 Regido concluiu a minuta do seu PDT e submeteu para apreciagdo do Comité de Montero Valdez
Governanga de TIC.
Grupo 8: A atendende virtual do TRT8 (MIRA) & o maior exemplo, mas temos ainda o servico de Diogo Antonio
57 Art. 17 Iniciativas de Disponibilizar canais e servigos digitais | Disponibilizar canais e servigos digitais simples e 01/01/2021 | 31/12/2024 Concluido | AterMagao Virtual. Diretoria da SETIN SETIN Nascimento diego.valdez@trt8.jus.br (91) 4008-7245
transformagdo | simples e intuitivos intuitivos
al Montero Valdez
digital
~(NOV 2021) - Inclus3o no Portfélio de projetos da COSIS de iniciativa de inovacao -
" ) Langamento da MIRA, Assistente Virtual do TRTS, chatbot desenvolvido pelo TRT8
Grupo 8: Promover agdes para o desenvolvimento e ngame )
Iniciativas de disponibilizagio de servigos digitais, para fazer Evidéncia: Coordenadoria de
58 Art.17,§1 - Disponibilizar servicos digitais P : co° clBrtals, b 01/01/2021 | 31/12/2024 | 29/11/2021 |  Concluido | https://www.youtube.com/watch?v=3wYcLMzmKyU Desenvolvimento de CODES Ménica Guimardes | monica.guimaraes@trt8.jus.br (91) 4008-7142
transformagao constar, no PDTIC, projeto de inovagdo e :
il peaaiaindintich https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPt{TQzQDqItOGEDIHRIBFhKNwWI91e Sistemas
& 620 gl arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Ao ID 58 - Assistente Virtual do TRTS - MIRA
~(MAI 2022) - Pesquisa e andlise de solugao para transcrigio de audiéncia e sessao de
ﬁ;ZiZ(:ifa:s de Atender as demandas de andlise de solugdes de Tl do Jsuvligdaé::'r:o Coordenadoria de
- ) ia: o N
58 Art.17,§1 ® | pisponibil digit: 20 < 01/01/2021 | 31/12/2024 | 04/05/2022 |  Concluid ' D lvimento d CODES Ménica Guimaréi . trt8.jus.b 91) 4008-7142
17,81 | ransformaco \sponibilizar servigos clgitals Laboratério de Inovagao do TRTS. /o] 12/ /05/. ONEI®O https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPHTQgQDqItOGEDIHRISFhKNwWI9Te o aatoman onica Guimardes | monica.guimaraes@trt jus.br 01)
digital arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Agdo ID 58 - Transcrigio - Relatério de Andlise de
Viabilidade
~(FEV 2023) - GES-0000131 - Pojeto Iniciativa de inovacao 2022 - Archetype de
Desenvolvimento
Grupo 8: Evidéncia: )
Iniciativas de Atender as demandas de analise de solugdes de Tl do https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPt{TQzQDqItOGEDIHRIBFhKNwWI9Le Coordenadoria de
58 Art. 17,81 ® | pisponibilizar servicos digitais 20 < 16/02/2022 | 31/12/2024 | 21/11/2022 |  Concluido 2 - L o Desenvolvimento de CODES Ménica Guimardes | monica.guimaraes@trt.jus.br (91) 4008-7142
transformagao Laboratério de Inovagao do TRTS. arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Agdo ID 58 - Projeto Archetype de Desenvolvimento tomer
digital https://drive.google.com/drive/folders/1ttDPtfTQgQDqlt0GEDIHRIBFhKNwI91e
arquivo ENTIC-JUD - Evidéncia Agdo ID 58 - Apresentagdo Archetype
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