HII-IL‘TIDI
S
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
PROCESSO TRT8 PROAD N° 3629/2019 RESOLUCAO TRT8 N° 064/2022

ALTERADA PELA RESOLUGAO TRT8 N° 012/2023

Institui a Politica de Governanca das
Contratacgcdbes no &ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido.

O EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no uso de
suas atribuig¢des legais e regimentais e, em sessdo ordindria hoje
realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora GRAZIELA
LEITE COLARES; presentes as Excelentissimas Senhoras Desembargadoras e
os Excelentissimos Senhores Desembargadores, MARIA VALQUIRIA NORAT
COELHO, Vice-Presidente; MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER MEDRADO,
Corregedora Regional; GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO, JOSE EDILSIMO
ELIZIARIO BENTES, FRANCISCA OLIVEIRA FORMIGOSA, SUzy ELIZABETH
CAVALCANTE KOURY, GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO FILHO, MARCUS AUGUSTO LOSADA
MAIA, SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA, WALTER ROBERTO PARO, IDA
SELENE DUARTE SIROTHEAU CORREA BRAGA, MARIA ZUILA LIMA DUTRA, RAIMUNDO
ITAMAR LEMOS FERNANDES JUNIOR, ANTONIO OLDEMAR COELHO DOS SANTOS E
CARLOS RODRIGUES ZAHLOUTH JUNIOR. Presente o Procurador do Trabalho,
Doutor CARLOS LINS DE OLIVEIRA JUNIOR.

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia previsto no art. 37 da

Constituicdo da Republica;
CONSIDERANDO os termos da Resolucdo CNJ n° 347/2022;

CONSIDERANDO a Lei n®°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que versa
sobre a nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos,
revogando-se, integralmente, a partir de 1° de abril de 2023, a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002,
e os arts. 1° a 47-A da Lei n® 12.462, de 4 de agosto de 2011;
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CONSIDERANDO as diretrizes do Planejamento Estratégico do Poder
Judiciadrio e da Justica do Trabalho, aprovados pela Resolugcdo CNJ n°
325, de 29 de junho de 2020 e Resolugdo CSJT n°® 301, de 27 de agosto

de 2021, respectivamente;

CONSIDERANDO que constituem objetivos estratégicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido o fortalecimento dos processos de
governanca Jjudicidria e a promocdo da gestdo orcamentaria e
financeira sustentdvel alinhada a estratégia institucional, nos
termos da Resolugdo TRT8 n® 49, de 14 de junho de 2021, que aprovou o

Planejamento Estratégico Institucional para o periodo de 2021 a 2026;

CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n° 325, 11 de fevereiro de 2022,
que estabelece a obrigatoriedade constituicdo de Comité de Orgamento

e Financas;

CONSIDERANDO a Politica de Governanca Institucional, aprovados
pela Resolucdo TRT8 n° 001/2019;

CONSIDERANDO o que consta do Processo PROAD n° 3629/2019;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Egrégio Tribunal Pleno em sesséo

ordindria do dia 25 de novembro de 2022,
RESOLVE, & unanimidade:

Art. 1° Instituir a Politica de Governanca das Contratacdes
do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido.
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secao I

Dos principios

Art. 2° S3o principios que regem a governang¢a de contratacgdes
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do TRT8, além daqueles previstos nos atos normativos wvinculantes:

I - confiabilidade: capacidade das instituic¢des de minimizar as
incertezas para os cidaddos nos ambientes econdmico, social e

politico;

IT - eficiéncia: ato de gerir recursos e obter resultados com
qualidade adequada ao menor custo possivel, primando pela melhor

relagdo entre servigo e gasto;

I1T - equidade: tratamento justo a todas as partes
interessadas, considerando seus direitos, deveres, necessidades,

interesses e expectativas;

v - integridade: principio que confere capacidade a
organizacdo de prevenir e de mitigar desvios éticos, fraudes e
corrupcdo na tomada de decisdes e nos processos de trabalho, a fim de

garantir a entrega dos resultados esperados pela sociedade;

V - legitimidade: garantia, além da conformidade legal, de que
os atos administrativos estejam adequados, em sua substéncia, aos
principios gerais qgque devem nortear a Administracdo e vinculados ao

bem comum e aos interesses fundamentais da sociedade;

VI - prestacgcdo de contas e responsabilidade (accountability):
obrigagdo que tém as pessoas ou entidades as quais se tenha confiado
recursos, incluidas as empresas e corporacgdes publicas, de assumir as
responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e programdtica que lhes
foram conferidas e de informar o cumprimento a quem lhes delegou

essas responsabilidades;

VII - responsabilidade: zelo pela sustentabilidade da

instituic¢cdo, visando sua longevidade;

VIII - +transparéncia: divulgacédo proativa de informacdes de

interesse publico relativas a instituicdo, sempre que possivel,
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independentemente de requerimento.

Secdao II

Das diretrizes

Art. 3° Na governanca e na gestdo de contratacdes do TRTS,

devem ser observadas as seguintes diretrizes:

I - alinhamento das contratagdes as diretrizes dos o6érgdos de
governang¢a superior, as leis orcamentdrias e a gestdo estratégica do

TRT8, com seus respectivos riscos gerenciados;

IT - promogcéao do processo decisério transparente, com
envolvimento das partes interessadas e orientado em evidéncias,
conformidade legal, qualidade regulatdéria, desburocratizacdo e apoio

a participacédo da sociedade;

IIT - fomento a integridade e confiabilidade, com incorporacéao
de padrdes elevados de conduta ética no comportamento de todos que

atuam na governanca e na gestdo das contratacgdes;

v - comunicacéo aberta, voluntéaria e transparente dos
procedimentos e dos resultados das contratacdes, de maneira a

fortalecer o controle ativo e o acesso a informacéo;

V - aprimoramento da interagcdo com o mercado fornecedor, como
forma de promover a inovagdo e prospecgdo de solugdes que maximizem a

efetividade da contratacéo;

VI - promocdo da meritocracia e da profissionalizacd&o dos
agentes publicos ocupantes das fungdes essenciais das contratacgdes,

por meio da gestdo por competéncias;

VII - integracdo de servigcos e modernizacdo da gestdo, por meio da

disponibilizacéo dos recursos, inclusive estrutura fisica e
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tecnoldégica, necessarios a execucgdo eficiente das contratagdes, visando

assegurar a celeridade da tramitacdo e o menor custo processual;

VIII - cooperacdo entre as unidades de governanca e de gestdo para

o aprimoramento do planejamento e da gestdo das contratacdes;

IX - disseminagcdo da gestdo de riscos nas contratagdes e

aperfeicoamento dos controles internos;
X - autonomia da auditoria interna;

XI - fomento a competitividade nos certames, diminuindo a barreira

de entrada a fornecedores em potencial;

XII - fomento as compras compartilhadas visando a economia em
escala;
XIII - fomento a acessibilidade e incluséo.

CAPITULO II

DA GOVERNANCA DE CONTRATACOES

Art. 4° A governanca de contratagcdes consiste no conjunto de
mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para
avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da gestdo das contratacgdes
publicas, objetivando que as aquisig¢des agreguem valor ao negbdécio do

6rgdo, com riscos aceitéveis.

Pardgrafo UGnico. A governanca de contratagcdes compreende a
estrutura de governanca, o fluxo de informagdes, o0s processos de
trabalho e as atividades relacionadas a avaliacdo, direcionamento e

monitoramento da gestdo de contratacdes.

Art. 5° A governanca de contratacdes é desdobramento da governanca
institucional e deve orientar a implementacdo e a consolidacd&o das

praticas organizacionais gque garantam a minimizagdo dos riscos, a
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ampliacdo do desempenho, a utilizacgdo eficiente de recursos, a tomada
de decisbes, o cumprimento dos papéis e das responsabilidades e a

transparéncia das agdes e de seus resultados nas contratagcdes do TRTS.

Pardgrafo unico. A governanca de contratagcdes deve manter suas
praticas organizacionais orientadas ao efetivo desdobramento da

governanc¢a institucional e ao atendimento da estratégia do TRTS.

Secdao I

Das funcdes da governanca de contratacdes

Art. 6° Sdo funcdes da governanca de contratacdes do TRTS8:

I - implementar processos e estruturas, inclusive de gestdo de
riscos e de controles internos, para avaliar, direcionar e monitorar os
processos licitatdérios e os respectivos contratos, com o intuito de
alcancar os objetivos estabelecidos no art. 11 da Lei 14.133, de 1° de

abril de 2021;
II - promover um ambiente integro e confiavel;

IIT - assegurar o alinhamento das contratacdes ao planejamento

estratégico e as leis orcamentérias;

IV - promover a eficiéncia, a efetividade e a eficédcia das

contratacdes;

V - promover a transparéncia e a sustentabilidade, incluindo

aspectos de acessibilidade e de inclusé&o;

VI - promover o direcionamento, a avaliacdo e o monitoramento da

gestdo de contratacgdes;

VII - assegurar que as diretrizes dos o6rgdos de governanca

superior e da politica instituida por esta Resolucgdo sejam preservadas.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
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Secao II

Da estrutura da governanca de contratacgdes

Art. 7° S&o instadncias internas da governanca de contratacgdes:

I - Tribunal Pleno;

IT - Desembargador (a) Presidente;

IITI - Desembargador (a) Vice- Presidente;

IV - Desembargador (a) Corregedor;

V - Comité de Governanca e Estratégia; (Redacdo dada pela

Resolucdo TRT8 n° 012/2023)

VI - Diretor (a)-Geral;
VII - Diretora da Secretaria Administrativa e Ordenadora de
Despesa.

Pardgrafo uUnico. Observadas suas atribuig¢des regimentais e as
definidas em atos normativos préprios, as instédncias internas de
governanga exercem fungdes relativas a definicdo e a avaliagdo da
estratégia e das politicas de gestdo de contratacdes, bem como as
relativas ao monitoramento da conformidade e do desempenho das acdes de

gestdo de contratacdes, devendo agir nos casos em que desvios forem

identificados.

Art. 8° S&do instdncias internas de apoio a governanca de
contratacdes:

I - Comité de Orcamento e Financas; (Redacdo dada pela Resolucdo

TRT8 n° 012/2023)

ITI - Subcomités Orcamentdrios de 1° e 2° Grau;
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IITI - Divisd@o de Governanca das Contratacdes;
IV - Divisdo de Apoio a Governanca das Contratacdes em Geral;
V - Secdo de Apoio a Governanca das Contratacdes de TIC; (Redacédo

dada pela Resolug¢do TRT8 n° 012/2023)
VI - Coordenadoria de Integridade e Conformidade;
VII -Coordenadoria de Auditoria;
VIII - Ouvidoria do TRTS8;
IX - Assessoria Juridica;
X - Comissdo de Sustentabilidade do TRTS.

Pardgrafo unico. Observadas suas atribuic¢des regimentais e as
definidas em atos normativos préprios, as insténcias internas de
apoio a governanca exercem func¢gdes relativas a comunicacdo e a
integracéo entre partes interessadas internas e externas a
Administracdo, bem como as relativas a avaliacdo e ao monitoramento
dos riscos e controles internos das contratacdes, inclusive de

legalidade, comunicando quaisquer disfuncdes identificadas a Alta

Administracéo.

Art. 9° S&o insténcias externas da governanca de contratacdes,
responsaveis pela fiscalizacdo, controle, regulacdo e regulamentacédo

das contratacdes:
I - Congresso Nacional;
ITI - Conselho Nacional de Justica - CNJ;
IITI - Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT;
IV - Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Art. 10. A estrutura do subsistema de governanca de
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contratacdes do TRT8 estd representada pelo infografico constante do

Anexo desta Resolucdo.

Pardgrafo Unico. A gestdo de contratacdes é representada pelas

estruturas responséaveis pelo planejamento, execugcdo e controles

relacionados as etapas do macroprocesso de contratagcdes do TRTS.

Secdao III

Dos colegiados da governanca de contratacdes

Art. 11. A governanca de contratacdes é integrada pelo Comité de

Orcamento e Financas e pelos Subcomités Orcamentdrios de primeiro grau

e de

dada

dada

pela

segundo grau. (Redacdo dada pela Resolucdo TRT8 n° 012/2023).

Art. 12. O Comité de Orcamento e Financas é composto: (Redacgdo

pela Resolug¢do TRT8 n° 012/2023).

I - Desembargador (a) Presidente, que serd o Coordenador; (Redacédo

pela Resolugdo TRT8 n° 012/2023).

IT - Diretor(a)-Geral, que serda o Vice-Coordenador; (Redacdo dada

Resolugcdo TRT8 n° 012/2023).

III - Diretor(a) de Secretaria Administrativa;

IV - Coordenador (a) de Orcamento e Financas;

V - Chefe da Divisdo de Governanca da Contratacédo;

VI - Chefe da Divisdo de Apoio a Governanca das Contratacgdes em

Geral; (Redagdo dada pela Resolucdo TRT8 n° 012/2023).

pela

Art. 13. Compete ao Comité de Orcamento e Financas: (Redacdo dada

Resolugcdo TRT8 n° 012/2023).

I - estabelecer e manter atualizada a politica de governanca de

contratacdes;
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IT - promover, sustentar e garantir a efetividade da governanca

de contratacdes;

IIT - promover o alinhamento das contratacdes ao planejamento

estratégico e as leis orcamentéarias;

IV - garantir o alinhamento das contratag¢des ao Plano de

Logistica Sustentéavel e aos demais planos diretores do Tribunal;

V - coordenar a elaboracdo e monitorar o desempenho do Plano de

Contratacdes Anual;

VI - monitorar o desempenho e assegurar o cumprimento das acgdes
listadas no Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de

Contratacdes;

VII - monitorar o desempenho, promover ajustes e assegurar O

cumprimento do Plano Estratégico da Gestdo de Contratacgdes;

VIII - avaliar os controles internos instituidos ao longo do
macroprocesso de contratacdes e deliberar sobre sua conveniéncia e

aplicacéo;

IX - deliberar sobre medidas que garantam a maior eficiéncia
dos processos, visando assegurar a celeridade da tramitacdo, a gestéao

de riscos e o menor custo processual;

X - promover a comunicagdo aberta e voluntdria entre os

envolvidos nas contratacdes;

XI - realizar o juizo inicial de legalidade e conveniéncia das
contratacdes;
XII - promover e facilitar a melhoria continua, por meio de

investigagcdo e comunicacdo tempestiva aos gestores e ao o6rgdo de
governanga, com a aplicacgéo de processos sistematicos e

disciplinados, fornecendo expertise e conhecimentos;
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XIII - reportar suas constatagdes a gestdo e ao Oérgdo de
governang¢a para promover e facilitar a melhoria continua;
XIV - exercer sua atividade com objetividade e credibilidade
perante a organizacdo e seus stakeholders;
XV - comunicar eventuais prejuizos a sua independéncia ao 6rgdo

de governanca e implantar salvaguardas a sua atividade conforme

necessario;

XVI - exercer interacdo regular com a governanca e a gestdo de
contratacgdes, para garantir que seu trabalho seja relevante e esteja

alinhado as necessidades estratégicas e operacionais da organizacéo.

§ 1° O desempenho da gestdo das contratagcdes serd monitorado pelo
Comité de Orcamento e Financas, mediante objetivos, indicadores e metas
a serem publicados em ato normativo prdéprio. (Redacdo dada pela

Resolugdo TRT8 n° 012/2023).

§ 2° O Comité de Orcamento e Financas terd vigéncia permanente,
tendo como seus integrantes os magistrados e servidores que ocupem 0s cargos
elencados no Art. 12 dentro de cada gestdo da Administracdo do Tribunal.

(Pardgrafo incluido pela Resolucdo TRT8 n° 012/2023).

§ 3° O Comité de Orcamento e Financas reunir-se-a sempre dque
necessario, pelo menos quadrimestralmente, apds a convocacgdo de seus
membros, para deliberacdo, avaliacdo e acompanhamento do plano de
contratacdes anual e da execucdo orcamentdria; (Pardgrafo incluido pela

Resolucdo TRT8 n° 012/2023).

§ 4° A Secretaria Administrativa atuard como Unidade de Apoio
Executivo (UAE) do Comité de Orcamento e Financas, devendo observar as
atribuic¢des definidas no art. 12 da Resolucdo TRT8 n°® 30/2022.
(Pardgrafo incluido pela Resolug¢do TRT8 n° 012/2023).

Art. 14. Os Subcomités Orcamentadrios de primeiro grau e de
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segundo grau, designados por portaria da Presidéncia deste Tribunal,

atuardo Jjunto a Administracdo na 1implementacdo desta Politica de
Contratacgdes, com as seguintes atribuicdes:

I - auxiliar na captacéo das demandas referentes as
contratacdes;

IT - auxiliar na definicdo das prioridades institucionais, de
modo a alinhéd-las a possibilidade orgcamentéria;

IITI - auxiliar a elaboracd&o da proposta orcamentaria;

IV - auxiliar a execugdo do orgamento, notadamente por meio do
acompanhamento da execucdo do Plano Anual de Contratacdes.

Secao IV
Do Subcomité Multidisciplinar de Contratacdes
Art. 15. 0 Subcomité Multidisciplinar de Contratacodes,

destinada a apoiar a fase de planejamento da contratacdo, é integrada

pelos titulares - e nas suas auséncias, pelos seus substitutos
automdticos - das seguintes unidades:
I - Coordenadoria de Licitacgdes e Contratos (COLIC);

IT - Coordenadoria de Manutencdo e Projetos (COMAP);

III - Coordenadoria de Orcamento e Financas (COFIN);

IV - Divisdo de Conformidade da Gestdo Administrativa (DIGEA)
V - Assessoria Técnica da Diretoria-Geral (ASTEC.DIGER);

VI - Assessoria Técnica da Secretaria Administrativa (SEADM).

§ 1° A Comissdo Multidisciplinar de Contratagdes serd presidida

pelo Coordenador da COLIC.
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§ 2° A critério do seu Presidente, outros membros poderdo ser

requisitados para fornecer suporte técnico a Comisséo.
Art. 16. Compete ao Subcomité Multidisciplinar de Contratacdes:

I - auxiliar a unidade demandante na elaboracdo do estudo

técnico preliminar (ETP), quando solicitado pela referida unidade;

IT - realizar a andlise preliminar e conformidade do ETP,
quando solicitado pela unidade demandante responsavel pela elaboracéao

do ETP em questdo;

ITT - emitir parecer conclusivo acerca da conformidade do ETP

analisado;

IV - gerir o Banco de Estudos Técnicos Preliminares e de

Editais Padronizados.

CAPITULO III

DOS INSTRUMENTOS DA POLITICA DE CONTRATACOES

Art 17. S&o instrumentos da Politica de Contratacdes:

I - a Proposta Orcamentdria Anual;

ITI - o Plano Anual de Contratacdes;

IIT - o Plano de Tratamento Riscos nas Contratacdes;
IV - Diretrizes do processo das contratacdes;

V - Plano de Logistica Sustentéavel;

VI - Plano Anual de Capacitacédo.

Secdao I
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Da Proposta Orcamentaria Anual

Art. 18. O processo de elaboracdo da proposta orcamentdria anual

compreenderd as seguintes etapas e respectivos responsaveis:

I - levantamento das necessidades considerando as contratagdes que
serdo continuadas e as novas contratacdes para o exercicio seguinte,

efetuando o lancamento no sistema SIGEO-JT: Unidades demandantes;

IT - avaliacdo dos dados lancados no SIGEO-JT para identificar
incongruéncias, duplicidade, distorg¢des, levando em conta o histérico
de contratacgdes, a classificagcdo da despesa, os limites impostos pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), realizando os ajustes
necessarios para fins de elaboracdo da proposta orcamentdria prévia:

Secretaria Administrativa;

IITI - encaminhamento da proposta orgcamentdria prévia aos Comités

Orcamentdrios para andlise e deliberacgédo: Secretaria Administrativa;

IV - encaminhamento da proposta orcamentaria prévia para

aprovacdo da Presidéncia: Diretoria-Geral;

V - envio da proposta orgamentdria prévia ao CSJT: Secretaria

Administrativa;

VI - realizacdo dos ajustes das demandas registradas no SIGEO-JT e
lancamento no referido sistema diante dos limites referenciais da

proposta orcamentdria: Secretaria Administrativa;

VII - encaminhamento da proposta orcamentaria definitiva para

aprovacdo da Presidéncia: Diretoria-Geral;

VIII - envio da ©proposta orgamentdria definitiva ao CSJT:

Secretaria Administrativa.

§ 1° Até o dia 31 de marco, as unidades demandantes, definidas na
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forma do art. 31, deverdo levantar as necessidades de contratagdes que

pretendem realizar ou prorrogar no exercicio subsequente.

§ 2° Para fins de elaboracdo da proposta orcamentdria prévia
anual, até o dia 30 de abril, a Diretoria-Geral, com o apoio da
Secretaria Administrativa e da Divisdo de Governanca das Contratacdes,
promoverd a avaliacdo e a consolidacdo das demandas lancgadas no
SIGEO-JT, na forma do inciso II, caput, e encaminhard o resultado a
apreciacdo dos Comités Orcamentdrios e a aprovagdo da Presidéncia do

Tribunal.

§ 3° Divulgados os limites orcamentédrios, os Comités Orcamentarios
auxiliardo a Presidéncia no estabelecimento de prioridades, devendo
considerar, dentre outros fatores, o) impacto causado pela
ndo-contratagcdo e a relevancia do objeto para o alcance das metas e

objetivos do planejamento estratégico institucional.

§ 4° Sugeridas as prioridades na forma do § 3°, a proposta
orcamentadria definitiva serd submetida a aprovacdo da Presidéncia do

Tribunal até o dia 30 de julho.

§ 5° Aprovada a Proposta Orcamentaria, a Secretaria Administrativa

providenciard os registros eletrdnicos necessarios no SIGEO-JT.

§ 6° As datas indicadas neste artigo devem ser utilizadas como
referéncia, tendo em vista que o cronograma orcamentdrio poderd variar

a cada exercicio.

§ 7° Para efeito do disposto nesta Resolucdo, fica aprovado o
fluxograma do Ciclo Orcamentario Integrado ao Plano Anual de

Contratacgdes, objeto do Anexo I.

Secdao II

Do Plano de Contratacdes Anual
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Art. 19. O plano de contratacgdes anual materializa o conjunto de

contratacdes e aquisicdes a serem realizadas no exercicio seguinte.

Pardgrafo tUnico. As unidades demandantes de contratac¢des deverédo

observar as seguintes diretrizes:

N

I - avaliacdo quanto a necessidade, a oportunidade e a
economicidade, considerando as contratag¢gdes anteriores, a legislacgéao

vigente, os avangos tecnoldégicos, a inovacédo e a dinédmica do mercado;

IT - consonédncia com o Plano de Logistica Sustentédvel do Tribunal,
bem como com o Guia de Contratacdes Sustentdveis da Justica do

Trabalho;

ITTI - fixacdo dos quantitativos e precos com base em levantamento

da demanda e pesquisa de mercado;
IV - vinculacdo ao plano estratégico do Tribunal.

Art. 20. S3do unidades demandantes de contratacdes:

I - a Secretaria Administrativa;

IT - a Secretaria de Gestdo de Pessoas;

IIT - a Secretaria de Tecnologia da Informacédo;
IV - a Coordenadoria de Licitacgdes e Contratos;
V - a Coordenadoria de Material e Logistica;

VI - a Coordenadoria de Manutencdo e Projetos;

VII - a Escola Judicial;

VIII - a Coordenadoria de Seguranca Institucional;

IX - a Coordenadoria de Saude;

X - a Assisténcia de Revista da Secretaria-Geral da Presidéncia;
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XI - a Assessoria de Comunicacdo Social;
XII - a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;
XIII - a Divis&o de Execucdo, Mandados, Pesquisas e Leiléo;

XIV - Nucleo de Documentacdo e Gestdo da Memédria.

§ 1° Por deliberacdo do Diretor-Geral, as unidades demandantes
relacionadas no caput poderdo ter suas demandas incorporadas por outras

unidades demandantes.

S 2° Outras unidades poderéo se tornar demandantes de
contratacdes, desde dgque passem a responsabilizar-se pela gestdo de
demandas e dos respectivos recursos orcamentdrios, e sejam assim

designadas pelo Diretor-Geral.

Subsecdo I

Da Elaboracdo do Plano de Contratacgdes Anual

Art. 21. O Plano de Contratacdo Anual deverd conter, no minimo, as

seguintes informacdes:
I - Cébdigo do SIGEO;
IT - unidade demandante;
IIT - gquantidade estimada;

IV - descricdo sucinta do objeto;

V - justificativa concisa da contratacdo;
VI - estimativa de execucdo anual;
VII - o grau de prioridade da compra, com graduag¢des de alto,

médio e baixo;
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VIII - data pretendida para a contratacdo;
IX - wvinculacdo ou dependéncia com a contratacdo de outro item

rara sua execucao.

§ 1° A data pretendida para a contratacdo deve estar alinhada as
datas limite para emissdo da nota de empenho e da liquidagdo da

despesa, considerando o principio da anualidade orgamentéaria.

§ 2° As informacdes constantes no Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentéria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e a
proposta orcamentdria anual constituem a base informativa para

elaboracdo do plano anual de contratacodes.

Art. 22. O plano de contratagdes anual englobard ainda:

I - plano de obras, elaborado pela Coordenadoria de Manutencédo e

Projetos (COMAP) ;

IT - plano de capacitacdo de magistrados, elaborado pela Escola

Judicial do TRT da 8?% Regido (EJUD);

ITIT - plano de capacitacdo de servidores, elaborado pela Escola

de Capacitacédo e Aperfeicoamento Itair S& da Silva (ECAISS);

IV - plano de contratacdes de solugcdes de tecnologia da
informacdo e comunicacdo, elaborado pela Secretaria de Tecnologia da

Informacdo (SETIN).

Art. 23. Apds a aprovacgdo da proposta orcamentaria anual, a
Diretoria-Geral, com apoio da Secretaria Administrativa e Divisdo de
Apoio a Governanca das Contratacdes em Geral, promoveréa a
consolidacdo do Plano de Contratacgdes Anual (PCA), na forma do art.

29.

Art. 24. O plano de contratagdes anual deve ser aprovado pela

Presidéncia do Tribunal, até 30 de outubro de cada ano, para execugao
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no exercicio seguinte.

Subsecdo II

Da Atualizacdo do Plano de Contratacgdes Anual

Art. 25. Poderd haver inclusdo, exclusdo ou redimensionamento

de itens do PAC, pelas respectivas unidades, nos seguintes momentos:

I - Nos periodos de 1° a 31 de setembro do ano de elaboracdo do

PAC, visando sua adequacdo a proposta orcamentaria do Tribunal;

II - Na guinzena posterior a aprovagdo da Lei Orcamentéaria
Anual, para adequacdo dos PCA ao orcamento devidamente aprovado para

o exercicio.

Pardgrafo Unico. A alteracdo do PCA , nas hipdteses deste
artigo, deverd ser aprovada pela Presidéncia do Tribunal e incluida

no SIGEO-JT, dentro dos prazos previstos no caput.

Art. 26. Durante o ano de elaboracdo, a alteracdo dos 1itens
constantes do PCA, ou a inclusdo de novos itens, somente se dard nos

periodos previstos nesta Subsecéo.

Art. 27. O plano de contratagdes anual e suas atualizacgdes deverédo

ser divulgados no sitio eletrdnico do TRT da 8% Regiédo.

Subsecdo III

Da Execucdo do Plano de Contratacdes Anual

Art. 28. Na execucdo do PCA , a Secretaria Administrativa e a
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos deverdo observar se as demandas

a eles encaminhadas constam do Plano de Contratacdes Anual

Art. 29. As demandas constantes do PCA deverdo ser encaminhadas a

Coordenadoria de Licitacdes e Contratos com a antecedéncia necesséaria
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para o cumprimento da data estimada no inciso VIII do art. 19,
acompanhadas da devida instrucdo processual, nos moldes do processo de

contratagcdes do TRT8, a ser aprovado por portaria especifica.

Art. 30. Durante a sua execucdo, o PCA poderd ser alterado

mediante aprovacdo da Presidéncia e posterior inclusdo no SIGEO-JT.

§ 1° O redimensionamento ou exclusdo de itens do PCA somente
poderdo ser realizados mediante justificativa dos fatos gque ensejaram a

mudanca da necessidade da contratacédo.

§ 2° A inclusdo de novos itens somente podera ser realizada,
mediante Jjustificativa, quando né&o for ©possivel prever, total ou
parcialmente, a necessidade da contratacdo, quando da elaboracdo do

PAC.

Art. 31. A Diretoria-Geral, com o apoio da Divis&o de Governanca
das Contratacdes, fard o acompanhamento periddico da execucdo do plano
de contratacdes anual vigente, reportando eventuais desvios a

Presidéncia.

Subsecdo IV

Do Plano de Contingéncia da Despesa

Art. 32. Para fins de composicdo do Plano de Contingéncia da
Despesa, a Administracdo poderd autorizar a inclusdo de demandas néao
contempladas na proposta orgamentdria anual, mediante sistema de
registro de precgos, com vistas a assegurar a execu¢do orcamentdria em

caso de despriorizacdo de acdes e/ou contingenciamento de recursos.

Secao III

Do Plano de Gestdo de Riscos no Macroprocesso das Contratacdes

Art. 33. O Plano de Tratamento de Riscos nas Contratacdes & o
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documento gue materializa a matriz de riscos priorizados nas

contratacdes e os respectivos controles para mitiga-los.

§ 1° Em consondncia com a Resolucdo TRT8 n°® 31, de 8 de junho de
2015, o Plano de que trata o caput deverd ser elaborado pela Divisédo de
Governanca das Contratagdes com apoio da Coordenadoria de Gestéao

Estratégica, para um periodo minimo de dois anos.

§ 2° O Plano de Tratamento de Riscos nas Contratacdes deve ser

aprovado por Portaria da Presidéncia.

§ 3° A Coordenadoria de Conformidade e Integridade fard o
acompanhamento peridédico da implementacdo dos controles estabelecidos,

reportando eventuais desvios a Presidéncia do Tribunal.

Secdao IV

Das Diretrizes para a gestdo das contratacdes

Art. 34. As diretrizes para a gestdo e fiscalizacdo de contratos
no TRT8 estdo dispostas no Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de

Contratos, aprovado pela Portaria PRESI n°® 86/2022.

Secdao V

Do Plano de Logistica Sustentavel

Art. 35. O Plano de Logistica Sustentédvel - PLS do TRT8 é aprovado

por Resolucédo especifica do Tribunal.

Secdo VI

Do Plano Anual de Capacitacéo

Art. 36. O Plano Anual de Capacitacdo - PAC é o instrumento pelo

qual se operacionalizam as acdes de capacitacdo e desenvolvimento dos
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servidores desta Justica do Trabalho da 8% Regido. Tais acgdes

encontram-se previstas nos incisos II, III, IV, VI e VII do art. 4° da
Resolugdo n° 409/2008, que trata do Programa Permanente de Capacitacéao
da Justi¢ca do Trabalho da 8% Regido.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Adotar-se-&o as disposicdes desta Resolucéo no
planejamento das contratagdes e aquisig¢des do prdéximo exercicio,
ressalvadas aquelas para as quais Jj& ndo haja tempo habil por ocasido

de sua publicacéo.
Art. 38. Fica revogada a Resolucdo TRT8 n° 007/2020.

Art. 39. A Presidéncia editara oS atos necessarios a

regulamentacgédo desta Resolucdo e resolverd os casos omissos.

Art. 40. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo

no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Belém, 25 de novembro de 2022.

GRAZIELA LEITE COLARES
Desembargadora Presidente



