PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N° 279, DE 28 DE MARCO DE 2022

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o previsto nos arts. 116 e 117 da_Lei 14.133, de

01 de abril de 2021; no art. 2° da Lei 9.784, de 29 de janeiro de

1999; na Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018; na Resolucdo 60, de

19 de setembro de 2008, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo PROAD n°
3538/2018,

RESOLVE:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Estabelecer as normas de conduta ética, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho - TRT8, a serem seguidas por
magistrados, servidores e gestores de contrato no relacionamento

com colaboradores, prestadores de servicos e fornecedores.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

I - colaborador: funcionario, empregado, estagidrio ou preposto de

empresa terceirizada prestadora de servigcos ao TRTS8;

IT - prestador de servigos: pessoa fisica ou juridica gque possui

contrato firmado com o TRTS8;

R

GRAZIEL
ALEITE
COLARE



ITITI - fornecedor: pessoa fisica ou Jjuridica que fornece bens e

servigcos contratados ao TRTS8;

IV - integridade: alinhamento consistente e adesdao a valores,
principios e normas éticas comuns, com a finalidade de sustentar e
priorizar o interesse publico sobre o interesse privado no &ambito

do setor publico;

V - gestdo contratual ética: gerenciamento e fiscalizacdo dos
contratos administrativos, nos quais a conduta de magistrados e
servidores é pautada pelas normas relativas ao cdédigo de ética e a

integridade da instituigéo;

VI - respeito: consideracédo para com a dignidade da pessoa por meio
da wvalorizacdo do seu trabalho, do valor préprio e do bem-estar
social, a fim de garantir qualidade de wvida nas relacgdes

decorrentes do trabalho;
VII - cordialidade: disposicdo favoravel em relacdo ao outro.
CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° Os colaboradores, prestadores de servigos e
fornecedores devem ser tratados por magistrados, servidores e
gestores de contratos, em todas as circunsténcias, com respeito e
cordialidade, em atencdo aos principios e aos valores indicados no
Cédigo de Etica da Magistratura Nacional, no Cédigo de Etica dos
Servidores do TRT8 e em normas correlatas aplicdveis a conduta dos

servidores publicos federais.

Art. 4° E vedado a magistrados e a servidores na relacdo com

fornecedores, prestadores de servigcos e colaboradores:

I - possibilitar ou dar causa a atos de subordinac¢do, wvinculacéo
hieradrquica, prestacgcdo de contas, aplicagdo de sancdo e superviséao

direta;

IT - direcionar a contratacdo de pessoas;



IIT - prejudicar, por demanda pessoal ou alheia as atribuicgdes e
competéncias da unidade e do trabalhador, o cumprimento da jornada

de trabalho estabelecida pela empresa empregadora;

IV - promover ou aceitar desvio de funcdo de colaborador, mediante
a atuacdo em atividade distinta da prevista no objeto da
contratacdo ou na Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO

referente a profissédo exercida;

V - alterar, a revelia da empresa empregadora, hordrio de trabalho

estabelecido para colaborador;

VI - autorizar colaborador, a revelia da empresa empregadora, a
deixar de comparecer ou a se ausentar do posto de trabalho em
horadrio diverso do estabelecido para o seu intervalo intrajornada

ou do término do expediente;

VII - conceder a colaborador direito tipico exclusivo de servidor

ocupante de cargo publico.

CAPITULO III

DA GESTAO CONTRATUAL ETICA

Art. 5° 0Os gestores de contrato, integrantes de equipe de

fiscalizacdo e respectivos substitutos devem:

I - estabelecer e manter relacionamento e comunicacéao com
fornecedores e prestadores de servicos segundo os principios éticos

do TRT8, oferecendo-lhes tratamento equinime;

IT - combater privilégios, discriminacdo e toda forma de corrupcédo

e fraude;

IIT - realizar reunides, registradas em atas assinadas por todos os
participantes e inseridas nos respectivos processos, com
fornecedores e prestadores de servigos, mesmo o0s potenciais, no

TRT8, acompanhados, preferencialmente, por outro servidor;

IV - comunicar a unidade gestora do contrato eventual registro pelo

colaborador, em sua folha de ponto, de hordrio divergente daquele



de efetiva chegada ou de inicio de suas atividades, de saida e de

retorno do intervalo intrajornada e de término de seu expediente;

V - preservar dados cadastrais e informag¢des pertinentes a
fornecedores, prestadores de servigos, colaboradores e demais
parceiros contratados pelo TRT8, de acordo com a Lei Geral de

Protecdo de Dados - LGPD.

Art. 6° E vedado a gestores de contrato, integrantes de
equipe de fiscalizacdo e respectivos substitutos, sem prejuizo das

demais obrigac¢des legais e regulamentares:
I - promover acerto verbal com a empresa contratada;

IT - exercer poder de mando sobre colaborador, devendo reportar-se
somente ao preposto ou responsavel por ela indicado, exceto no caso
em que o objeto da contratacdo preveja notificacdo direta para
execucdo de tarefa previamente descrita no contrato de prestacdo de

servicos para funcdo especifica;

IITI - interferir em eventual mudanca de lotacdo de colaborador
decidida e comunicada a unidade gestora pela empresa empregadora,

sob pena de caracterizacdo de ingeréncia direta;

IV - alterar a lotacdo de referéncia estabelecida no instrumento
contratual ou na autorizac¢do administrativa de aporte, sem prévia

formalizacdo e autorizacdo do Gabinete da Presidéncia do TRT8?%;

V - solicitar, provocar, sugerir ou receber, mesmo em ocasido de
festividade, qualquer tipo de gratificacdo, prémio, comisséo,
doacdo, presente ou vantagem econdmica, financeira ou de qualquer
natureza para si, para familiar ou para terceiro, com vistas a
cumprir sua missdo, ou influenciar outro servidor para que assim o

faca;

VI - participar de negociacdo da qual possa resultar vantagem ou
beneficio pessoal ou para terceiro, que caracterize real ou

aparente conflito de interesse;



VII - definir o valor da remuneracdo de colaborador, salvo no caso
especifico em que, justificadamente, haja necessidade de
profissional com habilitacgéo ou experiéncia adicional aos
empregados que, no mercado, sejam remunerados pelo piso salarial da

categoria;

VIII - considerar colaborador como eventual, especialmente para

concessédo de diadrias e passagens;

IX - realizar, aceitar ou estimular comportamento que afronte ou
minimize a dignidade, a qualidade de vida e o bem-estar social de

prestador de servigos ou colaborador.

Art. 7° Em situacdo emergencial de saude,o TRT8 deverad prestar o
suporte necessdrio para o atendimento de wurgéncia e emergéncia
(atendimento primério), e comunicar imediatamente o encarregado ou

o0 preposto da empresa empregadora para adocdo de providéncias.

Pardgrafo Unico: A responsabilidade do TRT8, pelo atendimento de
urgéncia e emergéncia (atendimento primédrio), cessard com a chegada

dos representantes da empresa ao local.

Art. 8° Em situacdo emergencial em que o colaborador precise
ausentar-se do posto de trabalho por motivo de saude ou de forcga
maior, a atuagdo de servidores do TRT8 deve se restringir a prestar
le) eventual suporte necessario e consultar imediatamente o)
encarregado ou O preposto da empresa empregadora para autorizacéo,

caso o préprio profissional ndo possa fazé-lo.

Art. 9° Em situacdo excepcional devidamente Justificada em
que, exclusivamente em razdo da necessidade do servigo, venha a
ocorrer Jjornada de trabalho acima da estabelecida para o
profissional (hora extra), a unidade gestora deve ser comunicada
para que, mediante atuacdo do preposto da empresa, seja garantida a
compensacdo conforme a respectiva convengdo coletiva de trabalho e

O contrato.
CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS



Art. 10. Esta Portaria deve ser divulgada entre os
colaboradores, prestadores de servigcos e fornecedores do TRT8, e
cépia dela deve constar de todos os contratos firmados por este

Tribunal.

Art. 11. O descumprimento do estabelecido nesta Portaria deve
ser comunicado a Presidéncia ou a Diretoria-Geral do TRT8 para
apuracédo, resguardado o sigilo da fonte, através do e-mail da

comissdo de ética

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

GRAZIELA LEITE COLARES
Desembargadora Presidente



	Ir para página 1

		2022-04-29T10:52:23-0300
	GRAZIELA LEITE COLARES




