PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PORTARIA PRESI N° 1023, de 14 de dezembro de 2022

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO que o objetivo estratégico de “Aperfeicoar a
gestdo orcamentédria e financeira” do Plano Estratégico do TRT8 2021-
2026;

CONSIDERANDO a necessidade de Planejamento das
Contratagdes do Tribunal para o exercicio de 2023;

CONSIDERANDO todo o tréamite interno e externo do
procedimento licitatdério, bem como os prazos legais minimos de
cumprimento obrigatério;

CONSIDERANDO as instrucdes legais, Jjurisprudenciais e
instrucdes normativas que controlam o processo licitatdério desde sua

concepcdo até a consecucgdo da contratacdo;

CONSIDERANDO a necessidade de que se estabelegca o
gerenciamento de riscos e governanca na area de aquisicdes;

CONSIDERANDO a recomendacdo do Tribunal de Contas da Uniédo
no Acdérddo 2747/15;

CONSIDERANDO o que dispde os Artigos 19 a 32 da Resolucgédo
TRT8 n° 064/2022;

CONSIDERANDO ainda o disposto no Processo PROAD n°
7850/2022;

RESOLV E:
Art. 1° Publicar o plano de contratagdes anual do
exercicio de 2023 do Tribunal Regional do Trabalho da 82% Regi&o, nos

termos do anexo uUnico desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
Desembargador Presidente
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1. Introducdo

Com o proposito de aperfeicoar continuamente os sistemas de governanga e gestao das
aquisicoes, cumprir os principios e diretrizes da Resolucao n® 347/2020, do Conselho Nacional
de Justica, além de alinhar as demandas das unidades administrativas as reais necessidades e ao
Planejamento Estratégico do Tribunal, identificando oportunidades de otimizagao dos recursos e
aprimoramento dos processos de trabalho, o Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiao
elaborou o Plano de Contratagoes Anual 2023 (PCA 2023).

No PCA 2023 estio listadas novas aquisicOes e renovagdes contratuais que Serao
realizadas até o final do exercicio de 2023 e contempla as aquisi¢des de bens e servicos sujeitos a
procedimento de licitagdo publica submetidas ao regime juridico abarcado pelas Leis n°
8.666/93, 10.520/2002 e 14.133/2021.

O ano de 2023 sera marcado pela utilizacido obrigatéria da Nova Lei de Licitagoes (Lei
14.133/2021) a partir de 1° de Abril. Esta lei trouxe a governanca como eixo central estruturante
das contratagbes e o planejamento como um de seus principios, logo, cada vez mais a
Administracdo Publica sera chamada a implementar e manter instancias, mecanismos e
instrumentos de governanga das contratagdes publicas em suas estruturas administrativas e,
ainda, ater-se ao planejamento das aquisi¢oes.

As contratagdes listadas neste plano totalizaram em R$51.932.706,66 (cinquenta e um
milhdes novecentos e trinta e dois mil setecentos e seis reais e sessenta e seis centavos). Deste
total, R$40.782.360,13 ( quarenta milhoes setecentos e oitenta e dois mil trezentos e sessenta
reais e treze centavos) correspondem as despesas com aquisicoes gerais, R$ 6.594.160,08 (seis
milhGes quinhentos e noventa e quatro mil cento e sessenta reais € oito centavos) correspondem
as contratacoes de custeio de Tecnologia da Informacao, R$3.156.186,45 (trés milhdes cento e
cinquenta e seis mil cento e oitenta e seis reais e quarenta e cinco centavos) foram destinados a
servicos de reformas e obras de engenharia, R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) sao
investimentos que serdao realizados em capacitacao de servidores e R$ 400.000,00 (quatrocentos
mil reais) investimentos em capacitagao de magistrados.
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@ Aquisicdes gerais

@ Obras e servigos de engenharia
 Tecnologia da Informacgao

@ Capacitacdo de servidores

@ Capacitacdo de magistrados

2.0byetivos

Sdo objetivos da Politica de Contratagées do Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regido, nos
termos do Art. 6°, da Resolug¢do TRTS n° 064/2022:

®  Assegurar o alinbamento das contratagoes ao planejamento estratégico e ds leis orcamentdirias;
®  Promover a eficiéncia, a efetividade ¢ a eficdcia das contratacoesy
®  Promover a transparéncia e a sustentabilidade, incluindo aspectos de acessibilidade e inclusao;

®  Promover o direcionamento, a avaliacao e o monitoramento da gestao das contratagoes.

3. Metodologia

3.1. Elaboragao e consolidagao do Plano Anual de Contratagoes

O PCA 2023 foi elaborado a partir da proposta or¢amentaria anual definida em julho de
2022, ocasido em que as unidades administrativas do TRT informaram as aquisicdes e/ou

prorrogacdes contratuais a serem realizadas no préximo exercicio.
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A Secretaria Administrativa, com o apoio da Divisao de Apoio a Governanga das
Contratagoes e da Coordenadoria de Orcamento e Finangas, condensou as propostas e elaborou
minuta da proposta or¢amentaria anual. A Presidéncia do Tribunal , em conjunto com a
Diretoria-Geral, avaliou a oportunidade e a conveniéncia das demandas apresentadas,
considerando o momento orcamentario atual, assim como o seu alinhamento aos projetos

estratégicos do Tribunal.

De 1° a 31 de outubro de 2022 as unidades foram demandadas a validar as contratacoes
constantes na proposta or¢amentaria anual, que estavam cadastradas no Sistema Integrado de
Gestao Orcamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho - SIGEO-JT.

Apos analise e deliberagao, o Plano Anual foi aprovado pelo Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 8" Regiao.

3.2. Monitoramento do Plano Anual

O monitoramento do Plano Anual de Contratacdes sera realizado a cada 3 meses pela
Divisao de Apoio a Governanga das Contratagdes em conjunto com a Coordenadoria de
Or¢amento e Finangas, através do acompanhamento da execugdo das contratagbes com o
objetivo de avaliar o andamento destas, de forma a identificar tempestivamente contingéncias
que possam comprometer o cumprimento do plano. O monitoramento do plano sera
acompanhado ainda através da execucao orcamentaria dos contratos através do Sistema de
Informagdes Gerenciais sobre execu¢ao or¢amentaria - SIGEQ, visando identificar possiveis
anulagoes de empenho a serem realizadas de forma antecipada, cujos valores poderio ser

utilizados em outras contratacoes.

4. Metas e Indicadores

1. Meta: Cumprir 80% do plano de contratagées anual
Indicador 1: Percentual de cumprimento do plano

2. Meta: Minimizar a quantidade de licitagées desertas ou fracassadas
Indicador 2: Indice de licitacSes desertas ou fracassadas;

3. Meta: Tempestividade das contratagdes
Indicador 3: Percentual de contratagdes realizadas no prazo previsto no PCA
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5. Contratagoes
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PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2023

Item

Objeto

Grau de
Prioridad
e

Quantidade
estimada

Valor anual
estimado

Priorizagao
(1° Grau, 2°
Grau ou
Indefinido)

Unidade
Gestora

Data da final
vigéncia
contratual

Data da
contratagdo

Renovacgao
de Contrato

Justificativa

Alinhamento Estratégico

Assisté

ncia da

Revista-

Presidéncia

R$ 56.000,00

Contratacdo de servigo de editoragédo
dos proximos numeros da revista do
tribunal regional do trabalho da 82
regido, n® 110 e 111, referente ao ano
de 2023

médio

R$6.000,00

10/20

ASREV

31/12/2023

01/03/2022

Regimento Interno do
Tribunal: Art. 286 - O
Tribunal fard publicar uma
revista semestral,
denominada "Revista do
Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido",
destinada a divulgar
assuntos de interesse
doutrindrios no campo do
Direito, especialmente do
Direito do Trabalho, sua
Jurisprudéncia e a de
outros Tribunais do
Trabalho, a legislagao
especializada, atos de
natureza administrativa e
noticiario.

Fortalecer a
comunicagdo e as
parcerias institucionais

Contratacdo de empresa especializada
na prestagdo de servigo graficos para
impressao da Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido -
Revista 110 - 19 semestre/2023

médio

950

R$25.000,00

10/20

ASREV

18/05/2023

01/04/2023

Regimento Interno do
Tribunal: Art. 286 - O
Tribunal fara publicar uma
revista semestral,
denominada "Revista do
Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido",
destinada a divulgar
assuntos de interesse
doutrindrios no campo do
Direito, especialmente do
Direito do Trabalho, sua
Jurisprudéncia e a de
outros Tribunais do
Trabalho, a legislagao
especializada, atos de
natureza administrativa e
noticiario.

Fortalecer a
comunicagao e as
parcerias institucionais

Contratagdo de empresa especializada
na prestagdo de servigo graficos para
impressao da Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido -
Revista 111 - 20 semestre/2023

médio

950

R$25.000,00

10/20

ASREV

31/08/2023

01/09/2023

Regimento Interno do
Tribunal: Art. 286 - O
Tribunal farad publicar uma
revista semestral,
denominada "Revista do
Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido",
destinada a divulgar
assuntos de interesse
doutrindrios no campo do
Direito, especialmente do
Direito do Trabalho, sua
Jurisprudéncia e a de
outros Tribunais do
Trabalho, a legislagao
especializada, atos de
natureza administrativa e
noticiario.

Fortalecer a
comunicagao e as
parcerias institucionais




PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2023

Priorizagao

Grau de - . Data da final =
Item Objeto Prioridad Quar_\tldade Valo_r anual (1° Gray, 2° Unidade vigéncia 2ris da~ NG Justificativa Alinhamento Estratégico
& estimada estimado Grau ou Gestora S]] contratagdao : de Contrato
Indefinido)
Secao de Documentacao, Biblioteca e Legislacao — SeBIB R$ 178.000,00
Apoiar as atividades que
B requerem atualizagdo das |Promover o trabalho
4 Renovagao da biblioteca digital Proview alto - R$ 108.000,00 10/20 BIBLIOTECA 13/10/2023 | 31/08/2023 NAO informagdes, tanto da decente e a
area fim, como da area sustentabilidade
administrativa.
o N e R Promover o trabalho
Aquisigdo de materiais bibliograficos . R o ~ Atualizagdo do acervo da
s para atualizagdo do acervo da biblioteca medio R$ 21.000,00 172 BIBLIOTECA 31/08/2023 NAO biblioteca decente €a
sustentabilidade
o Promover o trabalho
6 Renovagédo de assinatura de periddicos médio - R$ 25.000,00 10/20 BIBLIOTECA 10/02/2023 NAO Qitglil'éaéao do acerva da decente e a
sustentabilidade
Apoiar as atividades que
. requerem atualizagdo das |Promover o trabalho
7 Renovagdo da Biblioteca Digital Saraiva médio R$ 24.000,00 10/20 BIBLIOTECA 08/11/2023 NAO informagdes, tanto da decente e a
area fim, como da area sustentabilidade
administrativa.
Assessoria de Cerimonial- ASCER R$ 80.000,00
Contratagdo de empresa
Contratagao de empresa para eventual para eventual
fornecimento de lanches, coffebreak, fornecimento de lanches, |10 ar 5
brunch e almogo/jantar para atender as .y B x coffebrak, brunch e s
8 | demendas relativas aos eventos de medio R$80.000,00 19/2° ASCER 14/10/2022|  06/2023 NAO almogo/jantar para Cgrzzn'g::(';gsti acs'ona's
grande porte e de relevancia da atender as demendas parcerias Instituci [
Administragdo do TRT8 relativas aos eventos de
grande porte e de
Divisao de Relacionamento Institucional- DIRAS R$ 20.000,00
Contratagéo de intérprete
: ~ Fortalecer a
, . ~ de Libras para sessdes do T
9 Intérprete de Libras alto 12 meses R$ 20.000,00 10/20 DIRAS - 02/2023 NAO Tribunal pleno e eventos comun_mac_;aoti as
de grande repercurssio parcerias institucionais
Coordenadoria de Material e Logistica - COMAT R$ 2.645.917,60
Material de Consumo e Expediente Subtotal | R$488.000,00
Suprir o estoque do
10 |Material de expediente - Geral médio - R$ 98.000,00 10/20 COMAT N/A 2023 NAo  |almoxarifado do Tribunal -\ Promover o trabalho
Regional do Trabalho da decente e a
Oitava Regido. sustentabilidade
Suprir o estoque do Promover o trabalho
e A . 5 . _ 0/90 I almoxarifado do Tribunal [decente e a
11 [Consumiveis — Géneros de alimentagao médio R$ 140.000,00 10/2 COMAT N/A 04/2023 NAO Regional do Trabalho da sustentabilidade
Oitava Regido.
Material de acondicionamento e B Material necessario para o [Promover o trabalho
12 embalagem médio - R$ 10.000,00 10/20 COMAT N/A 01/06/2023 NAO adequado transporte de decente e a
) mateiais e bens sustentabilidade
material de processamento de dados 5 Sluprlr o_fes;oq;e_lgi_ob | lp trabalh
13 |(material de consumo) médio - R$ 120.000,00 10/20 COMAT N/A 01/06/2023 NAO aimoxariiado do Triounal | Fromover o trabalho
Regional do Trabalho da decente e a
Oitava Regido. sustentabilidade
B Garantir a segurando Promover o trabalho
14 |Material de protegdo e seguranca médio - R$ 100.000,00 10/20 COMAT N/A 01/06/2023 NAO pessoal dos servisores e [decente e a

colaborados.

sustentabilidade




PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2023

Priorizagao

Grau de - . Data da final -
Item Objeto Prioridad Quar_\tldade Valo_r anual (1° Gray, 2° Unidade vigéncia 2ris da~ NG Justificativa Alinhamento Estratégico
& estimada estimado Grat_: ou Gestora S]] contratagdao : de Contrato
Indefinido)
Suprir o estoque do
. . - X almoxarifado do Tribunal |Promover o trabalho
15 [Material de copa e cozinha médio R$ 20.000,00 10/20 COMAT N/A 01/09/2023 NAO Regional do Trabalho da decente e a
Oitava Regido. sustentabilidade
Material Permanente Subtotal R$876.000,00
10/20 Promover o trabalho
16 |Aparelhos e utensilios domésticos médio - R$ 70.000,00 COMAT N/A 01/06/2023 NAO Atendimento a demanda |decente e a
sustentabilidade
Promover o trabalho
17 |Equipamento de audio e video médio - R$ 150.000,00 10/20 COMAT N/A 01/06/2023 NAO Atendimento a demanda |decente e a
sustentabilidade
Troca de mesas dos
desembargadores, troca
de poltronas
interlocutores dos
desembargadores para
18 | mobilidrios em geral médio - R$ 656.000,00 10/20 COMAT N/A 15/01/2023 NAO teladas, troca de
poltronas de magistrados
fora da sede, troca de
poltronas do Pleno e Promover o trabalho
reserva técnica de demais [decente e a
poltronas e cadeiras sustentabilidade
Locacoes de Imdveis Subtotal | R$914.974,60
Imovel para abrigar o
~ ~ Férum / Vara, Promover o trabalho
19 |LScacao da Vara o Trabalho De Sdo alto 1 R$73.003,60 10 COMAT 26/04/2023 | 26/02/2023 SIM  |considerando a decente e a
€élix do Xingu g B~ I
indisponibilidade de sustentabilidade
imdvel da Unido na cidade
Imovel para abrigar o
o , ) Forum / Vara, Promover o trabalho
20 '§°°aga9 do Férum Trabalhista de alto 1 R$404.646,00 10 COMAT 06/10/2023 | 06/08/2023 SIM considerando a decente e a
antarem - - -
indisponibilidade de sustentabilidade
imovel da Unido na cidade
Imovel para abrigar o
Férum / Vara, Promover o trabalho
21 |[Locagdo da 32 e da 42 Vt de Maraba alto 1 R$287.836,00 10 COMAT 23/11/2023 23/09/2023 SIM considerando a decente e a
indisponibilidade de sustentabilidade
imdvel da Unido na cidade
Imovel para abrigar o
o Férum / Vara, Promover o trabalho
22 :i°°aga°~ da Vara do Trabalho de alto 1 R$47.285,00 10 COMAT 22/01/2023 | 01/12/2022 SIM considerando a decente e a
edengao (Antena) g B~ I
indisponibilidade de sustentabilidade
imovel da Unido na cidade
Imdvel para abrigar o
~ Férum / Vara, Promover o trabalho
23 | Rocaca0 da Vara do Trabalho de alto 1 R$102.204,00 10 COMAT 09/03/2023 | 09/01/2023 SIM  |considerando a decente e a
edengao g - I
indisponibilidade de sustentabilidade
imdvel da Unido na cidade
Seguros de Imoveis Subtotal | R$68.400,00
S, - , . Promover o trabalho
24 |Seguro doimovel ue abriga o Forum alto 12 meses R$10.200,00 10 COMAT 09/08/2023 | 09/06/2022 SIM Seguro do Forum de decente e a

Trabalhista de Belém

Belém

sustentabilidade




PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2023

Priorizagao

Grau de - . Data da final =
Item Objeto Prioridad Quar_\tldade Valo_r anual (1° Gray, 2° Unidade vigéncia 2ris da~ NG Justificativa Alinhamento Estratégico
& estimada estimado Grau ou Gestora S]] contratagdao : de Contrato
Indefinido)
Seguro total dos Imoéveis onde se
encontram sediados os 6rgdos e demais Seguro dos iméveis Promover o trabalho
25 |unidades judicidrias e administrativas alto 12 meses R$58.200,00 10/20 COMAT 27/12/2023 27/10/2022 SIM i decente e a
) h utilizados pelo TRT8 i~
que integram a estrutura da Justiga do sustentabilidade
Trabalho da 82 Regido
Servigos de transporte/mudanca R$240.000,00
Transporte de encomendas, tipo . - Promover o trabalho
26 |porta-a-porta, constituidas por materiais alto 12 meses R$120.000,00 10/20 COMAT 08/05/2023 01/06/2023 SIM Permltera contlnu@ade da decente e a
o prestagdo dos servigos. I
de consumo e materiais permanentes sustentabilidade
Transporte de mobilidrio e bagagem de Promover o trabalho
27 servidores e magistrados, de materiais alto 12 meses R$120.000,00 10/20 COMAT 14/07/2023 14/04/2023 SIM Perm|t|r~a contmu@ade da decente e a
de consumo e bens permanentes de prestagdo dos servigos. I
; : sustentabilidade
propriedade do Tribunal
Outros Subtotal | R$58.543,00
. . Promover o trabalho
28 Eﬁ;’\‘/‘iﬂ?e”to de chaves e servigo de alto - R$10.000,00 10/20 COMAT 11/05/2023 | 11/02/2023 SIM Permitir a continuidade da |decente e a
prestagdo dos servigos. sustentabilidade
Promover o trabalho
29 |[Fornecimento de carimbos médio - R$8.000,00 10/20 COMAT 26/07/2023 26/05/2022 SIM Permitir a continuidade da |decente e a
prestagdo dos servigos. sustentabilidade
Promover o trabalho
30 [IPTU alto - R$ 40.543,00 10/20 COMAT 31/12/2022 1/2/2023 N/A Permitir a continuidade da |decente e a
prestagdo dos servigos. sustentabilidade
Divisdo de Manutencao - DIMIP R$ 11.204.767,72
Telefonia Subtotal | R$378.791,00
Servigo de telefonia STFC local e longa Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
31 [disténcia em Belém, maraba, Macapa e alto 12 meses R$119.187,00 10/20 DIMOP 11/08/2023 11/6/2023 SIM a prestagdo do servigo decente e a
Ananindeua jurisdicional sustentabilidade
~ . o Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
33 |Sclucdo corporativa de conectividade alto 12 meses R$ 49.471,00 10/20 DIMOP 09/12/2023 | 09/09/2023 SIM a prestacdo do servico decente e a
sem fio- Aparelhos méveis o I
jurisdicional sustentabilidade
. . Promover o trabalho
33 |Manutencdo na rede telefonia (Belém) alto 12 meses R$48.000,00 10/20 DIMOP 04/12/2023 | 04/09/2023 SIM Sjrtari”btl'fnglfunc“’”ame”to decente e a
sustentabilidade
. . Promover o trabalho
34 |Servico de telefonia celular fixa (Pard) alto 12 meses R$127.133,00 10/20 DIMOP 20/08/2023 | 20/6/2023 SIM gjrt?i”btl'jnglfunc'oname”to decente e a
sustentabilidade
Nova licitagdo dos Promover o trabalho
35 [Aquisicdo de central telefénica (Sede) alto 12 meses R$ 35.000,00 10/20 DIMOP 2023 servigos de conectividade |decente e a
sem fio sustentabilidade
Manutengdo - Elevadores e plataformas Subtotal | R$228.123,72
Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
36 |Manutencdo elevadores - Paragominas alto 12 meses R$19.866,00 10 DIMOP 27/12/2023 27/10/2023 SIM a prestacdo do servigo decente e a
jurisdicional sustentabilidade
ga;ar;ﬁr agﬁeblenge de . Promover o trabalho
37 |Manutencgo de elevador (Parauapebas) alto 12 meses R$29.760,00 10 DIMOP 29/11/2023 | 29/9/2022 SIM abalho adequado para o | yacante e a

desempenho das
atividades funcionais

sustentabilidade




PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2023

Priorizagao

Grau de - . Data da final =
Item Objeto Prioridad Quar_\tldade Valo_r anual (1° Gray, 2° Unidade vigéncia 2ris da~ NG Justificativa Alinhamento Estratégico
& estimada estimado Grat_: ou Gestora S]] contratagdao : de Contrato
Indefinido)
Manutengdo de 14 elevadores e 3 Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
38 |plataformas, com fornecimento de pegas alto 12 meses R$90.764,00 10/20 DIMOP 31/10/2023 30/8/2023 SIM a prestacdo do servigo decente e a
- Ed. Sede, AnexosIaV jurisdicional sustentabilidade
Garantir ambiente de Promover o trabalho
39 |Manutencio el dor A ind | o trabalho adequado para o
gao elevador Ananindeua alto 12 meses R$14.500,00 1 DIMOP 09/12/2023 9/10/2023 SIM decente e a
desempenho das sustentabilidade
atividades funcionais
Garantir ambiente de Promover o trabalho
40 | Manutencso Elevador M . | o trabalho adequado para o
cao Elevador Macapa alto 12 meses R$73.233,72 1 DIMOP 24/01/2023 25/11/2022 |(nova contratd desempenho das decente e a
atividades funcionais sustentabilidade
Manutengdo - Refrigeragao Subtotal |R$3.130.236,00
Nova licitagdo dos
servigos de manutengdo
~ para os se~rvigos de Promover o trabalho
41 |Manutencdo de ar condicionado VRF alto | 10 meses | R$ 460.360,00 10 DIMOP 28/12/2023 | 1/1/2023 SIM manutencdo do VRF de | 4 ontee 5
(Macapa) Macapaa, considerando sustentabilidade
que a contratagdo anterior
estd chegando ao final da
vigéncia contratual
Manutengdo preventiva e corretiva, de
aparelhos tipo SPLIT , instalados nos
prédios do complexo Sede do Tri~bunal Garantir ambiente de Promover o trabalho
42 |Regional do Trabalho da 82 Regido, com | ;i | 12 meses | R$ 267.899,00 10/20 DIMOP 2023 01/01/2023 SIM trabalho adequado para o |y ente e a
fornecimento de mao de obra, desempenho das sustentabilidade
ferramentas, equipamentos, materias atividades funcionais
de consumo e materiais de reposigao
imediata.
Manutengdo preventiva e corretiva, de
aparelhos tipo VRF, instalados nos
prédios do complexo Sede do Tri~bunal Garantir ambiente de Promover o trabalho
43 |Regional do Trabalho da 82 Regido, com | 15 | 12 meses | R$ 1.275.180,00 10/20 DIMOP 2023 01/01/2023 sim |trabalho adequado para o |4 ente e a
fornecimento de m&o de obra, desempenho das sustentabilidade
ferramentas, equipamentos, materias atividades funcionais
de consumo e materiais de reposigao
imediata.
Manutengdo preventiva e corretiva, de
aparelhos CHILLER , instalados no
prédio Sede do Tribtﬂnal Regional do Garantir ambiente de Promover o trabalho
44 |Irabalho da 82 Regido, com alto | 12meses | R$235.000,00 10/20 DIMOP 2023 01/01/2023 siv  |trabalho adequado para o |4 ente e a
fornecimento de mao de obra, desempenho das sustentabilidade
ferramentas, equipamentos, materias atividades funcionais
de consumo e materiais de reposigao
imediata.
« Garantir ambiente de Promover o trabalho
45 |Manutencdo de ar condicionado Splits alto | 12meses | R$251.000,00 10 DIMOP 27/08/2023 | 27/06/2023 sim  |trabalho adequado para o |y ente e a
Parauapebas, Maraba e Abaetetuba desempenho das sustentabilidade
atividades funcionais
Garantir ambiente de Promover o trabalho
46 |Manutencs dici do'S . o trabalho adequado para o
gao ar condicionado Santarém alto 12 meses R$51.000,00 1 DIMOP 27/08/2023 25/06/2023 SIM decente e a

desempenho das
atividades funcionais

sustentabilidade
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Priorizagao -
Grau de - . Data da final -
Item Objeto Prioridad Quar_\tldade Valo_r anual (1° Gray, 2° Unidade vigéncia 2ris da~ NG Justificativa Alinhamento Estratégico
& estimada estimado Grau ou Gestora S]] contratagdao : de Contrato
Indefinido)
Garantir ambiente de
« . Promover o trabalho
47 |Manutengdo ar condicionado e SPLIT alto | 12meses | R$89.797,00 10 DIMOP 27/08/2023 | 25/06/2022 siv  |trabalho adequado para o | o ente e 2
(Ananindeua) desempenho das -
e - . sustentabilidade
atividades funcionais
Garantir ambiente de
Aquisicdo de equipamentos de aparelhos B trabalho adequado para o |Promover o trabalho
48 |de ar condicionado tipo Split - alto 12 meses R$500.000,00 10 DIMOP 2023 JAN/2022 NAO desempenho das decente e a
contingéncia atividades funcionais sustentabilidade
Nobreaks, Geradores e Substacdes Subtotal {R$2.014.613,00
Manutengéo de geradores (Para: Belém, tGrZLaarler; Zrdnebligfjec)dira Promover o trabalho
49 [Ananindeua, Castanhal, Breves, alto 12 meses R$637.986,00 10/20 DIMOP 2023 desem enhoqdas P decente e a
Parauapebas, Itaituba / Amapa) "SEmp - sustentabilidade
atividades funcionais
Garantir ambiente de
~ Promover o trabalho
5o |Manutencdo de NOBREAKS - AnexoVie | i, | 15 meses | R$164.282,00 10 DIMOP 15/03/2023 | 15/01/2023 SIM trabalho adequado para o | o ente e a
Ananindeua desempenho das e
. - . sustentabilidade
atividades funcionais
S‘aLaTEr agﬁeblenzle de . Promover o trabalho
51 |Manutencio de NOBREAK (Macapa) alto 12 meses R$116.345,00 10 DIMOP 08/09/2023 | 01/07/2023 SIM da ano ah q;a 0Parao |jyecente e a
esempenno das sustentabilidade
atividades funcionais
Manutencio de Subestacio Pard: férun ga;ar;gr admb|enge der Promover o trabalho
5p |llanutencdo de Subestacao Fara: Toruns | - 54 12 meses R$314.000,00 10 DIMOP 01/12/2023 | 01/10/2023 NAO abalho adequado para o | jecente e a
e sede / Amapa desempenho das L
. - . sustentabilidade
atividades funcionais
Garantir ambiente de
« Promover o trabalho
53 |Manutencdo dos Nobreaks de 40Kva (2 | 115 | 15 meses |  R$ 57.000,00 10/20 DIMOP 2023 30/01/2023 NAo  |trabalho adequadoparao | e ontee o
unidades) e 1 de 120 Kva (1 unidade) desempenho das I~
e - . sustentabilidade
atividades funcionais
Garantir ambiente de
R Promover o trabalho
54 |Aquisicdo de nobreaks (10 € 20 KVA) - | adio | 12 meses | R$ 125.000,00 10 DIMOP 2023 30/01/2023 NAo  |trabalho adequadopara o |gocontee o
Reserva Técnica desempenho das e
e - . sustentabilidade
atividades funcionais
Garantir ambiente de
I Promover o trabalho
55 Aquisicao de Grupos Geradores - Sala alto 12 meses R$ 600.000,00 01/08/2023 NAO trabalho adequado para decente e a
Cofre desempenho das I~
. ; . sustentabilidade
atividades funcionais
Controle de Pragas Subtotal | R$208.867,00
Controle d Belém e tGaLar?':lr agﬂbleniaeode Promover o trabalho
56 ntrole de pragas ( alto 12 meses R$36.000,00 10/20 DIMOP 18/03/2023 | 18/01/2023 SIM rabaino adequado para 0 | jocente e a
Ananindeua) desempenho das i~
o - . sustentabilidade
atividades funcionais
Srzgaarllr:l; quebligicf)deara Promover o trabalho
57 |[Controle de Pragas (Macapa) - alto 12 meses R$52.867,00 10 DIMOP 22/08/2023 22/06/2023 SIM a P decente e a
desempenho das .
= - . sustentabilidade
atividades funcionais
. g_zgaar;r:'; Zrdneblﬁggeodeara Promover o trabalho
58 |Controle de Pragas (Pard) - alto 12 meses R$120.000,00 10 DIMOP 2023 01/01/2023 NAO a P decente e a
desempenho das e
- - . sustentabilidade
atividades funcionais
Outros Subtotal [R$5.244.137,00
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Priorizagao

Grau de - . Data da final =
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& estimada estimado Grau ou Gestora S]] contratagdao : de Contrato
Indefinido)
Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
59 [SDAI Macapa (manutencgdo) alto 12 meses R$120.174,76 10 DIMOP 19/10/2023 19/08/2023 SIM a prestacdo do servigo decente e a
jurisdicional sustentabilidade
Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
60 |SDAI Belém (manutengdo Anexo V) alto 12 meses R$150.993,00 10/20 DIMOP 25/09/2023 25/07/2023 SIM a prestagao do servigo decente e a
jurisdicional sustentabilidade
« . . Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
Manutengdo do sistema fotovoltaico do ~ )
61 Forum Trabalhista de Macapa alto 12 meses R$30.000,00 10 DIMOP 2023 a p_res_tggao do servigo decente ea
jurisdicional sustentabilidade
. . Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
62 |EQUATORIAL - Fornecimento de Energia | ;i | 15 meses | R$3.600.000,00 10/20 DIMOP 2023 2023 SIM  |a prestacdo do servico  |decente e a
Elétrica - Para S I
jurisdicional sustentabilidade
. . o Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
63 E:iﬁ;‘naggrneumento de Energia Elétrica alto 12 meses R$250.000,00 10 DIMOP 2023 2023 SIM a prestacdo do servigo decente e a
jurisdicional sustentabilidade
Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
64 |COSANPA - Para alto 12 meses R$ 276.000,00 10/20 DIMOP 01/06/2024 N/A SIM a prestagao do servigo decente e a
jurisdicional sustentabilidade
« Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
65 Manutencdo da estrutura de Alucobond alto 12 meses R$ 200.000,00 10 DIMOP 2023 a prestagao do servigo decente e a
fachada do Anexo V P -
jurisdicional sustentabilidade
« . . Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
66 |Manutencdo predial para Varas e Foruns | 12 meses | R$ 616.969,24 10 DIMOP 2023 01/2023 NAO  |a prestacdo do servico  |decente e a
fora da Sede SE e I
jurisdicional sustentabilidade
Assessoria de Comunicao Social - ASCOM R$ 530.000,00
Os materiais graficos e os
acessorios tém por
objetivo garantir a
divulgagdo de campanhas
Eventual prestagdo de servigos graficos, institucionais e de
plotagem, e Comunicagao visual para a . interesse publico no Fortalecer a
67 |Assessoria de Comunicagdo Social do médio [Bob Demandd R$ 25.000,00 1/20 ASCOM 30/11/2022 12/2022 NAO ambito do TRT-8, bem comunicagao e as
Tribunal Regional do Trabalho da 82 como de divulgar agdes e |parcerias institucionais
Regido o desempenho do
Regional, garantindo a
sociedade o pleno direito
a informacao.
Levar ao conhecimento da
Edicdo e filmagem - servigos de S?C|deda~de, pgil’ aselo Ida
gravacgdo de imagem e audio e posterior produgac audiovisual,
edicio de congressos, cursos . temas que possuam Fortalecer a
68 ! ! alto Bob Demandd R$ 40.000,00 1/20 ASCOM 10/01/2023 12/2022 NAO relevancia para o comunicagdo e as

conferéncias, palestras e outros eventos
realizados pela justiga do trabalho da 82
regido.

incremento do
entendimento da funcdo
constitucional da Justica
do

parcerias institucionais




PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2023

Priorizagao

Grau de - . Data da final =
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& estimada estimado Grat_.| ou Gestora S]] contratagdao : de Contrato
Indefinido)
Evitar a depreciagdo dos
equipamentos, evitar
problemas na
funcionalidade. Assegurar
o perfeito funcionamento |Fortalecer a
69 [Manutengdo de equipamentos alto Bob Demandd R$10.000,00 1/20 ASCOM 30/09/2023 30/07/2022 SIM dos equipamentos de TV e [comunicagdo e as
Radio, conferindo a boa parcerias institucionais
qualidade dos servigos por
meio da correta
manutengdo dos
equipamento.
ggpat?::sgtaac:;gi: c?;nsgre\fi?;oezzenc;?clLiaeg: B PermitirNa continuidade da | Fortalecer a
70 ti de i I desi 6 alto 12 meses R$ 370.000,00 1/20 ASCOM 04/09/2023 12/2022 Nao prestagao dos servigos ao [comunicagao e as
continua de jornalismo & design gratico, jurisdicionado. parcerias institucionais
com a locagdo de mao de obra
Prover a Assessoria de
Comunicagdo da
instrumentalizagdo
adequada e moderna para
producgdo audiovisual de
L ' qualldgde. Implementare Fortalecer a
71 |Aquisicdo de Equipamentos para o médio Bob Demandd  R$ 20.000,00 1/20 ASCOM N/A 20/01/2023 N/A gerenclar, por meio da comunicac3o e as
Studio 8 TV aquisicdo de - .
) parcerias institucionais
equipamentos, softwares,
aplicativos e etc, studio
para produgdo audiovisual
multimidia nas instalagdes
da Assessoria de
Comunicagdo Social.
O banco de imagem
Banco de imagens - Licenga de uso possibilita garantir a
anual e ilimitado (Unlimited All Access) divulgagédo de campanhas
de banco online de conteldo visual e institucionais e de
sonoro, contendo: biblioteca prépria que interesse publico no
inclui, no minimo, 900.000 imagens ambito do TRT-8, bem
(fotos, vetores e ilustragdes), 400.000 como de divulgar agdes e
videos (HD e 4K), 80.000 audios (trilhas o desempenho do
e efeitos sonoros) e arquivos modelo Regional, garantindo a Fortalecer a
72 | (efeitos de finalizagdo para After médio [Fob Demandd R$ 10.000,00 1/20 ASCOM N/A 20/01/2023 N/A sociedade o pleno direito |comunicagdo e as
Effects); mecanismo de busca por a informacdo. Trilhas, parcerias institucionais
termo-chave, tipo de arquivo e tema; videos para produgdo
editor online de video rapido; licenga de audiovisual multimidia
uso livre de royalties, com abrangéncia bem como imagens para
internacional e perpétua. Modelo de material grafico que
referéncia: Storyblocks - possibilite o
https://www.storyblocks.com/ - licenga desenvolvimento do visual
'Unlimited All Access' law no material produzido
pela ascom.
Fortalecer a
Clipping jornalistico médio - R$ 10.000,00 1/20 ASCOM N/A 10/02/2023 N/A Garantir divulgagao comunicagao e as
73 parcerias institucionais
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Tem por objetivo garantir
a divulgagdo de
campanhas institucionais
e de interesse publico no
. ambito do TRT-8, bem Fortalecer a
Midia Indor, Outdoor e de rua medio kob demandal R$ 25.000,00 1/2°0 ASCOM N/A 10/02/2023 N/A . - comunicagéo e as
como de divulgar a¢bes e parcerias institucionais
o desempenho do
Regional, garantindo a
sociedade o pleno direito
74 a informacgado.
Fortalecer a
Despesas eventuais médio kob demandal R$ 20.000,00 1/20 ASCOM N/A comunicagdo e as
parcerias institucionais
75
Coordenadoria de Saude - CODSA R$ 118.740,00
Necessidade de coleta e
destinagdo final do lixo
patolégico produzido pela |Promover o trabalho
76 |[Coleta e destinagéo lixo patolégico alto 12 meses R$14.740,00 1/20 CODSA 14/10/2023 | 14/08/2023 SIM CODSA decorrente da decente e a
prestagdo de servigos sustentabilidade
odontoldgicos e
laboratoriais.
Necessidade de manter os
equipamentos utilizados Promover o trabalho
Manutengdo preventiva e corretiva dos ° nos atendimentos
77 equipamentos médicos e odontoldgicos alto 12 meses R$54.000,00 1/2 CODSA 04/11/2022 | 05/11/2023 SIM meédicos, odontoldgicos e decente €a
L . sustentabilidade
ambulatoriais em perfeito
funcionamento.
Necessidade de dispor de
Aquisicdo de medicamentos e materais B umreilr‘lzgi%a/oe?r?e:axc?ae e Promover o trabalho
78 |de consumo médico, hospitalar e alto 12 meses R$50.000,00 1/20 CODSA - 01/07/2023 NAO urge 9 decente e a
P iniciar tratamento nos -
odontolodgico ) sustentabilidade
atendimentos
médicos/odotoldgicos
Coordenadoria de Seguranca Institucional - CODSE R$ 930.000,00
Servigo essencial para
Contratagao de empresa especializada manutengdo da frota de
que utilize tecnologia da informagdo na veiculos do TRT8. Houve a
administragdo e controle da frota majoragdo de 10% do Promover o trabalho
79 |(gerenciamento, controle de alto 12 meses R$250.000,00 1/20 CODSE 18/11/2023 18/09/2023 SIM orgamento em razdo da decente e a
manutengdo preventiva e corretiva e inclusdo do servigo de sustentabilidade
fornecimento de pegas (Manutengdo de lavagem na nova licitagdo,
veiculos) objeto do PROAD
3242/2021.
Manutengdo de equipamentos de
segurancga (CFTV, Raio-X e portais, ~ ) Promover o trabalho
80 |armarios guarda-objetos, arms, recarga alto 12 mese R$150.000,00 1/20 CODSE 2023 g:nﬁfae:g:%:tel‘igté\:ﬁ;de decente e a
de extintores hidrantes, 9 < sustentabilidade
automatizadores de portGes e outros)
. . Promover o trabalho
81 |Abastecimento de veiculos alto 12 mese R$200.000,00 1/20 CODSE 02/06/2023 | 02/04/2023 SIM Servico essencial para decente e a

deslocamento veicular

sustentabilidade
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~ .~ . [Promover o trabalho
82 |Seguro de veiculos alto 12 mese R$ 60.000,00 1/20 CODSE 09/04/2023 | 09/02/2023 SIM Z':'}‘;tfggao do patrimonio | 4 cente e a
sustentabilidade
Aquisicgo d ica de fogo: 10 N zllaanalf:ti?;g;gt%acnica da Promover o trabalho
g3 |~guisieao demunigac para arma de fogo: baixo - R$ 70.000,00 1/20 CODSE N/A 18/01/2023 NAO pacitag decente e a
mil unidades, calibre .40, para treino. equipe de seguranga -~
TR sustentabilidade
institucional
gqmsmgo d.e a_tllvos de stegurangr?’(tv!atuﬁ_? - Garantir seguranga e Promover o trabalho
84 |-peracionals, fransceplores ponatels - FIs, | maqiq - R$ 200.000,00 1/20 CODSE N/A 07/01/2023 NAO operacionalidade do decente e a
Coletes balisticos) para utilizagao pelo efetivo efetivo da CODSE sustentabilidade
da Seguranga Institucional - CONTINGENCIA
s . - x Necessidade de reposigdo
- - o
85 | Aquisi¢édo de uniformes - CONTINGENCIA NAO R$ 0,00 1/2 CODSE N/A de uniforme anualmente.
Secao de Correspondéncias, Malotes e Digitalizagdo de Documentos - SeCOR R$ 750.000,00
Contrato para prestagdo de servigos da Sgisdt:g;:;rigsglsgo;ui Egriilr?icceauggo e as
e . ° ,
86 empresa brasileira de correios e alto 12 meses R$ 750.000,00 1/2 SeCOR 18/03/2026 N/A atendem &s necessidades | parcerias institucionais
telégrafos — contrato
do TRT8
Secretaria de Gestao de Pessoas - SEGEP R$ 7.542.132,00
Contratacdo de pessoa juridica para Atcgztrat‘agio V'Sa.d d
emissdo, reserva e Fornecimento de 3eeaqjirsiagséoedcee?a;s:a:§ns Incrementar o modelo
passagens aéreas para atender . T =
87 | magistrados, servidores e colaboradores |~ aI®  Fob demanda 800.000,00 12 SECEP 12/06/2023 WA A igz‘fg:ariggé(::iésrhacionais giﬁﬁitiiﬁinpaelmas o
eventuais em viagens no interesso do iage o int e’
servigo e para capacitagao. para Vla.]g NS No Interess
do servigo.
o C Aficiai indenizagdo de transporte [Incrementar o modelo
88 ﬁﬂtsjs_in;zagao de Transportes - Oficiais de alto 13 meses R$ 1.740.000,00 1/20 SEGEP 2023 N/A N/A paga aos oficiais de de gestdo de pessoas em
S justiga ambito nacional
. o Incrementar o modelo
- Custeio de diarias de =
89 [Diarias alto 14 meses R$ 1.600.000,00 1/20 SEGEP 2023 N/A N/A magistrados e servidores g;gﬁzti(;gingﬁssoas em
Indenizagdo na remogdo |Incrementar o modelo
90 [Ajuda de custo - indenizagdes alto 15 meses R$ 400.000,00 1/20 SEGEP 2023 N/A N/A de magistrados e de gestdo de pessoas em
servisores ambito nacional
Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas Subtotal R$ 3.002.132,00
contratagdo de empresa
para prestagao dos
. o . servigos de cobertura Incrementar o modelo
g1 |Seguro de vida Estagiarios e servico alto 12 meses R$ 490,00 1/20 SEGEP 31/03/2023 | 01/02/2023 SIM securitaria dos estagiarios |de gestdo de pessoas em
voluntario A Ds )
do TRT8, conforme art. ambito nacional
99, inciso 1V, da Lei n°
11.788/08.
contratagdo de agente de
integragdo para os Incrementar o modelo
92 [Programa Menor Aprendiz alto 12 meses R$ 201.323,00 1/20 SEGEP 10/10/2023 10/08/2023 SIM servigos de selegdo e de gestdo de pessoas em
realizagdo de menor ambito nacional
aprendiz no TRT8.
contratagdo de agente de
integragdo para os Incrementar o modelo
93 |Selegdo de estagiarios alto 12 meses R$ 44.159,00 1/20 SEGEP 05/09/2023 | 05/07/2023 SIM servigos de selegdo e de gestdo de pessoas em
realizacdo de estagio no [ambito nacional
TRT8.
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Incrementar o modelo
94 |Bolsa - estagiarios alto 12 meses R$ 2.756.160,00 1/20 SEGEP 2023 N/A N/A Z?gaargi?gs dos de gestdo de pessoas em
9 ) ambito nacional
Coordenadoria de Licitacbes e Contratos - COLIC R$ 12.000,00
Publicagdo de avisos de editais de
licitagdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido, em preto e
branco, em jornal de grande circulaiRo Permitir a continuidade da Egriilsicc:zz;go eas
95 |no Estado do PardPublicagdo de avisos médio 12 meses R$12.000,00 1/20 COLIC 2023 N/A prestagdo dos servigos ao -
- L~ . NS parcerias institucionais
de editais de licitagdo do Tribunal jurisdicionado.
Regional do Trabalho da 82 Regido, em
preto e branco, em jornal de grande
circulaRo no Estado do Para
Divisao de Gestao e Fiscalizagdao de Contratos - DIGEF R$ 16.714.802,81
Contratagdo de empresa especializada Garantir ambiente de Promover o trabalho
g |naprestacao de servico de copeiragem, | .0 | 13 meses | R$305.171,49 1/20 DIGEF 05/01/2023 | 01/11/2022 SIM trabalho adequado para o |y ente e a
garcom e encarregado, para as sedes do desempenho das I
; A ; . sustentabilidade
Tribunal. atividades funcionais
Contratacdo de empresa especializada
para prestagao de servigo de natureza Promover o trabalho
g7 [continua de vigilancia armada das alto | 12 meses | R$7.321.808,41 1/20 DIGEF 08/01/2023 | 01/11/2022 SIM Seguranga patrimonial € | 4o ente e a
instalagdes do Tribunal Regional do pessoal sustentabilidade
Trabalho da 82 Regido no Estado do
Para
Prestagdo de servigos continuados de : : Promover o trabalho
98 |vigilancia armada nas dependéncias do | alto | 12 meses | R$879.167,64 10 DIGEF 18/01/2022 | 01/11/2022 siv | Seguranca patrimoniale o onte e
; - . pessoal I
Férum Trabalhista de Macapa sustentabilidade
lepeza,, conservagéo e higienizagdo de Promover a limpeza e
bens moveis e imdveis nas higienizacdo dos bens Promover o trabalho
99 |dependéncias dos prédios do Tribunal alto 12 meses R$4.121.041,91 1/20 DIGEF 30/09/2023 30/07/2023 SIM A A decente e a
) . i moveis e imbveis do I~
Regional do Trabalho da Oitava Regiao, sustentabilidade
. , TRTS.
instalados no Estado do Para
Contratacdo de empresa especializada
em manutengado predial para prestagao Permitir a continuidade da | Promover o trabalho
100 |de servigo continuado nas instalagdes e alto 12 meses R$732.838,38 1/20 DIGEF 01/08/2023 01/06/2023 SIM prestagdo dos servigos ao |decente e a
edificios de uso do TRT8 e do Férum jurisdicionado. sustentabilidade
Trabalhista de Macapa
g&n:;zt:gseondgoengfjla easrzec'raelsliaad;o Permitir a continuidade da | Promover o trabalho
101 utengao p para prestag alto 12 meses | R$1.636.748,44 1/20 DIGEF 01/08/2023 | 01/06/2023 SIM prestacdo dos servicos ao |decente e a
de servigo continuado nas instalagdes e NS I
P A jurisdicionado. sustentabilidade
edificios de uso do TRT8 - Para
Limpeza, conservagdo e higienizagdo de Promover a limpeza e Promover o trabalho
102 |bens moveis e imoveis nas alto 12 meses R$663.318,12 10 DIGEF licitagdo em finalizacdo SIM higienizacdo dos bens decente e a
dependéncias Férum Trabalhista de moéveis e imoveis do L
. sustentabilidade
Macapa TRTS.
Operacionalizagdo do
Contratagdo de empresa especializada na Centro de Controle de
103 |prestagéo de servigo de Agente de Portaria e alto 12 meses R$ 750.859,57 1/20 DIGEF 17/10/2023 17/08/2023 SIM Seguranga - CCS e Promover o trabalho
Operador de Videomonitoramento destinado substituicdo do servico de |decente e a
ao Estado do Para. Vigilancia Armada sustentabilidade
Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servico de Agente de Portaria e ° Orgamento para subsidiar |Promover o trabalho
104 alto 12 meses R$303.848,84 1 DIGEF 17/10/2023 17/08/2023 SIM decente ¢ a

Operador de Videomonitoramento destinado
ao Amapa

a futura contrtagdo objeto
do PROAD N© 1032/2022.

sustentabilidade




PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2023

Priorizagao -
Grau de - . Data da final =
Item Objeto Prioridad Quar_\tldade Valo_r anual (1° Gray, 2° Unidade vigéncia 2ris da~ NG Justificativa Alinhamento Estratégico
& estimada estimado Grau ou Gestora S]] contratagdao : de Contrato
Indefinido)
Plano de Obras e Servicos de Engenharia R$ 3.156.186,45
< . B Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
105 |COnstrucao do Novo Forum Trabalhista alto | 12 meses | R$2.600.000,00 10 COMAP - 01/04/2023 NAO  |a prestagdo do servico  |decente e a
de Santarém P -
jurisdicional sustentabilidade
Reforma dos Gabinetes dos Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
Desembargadores 2° Andar do ~ ~ )
106 Edificio-Sede (2022-2023 alto 12 meses R$ 1.200.000,00 20 COMAP - 01/08/2023 NAO a prestagao do servigo decente e a
ificio-Sede ( ) jurisdicional sustentabilidade
L s Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
107 Aqu!sm;ao (RP) de Divisdrias para os alto 12 meses R$ 150.000,00 20 COMAP - NAO a prestacdo do servigo decente e a
Gabinetes jurisdicional sustentabilidade
o : Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
108 |AQuisicdo (RP) de Persianas para os alto | 12 meses R$ 15.000,00 20 COMAP - 01/08/2023 NAO  |a prestacio do servico  |decente e a
Gabinetes jurisdicional sustentabilidade
L . Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
109 éqw_su;ao (RP) de armarios para alto 12 meses R$ 83.200,00 20 COMAP/COMAT - NAO a prestagdo do servigo decente e a
abinetes o I
jurisdicional sustentabilidade
SDAI/Combate a Incéndio do . Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
110 |Arquivo/Depdsito de Ananindeua alto 8 meses R$ 439.806,45 10 E 20 COMAP 2022/2023 01/02/2023 NAO a prestagao do servigo decente e a
(2022/2023) jurisdicional sustentabilidade
. Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
111 [Reforma Vara de Altamira alto R$ 900.000,00 10 COMAP - 01/04/2023 NAO a prestagao do servigo decente e a
jurisdicional sustentabilidade
L K o . Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
112 |Aquisicdo VRF Reforma Gabinetes 2 alto R$ 200.000,00 10 COMAP - 01/09/2023 NAO  |a prestacdo do servico  |decente e a
Andar edificio-sede jurisdicional sustentabilidade
Elaboragdo de documentagdo técnica Garanti tinuidad o trabalh
~ . . arantir a continuidade e |Promover o trabalho
113 |Pare manutengao preventiva e corretiva alto R$ 76.000,00 10/20 COMAP - NAO a prestagdo do servigo decente e a
dos sistema VRF do Anexo V e jurisdicional sustentabilidade
edificio-sede
. Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
114 Refo.rr.na telhado e d_renagem de aguas alto RS$ 29.000,00 10 COMAP - NAO a prestagao do servigo decente e a
pluviais da Vara de Xinguara jurisdicional sustentabilidade
P . . Garantir a continuidade e |Promover o trabalho
115 At'uallz'a;a? de Projetos do Sistema de alto RS 63.180,00 10 COMAP - NAO a prestagao do servigo decente e a
Climatizagdo jurisdicional sustentabilidade
Plano de Contratagdes de Tecnologia da Informagao e Comunicagao R$ 6.594.160,08
5 Aquisicdo de impressoras |[Aprimorar a governanga
116 Aquisicdo de impressoras corporativas baixo 17 R$ 25.000,00 1/20 SETIN 30/01/2023 NAO coloridas, para itinerdncia |de TIC e a protegdo de
e de cracha. dados
B %oftdwarestpadra Aprimorar a governanga
117 Aquisigao de softwares de prateleira alto - R$ 70.000,00 1/20 SETIN N/A 01/07/2023 NAO atendimento das de TIC e a protegdo de
demandas pontuais de dados
algumas areas do Tribunal




PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2023

Priorizagao

Grau de - . Data da final =
Item Objeto Prioridad Quar_\tldade Valo_r anual (1° Gray, 2° Unidade vigéncia 2ris da~ NG Justificativa Alinhamento Estratégico
& estimada estimado Grat_.| ou Gestora S]] contratagdao : de Contrato
Indefinido)
S A Aprimorar a governanga
118 Aquisicdo de periféricos médio - R$ 250.000,00 1/20 SETIN N/A 01/08/2023 NAO Aquisicao de Cameras | ge TIC e a protegdo de
eadphones, etc. dados
Aquisigdo de
R ) computadores para Aprimorar a governanga
119 Aquisicéo del\/lMolizggl?e?putadores + médio 200 R$ 1.206.800,00 1/2°0 SETIN N/A 01/02/2023 NAO renovacdo do parque de |de TIC e a protecdo de
computadores fora de |dados
garantia.
Aumentar e manter os
servigos que fazem uso do Apri
R . i i primorar a governanga
120 |Aquisicao de tokens e certificados A3 alto 650 R$ 51.090,00 1/20 SETIN N/A 01/08/2023 SIM certificado digital com de TIC e a protecdo de
para magistrados e servidores * elevado padrao de dados
desempenho,qualidade e
confiabilidade.
Aumentar e manter os
servigos que fazem uso do Aprimorar a governanca
121 |Certificados Digitais SSL + e-cnpj + alto 6 R$ 2.680,00 1/20 SETIN N/A 01/08/2023 SIM certificado digital wildcard | 4o T1c 6 3 protecdo de
wildcard * com elevado padrao de dados
desempenho,qualidade e
confiabilidade.
Defender o perimetro da
rede de dados e
informagdes do TRT da 82
Regido, controlando e
inspecionando o trafego
de,dad_os de _entrada e Aprimorar a governanga
122 |Suporte Firewall alto | 12 meses R$ 61.224,00 1/20 SETIN 01/08/2023 | 01/08/2023 SIM saida, impedindo ameacas | 4o T1C e a protecio de
e diversos tipos de dados
ataques digitais, assim
como protegendo a rede
utilizando uma
abordagem avangada,
baseada em identidade e
contexto.
o L Treinamento e suporte Aprimorar a governancga
123 a“p"rte técnico Privileged Acess alto 12 meses | R$ 198.409,00 1/20 SETIN 10/12/2023 | 01/08/2023 SIM técnico Privileged Acess  |de TIC e a protecdo de
anagement - PAM
Management - PAM dados
Necessidade de protegao
de quaisquer
equipamentos conectados
a rede de dados da
Justica do Trabalho contra
~ . codigos maliciosos que Aprimorar a governanga
124 (S:[L;Ji%/affug)e Seguranga de endpolnts alto 12 meses R$ 93.960,00 1/20 SETIN 06/11/2023 N/A SIM possam colocar em risco |de TIC e a protegdo de
os dados contidos ndo sé |dados
no equipamento
originario, mas também
nos demais equipamentos
conectados a rede
corporativa.
Dar continuidade nos
~ . . trabalhos de GRC e gestdo | Aprimorar a governanca
125 |30lugdo de Gerenciamento de Riscos, alto 12 meses R$ 63.441,00 1/20 COGIN 06/05/2022 | 01/03/2023 SIM e execucdo dos Projetos  |de TIC e a protecdo de

Governanga e Conformidade

que sendo realizados pelo
TRT da 82 Regido.

dados




PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2023

Item

Objeto

Grau de
Prioridad
e

Quantidade
estimada

Valor anual
estimado

Priorizagao
(1° Grau, 2°
Grau ou
Indefinido)

Unidade
Gestora

Data da final
vigéncia
contratual

Data da
contratagdo

Renovacgao
de Contrato

Justificativa

Alinhamento Estratégico

126

Solugdo de gerenciamento de
vulnerabilidades - Suporte Técnico
especializado

alto

12 meses

R$ 120.000,00

1/2°0

SETIN

N/A

01/11/2023

SIM

A Andlise de
vulnerabilidades é de
suma relevancia para a
avaliagdo adaptativa
continua de riscos e
confianga dos ativos de
tecnologia da informagao,
aumento da conformidade
regulatdria e protegdo das
informagGes da Justica do
Trabalho.

Aprimorar a governanga
de TIC e a protegdo de
dados

10 Link Dedicado - Internet BGP - Claro

alto

12 meses

R$ 52.434,24

1/20

SETIN

03/02/2024

N/A

SIM

"Garantir a capacidade e a
disponibilidade de acesso
a Internet do

Tribunal por meio de
conexdes redundantes
com operadoras
distintas."

Aprimorar a governancga
de TIC e a protegdo de
dados

128

20 Link Dedicado - Internet BGP -
FORTEL

alto

12 meses

R$ 45.600,00

1/20

SETIN

03/02/2024

N/A

SIM

"Garantir a capacidade e a
disponibilidade de acesso
a Internet do

Tribunal por meio de
conexdes redundantes
com operadoras
distintas."

Aprimorar a governancga
de TIC e a protegdo de
dados

129

Link dedicado Macapa

alto

12 meses

R$ 27.180,00

1/20

SETIN

25/11/2024

N/A

SIM

Garantir a alta
disponibilidade e
capacidade adequada dos
servigos e recursos de TI
entregues ao Forum
Trabalhista de Macapa/AP,
assim como a
continuidade dos servigos
pretados pela Justica do
Trabalho na localidade.

Aprimorar a governancga
de TIC e a protegdo de
dados

130

Rede PRODEPA

alto

12 meses

R$ 381.600,00

1/20

SETIN

24/12/2022

N/A

SIM

Ampliar a rede de dados
WAN secundéaria, além de
garantir a alta
disponibilidade e
capacidade adequada dos
servigos e recursos de TI
entregues as unidades
administrativas e
judiciarias do TRT da 82
Regido.

Aprimorar a governancga
de TIC e a protegdo de
dados

Rede-JT

alto

12 meses

R$ 1.904.000,00

1/20

SETIN

07/06/2023

01/03/2023

SIM

Manter a rede dados WAN
secundaria e garantir a
disponibilidade dos
servigos e recursos de TI
as unidades
administrativas e
judiciarias do TRT da 82
Regido.

Aprimorar a governanga
de TIC e a protegdo de
dados




PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2023

Item

Objeto

Grau de
Prioridad
e

Quantidade
estimada

Valor anual
estimado

Priorizagao
(1° Grau, 2°
Grau ou
Indefinido)

Unidade
Gestora

Data da final
vigéncia
contratual

Data da
contratagdo

Renovacgao
de Contrato

Justificativa

Alinhamento Estratégico

132

Solugdo Integrada de colaboragdo e
comunicagao corporativa (Google
Workspace)

alto

30 meses

R$ 362.854,80

1/2°0

SETIN

27/10/2024

N/A

SIM

Garantir a eficiente
comunicagdo e
colaboragdo entre os
usuarios internos do
Tribunal através do uso de
uma plataforma
integrada, robusta,
flexivel e moderna e,
consequentemente,
impactar positivamente
nos servigos prestados
pela Justica do Trabalho.

Aprimorar a governanga
de TIC e a protegdo de
dados

133

Zoom - Solugdo de videoconferéncia em
nuvem, com suporte técnico

alto

12 meses

R$ 71.999,28

1/20

SETIN

28/04/2022

30/01/2023*

SIM

Em atengdo Ato Conjunto
TST.CSJT n° 54/2020, de
29 de dezembro de 2020,
o qual instituiu a
plataforma de
videoconferéncia para
realizagdo de audiéncias e
sessbes de julgamento
nos 6rgdos da Justica do
Trabalho, o Tribunal deu
inicio, em janeiro de
2021, ao processo para
contratagdo da ferramenta
Zoom. - PROAD 658/2021

Aprimorar a governanga
de TIC e a protegdo de
dados

134

Suporte Sala Cofre

alto

12 meses

R$ 363.996,00

1/20

SETIN

18/07/2023

01/04/2023

SIM

Garantir a disponibilidade
e a integridade da
infraestrutura tecnoldgica,
assim como a
continuidade dos servigos
prestados pela Justica do
Trabalho.

Aprimorar a governanga
de TIC e a protegdo de
dados

135

Suporte da Tape Library

alto

12 meses

R$ 96.247,00

1/20

SETIN

13/05/2023

01/02/2023

SIM

Garantir o
armazenamento a longo
prazo das informagdes
estratégicas e prevenir os
riscos a integridade e a
disponibilidade dos dados
armazenados.

Aprimorar a governancga
de TIC e a protegdo de
dados

136

Solugdo de Gerenciamento de servigos
(Assysst)

alto

12 meses

R$ 113.460,00

1/20

SETIN

11/08/2023

01/07/2023

SIM

Manter os servigos da
Solugdo de gerenciamento
de servigos de TIC
utilizada atualmente pel
TRT da 82 Regido.

Aprimorar a governancga
de TIC e a protegdo de
dados

137

Contratagao do Service Desk.

alto

12 meses

R$ 500.000,00

1/2°0

SETIN

N/A

01/06/2023

SIM

Necessidade de reforgo da
equipe de colaboradores
de TIC que atuam na
sustentagdo dos servigos
de TIC prestados no TRT
da 82 Regido.

Aprimorar a governanga
de TIC e a protegdo de
dados




PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2023

Priorizagao

Grau de - . Data da final =
Item Objeto Prioridad Qual_\tldade Valo_r anual (1° Gray, 2° Unidade vigéncia 2ris da~ NG Justificativa Alinhamento Estratégico
& estimada estimado Grat_: ou Gestora S]] contratagdao : de Contrato
Indefinido)
Construir dashboards que
auxiliem os gestores na
. . tomada de decisdes e Aprimorar a governanga
138 IF_)lcen'gas da Solugdo em SaaS e alto 12 meses R$ 9.927,00 1/20 SETIN 04/10/2025 N/A SIM deem subsidios para que |de TICe a prgotegéo dg
remium PowerBI . ;
melhorias sejam dados
propostas no processo de
trabalho.
Atualizagdo de licengas de | Aprimorar a governanga
139 alto R$ 71.844,68 1/20 17/12/2022 software e suporte técnico [de TIC e a protecdo de
2 licengas oracle - suporte e atualizagdo 12 meses SETIN 01/10/2022 NAO do banco de dados Oracle |dados
Atualizagao de licengas de | Aprimorar a governanga
140 alto R$ 231.612,68 1/2° 19/12/2022 software e suporte técnico |de TIC e a protecdo de
6 licengas oracle - suporte e atualizagdo 12 meses SETIN 01/10/2022 NAO do banco de dados Oracle [dados
Aprimorar a governanga
141 alto R$ 94.340,40 1/20 20/07/2021 Renovagdo do Contrato de TIC e a protegdo de
Suporte Postgresql 12 meses SETIN 20/09/2022 SIM 02/2016 dados
Manutencgédo do sistema Aprimorar a governancga
142 |[Suporte - Software de biblioteca alto 12 meses R$ 8.460,00 1/2° 01/07/2023 11/04/2025 de automagao de de TIC e a protegdo de
SETIN SIM bibliotecas dados
Aquisigao de tela
interativa para
njodermzagao,dos Aprimorar a governanga
143 |Telas interativas médio R$ 116.000,00 1/20 SETIN - 01/02/2023 NAO sistemas de video e de TIC e a protegdo de

interatividade de imagen
nas salas de aula da EJUD
e salas de reunido do

TRT8

dados

Plano de capacitacao de Servidores

R$ 1.000.000,00

Plano de Capacitacdao de Magistrados

Plano de Distribuicdo de Recursos para Acdes Prioritarias-PDRAP (recurso CSJT)

R$ 400.000,00

R$ 3.305.865,00

Material Permanente Energia

Aquisigao de sistema de

Promover o trabalho

(PAAS) de TIC - Pje PDRAP

o - -
144 Fotovoltaica PDRAP R$ 675.000,00 1/2 DIMOP NAO energia fotovoltaica Sjgteer:teagiﬁdade
o s Despesas com banca Promover o trabalho
145 ggffg'gfg:ggfzncurs° Publico SIM R$ 1.050.000,00 1/20 SEGEP 2023 - NAO organizadora do Consurso |decente e a
Publico- PDRAP sustentabilidade
Contratacgdo de servigo de
computagdo em nuvem
(Cloud Computing) com
suporte técnico
especializado para
Servigos de computagdo em nuvem - 5 implementar a Aprimorar a governancga
146 |[Infraestrutura (IAAS) e Plataforma SIM 12 meses R$ 1.580.865,00 1/20 SETIN 01/05/2024 N/A NAO Infraestrutura (Iaas - de TIC e a protegdo de

Infrastructure as a
Service) e Plataforma
(PaaS - Platform as a
Service) para os servigos
de TI disponibilizados pelo
TRT da 82 Regido.

dados
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PLANO ANUAL DE CONTINGENCIA - 2023

Valor anual
Item Objeto Quantidade estimado Unidade Gestora

1 Aquisicao de equipamentos de aparelhos de ar condicionado tipo DIMOP

Split RS 115.191,00
2 Aquisigao de uniforme R$ 180.000,00 CODSE

Aquisicao de ativos de segurancga (Viaturas Operacionais,
3 Transceptores portateis - HTs, Coletes balisticos) para utilizagdo 1 R$ 100.000,00 CODSE

pelo efetivo da Seguranca Institucional
4 Implantagao do novo sistema de controle de acesso do TRT8 (aquisi¢cdo de

equipamentos e instalagdo, softwares e capacitagdo de equipe R$800.000,00 CODSE

Aquisicdo de impressoras corporativas 200 R$ 600.000,00 SETIN
6 Aquisicdo de Microcomputadores + Monitores 1104 R$ 6.624.000,00 SETIN
2 g\cl)\rstratagao de servigos de IaaS e PaaS - ampliagdo da nuvem _ R$ 650.000,00 SETIN

Aquisicao de servidores para Varas Fora da Sede 22 R$ 1.000.000,00 SETIN

Renovacdo do VMware 1 R$ 800.000,00 SETIN
10 Renovacdo do Netbackup 1 R$ 800.000,00 SETIN
11 Aquisicdo nova solucdo de firewall 2 R$ 1.000.000,00 SETIN
12 Aquisicdo de méveis RS 1.529.174,31 COMAT
13 Atualizacio Projeto Refrigeracio Sede R$ 100.000,00 COMAP
14 Aquisicio Chiller's - Edificio Sede RS 1.350.000,00 COMAP
15 Licengas REVIT R$ 340.000,00 COMAP
16 Projeto Executivo do Novo Prédio Desembargadores (nas dreas dos

Anexos | a lll) R$ 800.000,00 COMAP
17 Reforma da VT de Itaituba R$ 1.500.000,00 COMAP
18 Reforma da VT de Castanhal R$ 800.000,00 COMAP
19 Reforma da VT de Monte Dourado R$ 650.000,00 COMAP
20 Foro de Macapa - Blokret (piso sextavado) drea externa R$ 300.000,00 COMAP
21 Foro de Macap4 - Revestimento das fachadas R$ 1.000.000,00 COMAP
22 PGR (PPRA) - PCMSO - LTCAT R$ 500.000,00 COMAP
23 SDAI e PCI -Sede Tribunal e Anexos | a IV - Contratacdo de Projeto

Executivo R$ 100.000,00 COMAP
24 SDAI e PCI - Sede Tribunal e Anexos | a IV - Execugdo Projeto

Executivo R$ 1.500.000,00 COMAP
25 Foro de Parauapebas - Cobertura estacionamento e adequacgdo

estacionamento subsolo para arquivo processos R$ 300.000,00 COMAP
26 Depdsito Arquivo - Foro de Parauapebas - Adequagdes (reforma)

para devolugdo imdvel R$ 200.000,00 COMAP
27 Reforma VT Tucurui (Cobertura / Telhado) R$ 200.000,00 COMAP




Depdsito Tv. Manoel Evaristo - AdequacGes (reforma) para

28 devolugdo imovel R$ 700.000,00 COMAP
29 Material Permanentes - Aquisicdo de No Breaks (fora sede) R$ 300.000,00 COMAP
30 SDAI ManutengdoAnanindeua, Parauapebas, Santa Izabel, Breves RS 300.000,00 DIMIP
31 Servigos continuos para a area de arquivologia RS 400.000,00 NUDOC
Total RS 23.598.365,31
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