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Accountability, transparência e 
controle como mecanismos de 
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Promoção do Trabalho Decente e da 
Responsabilidade Social
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03 Gestora Regional do Programa

Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estímulo à Aprendizagem

02 Coordenadoria de Relacionamento Institucional, Acessibilidade, 
Inclusão e Sustentabilidade (CORAS)

Programa de Parcerias Institucionais

01 Apresentação dos principais resultados e do desempenho das 
metas institucionais e nacionais de 2022

Desempenho da Gestão em 2022

04 LIODS/Coordenadoria de Projetos da Presidência (COEPP)

Programa Permanente de Inovação

Pauta da Reunião
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Mapa Estratégico 2021-2026
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Resultados das Metas Institucionais em 2022



Resultados das Metas Institucionais em 2022

PROCESSOS 
INTERNOS



Resultados das Metas Institucionais em 2022

- Não mensurada

PROCESSOS 
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Resultados das Metas Institucionais em 2022

APRENDIZADO 
E 

CRESCIMENTO



Resultados das Metas Nacionais em 2022

100% das Metas Nacionais cumpridas



Metas não alcançadas - Meta 03

Percentual de cumprimento:



Metas não alcançadas - Meta 09

Percentual de cumprimento:



Metas não alcançadas - Meta 13

Explicação:
Percentual de cumprimento:



Metas não alcançadas - Meta 15

Explicação:
Percentual de cumprimento:



Estratégia nacional 
do poder judiciário

Estratégia regional do trt8

Modelo de gestão estratégica 
da justiça do trabalho

Conselho Nacional de Justiça - CNJ

Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região

Conselho Superior da
 Justiça do Trabalho - CSJT

DESDOBRAMENTOs internos

Alinhamento Estratégico

1º RAE



Com a aprovação do Plano de Diretrizes da Gestão, as unidades administrativas e judiciárias devem elaborar 
planos de contribuição com as iniciativas (ações, projetos e programas) que conduzam ao alcance aos 
objetivos estratégicos do Regional.

Planejamento Estratégico  2021-2026
Nível ESTRATÉGICO

Programas, projetos e planos de ação
Nível operacional

Planos Táticos
Nível tático

Vinculação com a Estratégica do TRT da 8ª Região
Plano de Diretrizes da Gestão 2023-2024



Diretrizes da Gestão 2023-2024

Diretriz 1 Promoção do Trabalho Decente e da 
Responsabilidade Social

Diretriz 2 Reconhecimento e Valorização das Pessoas

Diretriz 3 Aprimoramento da Produtividade Judiciária

Diretriz 1 Fortalecimento da Governança e da Gestão

1ªRAE



Diretriz 1 -  Promoção do Trabalho 
Decente e da Responsabilidade Social



Gestor:  Coordenador do LIODS/COEPP

Programa Permanente de Inovação03
02 Gestora: Coordenadora do Programa

Programa de Combate ao Trabalho Infantil

01 Gestor: Coordenador da CORAS/SeAMB
Programa de Parcerias Institucionais

Apresentação das Iniciativas desta RAE



Fazendo A Fazer

Informar as 
atividades 

pendentes do 
projeto

Informar as 
atividades 
que estão 

sendo feitas

Feito

Informar as 
atividades 
que foram 
realizadas

Fonte: Método Kanban no formato TEDx (10 minutos)

Metodologia



PROGRAMA DE COMBATE AO 
TRABALHO INFANTIL E DE ESTIMULO À 
APRENDIZAGEM

02

Proad nº 201/2022



Fortalecer o Programa de Combate ao Trabalho 
Infantil e de Estímulo à Aprendizagem com o 
objetivo de desenvolver ações em prol da 
erradicação do trabalho infantil no Brasil e da 
adequada profissionalização do adolescente, 
alinhadas aos ODS da ONU.

Objetivo



Feito - PROJETOS

Padrinho Cidadão

Conhecer Belém

O Trabalho Infantil Sob as 
Lentes do Trabalhador Infantil

Cineclube Catavento (TRT8 e UFPa)

Elo da Solidariedade Empresarial 
em Prol da Adolescência

Ninho da Coruja sem 
Trabalho Infantil

Têm Crianças 
Precisando de Nós!

Judiciário Fraterno

Acordes Sem Trabalho 
Infantil

A Coruja vai aos Bairros e Quer 
Saber: Qual é a Moral?



Feito - CAMPANHAS

2014 – Campanha “Cartão Vermelho ao Trabalho Infantil”;

2015 em diante – Campanha “Círio de Nazaré”;

2015 e 2019 - Campanha “Blitz de Conscientização”;

2020 - Campanha “Arrecadação de produtos de higiene, limpeza (álcool gel, sabão) e 
máscaras;

2021 – Campanha “Vacinação contra COVID-19” - #minhacriançavacinada;

● Campanha “SOS AMAPÁ” – arrecadação e remessa de água e alimentos (APAGÃO no 
estado);

● Adesão Campanha “SOS AMAZONAS” (parceria MPT8);

● Campanha #TODACRIANÇAÉNOSSACRIANÇA;

● Campanha “Apoio emissão título de eleitor de adolescentes e jovens”.



Feito - PALESTRAS
Muitas palestras ministradas sobre trabalho infantil e aprendizagem por todo o Brasil (TST, TRTs, 

Universidades, escolas e outros): 20 palestras somente em 2022. 



Feito - RESULTADOS

Parceria com mais de 
100 escolas públicas 
de Belém e região 
metropolitana.

Mais de 2.000 
adolescentes inseridos 
na aprendizagem.

Mais de 20.000 crianças e 
adolescentes participaram 
de cursos de formação e 
outras atividades 
(esportivas, culturais, etc.)

Mais de 100.000 benefícios 
diretos e indiretos (cursos, 
inserção na aprendizagem, 
acompanhamento semanal, 
apoio às famílias e atingidos 
com as Campanhas, etc.

Conscientização de milhares de pessoas 
nas duas grandes marchas de Belém 
contra o trabalho infantil (30.000 e 
200.000 pessoas) e nas Campanhas Círio 
de Nazaré (em torno de 1 milhão de 
pessoas anualmente).

Ações pontuais em 
outras cidades do 
estado do Pará.



Fazendo

Em Belém e 5 Sub-Regiões

Projeto 

Judiciário 
Fraterno

Projeto 

Acordes sem 
Trabalho Infantil

Projeto 
Supercatavento



A Fazer

O Programa de 2024 será elaborado 
em dezembro deste ano, de acordo 
com a realidade e as necessidades 
vivenciadas pelas gestoras do 
Programa nas comunidades 
assistidas (25 bairros da grande 
Belém nas 5 sub-regiões).



PROGRAMA DE PARCERIAS 
INSTITUCIONAIS01

Proad nº 196/2022



● Prospectar e desenvolver parcerias com instituições 

públicas e privadas para promover o alcance dos 

objetivos, metas e iniciativas do Plano Estratégico do 

TRT8.

OBJETIVO



FEITO

○ Acordo de Cooperação Técnica

■ TJPA, TCM, TRE, TCE, 

MPPA, MPT, UEPA, UFPA.

● Sustentabilidade em Rede



○ Ação em Rede na Praça
■ Atendimento de aproximadamente 1000 pessoas.

FEITO



● Diversidade e Trabalho

FEITO

○ Lançamento do Projeto 
Empregabilidade e Diversidade

■ Parceria: MPT, AMATRA8, 
Unama.

■ Projeto finalista na 
categoria Inovação Social 
do Judiciário Exponencial.

○ Ações de Sensibilização
■ Parcerias: FEAPAEE, 

UNIFAMAZ, Judiciário 
Fraterno.



FEITO

○ Ação de cadastramento de 

currículos para promoção 

da empregabilidade.

■ Parceria: empresas e 

consultora de Recursos 

Humanos.



● Pacto regional para empregabilidade e inserção socioprodutiva dos 

Venezuelanos na Grande Belém.

● Parceria com a Defensoria Pública do Estado do Amapá para 

implementação de Pontos de Inclusão Digital.

● Parceria com Universidades no Amapá para implementação de Pontos de 

Inclusão Digital e atendimento para orientação de atermação virtual.

● Parceria com TRT2 e representantes da W3C para promoção da 

acessibilidade digital no TRT8.

FAZENDO



● Sustentabilidade em Rede - Semana de Responsabilidade Socioambiental.

● Prospecção de parceria com o TJ-PA para instalação dos Pontos de 

Inclusão Digital no Estado do Pará.

● Prospecção de parceria com a UFPA para instalação dos Pontos de 

Inclusão Digital nos campi fora de sede no Estado do Pará. 

A FAZER



PROGRAMA PERMANENTE DE 
INOVAÇÃO03

Proad nº 6689/2021



Desenvolver e implementar o Programa 
Permanente de Inovação (INOVA-TRT8), que 
abrange o Laboratório de Inovação, Inteligência 
e Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(LIODS), com a finalidade de promover a 
cultura da inovação no TRT8.

Objetivo

Proad nº 6689/2021



● Considerando as ações previstas no Programa Permanente de Inovação:

Feito



● Visita Virtual ao Laboratório de Inovação do TRT13 (PB). 
(25/01/2023)

○ Projetos/Sistemas para atender a área de Pessoas:
■ Gerador de Certidões;
■ Simulador de Aposentadorias;

Feito



● Reunião sobre o Projeto Intelligentia do TRF2 (02/02/2023):

Feito



● Palestra sobre Inteligência Estratégica (06/03/2023):

Palestrante:
Dr. Antônio Farias;
Servidor de Carreira da ABIN.

Temas: 
Inteligência/Segurança.
Produção de Conhecimento.
Tomada de decisão.
Assessoramento da alta
administração.

Feito



● Palestra do Mês das Mulheres

Palestrante:
Dra Tainá Junquilho

Tema:
Inteligência Artificial e os vieses
de gênero

Data: 24/03/2023

Feito



● Dois Projetos Submetidos a Chamada Startup da JT

- Farol da Justiça do Trabalho:
- Dados Georreferenciados para suporte à decisão.

- Sistema de Detecção de IRDR:
- Detecção de Incidentes de Resolução de Demandas Repetitivas.

Feito



● Implantação de Robôs do TRT4:
○ Gael: Gerenciador de Alvarás Eletrônicos;
○ Paco: Publicador de Acórdãos;
○ Pipa: Publicador de Pautas de Audiências;
○ eCarteiro: Automações para o eCarta

● Implantação do Sistema Gerador de Certidões. Priorizado pela SEGEP e em 
instalação pela SETIN.

● Normativo para institucionalizar política de boas práticas e incentivar a 
proposição de novas idéias;

● Normativo para descentralizar a inovação para os fóruns e unidades 
jurisdicionais fora da sede.

● Institucionalização da Itinerância no TRT8 e seus desdobramentos: PIDs, 
cooperação com outras instituições.

Fazendo



- Atualizar o Plano de Contribuição do Programa Inova-TRT8
(Aprovado através da Portaria PRESI Nº 438, de 26/03/2022.)

- Formação de Facilitadores em Inovação e Design Thinking:
Imersão com Gisele Fessori, servidora do iJuspLab do TRF3.

- Instituição de Grupo de Estudos em “Inovação no Poder Judiciário”na 
EJUD8 (até 31/03);

- Desenvolvimento de Sistema para Gestão de Verbas Sobrejantes 
(Abandamento). Demanda identificada na COPA INOVA TRT8 em 2022.

A Fazer



- Sistema do TRT18 (Goiás) para Boas Práticas e Boas idéias está priorizado 
para Abril/2023.

- Acordo de Cooperação com UFPA, estruturar o Programa Permanente de 
Inovação em 3 eixos:
- Capacitação em Inovação e Tecnologias Disruptivas;
- Desenvolvimento de Projetos e Desafios Tecnológicos;
- Organização de Evento de Inovação;

- Novos Robôs para o TRT8. Ex: Certidões para a VIPRE.

A Fazer
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