* j\' TRT-82 REGIAD

Para e Amapa

Reunido de Analise da Estratégia

Realizac¢do:

Comité de Governanga e Estratégia
Com apoio da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica 28 | Margol 2023




ﬁ- TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

TEMATICA DA REUNIAO

Promocao do Trabalho Decente e da
Responsabilidade Social
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Pauta da Reuniao

Desempenho da Gestao em 2022
Apresentacao dos principais resultados e do desempenho das

metas institucionais e nacionais de 2022

Programa de Parcerias Institucionais
Coordenadoria de Relacionamento Institucional, Acessibilidade, @

Inclusdo e Sustentabilidade (CORAS)

Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de

Estimulo a Aprendizagem
Gestora Regional do Programa =
®

Programa Permanente de Inovagao
LIODS/Coordenadoria de Projetos da Presidéncia (COEPP)



Principais Resultados da Gestao

NOSSOS RECURSOS

DESPESA TOTAL
R$ 698.825.145,00

® Recursos Humanos:
R$ 651.771.163,00

® Outras Despesas:
R$ 47.053.982,00

FORCA DE TRABALHO
TOTAL: 1.753

® Magistrados: 113 (6,4%)

@ Forca de Trabalho
Auxiliar: 419 (23,9%)

@ Servidores Efetivos,
Requisitados,
Comissionados
1221 (69,7%)

APLICADOS A0S
NOSSOS PROCESS0S

PRESTACAD
JURISDICIONAL
TRABALHISTA

2224

AUTUAGAD
CONCILIACAD
RECURSO
EXECUGAD

PLANEJAMENTO

RESULTAM EM*

DIAMANTE

NO PREMIO CNJ DE QUALIDADE

85,5%

no IPC-JUS 2021

1°2LUGAR

entre os TRTs de médio porte

100%

das Metas Nacionais do Poder
Judiciario foram cumpridas

82,35%

das Metas Institucionais
cumpridas

3 Varas

entre as 50 melhores da
Justiga do Trabalho

95,20%

no Ranking da
Transparéncia
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Mapa Estratégico 2021-2026

Etica, Inovacao, Qualidade
= das Decisoes, Respeito a
FORTALECER A COMUNICACAOE | PROMOVER O TRABALHO DECENTE = ‘Diversidade, S N
AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS E A SUSTENTABILIDADE : Juridica, Sustentabilida
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

1. Fortalecer a 2 P 01. Alcangar 100% no Ranking da
comunicacao e as gggz‘rnj—’ u%?cgzgsparencna do Transparéncia do Poder Judiciario, até
parcerias institucionais dezembro de 2026

indice de Integracao da 02. Alcangar, anualmente, 100% do indice
2. Promover o trabalho |Agenda 2030 ao Poder de integracdo da agenda 2030 ao poder
decente e a Judiciario judiciario, até dezembro de 2026

sustentabilidade indice de Desempenho de 03. Alcangar 84% no indice de desempenho
Sustentabilidade de sustentabilidade, até dezembro 2026

PERSPECTIVA INDICADOR META




Resultados das Metas Institucionais em 2022 3~ TRT-82 REGIAQ

J Para e Amapa

OBJETIVO

PERSPECTIVA ESTRATEGICO

RESULTADO
INDICADOR META 2022

Total 103,40%

. 04. Alcangar, anualmente, 100%
Indice de Processos Julgados | do indice de processos julgados, | 1° Grau ‘ 105,77%
até dezembro de 2026

2° Grau 08,88%

Total 99,20%

) 05. Alcangar, anualmente, 93%
Indice de Processos Antigos | do indice de processos antigos, |1° Grau i 09.45%
PROCESSOS até dezembro de 2026 ‘

INTERNOS 2° Grau 06,43%

3. Garantir a duragdo

razoavel do processo 2 06. Reduzir para 30% a taxa de
Taxa de Congestionamento | oo ctionamento liquida,

Hggg: exceto Execucoes exceto execugoes fiscais, até
dezembro de 2026

Total 40,70% 3297%

1° Grau 43,11% 34,23%

2° Grau 40,17% 27,37%

07. Diminuir em 20% o tempo de Tl 1695 al

Tempo de Tramitagdo dos tramitacdo dos processos
Processos Pendentes pendentes, ano base 2020, até
dezembro de 2026.

1° Grau 1730,6 9559

2° Grau 029378 192,2

08.Alcancar 93% de sentencas liquidas, até
dezembro de 2026

indice de Sentencas Liquidas 90% 90,16%

SSNSSSSSSSAAS
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PERSPECTIVA

PROCESSOS
INTERNOS

- Nao mensurada

OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR

META

META
2022

RESULTADO
2022

4. Promover a
integridade e a
transparéncia em
relacdo aos atos de
gestdo praticados

Nivel de Maturidade Global de
Riscos

09. Alcangar o patamar de "avangado” no
nivel de maturidade global de riscos, até
dezembro de 2026.

12,1%

Intermediario kicial

5. Assequrar o
tratamento adequado
dos conflitos
trabalhistas

indice de Conciliagio

10.Alcancar, anualmente, 50,9% do indice
de conciliag&o, até dezembro de 2026 -
Clausula de Barreira: 40%

6. Garantir a efetividade
das demandas
repetitivas

Tempo Médio entre 3
publicagdo do acorddo de
meérito do precedente e a
decisdo do processo em que
a tese deveria ser aplicada

11. Reduzir em 10% o Tempo Médio entre a
publicacdo do acdrddo de mérito do
precedente e a decisdo do processo em que
a tese deveria ser aplicada

N3o
mensurado

7. Fortalecer a
governanca e a gestdo
estratégica

indice de Governanga e
Gest3o Publica

12. Alcangar o patamar "APRIMORADO" no
indice integrado de governanga e gestdo
publica, até dezembro de 2026

51,5%
Intermediario

8. Aperfeicoar a gestio
orgamentaria e
financeira

indice de aplicacio dos
recursos orgamentarios
estratégicos

13. Alcangar 99% de aplicacdo dos recursos
orgamentarios estratégicos ao final de cada
exercicio

98,45%
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PERSPECTIVA

APRENDIZADO

E

CRESCIMENTO

INDICADOR

META

RESULTADO
2022

9. Incrementar modelo
de gestdo de pessoas
em ambito nacional

indice de governanga e
gestdo de pessoas

14. Alcancar o patamar "APRIMORADO” no
indice de governanca e gestéo de pessoas,
até dezembro de 2026

4892%
Intermédiario

indice de salde de
magistrados e servidores

15. Manter 100% do indice de salde de
magistrados e servidores, até dezembro de
2026

66,70%

indice de absenteismo de
magistrados e servidores

16. Alcancar, anualmente, no maximo 2% do
indice de absenteismo de magistrados e
servidores.

2%

1,98%

10. Aprimorar a
governancade TICea
protecdo de dados

indice de governanga, gestio
e infraestrutura de TIC

17. Manter o patamar de “EXCELENCIA” um
governanga, gestdo e infraestrutura de TIC,
até dezembro de 2026

Exceléncia

90,02%
Exceléncia

Percentual de casos
eletronicos no acervo total

18. Percentual de processos judiciais
eletronicos

100%

100%
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o s X Nivel de Vis3o: ( Justica do Trabalho )
D CSJT  Visao Geral dos Indicadores - Ano 2022 e ® Glossario
082 -APe.. V

Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 5 Meta 9 Meta 10 Meta 11 Meta 12 Lista de Processo% Resumo por...

Instancia Orgido Julgador

Para as metas 1, 2, 3 e 5, selecione os filtros desejados:

Meta 1 Meta 2 ; Meta 3 Meta 5
indice de Processos Julgados indice de Processos Antigos Julgados Indice de Conciliagao Taxa de Congest. Liquida N&o Fiscal

104,22% 98,64% 45,62% 32,08%

Meta: 100% Meta: 93% SRR Meta: 41,49%

Cumprimento da Meta Cumprimento da Meta Cumprimento da Meta Cumprimento da Meta

100,00% 06.06% Y 100,00% 0,00% 100,00% > W 100,00%

*Cumprindo a Mela pela Clausula de Barreira

100% das Metas Nacionais cumpridas




| Meta 03
Alcangar 84% no indice de desempenho de sustentabilidade, até

dezembro de 2026.

| Indicador: indice de Desempenho de
Sustentabilidade (IDS-JT)

indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS-JT)
Meta para2022: 70% Resultado: 53,30%

Iniciativas Estratégicas

Iniciativa Objetivo ' Responsvel
Elaborar e implementar :
instrumento vinculado ao Plano
Estratégico e aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel

Plano de Logistica (0DS) da ONU para sistematizar

Sustentavel © com objetivos, responsabilidades, :

. indicadores, metas, acdes, prazos :
¢ de execugao e mecanismos de
monitoramento e avaliagao de

resultados. g :

Metas nao alcangadas - Meta 03

Percentual de cumprimento:

as praticas de sustentabilidade, : ASCOM/DIRAS Em planejamento

< TRT-82 REGIAD
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50%

0% 100%




Metas nao alcangadas - Meta 09

Percentual de cumprimento:

| Meta 09

Alcancar o patamar de “avangado” no nivel de maturidade global de
riscos, até dezembro de 2026.

| Indicador: Nivel de Maturidade Global
de Riscos (NMGRM)

Avalia o nivel de maturidade organizacional em gestdo de riscos com
vistas a melhoria do desempenho da organizagdo no cumprimento de
sua missao institucional de gerar valor para as partes interessadas com
eficiéncia e eficacia, transparéncia e accountability, em conformidade
com leis e regulamentos.

Nivel de Maturidade Global de Riscos (NMGRM)
Meta para 2022: Intermediario  Resultado: Inicial - 12,1%

50%

Iniciativa

Programade
Qualidade da
Auditoria

Programade
Integridade

Plano de Gestao

de Riscos

Programa de
Modernizagao
da Seguranca
Institucional

< TRT-82 REGIAD
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Objetivo

Instituir e manter Programa de
Qualidade da Auditoria (PQA),
contemplando toda a atividade :
de auditoria interna, desde o seu : Concluida

¢ planejamento até o monitoramento
; das recomendacdes, nos termos da
¢ Resolucao CNJ n? 309/2020 c/c Ato
: CSIT.GP.SG n? 142/2020.

¢ Instituir Programa de Integridade, que :
: devera contemplar acdes relacionadas :
¢ aos padroes de ética e de conduta, :
¢ comunicacao e treinamento, canais :
¢ dedentncias e acdes de controle, :
¢ as medidas disciplinares e acoes de :
: remediacao e aprimoramento dos

processos de trabalho.

Elaborar instrumento para
sistematizar a gestao de riscos em
nivel institucional, com a finalidade

¢ de aumentar a capacidade do Tribunal :
: para lidar com incertezas,

¢ estimular a transparéncia, contribuir :
¢ parao uso eficiente, eficaz e efetivo :
¢ derecursos, bem como fortalecera :
; imagem institucional. i

COGES/SeRIC

¢ Aprimorar os processos de trabalho :
¢ eativos tecnoldgicos da area de
¢ seguranca institucional, objetivando :
¢ amelhoriada seguranca de pessoas, :
materiais, areas, instalacoese
informacoes.

planejamento




Metas nao alcangadas - Meta 13 '].' TRT-8¢ REGlAU

J Para e Amapa

| Meta 13

de 2026.

| Indicador: indice de Cumprimento da Emenda
Constitucional n2 95/2016 (ICEC95-JT)

Calculado a partir da relagéo entre a despesa primaria paga e o valor da
dotacdo orcamentaria atualizada das despesas primarias, conforme
critérios estabelecidos no Glosséario da Cesta de Indicadores do Plano
Estratégico da Justigado Trabalho. Clausulade barreira: 0,3% de inscricbes
emrestos a pagar (RAP).

indice de Cumprimento da Emenda Constitucional n2 95/2016 (ICEC95-JT)
Meta para 2022: 99% Resultado: 9845%

Iniciativas Estratégicas

Elaborar e gerenciar Plano Anual de Contratacdes
integrado ao Sistema de Gestao Orcamentaria da JT
:  [SIGEQ) e demais sistemas auxiliares, a partir dos ~:
: objetivos estratégicos e iniciativas a eles vinculadas, :
: contemplando os Planos de Obras, de Capacitacao de :
Plano  : Magistrados e de Servidores, de Logistica Sustentavel, ! Em
Anualde :  deContratagoesde Solugoes de Tecnologiada  :  SEADM 2ite
Contratacdes : Informacao e Comunicacao, bem como outros planos : : SxoCUG
¢ institucionais que tenham impacto orcamentario, : :
: incluindo o desenvolvimento de painéis de Business :
Intelligence BI] para acompanhamento, em tempo
: real, da execugao orcamentdria e financeira na pagina : i H
¢ de Transparéncia e Prestacao de Contasdo TRT-8. : :




Metas nao alcangadas - Meta 15

Manter 100% do indice de salde de magistrados e servidores, até

dezembro de 2026

| Indicador: indice de Satide de Magistrados
e Servidores (ISMS)

Corresponde a Meta Nacional n® 10, que consiste em realizar exames
periodicos de salide em magistrados e servidores e promover pelo menos
uma agao com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco
doengas mais frequentes constatadas nos exames periodicos de satde
ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior,
conforme percentuais e critérios anualmente estabelecidos no Glossario
das Metas Nacionais do Poder Judiciario. 0%

indice de Satide de Magistrados e Servidores (ISMS)
Meta para2022:100% Resultado: 66,7%

Iniciativas Estratégicas

Devido a correlacao entre os indicadores, a iniciativa Plano de Contribuicaode
Gestao de Pessoas tera impacto nesta meta. :

< TRT-82 REGIAD
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| Meta 15 Percentual de cumprimento:

50%

100%

66%
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ESTRATEGIA NACIONAL
DO PODER JUDICIARIO
O
MODELO DE GESTAQ ESTRATEGICA Conselho Nacional de Justica - CNJ
DA JUSTIGA DO TRABALHO
Conselho Superior da
ESTRATEGIA REGIONAL DO TRTS
v o)
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao
A
N
—
S—

Justica do Trabalho - CSJT
@ RrAE

DESDOBRAMENTOS INTERNOS

o



Plano de Diretrizes da Gestao 2023-2024 ;\' TRT-82 REGIAD

Vinculagao com a Estratégica do TRT da 82 Regido J

Para e Amapa

Com a aprovacgao do Plano de Diretrizes da Gestao, as unidades administrativas e judiciarias devem elaborar
planos de contribuicdo com as iniciativas (agdes, projetos e programas) que conduzam ao alcance aos
objetivos estratégicos do Regional.

> NIVEL ESTRATEGICO
Planejamento Estratégico 2021-2026

NIVELTATICO <

Planos Taticos

> NIVEL OPERACIONAL

Programas, projetos e planos de acao




Diretrizes da Gestao 2023-2024 J'].' ]BT;8§ BEGMU
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Promocgao do Trabalho Decente e da
Responsabilidade Social
m Reconhecimento e Valorizagao das Pessoas

- Aprimoramento da Produtividade Judiciaria

Diretriz 1 Fortalecimento da Governanga e da Gestao




Diretriz 1 - Promogao do Trabalho o Qa =
Decente e da Responsabilidade Social J TRT-8? REGIAD
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Diretriz 1: Promocao do Trabalho Decente e da Responsabilidade Social
Objetivos Estratégicos relacionados Responsavel

Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais Desembargador Presidente

Desembargador Gestor Regional
do Programa Trabalho Seguro

Meta
2023 , 2024

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Indicador de Desempenho

indice de Integragéo da Agenda 2030 ao Poder
Judiciario (I1A2030)

Iniciativas Priorizadas Gestor Prazo
Programa de Parcerias Institucionais | CORAS/SeAMB | 12/2024

Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem

100% 100%

Gestora Regional 12/2024

Programa Permanente de Inovacgao COEPP 12/2024
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Apresentacgao das Iniciativas desta RAE

Programa de Parcerias Institucionais
Gestor: Coordenador da CORAS/SeAMB

Programa de Combate ao Trabalho Infantil

Gestora: Coordenadora do Programa

Programa Permanente de Inovagao
Gestor: Coordenador do LIODS/COEPP




! Metodologia

Feito Fazendo

Informar as
atividades
que foram
realizadas

Fonte: Método Kanban no formato TEDx (10 minutos)

3~ TRT-82 REGIAQ
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A Fazer

Informar as
atividades
pendentes do
projeto
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PROGRAMA DE COMBATE AO

TRABALHO INFANTIL E DE ESTIMULO A
APRENDIZAGEM

Proad n° 201/2022



-4 Objetivo 5 T8 Besil

Fortalecer o Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem com o
objetivo de desenvolver acoes em prol da
erradicacdo do trabalho infantil no Brasil e da
adequada profissionalizagdo do adolescente,
alinhadas aos ODS da ONU.




Feito - PROJETOS - TRT-82 REGIAD

A Coruja vai aos Bairros e Quer
Saber: Qual é a Moral?

Padrinho Cidadao

Elo da Solidariedade Empresarial
em Prol da Adolescéncia

Ninho da Coruja sem
Trabalho Infantil

/x Programa de Combate ao
¥ Trabalho Infantil e de

O Trabalho Infantil Sob as Judiciario Fraterno
Lentes do Trabalhador Infantil

Acordes Sem Trabalho
Infantil

Cineclube Catavento (TRT8 e UFPa)



Feito - CAMPANHAS AT L LD

2014 = Campanha “Cartao Vermelho ao Trabalho Infantil”;

2015 em diante — Campanha “Cirio de Nazaré”,
2015 e 2019 - Campanha “Blitz de Conscientizagao”,

2020 - Campanha “Arrecadacdo de produtos de higiene, limpeza (dlcool gel, sabdo) e
mascaras;

Faga parte do Bloco da Protegio.

Acesse: facabonito.org/carnaval

2021 - Campanha “Vacinagao contra COVID-19" - #minhacriangavacinada; Nesse carnaval proteja a infancia e
a adolescéncia da violéncia sexual.
e Campanha “SOS AMAPA" — arrecadagdo e remessa de dgua e alimentos (APAGAO no #FacaBonito. Denuncie.
. Procure o conselho tutelar, s
estado); e
e Adesdo Campanha “SOS AMAZONAS" (parceria MPT8); a
31 JUSTIGA DO TRABALHO s Teasaie
e Campanha #TODACRIANGAENOSSACRIANGCA;

e Campanha “Apoio emissao titulo de eleitor de adolescentes e jovens”.




. Feito - PALESTRAS 5i° TRT-8¢ EGIAD

Muitas palestras ministradas sobre trabalho infantil e aprendizagem por todo o Brasil (TST, TRTs,
Universidades, escolas e outros): 20 palestras somente em 2022.




Parceria com mais de
100 escolas publicas
de Belém e regiédo
metropolitana.

Mais de 100.000 beneficios
diretos e indiretos (cursos,
insercao na aprendizagem,
acompanhamento semanal,
apoio as familias e atingidos
com as Campanhas, etc.

Feito - RESULTADOS

Mais de 20.000 criangas e
adolescentes participaram
de cursos de formagao e
outras atividades
(esportivas, culturais, etc.)

Mais de 2.000
adolescentes inseridos
na aprendizagem.

Conscientizagao de milhares de pessoas

nas duas grandes marchas de Belem Acdes pontuais em
contra o trabalho infantil (30.000 e outras cidades do
200.000 pessoas) e nas Campanhas Cirio  estado do Para.

de Nazaré (em torno de 1 milhdo de

pessoas anualmente).

T TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

Estudar,
iver...

Trabalhar,
S0 quando



A Fazendo T BBl

Projeto Projeto Projeto

Judiciario Acordes sem Supercatavento
Fraterno Trabalho Infantil

Em Belem e 5 Sub-Regioes



A Fazer IRl

$1é

O Programa de 2024 sera elaborado

em dezembro deste ano, de acordo e
com a realidade e as necessidades

vivenciadas pelas gestoras do

rograma nas comunidades

assistidas (25 bairros da grande

Belém nas 5 sub-regioes).

b



R

PROGRAMA DE PARCERIAS
INSTITUCIONAIS

Proad n° 196/2022



L OBJETIVO 5" TRT-8 REGIAD

e Prospectar e desenvolver parcerias com instituicoes

publicas e privadas para promover o alcance dos

objetivos, metas e iniciativas do Plano Estratégico do

TRTS8.




-

FEITO

3~ TRT-82 REGIAD
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e Sustentabilidade em Rede

O

Acordo de Cooperagdo Técnica

TIPA, TCM, TRE, TCE,

MPPA, MPT, UEPA, UFPA.




FEITO

J

3~ TRT-82 REGIAD
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O

Acdo em Rede na Praca

m Atendimento de apro
it




_

FEITO

J
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o

o

Diversidade e Trabalho

Lan¢amento do Projeto
Empregabilidade e Diversidade
m Parceria: MPT, AMATRAS,
Unama.
m Projeto finalista na
categoria Inovagdo Social
do Judicidrio Exponencial.

Acoes de Sensibilizagdo
m Parcerias: FEAPAEE,
UNIFAMAZ, Judicidrio

Fraterno.




FEITO T e

0

st
g

< P

o Acdo de cadastramento de

curriculos para promocgdo

da empregabilidade.

m Parceria: empresas e
consultora de Recursos

Humanos.




Bl FAZENDO 3 L8Rl

e Pacto regional para empregabilidade e insercdo socioprodutiva dos

Venezuelanos na Grande Belém.

e Parceria com a Defensoria Publica do Estado do Amapd para
implementacdo de Pontos de Inclusdo Digital.

e Parceria com Universidades no Amapd para implementa¢do de Pontos de
Inclusdo Digital e atendimento para orienta¢do de atermacgdo virtual.

e Parceria com TRT2 e representantes da W3C para promocgdo da

acessibilidade digital no TRT8.




L A FAZER 5" TRT-8 REGIAD

e Sustentabilidade em Rede - Semana de Responsabilidade Socioambiental.

e Prospeccdo de parceria com o TJ-PA para instalagcdo dos Pontos de
Inclusdo Digital no Estado do Parad.
e Prospeccdo de parceria com a UFPA para instalagcdo dos Pontos de

Inclusdo Digital nos campi fora de sede no Estado do Pard.




7 L

PROGRAMA PERMANENTE DE
INOVACAO

Proad n° 6689/2021



B Objetivo TR

Desenvolver e implementar o Programa
Permanente de Inovacdo (INOVA-TRT8), que
abrange o Laboratorio de Inovacdo, Inteligéncia
e Objetivos de Desenvolvimento Sustentadvel
(LIODS), com a finalidade de promover a
cultura da inovag¢do no TRTS.

Proad n° 6689/2021



Feito TR

e Considerando as agoes previstas no Programa Permanente de Inovacgdo:

Acelerar os projetos de inovacdo no TRT8, por meio da mineracdo de
processos na area administrativa e implantacdo da equipe de gestdo de
dados para refatorar processos e otimizar a forga de trabalho. Jurimetria e
Mineragdo de Processos da area administrativa. Os acordos em andamento
sao com a Associacdo Brasileira de Jurimetria - ABJ, com a USP, UFRA e
iJusplLab.

Desenvolver e implementar o Projeto i9 com o objetivo de promover a
cultura da inovacdo (ODS 9) a partir da adogdo de valores voltados ao
estimulo da inovacdo incremental ou disruptiva, com prospeccdo e
desenvolvimento de procedimentos que simplifiquem o acesso e
promovam a qualidade do servigo judicial, processual ou administrativo,

com vistas a iroiiciar melhor atendimento ao usuario da Justiia do Trabalho.

Acordos de Cooperagdo Técnica

2.3.8 | Projetoi9




B Feito 3 L8Rl

e Visita Virtual ao Laboratoério de Inova¢do do TRT13 (PB).
(25/01/2023)

o Projetos/Sistemas para atender a drea de Pessoas:
m Gerador de Certidoes;
m Simulador de Aposentadorias;
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B Feito 3 L8Rl

e Reunido sobre o Projeto Intelligentia do TRF2 (02/02/2023):

RETROSPECTIVA DO PROJETO *

Apresentacao do Projeto Intelligentia pelo Desembargador Guilherme Calmon
(TRF2-OFI-2021/06235)

Criagdo do Centro de Inteligéncia no TRF2 com grupo Diretivo e Operamona@\
A\\(/“

Margo/22 Criacao da COIMEL e da SEINTA na reestruturacao da STl do TRF2

Abril/22 Inicio do desenvolvimento do Projeto Intelligentia pela STI

Abril, Maio,
Jun, Jul, | Reunides com representantes da Vice-presidéncia, STI e SAJ (parte do Grupo
Ago e | Operacional) /;)
Out/22 { \Q_/

Dez/22 Apresentacado de lancamento da Fase | do Projeto Intelligentia pela ST [Z \ L B 7 oseonarao-TaTe & Martonson . T a1 b tinia

A Diego Vaidez 7 % Jodo Lagdas # Rodrigo Morgado




B Feito 3 L8Rl

e Palestra sobre Inteligéncia Estratégica (06/03/2023):

Palestrante:
Dr. Antonio Farias;
Servidor de Carreira da ABIN.

Temas:
Inteligéncia/Seguranca.
Produ¢do de Conhecimento.
Tomada de decisdo.
Assessoramento da alta
administragdo.




B Feito 3 L8Rl

e Palestra do Més das Mulheres

PALESTRA

Palestrante:
Dra Taind Junquilho

INTELIGENCIA ARTIFICIAL E
OS VIESES DE GENERO

Tema: ‘ e
. A . efe o . LIGDS
Inteligencia Artificial e os vieses () 2010372023 | m) -

oy Sh i -
de genero © on-10h30 ¢ LT
Sénior em Direito e

E/ Modalidade: Telepresencial GovTech - ITS Rio

9 Local: YouTube TRT8

D Cl t Cl : 2 4/0 3/2 0 2 3 ﬂ‘ Publico: Interno e externo

i 30" . D Subcomité de Incentivo a
Realizago: Elud  Apoio: [ESECAISS] stcomuedercenived




B Feito 3 L8Rl

e Dois Projetos Submetidos a Chamada Startup da JT

- Farol da Justica do Trabalho:
- Dados Georreferenciados para suporte a decisdo.

- Sistema de Deteccdo de IRDR:
- Detecgdo de Incidentes de Resolu¢cdo de Demandas Repetitivas.

Encerradas as inscricdes da primeira rodada do Programa Startups JT

76 STARTUPS INSCRITAS!!!

A partir do dia 10 de abril sera divulgada a lista com as 20 startups classificadas para segunda fase.

stert

rocA STARTUPS )T IOV P TU | UpsJT
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3~ TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

Implantagdo de Robos do TRTA4:

O

(@)
(@)
(@)

Implantacdo do Sistema Gerador de CertidGes. Priorizado pela SEGEP e em

Gael: Gerenciador de Alvards Eletronicos;
Paco: Publicador de Acoérddos;

Pipa: Publicador de Pautas de Audiéncias;
eCarteiro: Automacgodes para o eCarta

instalacdo pela SETIN.

Normativo para institucionalizar politica de boas prdticas e incentivar a

proposicdo de novas idéias;

Normativo para descentralizar a inovagdo para os foruns e unidades

jurisdicionais fora da sede.

Institucionaliza¢do da Itinerdncia no TRT8 e seus desdobramentos: PIDs,

cooperacdo com outras instituicoes.




B A Fazer T2 e

- Atualizar o Plano de Contribui¢do do Programa Inova-TRT8
(Aprovado através da Portaria PRESI N° 438, de 26/03/2022.)

- Formacgdo de Facilitadores em Inovagdo e Design Thinking:
Imersdo com Gisele Fessori, servidora do iJuspLab do TRF3.

- Instituicdo de Grupo de Estudos em “Inovagdo no Poder Judicidrio”na
EJUDS (até 31/03):

- Desenvolvimento de Sistema para Gestdo de Verbas Sobrejantes
(Abandamento). Demanda identificada na COPA INOVA TRT8 em 2022.




B A Fazer T2 e

- Sistema do TRT18 (Goids) para Boas Prdticas e Boas idéias estd priorizado
para Abril/2023.

- Acordo de Cooperacdo com UFPA, estruturar o Programa Permanente de
Inovagdo em 3 eixos:
- Capacitagdo em Inovagdo e Tecnologias Disruptivas;
- Desenvolvimento de Projetos e Desafios Tecnologicos;
- Organizagdo de Evento de Inovacdo;

- Novos Robos para o TRT8. Ex: Certiddes para a VIPRE.




* j\' TRT-82 REGIAD

Para e Amapa

Reunido de Analise da Estratégia

Realizac¢do:

Comité de Governanga e Estratégia
Com apoio da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica 28 | Margol 2023




