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Desempenho das Metas
Apresentacao dos principais resultados e do desempenho das

metas institucionais e nacionais de 2023

Deliberagao do Apetite a Riscos do TRT8

Aprovacgao da minuta da declaracao de Apetite a Riscos do TRT8
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SEMANADA _ Processos conciliados por Regido
ACAO

DE MAIO
Nesta edicao, o foco da Semana é o

it empoderamento das partes e
advogados para a construcao
coletiva e dialogada da solugao.
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« [SEMANADA _ Arrecadacédo total por Regido
ACAO

DE MAIO

. Nesta edicao, o foco da Semana € o
5 =
TRT da 52 Regido R$ 45.728.540,20 empoderamento das partes e

advogados para a construgao
coletiva e dialogada da solugao.

TRT da 62 Regido R$ 18.860.334,32 Audiéncia

] no CEJUSC-IT

5 ] na Vara
TRT da 72 Regido R$ 9.498.973,47 o

em outra unidade

Arrecadacao total

(4° jugar) ~ —)ERINEEELEINEE RS 26.421.335,28

TRT da 92 Regido

TRT da 102 Regido R$ 21.309.549,19

TRT da 122 Regido R$ 20.062.380,72

TRT da 182 Regido R$ 46.550.248,29
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«+ [SEMANADA
ACAO

DE MAIO

Arrecadacao
CEJUSC 2°

Grau
(2° lugar)

Arrecadacéao total por Regido

TRT da 52 Regido R$ 4.468.912,07

TRT da 62 Regido R$ 1.638.501,57

TRT da 72 Regido R$ 1.287.429,77

TRT da 82 Regido R$ 14.942.937,30

TRT da 92 Regido

TRT da 102 Regido | R$ 204.365,73

TRT da 122 Regido

R$ 4.025.729,27

TRT da 182 Regido R$ 3.664.309,92
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Nesta edicao, o foco da Semana é o
empoderamento das partes e
advogados para a construcao
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Resultado do IGEST 2022 51" IRT-82 REGIAD

22° IGEST
Apos reprocessamento das remessas de 2022

// GEST Periodo de Referéncia: 01/01/22 até 31/12/22
INDICE NACIONAL DE Data da ultima atualizacao do relatério: 25/04/23

GESTAO DE DESEMPENHO

Total de Varas no grupo dos
TRT 25% melhores resultados do
IGEST

Total de Varas do % das melhores em relacao ao

Regional Total de Varas do Regional

24 18 26 69,23%
8 35 56 62,50%
13 16 27 59,26%
3 89 158 56,33%
18 | 27 | 48 | 56,25% |



Resultado do IGEST 2023 (1) 51" IRT-82 REGIAD

23° IGEST - 1° TRIMESTRE DE 2023
Z7 GE:T Periodo de Referéncia: 01/04/22 até 31/03/23

Data da ultima atualizacao do relatério: 26/05/23
INDIC_E NACIONAL DE
GESTAO DE DESEMPENHO

Total de Varas no grupo
dos 25% melhores
resultados do IGEST

Total de Varas do % das melhores em relacao ao
Regional Total de Varas do Regional

18 28 48 58,33%
24 15 26 57,69%

3 89 158 56,33%




DESEMPENHO DAS METAS x- TRT-82 REGIAO

Apresentacgdo do desempenho das metas em 2023 (janeiro a abril) J Para e Amapa

Principais resultados referentes as metas do Plano Estratégico do TRT8 2021-2026

METAS NACIONAIS

Definidas pelo CNJ e aprovadas em conjunto com os
orgaos do Poder Judiciario

PRODUTIVIDADE - 19e 29 graus

Desempenho das unidades jurisdicionais na
prestacao jurisdicional

PORTAL TRTS8
Desempenho das Metas

ESTATISTICAS PROCESSUAIS

Dados estatisticos utilizados para elaboragao de
relatorios comparativos e que fundamentam decisoes
administrativas para aperfeicoamento da prestagao
jurisdicional



https://portal.trt14.jus.br/portal/metas-cnj

DESEMPENHO DAS METAS 2023 - TRT-82 REGIAU

Apresentacdo do desempenho das metas (janeiro a abril) J Para e Amapa

(V] OBJ.003 - Garantir a Duragd@o Razoavel do Processo

MI04 - indice de Processos Julgados
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Link para o Sistema de Dados de Gestao Estratéqgica



https://trt8.portalsigest.jt.jus.br/painel/dashboard

DESEMPENHO DAS METAS 2023 x- TRT-82 REGIAO

Apresentagdo do desempenho das metas (janeiro a abril) J"  Parse Amaps

MI04 - indice de Processos Julgados - 1° grau
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DESEMPENHO DAS METAS 2023 x- TRT-82 REGIAO

Apresentacdo do desempenho das metas (janeiro a abril) J Para e Amapa

MI04 - indice de Processos Julgados - 2° grau




DESEMPENHO DAS METAS 2023 - TRT-82 REGIAU

Apresentacdo do desempenho das metas (janeiro a abril) J

Para e Amapa

(V) 0BJ.003 - Garantir a Dura¢do Razoavel do Processo
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DESEMPENHO DAS METAS 2023

Apresentacdo do desempenho das metas (janeiro a abril)

(V] 0BJ.003 - Garantir a Dura¢do Razodavel do Processo

MI06 - Taxa de Congestionamento Liquida - Conhecimento - 1° grau

2022 mar/23

th Realizado © Meta  h Realizado
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DESEMPENHO DAS METAS 2023

Apresentacdo do desempenho das metas (janeiro a abril)
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DESEMPENHO DAS METAS 2023

Apresentacdo do desempenho das metas (janeiro a abril)

o OBJ.003 - Garantir a Dura¢do Razodvel do Processo

MIO7 - Tempo de Tramitacdo dos Processos Pendentes
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DESEMPENHO DAS METAS 2023 - TRT-82 REGIAU

Apresentacdo do desempenho das metas (janeiro a abril) J Para e Amapa

MIO7 - Tempo de Tramitacdo dos Processos Pendentes - 2° grau
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DESEMPENHO DAS METAS 2023 - TRT-82 REGIAU

Apresentacdo do desempenho das metas (janeiro a abril) J

Para e Amapa

0OBJ.005 - Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

MI10 - indice de Conciliacio da Fase de Conhecimento
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DESEMPENHO DAS METAS 2023 x- TRT-82 REGIAO

Apresentacdo do desempenho das metas (janeiro a abril) ) L e Amapa

OBJ.008 - Aperfeicoar a Gestdo Orcamentéria e Financeira

MI13 - indice de cumprimento da Emenda Constitucional 95/2016
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DESEMPENHO DAS METAS 2023 - TRT-82 P,EGIA[]

Apresentacdo do desempenho das metas (janeiro a abril) J

Para e Amapa
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Diretrizes da Gestao 2023-2024 J'].' ]BT;8§ BEGMU
ara € Amapa

19RAE Promocgao do Trabalho Decente e da
Responsabilidade Social
m Reconhecimento e Valorizagao das Pessoas

m Aprimoramento da Produtividade Judiciaria




Diretriz 2 - Reconhecimento e o Qa =
Valorizagao das Pessoas J TRT-8¢ REGIAD

Para e Amapa

Diretriz 2: Reconhecimento e Valorizagao das Pessoas

Objetivos Estratégicos relacionados

Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito Desembargador(a) Coordenador(a) do
nacional Comité de Pessoas

Indicador de Desempenho
2023 2024

Indice de Governanca e Gestao de Pessoas

{BouPossoas) Intermediario Aprimorado

indice de Satide de Magistrados e Servidores (ISMS) 100%

indice de Absenteismo-doenga (IAD)
Iniciativas Priorizadas

Plano de Contribuigao de Gestao de Pessoas SEGEP 12/2024

Projeto TRT Presente SEGER ‘ 12/2024



3~ TRT-82 REGIAQ

J Para e Amapa

Apresentacgao das Iniciativas desta RAE

Projeto TRT Presente
Gestora: Secretaria-Geral da Presidéncia

Plano de Contribuicao de Gestao de Pessoas

Gestora: Secretaria de Gestao de Pessoas




! Metodologia

Feito Fazendo

Informar as
atividades
que foram
realizadas

Fonte: Método Kanban no formato TEDx (10 minutos)

3~ TRT-82 REGIAQ

J Para e Amapa

A Fazer

Informar as
atividades
pendentes do
projeto



ﬁ- TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

PROJETO TRT PRESENTE

Proad n° 7869/2022



-4 Objetivo 5 T8 Besil

O projeto consiste em sistematizar as atividades necessdrias para
realizacdo das visitas institucionais da Presidéncia do Tribunal as
Varas do Trabalho de fora da Sede, no exercicio de 2023,

contemplando as seguintes macroatividades:

1. Realizagdo de reunides com magistrados e servidores;

2. Realizagdo de reunides com representantes do sistema de Justica (OAB,
MPT, TJE, TRE etc.);

3. Realizacdo de oficina de capacitacdo e de troca de experiéncias;

4. Promog¢do da saude de magistrados e servidores: execu¢do do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Orienta¢cdo nas dreas de
psicologia e servi¢o social;

5. Atualizagcdo do Sistema de Priorizacdo de Obras para subsidiar o Plano
Plurianual de Obras e Aquisi¢des de Imdveis do Tribunal;

6. Atualizagdo do Programa de Modernizagdo da Seguranca Institucional.




- A Feito 5 TR 8 eciAg

Foram realizadas visitas nas Varas do Trabalho de
Altamira (31/1), Macapa (9 e 10/2), Castanhal
(16/3), Santa lzabel (16/3), Ananindeua (30/3),
Capanema (24/4) Paragominas (25/4) e Abaetetuba
(5/5), cumprindo com éxito o planejamento do 1°
semestre/2025.

Aproximacdo da  Administragdo com  os
magistrados e servidores de fora da sede,
resgatando sentimento de pertencimento.




A Fazendo T o

Equipe integrada por gestores da DIGER, SEGER,
SEJUD, SEADM, SEGEP, SETIN, ASCOM, CORAS e
CODSE.

ApOs cada visita nas Varas/Foruns de fora da sede
as demandas reportadas sdo tratadas e, na
medida do possivel, atendidas. Feedback positivo.
Contato mais proximo com os/as magistrados(as)
e diretores(as) de Secretaria.




Al Afazer TR pe

Planejamento das visitas as Varas/Forum de
Santarém, Obidos, Itaituba, Parauapebas, Xinguara,
Redencdo, Breves, Monte Dourado, Sdo Felix do
Xingu, Marabd e Tucurui, previstas para o 2°
semestre/2025.

Acompanhamento das solicitacoes das unidades
visitadas.




5 T8 REG

PLANO DE CONTRIBUICAO DE
GESTAO DE PESSOAS

Proad n° 4310/2018



L Objetivo - TRI-B2 REGIAD

e Desenvolver e implementar Plano de Contribuicdo de

Gestdo de Pessoas (PCGP) para desdobrar o objetivo
estratégico de “Incrementar modelo de gestdo de pessoas
em dmbito nacional”, com objetivos, indicadores, metas,
acoes, responsaveis, prazos de execu¢cdo e mecanismos de

monitoramento e avaliagdo de resultados.




Feito GGl

Plano Anual de Capacitagdo 2023 - elaborado com o

apoio do LIODS - metodologia do design thinking

Programa de Ambientag¢do Funcional - novos servidores
(ingressos em maio de 2023 - Concurso C-336/2022)




Fazendo GGl

Programa de Avaliagdo de Desempenho - ampliagdo
para novos grupos de servidores C13

Programa de Incentivo e Suporte Organizacional -
novos acompanhamentos individuais e de equipes
Programa TRT8 Saulde - DayClinic

Melhorias em processos de trabalho - folha de
pagamento, automacoes (parceria LIODS e Subcomité

SIGEP)




L A fazer TR0

e Implantagdo do sistema SADES - integracdo dos Planos

de Trabalho

e Atualizagdo do Diagnostico Institucional - Pesquisa de
Clima Organizacional

e Programa de Reconhecimento e Valorizagdo - Medalha

Semiramis Arnaud




Projeto Exceléncia 3~ TRT-82 REGIAO

Prémio CNJ de Qualidade 2023 Para e Amapa

@ TRT-82 REGIAO Projeto Exceléncia - Premio CNJ de Qualidade 2023

Paré e Amapé Visdo Geral do Prémio

Todos v Todos Visdo Geral Conformidade Painel do CNJ

Painel TRT8 2022
Peso do Eixo Tematico Pontuacdo Maxima (JT) Pontuacdo % TRT8 Eixo Temético Pontuagio Pontuagio GAP
1340 00 336 20 25 09% do Prémio TRT8
’ ’ ’

PRODUTIVIDADE GOVERNANCA 265,00 50,00 215,00

TRANSPARENCIA
405,00 30.22%) =

B o vemes | hees Avlados | = e i e T
2000 [EEAEY

TRANSPARENCIA 120,00 100,00

4 3 ‘I 80 DADOS E TECNOLOGIA 550,00 15,00 535,00
1340,00 33620  1.003,80 74,9%
Artigo
DA TN OL0G A e — :: B

- Art.5%1  GOVERNANGA Priorizagio do 1° Grau
GOVERNANCA _ /- GOVERNANGA, [ > Art.5° 11 GOVERNANCA Gesto Participativa
265,00/(19:75%) \__ DADOS E TECNOLOGIA T T — Art.5%, 1l GOVERNANGA Gestio Socioambiental e DS
550,00 (41,04%) _ w Art.5%V  GOVERNANGA Centro de Inteligéncia
TRANSPARENCIA | ] i Art. 5%, VI GOVERNANCA Prevengdo e Enfrentamento
por Responsavel do Assédio Moral, do

Requisitos @ Subitens Assédio Sexual e da
Discriminagdo

GAP da Pontuacao do Eixo Tematico A GOVERNANCA Gestio de Meméria e

Documental

GOVERNANCA Participagio Institucional
Feminina
» XIV GOVERNANCA Acessibilidade e Inclusdo
, XV GOVERNANCA Gestdo da Inovacdo
, XVI  GOVERNANCA Niicleo de Cooperagdo
Judiciaria
30 25 20 20 20 20 20 20 20 15 15 1o .5, XVIl  GOVERNANGCA Capacitagio de
NG L- %-0-,_)- — %- N B — (1_0_ magistrados(as) em direitos
N 4 @ A
& Lj(,\ (/O\V\qf‘i\)oo(pq} N \‘\00( ’A&O\\‘\Q‘O;s"\“\\e\‘ec\o‘i‘zz\ 27 &Q\A‘?‘%@o humanos, género, raga e
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& @\\eo\@\ o o< Sl & 3\ 6% PRODUTIVIDADE IPC-Jus
Q€

ae° O O o -
O %\\” o> ,_)90 o PRODUTIVIDADE Taxa de Congestionamento



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODI0NWQ1Y2UtMmNiNi00YzkzLWEwMTMtYzdiYWEyNjA2ZGVkIiwidCI6IjdhYWQ1ZWI4LWFiNDEtNDBjMC05YWQ0LTU0NmI0NDBlNjljOSJ9

L Projeto Exceléncia ;" TRT-82 REGIAD

e Primeira conformidade estd sendo executada pela COINC,
com base nas evidéncias enviadas pelas unidades;

e ApOs serdo redlizadas reunides com as unidades que
possuem itens que apresentam pendéncias;

e Recomenda-se que o0s (gestores acessem o painel,
verifiguem seus itens e realizem acgboes para manter ou
sanar pendéncias.




* j\' TRT-82 REGIAD

Para e Amapa

Reunido de Analise da Estratégia

Realizac¢do:

Comité de Governanga e Estratégia
Com apoio da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica 29 | Maio | 2023




