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Pauta da Reunido 3~ TRT-82 REGIAO

J Para e Amapa

Desempenho das Metas e Indicadores
Apresentagao dos principais resultados e do desempenho das

metas institucionais e nacionais de 2024

0

2 Prémio CNJ de Qualidade 2024

Projeto Exceléncia

I-

Projeto TRT Presente
Unidade Gestora: SEGER

O ll' Plano de Contribuicao de Gestao de Pessoas
Unidade Gestora: SEGEP
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ESTRATEGIA NACIONAL
, DO PODER JUDICIARIO
MODELO DE GESTAQ ESTRATEGICA Conselho Nacional de Justica - CN)
DA JUSTIGA DO TRABALHO E Resolugao CN) nP 325/2020
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
ustion ot ESTRATEGIA REGIONAL DO TRTS

Resolucao CSJT n° 260/2020 (Modelo de Gestao) O

Ato CSJT.GP.SG 34/2021 (Plan. Estratégico) Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao

Resolucao n° 049/2021
> NIVEL ESTRATEGICO

Objetivos Estratégicos

o

DESDOBRAMENTOS INTERNOS

NIVELTATICO <€

Plano de Diretrizes da Gestao A
PDG 2023-2024 > NiVEL OPERACIONAL
‘ \ Programas, projetos e planos de acao f(x)-



Planejamento Estratégico do TRTS8

% Poder
Judiciario

MISSAQ

Realizar a Justica, no dmbito
das relagées de trabalho,
contribuindo para a paz social e
o fortalecimento da cidadania.

VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida como
instituicdo que valoriza e
desenvolve as pessoas na
busca pela efetividade da

prestacgdo jurisdicional.

MAPA ESTRATEGICO
5i~ TRT-82 REGIAD e

Para e Amapa

REALIZAR JUSTICA VALORES

Acessibilidade, Agilidade,
Comprometimento,
Cooperagao, Comunicagao,

_ Efetividade, Eficiéncia,
Etica, Inovagado, Qualidade
das Decisoes, Respeito a
Diversidade, Seguranga
Juridica, Sustentabilidade,
Transparéncia e Valorizacao
das Pessoas

PROMOVER O TRABALHO DECENTE
E A SUSTENTABILIDADE

[ 11213141616 | 8 [8 110 [18112(13]14116[16(17]

FORTALECER A COMUNICACAO E
AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS

[11213]4 (516 Bl 88 [10/1112]13(14]16]16]17]

GARANTIR A DURAGCAO RAZOAVEL

DO PROCESSO

(11213141516 Bl 6 [9]10[012(13(14115]16]17]

PROCESSOS INTERNOS

E > ASSEGURAR O TRATAMENTO ~ GARANTIR A EFETIVIDADEDO |
TRANSPARENCIA EM RELACAO AOS ADEQUADO DOS CONFLITOS TRATAMENTO DAS DEMANDAS

ATOS DE GESTAO PRATICADOS. :‘ TRABALHISTAS I REPETITIVAS
WLiL213]4]5 61 8 [8Twomi2l131141516]17)) | 16

PROMOVER A INTEGRIDADE E A

FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO
ESTRATEGICA
EIEm

APERFEI(;OAR A GESTAb
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
 miEm

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

APRIMORAR A GOVERNANCA DE |
TICEA PRO‘I’ECAO DE DADOS

I INCREMENTAR MODELO DE GESTAO "
1 DE PESSOAS EM AMBITO NACIONAL "

8w Omms w=x. N o= - = s

Disponivel em: https://www.1rt8.jus.br/gestao-estrategica

< TRT-82 REGIAD
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v’ 10 Objetivos

v/ 18 Metas

v’ 30 Iniciativas
Estratégicas

Define o melhor
caminho a ser
seguido pelo TRT
da 82 Regiao.




Metas Nacionais para 2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos

o Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.
Meta 2 — Julgar processos mais antigos
o pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus
e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.
Meta 3 — Estimular a conciliagao
o  Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média
do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagéo.
Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento
o Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relagao a 2023.
m Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%.
m Clausula de barreira na fase de execugao: 65%

J

1

< TRT-82 REGIAD

Para e Amapa

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

PAZ, JUSTICA E

INSTITUICOES
EFICAZES
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e Meta 9 — Estimular a inovagao no Poder Judiciario

o Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovacao, de
cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratoério de outro
tribunal, com avaliacao de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030.

e Meta 11 — Promover os direitos da crianca e do adolescente

o Promover pelo menos uma acao visando o combate ao trabalho infantil e estimulo
a aprendizagem.

ERRADICAGAO TRABALHO DECENTE 17 PARCERIAS E MEIOS

DA POBREZA E CRESCIMENTO DE IMPLEMENTACAD
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’ Metas Nacionais do CNJ para 2024 J'\" lﬁ[;gprEGIIXU

_

e Meta Nacional 01- Julgar mais processos que os distribuidos

MI04 - Indice de Processos Julgados

jan/24
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e Meta Nacional 02 - Julgar processos mais antigos

MIOS - indice de Processos Antigos

A%
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_

Meta Nacional 03 - Conciliagcao na Fase de Conhecimento

MI10 - Indice de Conciliacdo da Fase de Conhecimento (Clausula de barreira)
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Meta Nacional 05 - Taxa de Congestionamento Liquida, exceto Execucao Fiscal

MIO6 - Taxa de Congestionamento Liquida, exceto execucao fiscal
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’ Metas Nacionais do CNJ para 2024 J'\" ]BT;8@ REGIAQ

_

Meta Nacional 05 - Taxa de Congestionamento Liquida no Conhecimento

MIO6 - Taxa de Congestionamento Liquida - Conhecimento

9%
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’ Metas Nacionais do CNJ para 2024 J'\" IR.T;8Q REGIAQ

_

Meta Nacional 05 - Taxa de Congestionamento Liquida na Execugao, exceto

Execucao Fiscal

MIOG6 - Taxa de Congestionamento Liquida - Execucdo, exceto Execucao Fiscal
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(1] ENCONTRO NACIONAL
=l D0 PODER JUDICIARID

18 REUNIAO PREPARATORIA
|16 DE MAIO DE 2024 |

®* Foi adiada a divulgacao do Relatério Justica em Numeros de 2024,
assim como o resultado do IPC-Jus.

em numeros
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’ Monitoramento dos Projetos Institucionais T TRT-82 REGIAO
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_

Apresentar o portfélio.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzk4dMDgOY TAINWJiMi00ZmUyLWFkMz

UtNjNmY TMzNTdkMGFiliwidCl6ljdhYWQ1ZWI4LWFiNDEtNDBMCO5YWQOLTU
ONmIONDBINjjOSJ9




Projeto
Transparéncia
e Prestacdo de

Contas

Programa
Permanente
de Inovacao

Programa De
Avaliagdo Da
Qualidade Das
Decistes
Judiciais

Projetos em Cinza foram

Programa
Comunicacao
4.0 meta

Plano de
Logistica
Sustentavel

Projeto
Datajud

Monitoramento dos Projetos Institucionais

Plano de
Comunicacao
da Estratégia

Projeto
Juizo 100%
Digital

Projeto
Novo
Horus

selecionados para o Plano de
Diretrizes da Gestao 2023-2024

Programa de
Parcerias
Institucionais

Projeto
Ndcleos De
Justica 4.0

Programa
de
Efetividade
da Execucdo

Programa de
Fortalecimento
da Governancga

e Gestdo
Estratégica

Programa
Trabalho
Seguro

Projeto
Correicao
Integrada

meta

Programa
de
Qualidade
da Auditoria

Projeto de
Reforma
Administrativa

Programa de
Combate ao
Trabalho Infantil
ed imulo a
Aprendizagem

Programa
de
Integridade

Plano Diretor
de Tecnologia
da Informacao
e
Comunicacdo

Projeto Hérus
Administrativo

Plano de
Gestao
de Riscos

Plano de
Desdobramento
da Estratégia

Projeto
TRT
Presente

Plano de
Seguranca
Cibernética

Programa de

Modernizagdo

Da Seguranca
Institucional

Plano de
Transformacao
Digital

Projeto
Justica
Itinerante

< TRT-82 REGIAD
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Programa de
Gestdo de
Conflitos
Trabalhistas
meta

Plano Anual
De
Contratacoes

Semana
de Baixa
Processual

Programa de
Gestdo de
Precedentes e
AcOes
Coletivas meta

Plano de
Contribuicao
de Gestao de

Pessoas

Projeto
Exceléncia



Monitoramento dos Projetos Institucionais 3~ TRT-82 REGIAQ
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Programa de
Programa Plano de Programa de Programa Combate a0 Plano de Programa de
Comunicacao Comunicacao Parcerias Trabalho Trabalho Infantil Gestio Modernizacso
4.0 meta da Estratégia Institucionais Seguro e de Estimulo 2 Da Seguranca

g Aprendizagem de Riscos Institucional

Projeto
Transparéncia
e Prestacdo de

Contas

Programa de Programa de
Gestdo de Gestdo de
Conflitos Precedentes e

Trabalhistas Acdes

meta Coletivas meta

Projeto
Correicao el Plano Anual Fendce
G Acompanhamento Pianc de S Contribuicdo

Integrada Permanente Das Desdobramento Transformagao = a
34 Varas Do Trabalho da Estratégia Digital Contratacoes dePGeisst:aoSde

Programa Plano de Projeto Projeto
Permanente Logistica Juizo 100% Nucleos De

de Inovacao 3 igi ica 4.
G Sustentavel Digital Justica 4.0 e

Projeto

Avaliacdo Da PrOJetO Nevo de e Programa PrOj eto PrOjetO Semana
Integridade Exceléncia

Programa De Projeto Programa Programa
ngliiiif - Datajud Efetividade Qualidade i TRT Justica de Baixa
—— il S e Presente Itinerante Processual
Plano Diretor - d
} ano ae
Fortalecimento Projeto de de Tecnologia

da Governanca R da Informagdo Seguranca

e Gestdo Administrativa S Cibernética
Estratégica Comunicagdo

Programa de

Projetos em Azul foram concluidos ou
incorporados aos processos da
instituicao.

Projetos em verde estdo em andamento e
ou em implantagéao.
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L Projeto Exceléncia

e Monitoramento dos requisitos do premio pela SEGES, com
reunioes continuas com as dreas envolvidas;

e Conformidade executada pela COINC, com base nas
evidéncias enviadas pelas unidades;

e Recomenda-se que o0s (gestores acessem o painel,
verifiguem seus itens e realizem acgboes para manter ou
sanar pendéncias.
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Art. 10, 1 (90 pontos)

Pontuacgao

Periodo de Referéncia

Alcancar os melhores indices no
IPC-Jus

Até 90 pontos, de acordo com o valor do
IPCJus do tribunal:

a) maior ou igual a 70% e menor que 80%
(30 pontos);

b) maior ou igual a 80% e menor que
90% (50 pontos);

c¢) maior ou igual a 90% e menor que
100% (70 pontos);

d) igual 100% (90 pontos).

Sera considerado o relatério
Justica em Numeros
publicado em 2024,
referente ao ano base 2023.

Onde acompanhar? Héf“SjUd
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(1] ENCONTRO NACIONAL
=l D0 PODER JUDICIARID

18 REUNIAO PREPARATORIA
|16 DE MAIO DE 2024 |

®* Foi adiada a divulgacao do Relatério Justica em Numeros de 2024,
assim como o resultado do IPC-Jus.

em numeros
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Art. 10, Il (90 pontos) Pontuagdo Periodo de Referéncia

Reduzir a Taxa de Até 50 pontos, de acordo com os seguintes critérios: | A variagdo da taxa de
congestionamento liquida a) reducdo em até 0,49 ponto percentual ou taxa de congestionamento sera calculada

congestionamento liquida entre 35,01% e 40,0% (35 pela diferenca do indicador, em
pontos); numeros absolutos, entre o

tual avaliad iodo-b
b) reducéo de 0,5 a 0,99 ponto percentual ou taxa de gzr‘? 3?87;02?;3177[}25; :?n :n ozsf

congestionamento liquida entre 30,01% e 35,0% (40 percentual medido de 1°/8/2022 a
pontos); 31/7/2023.

c) redugido de 1 a 1,99 ponto percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre 25,01% e 30,0% (45
pontos);

d) reducéo a partir de 2 pontos percentuais ou taxa
de congestionamento liquida igual ou abaixo de 25%
(50 pontos);

e) taxa de congestionamento abaixo do percentil 10
de seu segmento de justica (50 pontos). Os pontos
nao sdo cumulativos.

Onde acompanhar? Héf“SjUd -




i T2 e

e Taxa de Congestionamento Liquida no Conhecimento

Pontuacgao total: 50
31/07/2023: 23,77%; Meta (31/07/2024): < 23,77%
Indicador parcial (30/04/2024): 28,00% (25,01% |--- 30,00%)

Pontuacgao parcial : 45 pontos

e Tempo médio de duragcao dos processos pendentes liquidos

Pontuacao total: 50
Meta (31/07/2024): <= 200 dias
Indicador parcial (30/04/2024): 113 dias

Pontuacgao parcial : 50 pontos
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Art. 10, XIll (50 pontos)

Pontuacgao

Periodo de Referéncia

Unidades judiciarias com IAD
acima de 100%.

Meta: Percentual de unidades
judiciarias com IAD acima de 100%

a) (Percentual de unidades judicidrias de
primeiro grau com IAD igual ou maior
que 100%) x 30 (30 pontos);

b) (Percentual de unidades judiciarias
de segundo grau, com IAD igual ou
maior que 100%) x 20 (20 pontos).

Sao considerados os processos, segundo a
parametrizacao do Datalud:

a)

de acordo com metodologia do indicador de
“Indice de Atendimento & Demanda (IAD)”
calculado por unidade judiciaria;

o cdlculo do IAD da unidade judiciaria é
obtido pela soma dos (processos baixados +
remetidos para outras unidades judiciarias)
dividido pela soma dos (processos novos +
recebidos de outra unidade judiciaria).

sdo considerados os processos de natureza
de “Conhecimento” e de “Execucao”.

Sera considerado o IAD calculado
referente ao periodo de 1°/8/2023
a 31/7/2024.

Onde acompanhar? Héf“SjUd




i T2 e

e IAD - indice de Atendimento a Demanda (1° grau)

Pontuacgao total: 30

Quantidade de Varas do Trabalho: 56

Quantidade de Varas do trabalho com IAD > 100% : 20 (35,71%)
Pontuacgao parcial : 35,71% x 30 = 11 pontos

e IAD - indice de Atendimento a Demanda (2° grau)

Pontuacgao total: 20

Quantidade de Gabinetes: 21

Quantidade de Gabinetes com IAD > 100% : 3 (14,29%)
Pontuacao parcial : 14,29% x 20 = 3 pontos




! Prémio CNJ de Qualidade J'\" lﬁ[;ga@péREGIIXU

Art. 10, IV (10 pontos) Pontuacao Periodo de Referéncia

indices de Conciliagcdo e de Composicéo de Pelo CNJ, com base nos dados Ser3o consideradas os dados

Conflitos. obtidos do Datalud e conforme | atualizados e calculados pelo
Datalud no periodo de 198/2023

parametrizacao do regulamento
a 31/7/2024.

a) Indicador | — total de audiéncias de do “Prémio Conciliar é Legal
conciliagcdo e mediacéo realizadas na fase 2023", Portaria CNJ n® 91/2023.
pré-processual e na fase de conhecimento, em
relacdo a soma de procedimentos
pré-processuais recebidos e de casos novos de
conhecimento nao criminais (10 pontos).

a.3) Justica do Trabalho - a partir de 25,0%;

Onde acompanhar? HOf“SjUd
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Art. 10, IV (10 pontos) Pontuacao Periodo de Referéncia

indices de Conciliagdo e de Composig&o de Pelo CNJ, com base nos dados Ser3o consideradas os dados

Conflitos. obtidos do DataJud e conforme atualizados e calculados pelo
parametrizacio do regulamento Datalud no periodo de 198/2023

b) Indicador Ill - total de processos com do “Prémio Conciliar ¢ Legal S
sentencas e decisdes terminativas 2023", Portaria CNJ n® 91/2023.
homologatodrias de acordo, em relagcao ao
total de processos com sentencas e decisdes
terminativas, considerando os processos de
conhecimento nao criminais de primeiro grau
e juizados especiais (10 pontos):

b.3) Justica do Trabalho - a partir de 40,0%;

Onde acompanhar? Héf“Slud
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e Audiéncia de Conciliagcao no Conhecimento

Pontuacgao: 10
Meta: 25%
Indicador Parcial: 30,09% - 10 pontos

Pontuacgao parcial : 10 pontos

e Acordos Homologados no Conhecimento

Pontuacao: 10
Meta: 40%
Indicador Parcial: 34,95%

Pontuacao parcial : 0 pontos
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Art. 10, IV (10 pontos)

Pontuacao

Periodo de Referéncia

indices de Conciliagcdo e de Composicéo de
Conflitos.

c) Indicador IV - total de processos com
sentencas e decisdes terminativas
homologatodrias de acordo, em relagcao ao
total de processos com sentencas e decisdes
terminativas, considerando os processos de
conhecimento nao criminais de segundo grau
e de turmas recursais (10 pontos).

c.3) Justica do Trabalho - a partir de 2,50%;

Pelo CNJ, com base nos dados
obtidos do Datalud e conforme
parametrizacao do regulamento
do “Prémio Conciliar é Legal

2023”, Portaria CNJ n° 91/2023.

Serao consideradas os dados
atualizados e calculados pelo
Datalud no periodo de 198/2023
a 31/7/2024.

Onde acompanhar? Héruslud
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Art. 10, IV (10 pontos)

Pontuacao

Periodo de Referéncia

indices de Conciliagcdo e de Composicéo de

Conflitos.

Pelo CNJ, com base nos dados
obtidos do Datalud e conforme
parametrizacao do regulamento
do “Prémio Conciliar é Legal

Serao consideradas os dados
atualizados e calculados pelo
Datalud no periodo de 198/2023
a 31/7/2024.

e) Indicador VII - total de processos nao
criminais com sentengas em execugao
judicial ou em cumprimento de sentenca
homologatorias de acordo, em relagcao ao
total de processos nao criminais com
sentencas em execucgao judicial ou em
cumprimento de sentenca (10 pontos).

2023”, Portaria CNJ n° 91/2023.

e.3) Justica do Trabalho - a partir de 20,0%.

Onde acompanhar? Héf“Slud
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e Acordos Homologados no 2° grau
Pontuacgao: 10
Meta: 2,5%
Indicador Parcial: 1,90%

Pontuacao parcial : 0 pontos

e Acordos Homologados em Cumprimento de Sentencga

Pontuacao: 10
Meta: 20%
Indicador Parcial: 9,63%

Pontuacgao parcial : 0 pontos
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TRT-8 participa da Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista

O evento ocorrera periodo de 20 a 24 de maio de 2024

Que acgoes s?
e Seman:

IESEN  SEMANA DA
C;)rier\(tg CONCILIACAD E CONCILIANDO

ciwsi  TRABALHISTA  Sirenae

Realiza
Termon

De 20 a 24 de maio




@ 3- TRT-82 REGIA Projeto Exceléncia - Prémio CNJ de Qualidade 2024
J

Pars e Amapé Visao Geral do Prémio

Todos T Todos % Todos: Visdo Geral ) ( Conformidade

R ——
do Prémio TRT8
PRODUTIVIDADE 1 51 9,00 1 1 75 77,3 5%

405 (2702%)  TRANSPARENCIA DADOS E TECNOLOGIA Art. 12 569 539 30
PRODUTIVIDADE Art. 10 425 341 24 SR
4 3 3 92 TRANSPARENCIA Art. 11 120 100 20 |G
Total 1519 1175 344 -22,6%
N° de Requisitos e Subitens por Tema
Artigo Eixo Teméatico Requisito
A0S & TECNOLOG A e —— -0 b
GOVERNANCA 14 Art. 9°, XXl GOVERNANCA Protocolo Integrado de 20 20
GOVERNANCA D ————————— Prevengdo e Medidas de
405 (27,02%) \__ DADOS E TECNOLOGIA PRODUTIVIDADE ey 17 Seguranga voltado ao
569 (37,96%) X = ’ Enfrentamento da Violéncia Q
TRANSPARENCIA 5 Doméstica e Familiar contra a

Mulher praticada em Face de
Pontuag3o por Responsavel o ) P 2
T T T P — Magistradas e Sevidoras

Art. 9, XXI GOVERNANCA Agdes voltadas 3 aposentadoria 10 10 9
Art. 9°, XX GOVERNANCA Redugdo das desigualdades e 20 20
16,67% incluséo social no mercado de
trabalho de mulheres
integrantes de grupos
vulnerdveis
Art. 9°, XVII GOVERNANCA Capacitacdo de magistrados(as) 40 40
em direitos humanos, género,
raga e etnia
Art. 9°, XVI GOVERNANCA Ntcleo de cooperagio 20 20
judicidria
Art. 9%, XV GOVERNANCA Politica de Gestdo da Inovagéo 20 20
Art, 9°, XIV GOVERNANCA Acessibilidade e inclusdo de 40 30
pessoas com deficiéncia
Art. 8¢, Xl GOVERNANCA Politica Nacional de Incentivo 2 30 0

459
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Diretrizes da Gestao 2023-2024 J'].' ]BT;8§ BEGMU
ara € Amapa

19RAE Promocgao do Trabalho Decente e da
Responsabilidade Social
m Reconhecimento e Valorizagao das Pessoas

- Aprimoramento da Produtividade Judiciaria

Diretriz 1 Fortalecimento da Governanga e da Gestao




Diretriz 2 - Reconhecimento e o Qa =
Valorizagao das Pessoas J TRT-8¢ REGIAD

Para e Amapa

Diretriz 2: Reconhecimento e Valorizagao das Pessoas

Objetivos Estratégicos relacionados

Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito Desembargador(a) Coordenador(a) do
nacional Comité de Pessoas

Indicador de Desempenho
2023 2024

Indice de Governanca e Gestao de Pessoas

{BouPossoas) Intermediario Aprimorado

indice de Satide de Magistrados e Servidores (ISMS) 100%

indice de Absenteismo-doenga (IAD)
Iniciativas Priorizadas

Plano de Contribuigao de Gestao de Pessoas SEGEP 12/2024

Projeto TRT Presente SEGER ‘ 12/2024



! Metodologia

Feito Fazendo

Informar as
atividades
que foram
realizadas

Fonte: Método Kanban no formato TEDx (10 minutos)

3~ TRT-82 REGIAQ

J Para e Amapa

A Fazer

Informar as
atividades
pendentes do
projeto



ﬁ- TRT-82 REGIAD

Para e Amapa

PROJETO TRT PRESENTE

Proad n° 7869/2022



-4 Objetivo 5 T8 Besil

O projeto consiste em sistematizar as atividades necessdrias para
realizacdo das visitas institucionais da Presidéncia do Tribunal as
Varas do Trabalho de fora da Sede, no exercicio de 2023,

contemplando as seguintes macroatividades:

1. Realizagdo de reunides com magistrados e servidores;

2. Realizagdo de reunides com representantes do sistema de Justica (OAB,
MPT, TJE, TRE etc.);

3. Realizacdo de oficina de capacitacdo e de troca de experiéncias;

4. Promog¢do da saude de magistrados e servidores: execu¢do do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Orienta¢cdo nas dreas de
psicologia e servi¢o social;

5. Atualizagcdo do Sistema de Priorizacdo de Obras para subsidiar o Plano
Plurianual de Obras e Aquisi¢des de Imdveis do Tribunal;

6. Atualizagdo do Programa de Modernizagdo da Seguranca Institucional.




- A Feito 5 TR 8 eciAg

Em 2023, foram realizadas visitas nas Varas do
Trabalho de Altamira (31/1), Macapad (9 e 10/2),
Castanhal (16/3), Santa Ilzabel (16/3),
Ananindeua (30/3), Capanema (24/4)
Paragominas (25/4) e Abaetetuba (5/5), Sdo
Félix do Xingu (18/07)*, Parauapebas (13/09) e
Santarém (11/12).

(*) Programa Justica Itinerante Cooperativa na Amazonia Legal em Sdo Félix do Xingu (17 a 21/07/2023)




A Fazendo T o

Equipe integrada por gestores da DIGER, SEGER,
SEJUD, SEADM, SEGEP, SETIN, ASCOM, CORAS e
CODSE.

ApOs cada visita nas Varas/Foruns de fora da sede
as demandas reportadas sdo tratadas e, na
medida do possivel, atendidas. Feedback positivo.
Contato mais proximo com os/as magistrados(as)
e diretores(as) de Secretaria.




Fazendo 51~ TRT-82 REGIAC

Para e Amapa

;" TRT-82 REG Acompanhamento do TRT Presente

Para e Amapa

TRT Presente Area Temética Status

Grafico

Destino Detalhe do

Abaetetuba 05/05/2023 Terrestre e Hidroviario 2 Jeep Commander
1 Picape
1 Corolla
Altamira 31/01/2023 Aéreo
Ananindeua 30/03/2023 Terrestre 2 Jeep Commander
1 Picape
1 Corolla
Capanema e Paragominas 24 e 25/04/2023 Terrestre e Aéreo 2 Jeep Commander
1 Picape
1 Corolla
Castanhal e Santa Izabel do Paré 16/03/2023 Terrestre 2 Jeep Commander
1 Picape
1 Corolla

Itaituba Em definicdo

Detalk to da R

Identificagdo Detalhamento Identificagdo Historico de Providéncias adotadas pela area responsavel

23 176

16 -[]Gprec 1 A equipe da CODEP informou que iré estreitar a parceria com a EJUD para que sejam realizadas f(
- [1 Curso para os oficiais (ferramentas) itinerantes em Abaetetuba e/ou para que seja viabilizada a participagdo dos servidores nas progr
- [1Sigep (pericia) polos proximos. Considerando a imposibilidade de incluir no PAC 2023 em razdo das limitagdes o
[ 1 Curso de conciliadores para secretarias de audiéncia No que se refere a comunicagdo dos gestores, informa-se que os cursos destinados as Varas do T

s S e S e D Sy SR S e S e S S e e ey IS e A S R R A SIS,

Desenvolvido pela SEGES (vers3o 1.0) Ultima atualizacdo: 17/05/2024




Al Afazer T peo

Planejamento das visitas as
Varas/Forum de Belém, Tucurui, Marabgq,
Itaituba, Obidos, Xinguaraq, Redencdo,
Breves e Monte Dourado.




5 T8 REG

PLANO DE CONTRIBUICAO DE
GESTAO DE PESSOAS

Proad n° 4310/2018



L Objetivo - TRI-B2 REGIAD

e Desenvolver e implementar Plano de Contribuicdo de

Gestdo de Pessoas (PCGP) para desdobrar o objetivo
estratégico de “Incrementar modelo de gestdo de pessoas
em dmbito nacional”, com objetivos, indicadores, metas,
acoes, responsaveis, prazos de execu¢cdo e mecanismos de

monitoramento e avaliagdo de resultados.




Feito < TRT-82 REGIAO

J Para e Amapa

° - elaborado com foco
no alcance das metas previstas no Planejamento

Estratégico Institucional e no Prémio CNJ de Qualidade.

IMIE1a 14 - AlCancar o Fatamar ‘Apfimoraao no
Indice de Governanca e Gestdo de Pessoas,
até Dezembro de 2027

Acolhimento - Capacitacdo destinada aos membros do o Meta 14 - Alcancar o Patamar "Aprimorado” no

% Fi A Incrementar o Modelo de Gestaode ; 2 ~
Comité e dos 5 setores eleitos para receber as noticias e g Indice de Governanca e Gestao de Pessoas,
oSl Pessoas em Ambito Nacional . X
de Assedio até Dezembro de 2028

Promogéo do Trabalho Decente _ Prémio CNJ -
e da Responsabilidade Social Govemnanca

Incrementar o Modelo de Gestio de

Pessoas em Ambito Nacional Direto v Art. 9° VI/10 pontos

Prevencdo e Combate ao Assédio e Discriminacdo

Promogéo do Trabalho Decente _ Prémio CNJ -

e da Responsabilidade Social Governanca Indireto Art. 9°, V1/10 pontos




Feito 51~ TRT-82 REGIAQ

e Programa de Avaliagdo de  Desempenho -
restabelecimento  das  Avaliagbes do  Servidores
Posicionados na Classe Padrdo C13, por meio do sistema
SIGEP.

e Solucdo Local, com suporte do Escritorio de Projetos.

e Moddulo de Avaliagdo de Desempenho - Autoatendimento

SIGEP Homologado.




Feito 51~ TRT-82 REGIAQ

e Melhorias em processos de trabalho: Implantacdo do
Mdédulo de Averbag¢do - Novo processo para da
concessdo do Adicional de Qualificagdo.

e O servidor cadastra o proprio certificado, a CODEP averba
e, ao completar os requisitos, os valores ja sdo incluidos
em folha.

e Ndo existe a necessidade de PROAD. Processo simples,

rapido, concessdo do direito de forma tempestiva.




Feito GGl

e Melhorias em processos de trabalho:
EJA - Médulo de Autoatendimento do SIGEP

O o : = CAROLYNE SOARES DE CASTRO
= 1‘ Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regiao CODEP @ c*
J' Averbacdo de Capacitagoes Administrador + <

Cadastro de requerimento de averbagao

Requerimento de averbacdo - Tipo de participacao

Qual tipo de participacdo deseja averbar ? * @ I () Docent:

./

Requerimento de averbacao - Tipo de formagdo

Qual tipo de formacdo deseja averbar ? * O Formacg&o académica O Curso externo

Cancelar




B Fazendo T2 e

e Implantagdo do sistema SADES - Gestdo por Resultados

Reunido de alinhamento, integrando diversas unidades.

Inicio da parceria com o TRT 14 para viabilizar ferramenta de gestdo da
produtividade.

Campanhas do Programa de Avaliagdo de Desempenho para incentivar
a construcdo de Planos de Trabalho - Pacto de Desempenho. Nova

SEGEP.




Fazendo - TRT-82 REGIAD

e Implantagdo do sistema SADES - Gestdo por Resultados

Registro de Plano de Trabalho - 00009/2023 B =» Eubarsie
| @ Visuakzar

2 sarvder B Mano e Trabato

Dados do Servador

Dats de Ingresso ne Cargo *




Bl Fazendo TR0

e Painel Horus Administrativo - Metas de Capacitagdo

Metas de Capacitacao

o X - "
']" TRT-82 REGIAQ Meta 2 - Capacitar 80% do quadro de servidores em no minimo uma agio de s,/  Painelatualizado em:
' Porse Amaps capacitagdo - 05/05/2024 16:53:22

Cargo

# 01 SERVIDORES CAPACITADOS POR ANO e # 00 SERVIDORES ATIVOS NO ANO por Ano

% SERVIDORES CAPACITADOS POR ANO por Ano




Bl Fazendo TR0

e Banco de Talentos Participagdo Feminina e COP 30

e Programa de Desenvolvimento Gerencial - Campanha
SECOM, palestra Palestra Potencializando Equipes:
Entendendo e Aplicando os Tipos Psicologicos e Curso

Gerindo Equipes Diversas acontecerdo em Junho/2024.

e Retorno dos Processo Seletivos Internos - PSI




Bl Fazendo T2 e

e Programa de Prepara¢do para aposentadoria

- O retorno do programa foi solicitado pela Alta
Administragdo deste Regional ante a preocupag¢do em
proporcionar suporte aos magistrados(as) e servidores(as)
na organizagdo desse grande passo da carreira
profissional, objetivando que esse momento da carreira

seja desfrutado com gozo de saude e qualidade de vida




B Fazendo 3 R8O

e Programa de Prepara¢do para aposentadoria

- Criada pdgina no portal do TRT8 para compilagdo e
divulgacdo das acoes;

- Realizada, em mar¢o de 2024, palestra intitulada
“Preparacdo para a Aposentadoria: prioridades da vida
para ser bem vivida” -

- inscrigoes realizadas.




Fazendo GGl

Programa de Preparac¢do para aposentadoria

Mddulo I: Orientagdes gerais da Divisdo de Aposentadoria e Pensdes: primeiros

passos ( Facilitadores COLEP - 24/05/2024)

Modulo Il: Aspectos psicossociais de aposentadoria (junho);

Modulo Ill: Planejamento financeiro para aposentadoria(agosto);

Modulo IV: Mente sd, corpo sdo (setembro);

Modulo V: Historia e memorias dos Magistrados e Servidores do TRT89(outubro);

Mddulo VI: Projeto de vida, reflexdes e encerramento(novembro).




Fazendo GGl

Autoatendimento SIGEP

Consulta de Informag¢des Funcionais (ird substituir do
SIGEPonline: dados cadastrais, consulta contracheque)
Avaliagdo de desempenho - mdédulo homologado

solicitagdo de folgas e autorizagdo pela chefia, através do

sistema;

marcagdo e remarcagdo de férias.




Fazendo 5 TRT-6 REGIAD

Para e Amapa

0

0
= '\' Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido LIAMARTINS COSTAE SILVA CRUZ t *
J'  Consulta de Informagdes Funcionais

Afastamentos +

Afastamentos
Banco de horas

Beneficios
i

Contracheque/ Informe IR
IAMARTINS COSTAE SILVA CRUZ

Consulta a Magistrados/ Servidores
Cursos e qualificagoes

Dados pessoais e funcionais
Documentos

Eventos de capacita¢do

Extrato de férias

Tempo de servigo averbado - externo




Bl Fazendo TR0

e Programa de Incentivo e Suporte Organizacional - novos

acompanhamentos individuais e de equipes

e Programa TRT8 Saude - DayClinic (SESAU)

e Melhorias em processos de trabalho - folha de
pagamento, automacoes (parceria LIODS e Subcomiteé
SIGEP)

e Programa de Reconhecimento e Valorizagdo - Medalha

Semiramis Arnaud




L A fazer - TRI-B2 REGIAD

e Programa de Formagdo de Sucessores

e Implementagdo do mddulo de gestdo de atos
administrativos;

e Saneamento das averbagoes de tempo de servico;




# -\ = TRT-82 REGIAC

CNJ e - =
QUALIDADE | Para e Amapa

Diamante
4

Obrigado

Reuniao de Analise da Estratégia

Realizac¢do:

Comité de Governanga e Estratégia
Com apoio da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica 17 | Maio | 2024




