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Objetivo da Reunido de Analise da Estratégia (RAE) J'].' TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

Acompanhamento e avaliacao da Estratégia do
TRT da 82 Regiao, materializada pelo
Planejamento Estratégico TRT8 2021-2026, por
meio do monitoramento das iniciativas,
indicadores e metas estratégicas, que se
transformam em resultados alcancados pelo
Tribunal.

Resolugdo TRT8 n° 49/2021



Pauta da Reuniao

Desempenho das Metas
Apresentacédo do desempenho das metas institucionais e

nacionais de 2023 - somente as que merecem atengao

Principais Resultados
Apresentacao dos principais resultados do TRT da 82 Regiao

Apresentacao das Iniciativas da Gestao
Diretriz 3: Aprimoramento da Produtividade Judiciaria

J
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Resolucao TRT8 n° 49/2021

PROMOVER O TRABALHO DECENTE
E A SUSTENTABILIDADE

[1]213]4(6]6 [ 819]10] [13]14)

FORTALECER A COMUNICACAO E

AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS
[11213]4]5]6 [ 818110} [1314115]16]17 )§

T TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

Etica, Inovacao, Qualidade
das Decisoes, Respeito a
e, Seguranca
uridica, Sustentabilidade,
T nsparéncrae\lalonzagao. 2

GARANTIR A EFETIVIDADE DO
ADEQUADO DOS CONFLITOS TRATAMENTO DAS DEMANDAS

. TRABALHISTAS : REPETITIVAS

:;SI] (3415 (6 | 8 [8]10] 13[14195]16[ 17} 16

PROMOVER A INTEGRIDADEE A ASSEGURAR O TRATAMENTO

TRANSPARENCIA EM RELACAO AOS
ATOS DE GESTAO PRATICADOS.

GARANTIR A DURAGAO RAZOAVEL
DO PROCESSO

(11213 4] 818110}

FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO
ESTRATEGICA
[16]17]

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

INCREMENTAR MODELO DE GESTAO APRIMORAR A GOVERNANCA DE
DE PESSOAS EM AMBITO NACIONAL TICEAPROTECAO DE DADOS

(314]8]10[13[18]17] [18]17]

APERFEICOAR A GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
18117
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DESEMPENHO DAS METAS x- TRT-82 REGIAO

Algumas metas que merecem atengao J Para e Amapa

Principais resultados referentes as metas do Plano Estratégico do TRT8 2021-2026

METAS NACIONAIS

Definidas pelo CNJ e aprovadas em conjunto com os
orgaos do Poder Judiciario

PRODUTIVIDADE - 19e 29 graus

Desempenho das unidades jurisdicionais na
prestacao jurisdicional

PORTAL TRT8

Desempenho das Metas
Janeiro a Agosto/2023

ESTATISTICAS PROCESSUAIS

Dados estatisticos utilizados para elaboracao de
relatorios comparativos e que fundamentam decisoes
administrativas para aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional



https://portal.trt14.jus.br/portal/metas-cnj

DESEMPENHO DAS METAS 2023 x- TRT-82 REGIAO

Apresentacdo do desempenho das metas (janeiro a agosto) J Para e Amapa

Meta Nacional 1 - indice de Processos Julgados (Tribunal)

MNO1 - Indice de P ilgados (Tribunal)




DESEMPENHO DAS METAS 2023 x- TRT-82 REGIAO

Apresentacdo do desempenho das metas (janeiro a agosto) ) L e Amapa

Meta Nacional 1 - indice de Processos Julgados - 1° Grau




DESEMPENHO DAS METAS 2023 x- TRT-82 REGIAO

Apresentacdo do desempenho das metas (janeiro a agosto) ) L e Amapa

Meta Institucional 13 - indice de Execucdo Orcamentaria

MI13 - Indice de cumprimento da Emenda Constitucional 95/2016




DESEMPENHO DAS METAS 2023 - TRT-82 REGIAU

Apresentacdo do desempenho das metas (janeiro a agosto) J Para e Amapé

Meta Institucional 15 - indice de Saude de Magistrados e Servidores

MI15 - Indice de Saude de Magistrados e Servidores

TRT-8 esta lancando o




DESEMPENHO DAS METAS 2023 - TRT-82 REGIAU

Apresentacgdo do desempenho das metas (janeiro a agosto) ' Parie Amaps

Meta Institucional 16 - indice de Absenteismo - Doenca

MI16 - Indice de Absenteismo - doenca




DESEMPENHO DAS METAS 2023 - TRT-82 REGIAU

Apresentacdo do desempenho das metas (janeiro a agosto) J Para e Amapa

Meta Institucional 16 - indice de Absenteismo - Magistrados
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A execucao da estratégia se
traduz em
resultados para a sociedade



IPC-Jus 2023 '\" TRT-82 REGIAD

O TRT8 alcangou 100% no IPC-Jus ano base 2022 J Para e Amapa

O TRT8 esta entre os Tribunais do Trabalho mais eficientes do Brasil, sendo o unico Tribunal de
meédio porte a alcangar 100% no IPC-Jus 2023, segundo dados do Relatério Justica em Numeros de
2023 do CNJ.

Figura 188 - Resultado do IPC-Jus por tribunal
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indice Nacional de Gestdo de Desempenho N TRT-BQ REGlAU
J Para e Amapa

H iNch-E NACIONAL DE indice de varas no 1° quartil por Tribunal
Z / GESTAO DE DESEMPENHO .
JUSTICA e N° devarasno  Total de Indice de varas

1° quartil varas no 1° quartil

v

= 40 56 71,43%

1° lugar no 1Gest no | ——
24a - 16 26 61,54%

’ 3a - 91 158 57,59%
periodo 07/2022 a 2t
a- 17 32 53,13%

3a- 12 27 44,44%

0 6/2023 - 21 48 43,75%
- 27 69 39,13%

14 37 37,84%

12 38 31,58%

= 6 23 26,09%

4 0 d 5 6 r - 22 97 22,68%
aS Va aS’ 22a - 3 14 21,43%

12 59 20,34%

entre as 25% com .

2 15 13.33%
3 35 8,57%
9 132 6,82%

melhores resultados na
gestao de processos.




indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) = TRT-88 REGlAU

Ano de referéncia 2022 J Para e Amapa

“,\/&,o ToBALANGO DA

SUSTENTABILIDADE

00 PODERJUDCIARID QNJ
2020 2021 2022
60,3% 60,8% 70,9%

IDS considera varios indicadores para medir consumo (per capita):
consumo de energia elétrica;

consumo de agua;

copos descartaveis;

papel;

gastos com transporte.



IGOV-TIC Jud 2023 '\'- TRT-82 REGIAD

J Para e Amapa

O TRT8 alcancou pela segunda vez consecutiva, o nivel EXCELENCIA no IGOV-TIC Jud 2023;
indice que reflete o nivel de maturidade em Governanca, Gestao e Infraestrutura de TIC do CNJ;
Segundo lugar geral em 2023, de toda Justica do Trabalho;

Primeiro lugar entre os Tribunais de porte médio.

Ranking iGovTIC-JUD 2022




indice de Transparéncia (CNJ) ".' TRT'BQ REG'AU

J Para e Amapa

de informacéao de forma clara e
organizada para o cidadao

.rﬁ Rankin g de Indice que reflete o fornecimento

Transparéncia

93,66%
2023
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CNJ e
ALID

[

Prémio CN) de Qualidade

e Consolida os resultados apresentandos e muitos outros;

e Impulsiona o aprimoramento da governanca,
produtividade, transparéncia, dados e tecnologia, além da
implementacao de politicas judiciarias;

e O resultado da edicao 2023 esta previsto para dezembro.



Principais indicadores Estratégicos 2021-2026 = TRT-88 REGlAU
J Para e Amapa

indice de Transparéncia Indice Integrado de Governanca e
Gestao Publica

Indice de integracao da agenda : :

o 2030 ao Poder Judicidrio 13 ICnOdrlé(:iSuec%g;ﬁ;gn;gé&d; Emenda ICECI5-IT
Indice de desempenho de i 5
sustentabilidade @ :Drg;:gadse Governanga e Gestao de IGUVPESSUAS

Indice de processos julgados 15 Lntsjlecr(\e/i((ijec)rSeaSude de Magistrados META NACIONAL 10
indice de processos antigos 16 !Arjt?si((:e?w‘([j;smo-doen ) IAD

Taxa de congestionamento liquida, Indice de Governanca, Gestao e Infraestrutura

exceto execucoes fiscais 17 deTIC IGDVTIC-JU[I
Tempo de Tramitacao dos Processos 18 Percentual de Casos Eletronicos sobre o ICELE
Pendentes Acervo Total

indice de Sentencas Liquidas

Nivel de Maturidade Global de Riscos

indice de Conciliacao da Fase de Conhecimento e

Tempo médio entre o transito em julgado do precedente e o transito em
julgado do processo em gue a tese deveria ser aplicada




' Diretrizes da Gestio 2023-2024 = TRT-82 REGIAD

Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR n.° 01/2013 J

m Reconhecimento e Valorizagao das Pessoas
.- Aprimoramento da Produtividade Judiciaria

Diretriz 4 Fortalecimento da Governancga e da Gestao

Para e Amapa

Promocao do Trabalho Decente e da
Responsabilidade Social




Plano de Diretrizes da Gestao 2023-2024 -1. TRT’BQ REG'AU

- Para e Amapa

Diretriz 3: Aprimoramento da Produtividade Judiciaria

Objetivo Estratégico relacionado Responsavel
Garantir a duragao razoavel do processo DesembargRa dqra Gpiragedors
egional
Garanlt.lr a efetividade do tratamento das demandas Desembargadora Vice-Presidente
repetitivas
. Meta
P Indicador de Desempenho
0 s 2023 2024
|| QuALiDADE | x
-’ Indice de Processos Julgados (IPJ) 100% 100%

Taxa de Congestionamento Liquida (TCL) : i3 36% | 34%
indice de Atendimento 4 Demanda (IAD) 100% 100%
Iniciativas Priorizadas Gestor Prazo
Projeto Novo Horus COEPP/COSID 12/2024
Programa de Gestao de Precedentes e Agdes Coletivas | SERER/NUGEPNAC 12/2024
Projeto Justica Itinerante SECOR 12/2024
Semana de Baixa Processual SECOR/SEJUD 12/2024




3~ TRT-82 REGIAQ

Diretriz 3: Aprimoramento da Produtividade Judiciaria D' Parse Amaps

Projeto Novo Horus
Gestor: Luiz Carlos Damascena - COEPP/COSID

Programa de Gestao de Precedentes e Agdes Coletivas
Gestor: SERER/NUGEPNAC

Projeto Justica Itinerante
Gestora: Liliane Calixto - SECOR

Semana de Baixa Processual
Gestoras: Liliane Calixto - SECOR /Rosangela Lopes - SEJUD

GARANTIR A DURACAO RAZOAVEL
DO PROCESSO

(112131415106 BN 8 |8 110 IN12113[14[15]16] 17

GARANTIR A EFETIVIDADE DO
TRATAMENTO DAS DEMANDAS
REPETITIVAS

16)

PROMOVER O TRABALHO DECENTE
E ASUSTENTABILIDADE

(1121314 [5]6 10 8 19110 [4012113]14 116 16]17)

FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO
ESTRATEGICA
18116/ 1]



! Metodologia

Feito Fazendo

Informar as
atividades
que foram
realizadas

Fonte: Método Kanban no formato TEDx (10 minutos)

3~ TRT-82 REGIAQ

J Para e Amapa

A Fazer

Informar as
atividades
pendentes do
projeto



Plano de Diretrizes da Gestao 2023-2024 :i TRT‘Bg REG'AU

_ Para e Amapa

Diretriz 3: Aprimoramento da Produtividade Judiciaria

Objetivo Estratégico relacionado Responsavel
Garantir a duragao razoavel do processo Desembarg; dqra “oitegedor
egional
Garaqt!r a efetividade do tratamento das demandas Desembargadora Vice-Presidente
repetitivas
. Meta

Indicador de Desempenho

2023 2024
indice de Processos Julgados (IPJ) 100% 100%
Taxa de Congestionamento Liquida (TCL) 36% 34%
indice de Atendimento 3 Demanda (IAD) 100% 100%
Iniciativas Priorizadas Gestor Prazo
Projeto Novo Horus COEPP/COSID 12/2024
Programa de Gestao de Precedentes e Agoes Coletivas | SERER/NUGEPNAC 12/2024
Projeto Justica Itinerante SECOR 12/2024
Semana de Baixa Processual SECOR/SEJUD 12/2024




j\.' TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

Projeto Novo Horus




L Objetivo " TRT-8 REGIAQ

Desenvolvimento e implementacao de paineis de Business
Intelligence (B/) utiizando a ferramenta adotada
nacionalmente pela Justica do Trabalho, refletindo os
recursos do atual sistema Horus, com acréscimo de novos
painéis gerenciais do DatadJud, PJe-JT e sistemas
administrativos

Proad n° 6684/2021




B Feito T2 e

e Definicao e criacao do Grupo de Trabalho do Projeto
Novo Hérus, mediante portaria PRESI 265/2022.

e Definicado da metodologia de desenvolvimento e
trabalho compartilhado

e Preparacao do ambiente tecnologico para execugao
das atividades




B Feito TR0

e 11 Reunides de controle do projeto, reduzidas a termo e
anexadas ao PROAD

e Situacao dos painéis do novo produto:
o 63,16% Finalizados
o 26,32% Em homologacao
o 10,52% Em andamento




Feito

- TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

e Um dos painéis ja finalizados - e-G

T TRT-82 REGIAO

Par$ e Amapé

Relatorio

Conhecimento

Casos Novos (010)

RELAGAO DE PROCESSOS

22 Vara do Trabalho de Belém
22 Vara do Trabalho de Belém
22 Vara do Trabalho de Belém
22 Vara do Trabalho de Belém
22 Vara do Trabalho de Belém
22 Vara do Trabalho de Belém
22 Vara do Trabalho de Belém
22 Vara do Trabalho de Belém
22 Vara do Trabalho de Belém
2 Vara do Trabalho elém
22 Vara do Trabalho de Belém
vara do Trabalho de Belém

22 Vara do Trabalho de Belém
22 Vara do Trabalho de Belém
22 Vara do Trabalho de Belém
22 Vara do Trabalho de Belém
22 Vara do Trabalho de Belém

VARA

22 VARA DE BELEM
12 VARA DE BELEM

Casos novos recebidos por distribuicio
[@ s recebidos por distribuic
Casos novos recebidos por distribuicdo
Casos novos recebidos por distribuicio
Casos novos recebidos por distribuicio
Casos novos recebidos por distribuicio
Casos novos recebidos por distribuicio
Casos novos recebidos por distribuica
Casos novos recebidos por distribuigdo
Casos novos recebidos por distribuicio
Casos novos recebidos por distribuicio
Casos novos recebidos por distribuig:
Casos novos recebidos por distribuicdo
Casos novos recebidos por distribuic
Casos novos recebidos por distribuicdo
Casos novos recebidos por distribuig:
Casos novos recebidos por distribuicdo

71

Processos

Limpar Filtros

Sq

Intervalo
-

e-Gestdo 1° Grau

Item

Classe Tarefa

Juiz

Unidades

Municipios

Atividade

Inicio

01/09/2023

04/09/2023
04, 23
05/09/2023

023
05/09/2023

023
06/09/2023

023

11/09/2023

Término

01/09/2023
01/08/2023
01/09/20
01/09/2023
04/09/20
04/09/202
05/09/20
05/

05/09/202

05/
06/09/2023
06/ 23
07/09/2023
0
08/09/2023
0
11/09/2023

Vara Ano

Classe

0000633-55.2023.5.08.0002
0000634-4 0002
0000635-25. 20’“ 5.08.0002
00006 8.00(

0000637-92 207 .5.08.0002
00006 08.0002
0000639-62.2023.5.08.0002
0000640-47 0002
0000641-32.2023.5.08.0002
00006 8.0002
0000643-02.2023.5.08.0002

RTOrd

RTOrd

RTSum
RTSum

RTSUm
Alvjud

Evolucao

Datas

DESCRIGAO DO ITEM

Tarefa ATUAL do PJe

Aguardando prazo
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
ardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Preparar expedientes e comu
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
guardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
Aguardando audiéncia
ardando audiéncia
Aauardando prazo

Ajuda




Feito

3~ TRT-82 REGIAD
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e Um dos painéis em homologacao - Repllca do CNJ

T IRTASG REGIAO VARIAVEIS APURADAS DA BASE LOCAL DO DATAJUD
Filtrar por: LIMPAR FILTROS
GRAU PROCEDIMENTO ORGAO JULGADOR
J
Dados até: 15/09/2023

Entradas (no ano corrente)

Pendentes (no més atual)

Suspensos e Arquivados Prov.

Pendentes Liquidos

Julgados (no ano corrente)

Quantidade de Casos Novos por Ano (até 2023)
s1ass
somi
2 T eron
60 Mil
40 Mil
20 Mil
0 Mil
0 Mil 10 Mil 20 Mil 30 Mil 40 Mil 50 Mil 60 Mil 2022 2023
Histérico de Casos Novos por Més
061
P
10 Mil 9394, )
as02
g s i) 7015 6918 6827
o296 a0 7826
s
cets
5 Mil 5936. 6044,
536
s
s040
IS LR OB S R ric SRR VS o RSB O B AL N L > BN A > S o P U 5 )
oS G g @ P 0 2

Novos PENDENTES BAIXADOS JULGADOS SUSPENSOS SENDENTES CONCLUSOS
Liquipos
DESCRICAO NUMERO _UNICO NOMEORGAO ANO_MES

Casos Novos de Conhecimento no 1°
Grau

0000001-05.2023.5.08.0010

Casos Novos de Conhecimento no 1°
Grau

0000002-87.2023.5.08.0010

102 VARA DO TRABALHO DE BELEM

102 VARA DO TRABALHO DE BELEM




Fazendo

3~ TRT-82 REGIAD

Para e Amapa

e Reunidoes semanais com o Grupo de desenvolvimento

<_

N Novo Horus - Grupo de desenvolvimento

Gerenciar particip...
Usuario adicionado
Convidados

Configuracées do ...

Detalhes do espaco

Apps e integracoes

Participantes

6 participantes

Q Pesquisar participantes

Nome E-mail

1 O LUIZ CARLOS DAMASCENA luiz.damasce

s O ALEXSANDRO CABRAL DOS SANTOS

o © JOEL COSTA DE OLIVEIRA

o O LIVIO CORREA CARNEIRO

a ©® RAFAEL MARTINS FEITOSA rafael feitos

e O REINALDO GIL LIMA DE CARVALHO reinaldo.carvalh




Fazendo A E R

Reunioes mensais de controle com o GT-HoOrus

PODER JUDICIARIO s
JUSTIGA DO TRABALHO DA 8° REGIAO ,/,‘,/\ \
COORDENADORIA DO ESCRITORIO DE PROJETOS DA PRESIDENCIA ‘

ATA 11°®* REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO NOVO HORUS
PORTARIA PRESI N°265/2022 - PROAD N°6684/2021

:00h &as 11

(Portaria PRESI n
o art. 3° da Porta

que alterou os termo
prazo para conclusédo
de 90 (noventa) dias,
)7/2023.

6684/2021
Gravada




Fazendo
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TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

evisao em paineis homologados

Novo Horus

[ | o Jiomobguior] AOWES | Obsarvagho e [sews peniemesovig

e-Gestdo 1° Grau Luiz No segmentador Relatorio, as opcbes devem aparecer na ordem que | 06/09/2023 (Alexsandro) resolvido
mas os nimeros (010_, 020_) devem ser removidos da |- Néo tenho solugéo de pronto para ordenar os campos.

i 13/09/2023 (Alexsandro) - Acordado com Luiz, foi criada novas
colunas de ordem do nivel 01 e 02 e uma coluna concatenando
este novos campos. Ele no obedece
- Encontrado uma forma de ordenar por outro campo mas o campo

30 do item se repete o que inviabilizada a ordem
/llear.microsoft.com/pt-bripower-bilcreate-reports/desktop-so

t-by-column?tabs=powerbi-desktop

e-Gestdo 1° Grau ¥ bela deve ser Unidade, De;
ino, Processo
ink

ici " 19/09/2023 (Alexsandro) - Ajustado resolvido
i do com TODAS as opgdes do grupo Conhecimento
selecionadas.

Deve vir apenas com Casos Novos selecionado.

Escolhendo ano & desmarcando o ano-més, além de néo filtrar os 06/09/2023 (Alexsandro) - Para o filto ANO, encontrado que o pendente
2023 |dados (aparecem todos os meses existentes) o gréfico aparece como | relacionamento entre EGESTA_REMESSA_ITENS &

uma barra tnica, empilhada, quando o certo é uma barra para cada  |EGESTAO_REMESSA_VALIDA estd somente em um sentido o

més que possivelmente inviabiliza o fitro
13/09/2023 (Alexsandro) - Acordado com Luiz que deveriamos criar
no novo campo ANO_REMESSA_VALIDA em
EGESTAO_REMESSA_VALIDA
=Number ToText(
Date Year([DTA_INICIO_PERIODO_REFERENCIA]))

e-Gestdo 1° Grau - "Desmarcando ANO-MES, o segmentador ndo deve exibir a opgao (Em pendente
branco), somente os anos validos.
0 gréfico Evolugéio continua exibindo os meses empilhados ! - Aj p emos valores vaz|
e-Gestéo 1° Grau - RPV Nas RPV’s - 0 cartdo esta contando processos, e néo ocorréncias do resolvido
i M_I
/ lexsandro) - Checado com Luiz que a contagem do
campo SQ bate com os valores. Luiz ficara atento para um cenério
que ndo atenda a contagem corretamente.

e-Gestéo 1°Grau-RPV  ~ 20/09 - O segmentador Relatério ndo exibe o grupo "RPV's", que & ndente

agrupador. Mesmo tem um s6 agrupamento, exibir, para manter

dentidade com as outras telas do e-Gestdo 1° Grau
e-Gestdo1°Grau-RPV__~ | | 120/09 - Nao existe o segmentador ANO, como na tela Geral
e-Gestdo 1°Grau-RPV  ~ 0 menu do relatorio RPV's esté exibindo opcdes que néo tem

referéncia ao dados vinculados as RPV'’s - Ajuiz até 1% Aud (C) (010),

1910912023 (Alexsandro) - Ajustado
e Sri 5 , 13/09/2023 (Alexsandro) - idem 1°Grau




Bl Fazendo TR pes

e Configuracao das rotinas automaticas de apurag¢ao dos
dados e atualizacao dos painéis

e Apuracao de variaveis, indicadores e taxas, a partir da
base local do DataJud

e Desenvolvimento de painéis

o 10,52% das entregas previstas estao na fase “Em
andamento”




Fa Zen d O ﬁ- TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

e Um dos painéis em desenvolvimento - Metas Nacionais

51" TRT-82 REGIAQ Meta 1 do CNJ - Recebidos por Distribuigdo

Para e Amapa

MUNICIPIO ATIVIDADE ANO DO PROCESSO

o Sq | Dest Classe | Processo
#

BELEM 13 VARADEBELEM 90026 1 Casos novos recebidos por distribuic: RTSum 0000001 5.08.0001 02/01/2023 02/01/202
BELEM 12 VARADEBELEM 90026 1 Casos novos recebidos por distribuicio  RTOrd  0000002-17.2023.5.08.0001 02/01/2023 02/01/2023
BELEM 13 VARADEBELEM 90026 1 Casos novos recebidos por distribuicio  ACPCiv 000000: 5.08.0001 04/01/2023 04/01/2023
BELEM 12 VARADEBELEM 90026 1 Casos novos recebidos por distribuicio  RTSum  0000005-69.2023.5.08.0001 05/01/2023 05/01/2023
BELEM 12 VARADEBELEM 90026 1 Casos novos recebidos por distribuicio  RTOrd 0000006-54.2023.5.08.0001 08/ 08/
BELEM 13 VARADEBELEM 90027 1 Casos novos recebidos por redistribuicio RTOrd  0000007-30.2023.5.08.0004 09/01/2023 09/01/2023
BELEM 13 VARADEBELEM 90026 1 Casos novos recebidos por distribuic: RTOrd  0000008-24.2023.5.08.0001 09/01/2023 09/01/2023
BELEM 13VARADEBELEM 90027 1 Casos novos recebidos por redistribuico RTOrd  0000002-17.2023.5.08.0001 10/01/2023 10/01/2023
BELEM 13 VARA DE BELEM 90026 Casos novos recebidos por distribuicio  RTSum 0000010-91.202 0001 10/01/2023  10/01/2023
BELEM 13 VARA DE BELEM 90026 Casos novos recebidos por distribuicio  HTE  0000011-76.2023.5.08.0001 10/01/2023 10/01/202:
BELEM 13 VARA DE BELEM 90026 Casos novos recebidos por distribuicio  RTOrd 0000013 5.08.0001 10 23 10,

BELEM 12 VARA DE BELEM 90026 Casos novos recebidos por distribuigo  RTSum  0000014-31.2023.5.08.0001 11/01/2023  11/01/2023
BELEM 12 VARA DE BELEM 90026 Casos novos recebidos por distribuicio  Alvud 0000019-53.2023.5.08.0001 12/01/2023  12/01/2023
BELEM 12 VARA DE BELEM 90026 Casos novos recebidos por distribuicio  RTSum  0000020-38.2023.5.08.0001 12/01/2023  12/01/2023
BELEM 12 VARA DE BELEM 90026 Casos novos recebidos por distribuicdo RTOrd 000002 5.08.0001 16, 23 16/0: 23
BELEM 12 VARA DE BELEM 90026 Casos novos recebidos por distribuigo  RTSum  0000024-75.2023.5.08.0001 16/01/2023  16/01/2023
BELEM 12 VARA DE BELEM 90026 Casos novos recebidos por distribuicio  RTOrd 5.08.0001 17, 17/01/20




Wl A Fazer PR

e Definir junto a:

o SETIN, ambiente definitivo da solucao
o PRESI, langamento oficial do produto
o SECOM, estratégia de divulgacao

o ECAISS, eventos de capacitacao




Bl A Fazer TR pe

e Oferecer a solucao para nosso publico interno

o Nos termos da portaria PRESI 636/2023, a conclusao
das etapas constantes da iniciativa Novo Horus esta
projetada para 15/10/2023.




ﬁ- TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

Programa de Gestao de Precedentes

e Acoes Coletivas




! Objetivo -~ TRT-82 REGIAC

Elaborar projeto para implantacao da iniciativa estratégica “Programa de
Gestao de Precedentes e AcOes Coletivas”, que tem por finalidade
“desenvolver e implementar programa para fortalecer a atuacdo do Nucleo
de Gerenciamento de Precedentes e de A¢oes Coletivas (NUGEPNAC-TRTS),
implementando a¢bes para o aprimoramento da gestdo dos dados e acervo
dos processos individuais e coletivos sobrestados no ambito do TRT8 em
decorréncia da repercussao geral, dos casos repetitivos e do incidente de
assuncao de competéncia, bem como gerenciar e implementar o cadastro
das acdes coletivas”.

9. | Proad n° 211/2022



A Feito 5 TRT,82REGIAD

3.1. GERENCIAMENTO DE PROCESSOS PARA RETIRADA DO SOBRESTAMENTO

A Divisdo de Gerenciamento de Precedente (DIGEP) realiza a identificagdo dos
processos que ainda se encontram sobrestados em razdo de precedente cujo
acorddo de meérito foi publicado por meio de cruzamento de dados do
Sistemma NUGEP com o PJe.

3.2. ATUALIZACAO DA CARTILHA DE UTILIZACAO DO SISTEMA NUGEP

- Alteracdo da cartilha de utilizagcdo do Sistema NUGEP, com énfase para as
ferramentas que facilitam a gestdo dos processos sobrestados em cada
unidade, introduzidas com a atualiza¢do para a versdo 1.3.3.

3.3. NOTIFICACAO SOBRE PROCESSOS NA CONDICAO DESCRITA NO ITEM 3.1

- Notificacdo, via e-mail automdtico por meio do Sistema Nugep, das
unidades que possuam processos na condicdo descrita no item 3.1
(sobrestados em razdo de precedente julgado), a fim de contribuir para a
celeridade na tramita¢do dos processos.




A Feito TR pe

3.4. NOTIFICACAO SOBRE PROCESSOS AINDA PENDENTES DE DECISAO APOS
DECORRIDOS 10 (DEZ) DIAS DO PRAZO PARA APLICACAO DA TESE FIRMADA
NO PRECEDENTE

- Prdtica recorrente de notificacdo, via Sistema Nugep, enviada as unidades
que ainda possuirem processos pendentes de decisdo apds 10 (dez) dias uteis
do primeiro aviso.

5.1. QUADRO DE SERVIDORES

- Adequacdo da estrutura do NUGEPNAC a Res. 235/2016 do CNJ, com a
lotagdo de 4 (quatro) servidores na unidade, conforme previsto no 84° do
art. 6° da referida Resolu¢do, conforme Portaria Presidéncia n°® 189/2023 de
24/02/2023, publicada em 28/02/2023.




A Feito TR pe

6.1. CADASTRO DE ACOES COLETIVAS

O cadastro de acoes coletivas dependia de regulamentacdo pelo CNJ, o que
ocorreu com a publicagdo da Portaria PRESI CNJ n° 187/2023, de 19 de julho
de 2023. Em cumprimento ao determinado nessa norma do CN3J, foi
disponibilizado no portal do TRT8, na aba jurisprudéncia e na pdgina do
NUGEPNAC, o link para acesso ao CACOL (Cadastro Nacional de Acgoes
Coletivas).




Al Fazendo TR pe

4. MONITORAMENTO E CONTROLE
4.1. REUNIOES TRIMESTRAIS COM A COMISSAO DE JURISPRUDENCIA
- ReuniGes trimestrais com a Comissdo de Jurisprudéncia (inc. IV do art. 162

do RI) para andlise de eficdcia das medidas implementadas e possiveis
melhorias




! A Fazer 51" TRT-82 REGIAC

4.2. SISTEMA PARA APURA(;AO DO TEMPO MEDIO ENTRE A PUBLICA(;;&O DO
ACORDAO DE MERITO DO PRECEDENTE E A DECISAO DO PROCESSO EM QUE A
TESE DEVERIA SER APLICADA (TMPATA-JT)

O Tempo medio entre a publicacdo do acérddo de mérito do precedente e a
decisdo do processo em que a tese deveria ser aplicada serda apurado por
sistema em desenvolvimento no TRT18 ou outro que o CNJ venha a
implementar.

Somente apds a implementacdo do sistema e medigdo do TMPATA-JT, serd
possivel dar cumprimento a meta estabelecida no planejamento estratégico
deste Regional de reduzir em 10% (dez por cento) o TMPATA-JT.




ﬁ' TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

Projeto Justica Itinerante




B Obictivo TR e

Elaborar prototipo de método de trabalho e programa de capacitagao
para funcionamento da justica itinerante, nos termos da Resolucao
CNJ n° 460, de 6 de maio de 2022, bem como promover 0S Servigcos
virtuais de tomada de reclamacao e prestacao de informacodes pelo
sistema multiportas ou qualquer outro meio telematico idoneo capaz
de estabelecer comunicacao a distancia confiavel, inclusive por meio

da assistente virtual (chatbot) Mira.




B Feito TR0

e RESOLUCAO TRT8 N.° 046, DE 3 DE ABRIL DE 2023. Dispde sobre a
instalacao, implementacao e aperfeicoamento da justica itinerante, no ambito
do TRT8, de modo a garantir que os servicos sejam prestados de forma
continua, permanente e periddica, bem como definir o método de trabalho
para o funcionamento da Justica Itinerante.

e PORTARIA PRESI N.° 402, DE 10 ABRIL DE 2023. Institui a Comissao de
Justica Itinerante, que tem a finalidade de auxiliar a Corregedoria Regional no
planejamento e execucao das edicdes da justica itinerante no ambito deste
Tribunal.



B Feito TR e

e Aprovacao do Plano de Comunicacao “Projeto Justica do Trabalho vai até

a4

voce .

itinerancia TRTS8

A Justica do trabalho
vai atée voceée

2021-2026



-

Feito 51~ TRT-82 REGIAQ

e PORTARIA PRESI N.° 479, DE 02 DE
MAIO DE 2023 -

Aprova o Manual da Justica Itinerante do
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regido, com o detalhamento dos
procedimentos que devem ser adotados
nas fases pré-itinerancia; itinerancia;
pds-itinerancia.

MANUAL DA

s E.
-
ANEXO DA PORTARIA PRESI N° 479, DE 02 DE MAIO DE 2023
* *

71" THE8C READ



B Feito TR0

e Exmo. Juiz Avertano Klautau ministrou treinamento sobre o tema "Acesso a
justica e justica itinerante" (Proad 2428/2023) pela EJUD.

e Garantia, no orcamento anual, de disponibilidade financeira para os custos de

realizacdo dos servicos da justica itinerante. Previsdo de R$500.000,00 para
0 ano de 2024.

e PORTARIA CR N.° 0190, DE 17 DE AGOSTO DE 2023 - Aprovou o0 cronograma,
para o ano de 2024, com as localidades abrangidas pelos servicos da justica
itinerante e as atividades que serao desenvolvidas. Estao previstas 55 acoes.




-

Fazendo ST TAE G REGIAL

Proad n° 2808/2023 - Aquisicdo de 01 (um) SEMIRREBOQUE 11M, com 01
(um) eixo e suspensdao pneumatica, incluindo instalacdo de todos os
equipamentos, mobilidarios e acessoérios, inclusive gerador de energia e
adaptado para utilizacao como Unidade Mével de Atendimento na Justica

Itinerante.




B Fazendo TR peo

e Elaboracao, pela CODEPR, do programa de capacita¢ao destinado aos
servidores que atuam na tomada de reclamacao das Varas do
Trabalho, assim como outros servidores interessados em atuar nas
acoes da justica itinerante, tendo como referéncia o Manual da
Justica Itinerante do TRT8 e o Plano de Comunicacao.

e Processo Administrativo para subsidiar a contratagcao de servigco de
locacdo de veiculo pesado/cavalo mecanico para promover o
transporte da Unidade Movel de Itinerancia.




B A Fazer T2 e

e Criacao de um modelo especial de itinerancia que contemple
acoes voltadas ao combate do trabalho degradante em todas
as suas vertentes. A Comissao apresentara um prototipo para
analise e deliberacao da Presidéncia.

e Convénio com a Marinha.




ﬁ' TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

Semana de Baixa Processual




Feito - TRT-82 REGIAD

Projeto “Semana de Baixa Processual”
Objetivo: agilizar o tramite processual e a baixa de processos que
tramitam em 1° e 2° graus, bem como em grau de recurso de
revista, nas fases de conhecimento e execucao.
PROAD 2560/2023 - tratamento da demanda.
Resolucdo TRT8 n° 052/2023 - instituiu a “Semana de Baixa
Processual”
Portaria PRESI n°® 534/2023 - fixou o periodo de 19 a 23/06/2023
para a realizacao da “1? Semana de Baixa Processual”




Feito - TRT-82 REGIAD

Projeto “Semana de Baixa Processual”

e Foram elaborados relatorios pela COJUD e SETIN, sugeridos pelo
servidor Lazaro Carvalho, Diretor da 12 de Abaetetuba, visando
identificar os processos passiveis de baixa no 1° grauy;

e A Assessoria da SEJUD efetuou levantamento dos processos que
se encontravam em condicoes de baixa e realizou visitas aos
Gabinetes dos(as) Desembargadores(as) e as Coordenadorias de
Turmas com as necessarias orientacoes sobre os movimentos de
baixa processual.




Feito IRl

Resultados (Proad n° 2560/2023 - doc. 18 - Relatério DIEST)
1° grau (comparagdo feita a partir das baixas realizadas na
semana anterior - de 12 a 16/06/2023)

Baixas na fase de conhecimento: 33 das 56 Varas aumentaram as
baixas processuais (58,92%);

Baixas na fase de execucao: 36 das 56 Varas aumentaram as
baixas processuais (64,28%);

Total de baixas processuais (conhecimento e execugao): 37 das
56 Varas aumentaram as baixas (66,07%).




Feito - TRT-82 REGIAD

Resultados (Proad n° 2560/2023 - doc. 18 - Relatério DIEST))
e 2° grau (comparacao feita a partir das baixas realizadas na
semana anterior - de 12 a 16/06/2023)

Em que pese os dados informados nao apresentem acréscimo
no numero de baixas processuais, considerando que o fluxo
do 2° grau possui uma dindmica diferente para se chegar ao
item de “baixa processual®’, percebeu-se uma intensa
movimentacao processual nos fluxos dos gabinetes e
coordenadorias do Pleno e Especializadas e Turmas.




Feito - TRT-82 REGIAD

Resultados (Proad n° 2560/2023 - docs. 25 e 26 - relatorios

ASSESSORIA/SEJUD - Hérus)

Dados sobre a movimentacao processual - julgamento

12 Turma: em sessao - 568; DM - 31; Total - 599;

22 Turma: em sessao - 461; DM - 59; Total - 520;

32 Turma: em sessao - 413; DM - 128; Total - 541;

42 Turma: em sessao - 462; DM - 10; Total - 472;

Especializadas: em sessao - 31; DM - 57; Total - 88;

Tribunal Pleno: em sessao - 3; DM - 6; Total - 9

Total: em sessao - 1938; DM; 291; Geral - 2229




Feito IRl

Resultados (Proad n° 2560/2023 - docs. 25 e 26 - relatorios
ASSESSORIA/SEJUD)

e Feita a comparacao com os dados de julgamento do més anterior,
em maio/2023, observou-se um aumento de 16,15% no numero de
processos julgados, tendo em vista que em maio foram julgados
1919 processos, enquanto em junho foram julgados 2229
processos.




Feito - TRT-82 REGIAD

e Expedida portaria da Presidéncia fixando o periodo de 25 a
29/09/2023 para a realizacao da “22 Semana de Baixa
Processual”, Portaria PRESI n° 894/2023, encartada no Proad

2560/2023 (doc. 23).




Fazendo IRl

SEJUD/SECOR

* Providéncias para a realizacao da “2? Semana de Baixa
Processual”, tais como:

Manter a analise dos relatérios das movimentagoes processuais
de 1° e 2° graus;

Elaboracao de cartilha orientando sobre a movimentagao dos
processos que estao em condicoes de baixa processual no 1° e
2° graus, a qual sera encaminhada amanha (22/09).




A Fazer IRl

SECOR/SEJUD

Iniciar estudos sobre a viabilidade de realizagao de, no minimo, 4
Semanas de Baixa Processual durante o ano, a partir de 2024;
Iniciar estudos sobre as oscilacobes mensais das baixas
processuais a partir do indice de Atendimento a Demanda (soma
dos processos baixados + remetidos para outras unidades
judiciarias dividido pela soma dos processos novos + recebidos
de outra unidade judiciaria;
Solicitar a criacao de um painel de acompanhamento dos dados
das semanas de baixa processual.

- Demandas que necessitam do apoio da SEGES/DIEST.




&) 5 TRT-8¢REGIAD

Para e Amapa

RAE

Reuniao de Analise da Estratégia

Obrigado pela presenca de todos!
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