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Objetivo da Reunido de Analise da Estratégia (RAE) J'].' TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

Acompanhamento e avaliacao da Estratégia do
TRT da 82 Regiao, materializada pelo
Planejamento Estratégico TRT8 2021-2026, por
meio do monitoramento das iniciativas,
indicadores e metas estratégicas, que se
transformam em resultados alcancados pelo
Tribunal.

Resolugdo TRT8 n° 49/2021



Pauta da Reuniao

Desempenho das Metas 2024

Apresentacao das Iniciativas da Gestao
Monitoramento do Portfélio de Projetos Estratégicos

Principais Resultados
Apresentacao dos principais resultados do TRT da 82 Regiao

Projeto Exceléncia
Unidade Gestora: SEGER

Metas para 2025

Processos participativos de Metas Nacionais para 2025

J
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ESTRATEGIA NACIONAL
, DO PODER JUDICIARIO
MODELO DE GESTAQ ESTRATEGICA Conselho Nacional de Justica - CN)
DA JUSTIGA DO TRABALHO E Resolugao CN) nP 325/2020
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
ustion ot ESTRATEGIA REGIONAL DO TRTS

Resolucao CSJT n° 260/2020 (Modelo de Gestao) O

Ato CSJT.GP.SG 34/2021 (Plan. Estratégico) Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao

Resolucao n° 049/2021
> NIVEL ESTRATEGICO

Objetivos Estratégicos

o

DESDOBRAMENTOS INTERNOS

NIVELTATICO <€

Plano de Diretrizes da Gestao A
PDG 2023-2024 > NiVEL OPERACIONAL
‘ \ Programas, projetos e planos de acao f(x)-



Planejamento Estratégico do TRTS8

MAPA ESTRATEGICO
T TRT-82 REGIAD

Para e Amapa

'* Judicidrio
R

MISSAQ

Realizar a Justica, no dmbito
das relagées de trabalho,
contribuindo para a paz social e
o fortalecimento da cidadania.

VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida como
instituicdo que valoriza e
desenvolve as pessoas na
busca pela efetividade da

A1

REALIZAR JUSTICA

FORTALECER A COMUNICACAO E
AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS

[11213]4 (516 Bl 88 [10/1112]13(14]16]16]17]

PROMOVER O TRABALHO DECENTE
E A SUSTENTABILIDADE

[ 11213141616 | 8 [8 110 [18112(13]14116[16(17]

prestacgdo jurisdicional.

VALORES
Acessibilidade, Agilidade,
Comprometimento,
Cooperagao, Comunicagao,

_ Efetividade, Eficiéncia,
Etica, Inovagado, Qualidade
das Decisoes, Respeito a
Diversidade, Seguranga
Juridica, Sustentabilidade,
Transparéncia e Valorizacao
das Pessoas

PROCESSOS INTERNOS

ASSEGURAR O TRATAMENTO |
ADEQUADO DOS CONFLITOS
TRABALHISTAS

GARANTIR A DURAGAO RAZOAVEL PROMOVER A INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA EM RELACAO AOS

DO PROCESSO ATOS DE GESTAO PRATICADOS.
(T T2031 (5[ 1 s o iomali2lslielilio v}

FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO
ESTRATEGICA

APERFEI(;OAR A GESTA})

) ORCAMENTARIA E FINANCEIRA || | DE PESSOAS EM AMBITO NACIONAL
i

8EET gmms wi== WM | o= mEsm uer
i‘ (ee]

<>

Disponivel em: https://www.1rt8.jus.br/gestao-estrategica

uumm [ 18 fofsifialiafulislisl i) |

\
4

| GARANTIR A EFETIVIDADEDO |

TRATAMENTO DAS DEMANDAS
REPETITIVAS

I INCREMENTAR MODELO DE GESTAO k h\PRIMORAR A GOVERNANCA DE
| TICEAPROTEGAO DE DADOS
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v’ 10 Objetivos

v’ 18 Metas

v’ 35 Iniciativas
Estratégicas

Define o melhor
caminho a ser
seguido pelo TRT da
82 Regiao.

Sera revisado para
alinhamento com
PE-CSJT.




" Diretrizes da Gestdo 2023-2024 o 03 ~
Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR n° 01/2023 j] TRT 8' REGIAU
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Elaborado em conjunto pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria do
Tribunal para monitoramento dos indicadores, metas e iniciativas do Plano de
Diretrizes da Gestao.

Promogao do Trabalho Decente e da
Responsabilidade Social
m Reconhecimento e Valorizagao das Pessoas
- Aprimoramento da Produtividade Judiciaria

Diretriz 4 Fortalecimento da Governanga e da Gestao
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Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR n° 01/2023 IV barse Amaps

Diretriz 3: Aprimoramento da Produtividade Judiciaria

Objetivo Estratégico relacionado Responséavel
Garantir a duragao razoavel do processo Desembargadqra Eoogedor
Regional
Garar}t}r a efetividade do tratamento das demandas Desembargadora Vice-Presidente
repetitivas
) Meta

Indicador de Desempenho

2023 2024
indice de Processos Julgados (IPJ) 100% 100%
Taxa de Congestionamento Liquida (TCL) 36% 34%
indice de Atendimento 3 Demanda (IAD) 100% 100%
Iniciativas Priorizadas Gestor Prazo
Projeto Novo Horus COEPP/COSID 12/2024
Programa de Gestao de Precedentes e Agoes Coletivas | SERER/NUGEPNAC 12/2024
Projeto Justica Itinerante SECOR 12/2024
Semana de Baixa Processual SECOR/SEJUD 12/2024
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4.2. SISTEMA PARA APURACAO DO TMPATA-JT

O Tempo medio entre a publicacdo do acérddo de meérito do precedente e a
decisdo do processo em que a tese deveria ser aplicada serd apurado por
sistema em desenvolvimento no E. TRT18 ou outro que o CNJ venha a
implementar.

Somente apds a implementacdo do sistema e medigdo do TMPATA-JT, serd
possivel dar cumprimento a meta estabelecida no planejamento estratégico
deste Regional de reduzir em 10% o TMPATA-JT.
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Desempenho das Metas 2024
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Metas Nacionais do Tribunal

Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 5
indice de Processos Julgados indice de Processos Antigos Julgados Indice de Conciliacdo Taxa de Congest. Liquida N&o Fiscal

90.52% 99.76% 99.66% 43,81% 36.12%

Meta: 93% Meta: 98%
Meta: 100% Processos até 2022 Processos até 2020 Meta: 47,88% Meta: 29,30%

Cumprimento da Meta ' ‘ Cumprimento da Meta Cumprimento da Meta

Cumprimento da Meta
0
0,00% 90.52% 100,00% . 0,00% 91.50% 100,00% 0,00% 81.12% 100,00%
*Cumprindo a Meta pela Clausula de Barreira *Cumprindo a Meta pela Clausula de Barreira *Cumprindo a Meta pela Clausula de Barreira

. Cumprindo Meta > 90 % de cumprimento > 80 % de cumprimento . < 80 % de cumprimento

Acesso ao painel de Metas



https://horusjud.trt8.jus.br

! Desempenho de Metas 2024

Meta 9
indice de Inovacao*

100,00%

Meta: 100%

Cumprimento da Meta

0
0,00% 100.00% Y 100,00%

. Cumprindo Meta > 90 % de cumprimento

Meta 11
indice de Combate ao Trabalho Infantil*

100,00%

Meta: 100%

Cumprimento da Meta

0,00% N 100.00% YR 100,00%

> 80 % de cumprimento - < 80 % de cumprimento

J
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’ Desempenho de Metas 2024 ﬁ- lﬂ[;gprEGIIXU

_

Meta

Descrigao

Meta

2024 Resultado

Meta 7

Tempo de Tramitagao
dos Processos
Pendentes

Diminuir em 20% o tempo de tramitagao
dos processos pendentes, ano base
2020, até dezembro de 2026.

1533 dias

Meta 8

indice de Sentencas
Liquidas

Alcancar 93% de sentencas liquidas, até
dezembro de 2026

92%

Meta 13

indice de aplicac3o dos
recursos or¢gamentarios
estratégicos

Alcancar 99% de aplicacdo dos
recursos or¢amentarios estratégicos ao
final de cada exercicio

2024:99%
Jul/24: 57,95%

Meta 15

indice de salde de
magistrados e
servidores

Manter 100% do indice de saude de
magistrados e servidores, até dezembro
de 2026

100%

Meta 16

indice de absenteismo
de magistrados e
servidores

Alcangar, anualmente, no maximo 2%
do indice de absenteismo de
magistrados e servidores.




Metas do 1° Grau

Meta 1
indice de Processos Julgados

91.51%

Meta: 100%
Cumprimento da Meta

0,00% 9151% 100,00%

*Cumprindo a Meta pela Clausula de Barreira

Metas do 2° Grau

Meta 1
indice de Processos Julgados

87.68%

Meta: 100%
Cumprimento da Meta

0,00% 87.68% 100,00%

Meta 2
indice de Processos Antigos Julgados

99.81% 102,02%

Meta: 93% Meta: 98%
Processos até 2020

Cumprimento da Meta

Processos até 2022

Meta 2
indice de Processos Antigos Julgados

99.35% 86,05%

Meta: 93% Meta: 98%

Processos até 2022 Processos até 2020

Cumprimento da Meta

Desempenho de Metas 2024

Meta 3
indice de Conciliacao

43.81%

Meta: 47,88%
Cumprimento da Meta

0,00% 91.50% 100,00%

*Cumprindo a Meta pela Clausula de Barreira
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Meta 5
Taxa de Congest. Liquida N&o Fiscal

37.08%

Meta: 30,58%

Cumprimento da Meta

0,00% BN 8248%  100,00%

*Cumprindo a Meta pela Clausula de Barreira

Meta 5
Taxa de Congest. Liquida Nao Fiscal

31.70%

Meta: 23,33%

Cumprimento da Meta

0,
0,00% 73.61% 100,00%
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Monitoramento do Portfolio de

Iniciativas Planejamento Estratégico
e do Plano de Diretrizes da Gestao
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Monitoramento dos Projetos Institucionais

Projeto
Transparéncia
e Prestacdo de

Contas

Programa
Permanente
de Inovacao

Programa De
Avaliagdo Da
Qualidade Das
Decistes
Judiciais

Programa
Comunicacao
4.0 meta

Plano de
Logistica
Sustentavel

Projeto
Datajud

Plano de
Comunicacao
da Estratégia

Projeto
Juizo 100%
Digital

Projeto
Novo
Horus

Programa de
Parcerias
Institucionais

Projeto
Ndcleos De
Justica 4.0

Programa
de
Efetividade
da Execucdo

Programa de
Fortalecimento
da Governancga

e Gestdo
Estratégica

Programa
Trabalho
Seguro

Projeto
Correicao
Integrada

meta

Programa
de
Qualidade
da Auditoria

Projeto de
Reforma
Administrativa

Programa de
Combate ao
Trabalho Infantil
ed imulo a
Aprendizagem

Programa
de
Integridade

Plano Diretor
de Tecnologia
da Informacao
e
Comunicagao

Plano de
Gestao
de Riscos

Programa de

Modernizagdo

Da Seguranca
Institucional

Plano de Plano de
Desdobramento Transformacao
da Estratégia Digital

Projeto Projeto
TRT Justica
Presente Itinerante

Plano de
Seguranga
Cibernética

Projeto Horus
Administrativo

Projetos em Cinza foram selecionados para o Plano de Diretrizes da Gestdo 2023-2024

Programa de
Gestdo de
Conflitos
Trabalhistas
meta

Plano Anual
De
Contratacoes

Semana
de Baixa
Processual

Programa de
Gestdo de
Precedentes e
AcOes
Coletivas meta

Plano de
Contribuicao
de Gestao de

Pessoas

Projeto
Exceléncia




Projeto
Transparéncia
e Prestacdo de

Contas

Programa
Permanente
de Inovacao

Programa De
Avaliacdo Da
Qualidade Das
Decisoes
Judiciais

Projetos em Azul foram concluidos ou incorporados aos processos da instituigao.

Programa
Comunicacao
4.0 meta

Plano de
Logistica
Sustentavel

Projeto
Datajud

Monitoramento dos Projetos Institucionais

Plano de
Comunicacao
da Estratégia

Projeto
Juizo 100%
Digital

Projeto
Novo
Horus

Programa de
Parcerias
Institucionais

Projeto
Nucleos De
Justica 4.0

Programa
de
Efetividade
da Execucdo

Programa de
Fortalecimento
da Governanga

e Gestdo
Estratégica

Programa
Trabalho
Seguro

Projeto
Correicao
Integrada

meta

Programa
de
Qualidade
da Auditoria

Projeto de
Reforma
Administrativa

Projetos em MA@ estao em andamento ou em implantagao.

Programa de
Combate ao
Trabalho Infantil
e de Estimulo a
Aprendizagem

Programa De
Acompanhamento
Permanenta Das
Varas Do Trabalho

Programa
de
Integridade

Plano Diretor
de Tecnologia
da Informagdo
e
Comunicacdo

Plano de
Gestao
de Riscos

Plano de
Desdobramento
da Estratégia

Projeto
TRT
Presente

Plano de
Seguranca
Cibernética

Programa de
Modernizacao
Da Seguranca

Institucional

Plano de
Transformacdo
Digital

Projeto
Justica
Itinerante

Projeto Horus
Administrativo
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Programa de
Gestdo de
Conflitos

Trabalhistas

meta

Plano Anual
De
Contratacdes

Semana
de Baixa
Processual

Programa de
Gestdo de
Precedentes e
Acoes
Coletivas meta

Plano de
Contribuicao
de Gestao de

Pessoas

Projeto
Exceléncia
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Principais Resultados da Gestao
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Ranking da Transparéncia 2024

o Resultado maximo no Ranking, ficando em 1° lugar entre os TRTs
IGest

o  2°Lugar no IGest Nacional, sendo 37 das 56 Varas entres as melhores
IPC-Jus (Justica em Numeros)

o 100% no IPC-Jus no 1° Grau e 100% no IPC-Jus no 2° Grau

o O unico tribunal a ter 100% nos dois graus de jurisdicdo
TRT em Destaque

o 1°Lugar entre os TRTs de Porte Médio

justlga

em numeros

TRIBUNAL DE

' g ' Ty /
TRBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGAO EM TR EGOL 0 TABLAD A O e

JU L&ug&bﬁ) 2= | Liblasausd

NO RANKING NACIONAL DA TRANSPARENCIA NO IGEST NACIONAL
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’ IPC-Jus 2024

_

indice de produtividade da
Justica €& um comparativo
produzido com base no indice
de produtividade dos
magistrados (IPM), no indice

de produtividade dos
servidores (IPS), na despesa
total do tribunal e na taxa de
congestionamento (TC).

< TRT-82 REGIAD
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Figura 198 - Resultado do IPC-Jus da area judiciaria por instancia e tribunal

54% TRT2
| TRM
TRT15
RT3

| TRT4
TRT8
TRT18
TRT7
TRT9
TRT12
TRT6
TRT10
TRT5
TRT22
TRT13
TR
TRT16
TRT14
TRT23
TRT24
TRT17
TRT21
TRT19
1% TRT20

1% | Trabaiho [N ¢

2° grau

W g
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Durante o 3° Férum Nacional das Corregedorias Regionais da JT, foram premiados nove TRTs que
tiveram os melhores desempenhos no exercicio de 2023, mediante afericado dos indicadores de taxa de
produtividade, congestionamento, tempo médio de duragao dos processos e saldo de agdes a julgar nas

duas instancias na fase de conhecimento.

Grande Porte

1. TRT da 32 Regido (MG)
2. TRT da 42 Regiao (RS)
3. TRT da 152 Regidao (Campinas/SP)

Médio Porte
« TRT da 82 Regiao (PA/AP)
* TRT da 62 Regiao (PE)
e TRT da 182 Regido (GO)

Pequeno Porte

1. TRT da 212 Regido (RN)
2. TRT 142 Regido (RO/AC)
3. TRT da 132 Regido (PB)
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Foco na Sustentabilidade (IDS)
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Aprimoramento da Gestao de Indicadores;

Desenvolvimento de Painéis para Tomada na
Decisao de Gestao de Indicadores;
o Atualmente esta em curso o
desenvolvimento dos painéis de energia
elétrica, consumo de papel, impressao,

copos descartaveis.
Aprimoramento do Sistema PLSA para apoiar
na gestao dos indicadores;
Atuar junto com a SECOM para elaborar uma
campanha para incentivar a economia de
energia elétrica, agua e esgoto, consumo de
papel, impressdes, combustivel, etc.
Envolvimento dos gestores dos indicadores nas
acoes.

TRT4

85,1%

825%

82 4%

TRT12

80.6%

Justica do Trabalho
Ranking Tribunal 2021 2022 2023

79.8%

TRT3

825%

785%

TRTY

786%

TI1%

TRT6

75 7%

761%

71.3%

TR12

73.2%

TRTS

7470
74,7%

TRT7

73.9%

TRT22

721%

TRT21

76.8%

TRT16

74.3%

TRT18

TRT14

759%

TRT8

701%

TRT19

TRT24

TRT1

TRT10

TRT16

TRT1I

TRT17

TRT23

TRT20

Fonte: Conselho Nacional de Justiga, 2023.




! Resultados Aguardados J'\" lﬁ[ﬁiﬁREGIIXU

e indice de Governanca de TIC do CNJ
o diagndstico anual para afericdo do nivel de cumprimento das Diretrizes Estratégicas
de Nivelamento especificadas e, consequentemente, da evolucéo dos viabilizadores
da Governancga, Gestéo e Infraestrutura de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao
(TIC);
e indice ESG (Environmental, Social and Governance) - iESGo 2024/TCU

o reformulagao do questionario do iGG, que passou a integrar a avaliagao dos
processos de governanga e gestao com os de sustentabilidade ambiental e social.




3 TR8: REl

Projeto Exceléencia

Premio CNJ de Qualidade 2025
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O projeto 2024 ainda esta em andamento, com sua finalizagao apos o
Resultado Final;

O resultado ocorrera no 18° Encontro Nacional do Poder Judiciario, em
Campo Grande/MS, nos dias 2 e 3 de dezembro.

A minuta da Portaria do Prémio CNJ de Qualidade 2025 ja foi divulgada.

o Mesmos eixos:
m Governancga;
m Produtividade;
m [ransparéncia;
m Dados e Tecnologia.
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’ Prémio CNJ de Qualidade 5 IRT-8RE -
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e As premiacdes continuam nos moldes de 2024
Prémio Exceléncia - 1 Tribunal por segmento, sendo o com mais
alto percentual entre todos;
Prémio Diamante - Pontuagao acima de 90%
Prémio Ouro - Pontuagao acima de 85%
Prémio Prata - Pontuagao acima de 80%

2023
PREMIO
Y oy 2023
QUALIDADE

PREMIO

CN3J e

QUALIDADE
Diamante

Exceléncia
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e O Prémio CNJ de Qualidade ele inclui outros “prémios”, com regulamentos proprios, de
complexidade relevante:

IPC-Jus - Justica em Numeros - Pontuagdo maxima se o tribunal alcancar 100% no IPC-Jus
(90 pontos);
iGovTIC - indice de Governancga e Gest&o de TIC - se o resultado for superior a 90% (30
pontos)
Ranking da Transparéncia - se o resultado no ranking for superior a 95% (100 pontos);
Balanco da Sustentabilidade - se o resultado for superior a 80% (50 pontos);
Prémio Equidade Racial - Percentual no indicador IPER x 20 pontos) - maximo 20 pontos;

e |PER é um indicador novo no regulamento do prémio de 2025.




Prémio CNJ de Qualidade J'\" lﬂ[ﬁiﬁmmo

e |tens incluidos ou alterados:

o Eixo Governanca:
Priorizacado do 1° Grau - pontuacéo passou de 55 para 85 pontos;
Socioambiental - passou de 25 para 50 pontos. A maior faixa para maior pontuacio, deve ser
de IDS >= 80%;
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e Discriminacao - Pontuagao passou de
20 para 40 pontos. Inovagdes: 20% dos servidores em cargo de chefia capacitados na

tematica e realizacdo de uma pesquisa interna que avalie o assédio no TRTS;

e Em 2024 fizemos uma pesquisa. Vamos reformula-la e aplicar novamente no periodo

avaliativo do prémio.

Participacao feminina - serdo consideradas promog¢des por merecimento de mulheres tanto
para 1° e 2° grau (10 pontos);
Reducéao das Desigualdades e Inclusdo Social de mulheres integrantes de grupos vulneraveis
no mercado de trabalho. E o0 mesmo item do ano de 2024, mas temos que ja pensar nos
nossos contratos de terceirizadas para contemplar a reserva de vagas (20 pontos);
Indicador de Desempenho na Promogao da Equidade Racial (IPER) - 20 pontos.
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e Itens incluidos ou alterados:
o Eixo Produtividade:
m indice de Atendimento & Demanda - a forma de apuragdo da pontuacao foi
alterada e passou a ser por faixas (50 pontos);
o Eixo Dados e Tecnologia
m Item PDPJ-br ndo se aplica a Justica do Trabalho;
PIDs - Tera sistema de cadastramento dos PIDs (30 pontos);

|
m Implantagdo do Domicilio Eletrénico (20 pontos);
m Implantar Diario de Justi¢ca Eletronico Nacional (20 pontos).
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Metas Nacionais para 2025
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e Iremos apresentar as Metas Nacionais aprovados na 22 Reuniao Preparatoéria
para elaboracdo de metas;
o O TRT8 executou o processo participativo na elaboracao de metas, que
incluiu:
m Consulta Publica;

m Audiéncia Publica;
m Reunido com Magistrados;
m Reunido com Servidores.

o As propostas do TRT8 foram consolidadas e discutidas no grupo de TRTs
de Porte Médio, encaminhadas para o CNGE-JT, e entao consolidadas em
unica proposta da JT e por fim, submetidas ao CNJ;

o A proposta foi discutida e votada no 22 Reuniao Preparatoria em 21 de
agosto de 2024 e sera apresentada.
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e Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos ECRESCMENTD
o Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que s
os distribuidos no periodo de apuracao®, excluidos os ‘I'
suspensos e sobrestados nesse periodo.
Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na

PAZ, JUSTICA E
Fase de Conhecimento, em 2025, menor que 40%. 16 'sﬁc"fzzmgocs

* Periodo de apuracao: 1° de dezembro de 2024 a 30 de ¥
novembro de 2025. -L

e Meta 2 — Julgar processos mais antigos
o ldentificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos
processos distribuidos até 31/12/2023 e 95% dos processos

pendentes de julgamento ha 4 anos (2021) ou mais, nos 1° e 2°
graus.
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e Meta 3 — Estimular a conciliagcao E CRESCIMENTD

o Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento
em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do biénio
2022/2023 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliagao.
e Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto 16 o Jemie

ECONOMICO

INSTITUIGOES
execucoes fiscais EFICAZES

o Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de L
congestionamento liquida, exceto execucodes fiscais, em ot
relacao a 2024.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e
Clausula de barreira na fase de execug¢ao: 65%.
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e Meta 9 - Estimular a inovacao no Poder Judiciario

o Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda
2030 da ONU, oriundos do Laboratério de Inovagao, com participacao
de pelo menos um laboratério de outra instituicao publica, e que gerem
beneficios a sociedade.

e Meta 11 — Promover os direitos da crianca e do adolescente

o Promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem, pelo menos uma agao de combate ao
trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem, preferencialmente,
voltada a promocéo da equidade racial, de género ou diversidade do
publico-alvo, por meio do estabelecimento de parcerias
interinstitucionais. S T

ERRADICACAD E CRESCIMENTO 1 PARCERIAS E MEIOS

DA POBREZA DE IMPLEMENTACAD
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e Meta Especifica — Promover a saude de magistrados e servidores

o Instituir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e
alcancar em 2025:

A. a participacao de pelo menos 10% do numero total de magistrados(as)
ativos(as) no TRT e de 15% do numero total de servidores(as) ativos(as) no
TRT, considerando o quantitativo total de participantes distintos no conjunto TRABALHO DECENTE
de agdes de qualidade de vida planejadas; ES‘;E&“,‘.L‘E""’
a realizacdo de exames perioddicos de saude em 15% dos(as)
magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as); ‘I'
a promocao de pelo menos 3 (trés) acdes com vistas a reduzir a incidéncia
de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos
exames periddicos de saude do ano anterior ou de uma das cinco maiores
causas de absenteismo do ano anterior;
a promocao de pelo menos 1 (uma) agao em que participem
terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes.
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e Elaboragcao do glossario de metas:

o O CNJ abriu a possibilidade para os TRTs elaborarem propostas para o
glossario das metas, que serao discutidas e aprovadas no Coleprecor, em data
a ser definida, para o encaminhamento ao CNJ;

e O CNJ fara uma consulta publica com as metas apresentadas;

e Aprovacao Final das Metas para 2025

o Em dezembro, no Encontro Nacional do Poder Judiciario, as metas serao
votadas e aprovadas.
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Perguntas ou
Sugestoes?

Registre sua
frequéncia
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