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Reunido de Analise da Estratégia

Realizac¢do:

Comité de Governanga e Estratégia
Com apoio da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica 17 | novembro | 2023




Objetivo da Reunido de Analise da Estratégia (RAE) J'].' TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

Acompanhamento e avaliacao da Estratégia do
TRT da 82 Regiao, materializada pelo
Planejamento Estratégico TRT8 2021-2026, por
meio do monitoramento das iniciativas,
indicadores e metas estratégicas, que se
transformam em resultados alcancados pelo
Tribunal.

Resolugdo TRT8 n° 49/2021



Pauta da Reuniao

Desempenho das Metas
Apresentacédo do desempenho das metas institucionais e

nacionais de 2023 - somente as que merecem atengao

Principais Resultados
Apresentacao dos principais resultados do TRT da 82 Regiao

Apresentacao das Iniciativas da Gestao
Diretriz 4: Fortalecimento da Governanga e Gestao

J
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Resolucao TRT8 n° 49/2021

PROMOVER O TRABALHO DECENTE
E A SUSTENTABILIDADE

[1]213]4(6]6 [ 819]10] [13]14)

FORTALECER A COMUNICACAO E

AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS
[11213]4]5]6 [ 818110} [1314115]16]17 )§

T TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

Etica, Inovacao, Qualidade
das Decisoes, Respeito a
e, Seguranca
uridica, Sustentabilidade,
T nsparéncrae\lalonzagao. 2

GARANTIR A EFETIVIDADE DO
ADEQUADO DOS CONFLITOS TRATAMENTO DAS DEMANDAS

. TRABALHISTAS : REPETITIVAS

:;SI] (3415 (6 | 8 [8]10] 13[14195]16[ 17} 16

PROMOVER A INTEGRIDADEE A ASSEGURAR O TRATAMENTO

TRANSPARENCIA EM RELACAO AOS
ATOS DE GESTAO PRATICADOS.

GARANTIR A DURAGAO RAZOAVEL
DO PROCESSO

(11213 4] 818110}

FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO
ESTRATEGICA
[16]17]

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

INCREMENTAR MODELO DE GESTAO APRIMORAR A GOVERNANCA DE
DE PESSOAS EM AMBITO NACIONAL TICEAPROTECAO DE DADOS

(314]8]10[13[18]17] [18]17]

APERFEICOAR A GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
18117
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DESEMPENHO DAS METAS x- TRT-82 REGIAO

Algumas metas que merecem atengao J Para e Amapa

Principais resultados referentes as metas do Plano Estratégico do TRT8 2021-2026

METAS NACIONAIS

Definidas pelo CNJ e aprovadas em conjunto com os
orgaos do Poder Judiciario

PRODUTIVIDADE - 19e 29 graus

Desempenho das unidades jurisdicionais na
prestacao jurisdicional

PORTAL TRT8

Desempenho das Metas
Janeiro a Agosto/2023

ESTATISTICAS PROCESSUAIS

Dados estatisticos utilizados para elaboracao de
relatorios comparativos e que fundamentam decisoes
administrativas para aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional



https://portal.trt14.jus.br/portal/metas-cnj

DESEMPENHO DAS METAS 2023 x- TRT-82 REGIAO

Apresentacdo do desempenho das metas (janeiro a agosto) J Para e Amapa

Meta Nacional 1 - indice de Processos Julgados (Tribunal)

MNO1 - Indice de Proc ulgados (Tribunal)




DESEMPENHO DAS METAS 2023 x- TRT-82 REGIAO

Apresentacdo do desempenho das metas (janeiro a agosto) ) L e Amapa

Meta Nacional 1 - indice de Processos Julgados - 1° Grau




DESEMPENHO DAS METAS 2023 x- TRT-82 REGIAO

Apresentacdo do desempenho das metas (janeiro a agosto) ) L e Amapa

Meta Institucional 13 - indice de Execucdo Orcamentaria

MI13 - Indice de cumprimento da Emenda Constitucional 95/2016




DESEMPENHO DAS METAS 2023 - TRT-82 REGIAU

Apresentacgdo do desempenho das metas (janeiro a agosto) J"  Parse Amaps

Meta Institucional 15 - indice de Saude de Magistrados e Servidores

MI15 - Indice de Salde de Magistrados e Servidores

TRT-8 esta lancando o




DESEMPENHO DAS METAS 2023 - TRT-82 REGIAU

Apresentacdo do desempenho das metas (janeiro a agosto) J Para e Amapé

Meta Institucional 16 - indice de Absenteismo - Doenca

MI16 - Indice de Absenteismo - doenca




DESEMPENHO DAS METAS 2023 - TRT-82 P,EGIA[]

Apresentacdo do desempenho das metas (janeiro a agosto) J Para e Amapa

Meta Institucional 16 - indice de Absenteismo - Magistrados
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A execucao da estratégia se
traduz em
resultados para a sociedade



IPC-Jus 2023 '\" TRT-82 REGIAD

O TRT8 alcangou 100% no IPC-Jus ano base 2022 J Para e Amapa

O TRT8 esta entre os Tribunais do Trabalho mais eficientes do Brasil, sendo o unico Tribunal de
meédio porte a alcangar 100% no IPC-Jus 2023, segundo dados do Relatério Justica em Numeros de
2023 do CNJ.

Figura 188 - Resultado do IPC-Jus por tribunal

TRT3
TRT2
TRT15
TRT1

TRT4
»TRTS
TRT7

TRT18
TRT12
TRT6
TRT9
TRTS
TRT10
TRT22
TRT16
TRT13
TRT11
TRT24
TRT14
TRT21
TRT17
TRT19 58%
TRT20 55%
TRT23 54°

Trabalho | 5575

0% 20% 40% 60% 80%




indice Nacional de Gestdo de Desempenho

f] INDICE NACIONAL DE
U GESTAO DE DESEMPENHO

1° lugar no IGest no
periodo 10/2022 a
09/2023

36 das 56 varas,

entre as 25% com
melhores resultados na
gestao de processos.
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J Para e Amapa

25° IGEST - OUT/2022 A SET/2023

Periodo de Referéncia: 01/10/22 até 30/09/23
Data da altima atualizacao do relatério: 27/10/23

Fot=lde Veres no anipa Total de Varas do % das melhores em relagao ao

dos 25% melhores
resultados do IGEST Regional Total de Varas do Regional

62,50%
57.14%
56,52%

-]
~

55,06%
53,85%
47,92%
44,44%
44,29%
28,95%
24.32%
22,73%
22,58%
21,74%
20,00%
20,00%
17,89%

8,57%
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0,00%
25,02%

> TN N %
S OB WIN[W|O|= NI=INWIWININ NIO[W[N[=W| O
CHOO|O|[WIN|[A|O|O|O WIN[N|N[®|O|N DO|N[W|DIN[D

]
w




indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) = TRT-88 REGlAU

Ano de referéncia 2022 J Para e Amapa

“,\/&,o ToBALANGO DA

SUSTENTABILIDADE

00 PODERJUDCIARID QNJ
2020 2021 2022
60,3% 60,8% 70,9%

IDS considera varios indicadores para medir consumo (per capita):
consumo de energia elétrica;

consumo de agua;

copos descartaveis;

papel;

gastos com transporte.



IGOV-TIC Jud 2023

3~ TRT-82 REGIAQ

J Para e Amapa

e O TRT8 alcancou pela segunda vez consecutiva, o nivel EXCELENCIA no IGOV-TIC Jud 2023;
e Indice que reflete o nivel de maturidade em Governanca, Gestao e Infraestrutura de TIC do CNJ.

-
o
]
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Faixa Classificagdo

00023990 |

40,00 a 69,99 Satisfatério

90,00 a 100,0

oo



indice de Transparéncia (CNJ) ".' TRT'BQ REG'AU

J Para e Amapa

de informacéao de forma clara e
organizada para o cidadao

.rﬁ Rankin g de Indice que reflete o fornecimento

Transparéncia

93,66%
2023



Pesquisa de Diagnéstico Institucional S -Qa A
Pesquisas de Satisfagao J TRT 8' REGIAU

Para e Amapa

31' TRT-82 REGIAD

Paré e Amapa

e O resultado da pesquisa proporcionara
condicdes para a definicdo de estratégias e
acoes que visem favorecer o crescimento, o :
desenvolvimento, a saude e a motivacao das usnn sun vnz
pessoas, com produtividade e qualidade de vida
no trabalho e melhor prestacao de servicos aos
jurisdicionados.

De 20/11 pusriingg
a19/12 ey

,1" TRT-82 REGIAQ

Pars e Amaps

De 20/11 Participe da Pesquisa de Clima Organizacional s
a19/12 2023 do TRT-8 e nos ajude a melhorar.




4 R

CNJ e
ALID

[

Prémio CN) de Qualidade

e Consolida os resultados apresentados e muitos outros;

e Impulsiona o aprimoramento da governanca,
produtividade, transparéncia, dados e tecnologia, além da
implementacao de politicas judiciarias;

e O resultado da edicao 2023 esta previsto para dezembro.



' Diretrizes da Gestio 2023-2024 = TRT-82 REGIAD

Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR n.° 01/2013 J Para e Amapa

Promocao do Trabalho Decente e da
Responsabilidade Social
m Reconhecimento e Valorizagao das Pessoas

- Aprimoramento da Produtividade Judiciaria

42 RAE Diretriz 4 Fortalecimento da Governancga e da Gestao




Reuniées de Monitoramento 5 TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

RAE RAT

Desempenho das Metas e Iniciativas Enfase na Execugéo das Iniciativas
Priorizadas Priorizadas
Diretriz 4 ’
Diretriz 3 ,
Diretriz 2 ’

Diretriz 1




Plano de Diretrizes da Gestao 2023-2024

i[ hietivo Estratéeaico relacionado

| Fortalecer a governanca e a gestao estratégica
! Aperfeigoar a gestao orgamentéria e financeira

| Aprimorar a governancga de TIC e a protecao de dados

Desembargador Presidente

Desembargador Coordenador do
Comité de
Tecnologia da Informagao e
Comunicagao

rararda Dae

| naicaqaor a
| Indice Integrado de Governanca e Gestéo Publica (IGG)

; indice de Cumprimento da Emenda Constitucional
[ n295/2016 (ICEC95-JT)

' indice de Governanga, Gestao e Infraestrutura de
| Tecnologia da Informagao e Comunicagao do Poder
| Judiciério (iGovTIC-JUD)

| ialivao Ho Lauac

‘ Projeto Exceléncia
l
% Plano Anual de Contratagoes

' Plano de Seguranga Cibernética

Intermediario Aprimorado
99% 99%
Exceléncia Exceléncia
SEGES 12/2024
SEADM 12/2024

SETIN 12/2024

j\' TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa



l Situagao das Iniciativas do PDG 2023-2024 ;‘i TRT-82 REGIAO

Para e Amapa

Iniciativa Diretriz Gestor Prazo Situacao

Programa de Parcerias Institucionais Diretriz 1: promog¢éo do CORAS/SeAMB 12/2024 Em andamento. Varias parcerias institucionais
trabalho decente e da formalizadas, em destaque as que viabilizam
responsabilidade social instalagdes de novos PIDs.

Programa de Combate ao Trabalho Diretriz 1: promogéo do Gestora Regional 12/2024 Acdes em execugao continua ao longo do ano

Infantil e de Estimulo a Aprendizagem trabalho decente e da todo.

responsabilidade social

Programa Permanente de Inovagéao Diretriz 1: promogéo do COEPP 12/2024 Instituida a Politica de Gestao da Inovagéo da
trabalho decente e da JT8 (Resolugéo TRT8 n.° 018/2022) e
responsabilidade social aprovado o Plano de Contribuigdo do

Programa Permanente de Inovagéao
(INOVA-TRT8) de 2022 (Portaria PRESI n.°

438/2022).
Plano de Contribuicao de Gestao de Diretriz 2: Reconhecimentoe | SEGEP 12/2024 Em andamento, conforme Atas de Reunigo no
Pessoas Valorizacédo das Pessoas link do Comité de Pessoas no portal do TRT8.
TRT Presente Diretriz 2: Reconhecimento e | SEGER 12/2024 Estao sendo realizadas as visitas
Valorizacédo das Pessoas institucionais da Presidéncia do TRT8 as

Varas do Trabalho de fora da Sede, conforme
cronograma do Plano de Projeto SEGES n.°
09/2022 (Proad n° 7869/2022)




Situagao das Iniciativas do PDG 2023-2024 -'i TRT-82 REGIAO

. J Para e Amapa
Iniciativa Diretriz Gestor Prazo Situagao
Projeto Novo Hérus Diretriz 3: Aprimoramento da COEPP/COSID 12/2024 Projeto concluido. com o langamento do
produtividade judiciaria Sistema HérusJud em 31/10/2023.
Programa de Gestéo de Precedentes e Diretriz 3: Aprimoramento da SERER/ 12/2024 Elaborado Plano de Projeto SERER n.°
Acdes Coletivas produtividade judiciaria NUGEPNAC 01/2022, que se encontra em execugao
pela DIGEP.
Projeto Justica Itinerante Diretriz 3: Aprimoramento da SECOR 12/2024 Implentagéo da Justica Itinerante
produtividade judiciaria (Resolugédo TRT8 n.° 46/2023) e

instituida Comisséao de Justica Itinerante
(Portaria PRESI n.° 402/2023). Aprovado
e noe ) | Manual da Justica Itinerante do TRT8
N oiamante 0 (Portaria PRESI n.° 479/2023). Aprovado
- cronograma para 2024 (Portaria CR n.°
190/2023)

Semana de Baixa Processual Diretriz 3: Aprimoramento da SECOR/ 12/2024 Aprovada pela Resolugdo TRT8 n.°
produtividade judiciaria SEJUD 52/2023. A 1.2 Semana de Baixa
Processual ocorreu de 19 a 23/06/2023
(Portaria PRESI n.° 534/2023) e a 22
Semana ocorreu de 25 a 29/09/2023
(Portaria PRESI n.° 894/2023)




Situagao das Iniciativas do PDG 2023-2024 -'i TRT-82 REGIAO

. J Para e Amapa
Iniciativa Diretriz Gestor Prazo Situagao
Projeto Exceléncia Diretriz 4: Fortalecimento da SEGES/SEGER 12/2024 Cumprido o cronograma do Projeto.
governancga e da gestéo Resultado Preliminar selo
“‘Diamante”.
Plano Anual de Contratagtes Diretriz 4: Fortalecimento da SEADM 12/2024 Aprovado por meio da Portaria
governancga e da gestao PRESI n° 862/2021. Esta em

monitoramento pela COINC

Plano de Seguranca Cibernética Diretriz 4: Fortalecimento da SETIN 12/2024 Elaborado Plano de agdo da
governancga e da gestao Estratégia Nacional de Seguranca
Cibernética do Poder Judiciario.
Emitido Parecer Técnico 02/2022
pela SETIN, que estd em analise na
DIGER.

Nova Iniciativa

Projeto Horus Administrativo - A SEGES esta em tratativas com a SETIN e COEPP para definicdo da
equipe do projeto, formalizag&o e inclusdo no PDG 2021-2026.N&o seria 23-247?




3~ TRT-82 REGIAQ

Diretriz 3: Aprimoramento da Produtividade Judiciaria D' Parse Amaps

Objetivo Estratégico

Projeto Exceléncia .
Gestor: Flavio Ramos (SEGES) FORIALECER ‘;SCTORVAETRE%‘;‘CN,SA EAGESTAO

[8116]17]

Plano Anual de Contratagées

Gestor: Rodrigo Rodrigues (SEADM) APERFEICOAR A GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

12116/ 17)

Plano de Seguranga Cibernética

. APRIMORAR A GOVERNANCA DE
Gestora: Diego Valdez (SETIN) TIC E A PROTECAO DE DADOS .

8116117



! Metodologia

Feito Fazendo

Informar as
atividades
que foram
realizadas

Fonte: Método Kanban no formato TEDx (10 minutos)

3~ TRT-82 REGIAQ

J Para e Amapa

A Fazer

Informar as
atividades
pendentes do
projeto



Plano de Diretrizes da Gestao 2023-2024 :i TRT‘Bg REG'AU

Para e Amapa

Diretriz 4: Fortalecimento da Governanga e da Gestao
’ I ' - , -‘v i" - S [ 21O : “

‘ Fortalecer a governanca e a gestao estratégica

£ 3 : Desembargador Presidente
! Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
Desembargador Coordenador do
Comité de
Tecnologia da Informacgao e
Comunicagao

Met

Aprimorar a governanga de TIC e a protegao de dados

idor de Desempe

| CNJoe
il <QuaLibaoe |
Diamante /

i indice Integrado de Governanca e Gestio Puablica (IGG) Intermediario Aprimorado
indice de Cumprimento da Emenda Constitucional
n® 95/2016 (ICEC95-JT)

indice de Governanga, Gestao e Infraestrutura de
Tecnologia da Informagao e Comunicacao do Poder Exceléncia Exceléncia
Judiciario (iGovTIC-JUD)

99% 99%

! Projeto Exceléncia SEGER 12/2024 ‘
’ Plano Anual de Contratagcoes SEADM 12/2024 ‘

1 Plano de Segurancga Cibernética SETIN 12/2024
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Projeto Excelencia

IRAE



R Obietivo 5 TR 2 REGio

Sistematizar o processo de levantamento, validacao e
acompanhamento de informacoes a serem prestadas ao CNJ
para fins de apuracdo do Prémio CNJ de Qualidade -
Exercicio 2023, conforme critérios estabelecidos anualmente
por Portaria do CNJ.

0
)RAE A | Proad n° 77/2023



B Feito 3 L8Rl

e Planejamento.
e Formalizacdao do projeto pela SEGES e abertura de PROAD para
acompanhamento.

1a Fase de Execucgao do Projeto.

e Elaboracao de painel de Bl para monitoramento de todos os critérios
do Premio CNJ de Qualidade 2023.

e Realizagcao de reunides com os gestores dos temas avaliados no
Prémio de 2022, para identificar as oportunidades de melhoria nos
eixos de Governanca, Transparéncia, Produtividade e Dados e
Tecnologia.

YRAE




- TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

Feito

. TNT. i Projeto Exceléncia - Prémio CNJ de Qualidade 2023 =
© 51" TRT-82REGIAD ) ?9

Pars e Amap Visdo Geral do Prémio

Tema Unidade Responsavel Atendido?

o = Portaria CNJ n° 82/2023
( Visdo Geral ) (Conformldade) Painel do CNJ

Painel TRT8 2022

Peso do Eixo Tematico Pontuagdo Maxima (JT) Pontuagao no TRT8 Pontuacdo % TRT8

PRODUTIVIDADE _ TRANSPARENCIA 1 280;0 0 1 1 8 1 ,0 0 92,2 7%
39500 (3086%) 120,00 (9,38%) [ Exs  f temas | _"En o Araliais Art.6°  PRODUTIVIDADE 395,00 351,00

Art. 7°  TRANSPARENCIA 120,00 90,00 30,00
4 31 78 A& DADOSETECNOLOGIA 50000 50000 000
1280,00 1181,00

GOVERNANGA 265,00 240,00

N° de Requisitos e Subitens por Tema

A0S E TECNOLOG |
GOVERNANGA . 11 GOVERNANGA Resclugéo CNJ n° 45,00
265,00 (20,7%) e (priorizagéo do 1° Grau)

\__ DADOS E TECNOLOGIA Art. 52,11 GOVERNANCA Gestdo participativa na 3000 30,00

PRODUTIVIDADE - .
500,00 (39,06%) I elaboragdo das Metas

TRANSPARENCIA m Nacionais

Art, 5° GOVERNANC/ 5130 Sodi
Pontuag3o por Responsavel Art. 5°, 11 GOVERNANGA Gestdo Socioambiental e IDS

Art. 5%,V GOVERNANGA Centro de Inteligéncia do
Poder Judicidrio

GAP da Pontuagao do Eixo Tematico ; GOVERNANGA Assédio Moral, Sexual e
Discriminagdo

GOVERNANGA Gestdo de Memdria e
Documental

Requisitos @ Subitens

515

GOVERNANCA Participagdo Institucional

Feminina

Art. 59, XIV  GOVERNANGCA Acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia

Art. 5%, XV GOVERNANGA Politica de Gestdo da
Inovagio

Art. 5%, XVI  GOVERNANGCA Niicleo de cooperagio
Judicidria

Art. 5%, XVIl  GOVERNANGA Capacitagdo de
magistrados(as) em direitos
humanos, aénero, raca e


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODI0NWQ1Y2UtMmNiNi00YzkzLWEwMTMtYzdiYWEyNjA2ZGVkIiwidCI6IjdhYWQ1ZWI4LWFiNDEtNDBjMC05YWQ0LTU0NmI0NDBlNjljOSJ9

- TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

Feito

@ ~- TRT-82 REGIAD Projeto Exceléncia - Prémio CNJ de Qualidade 2023 ?’9 / \\
J' Pars e Amaps Andlise do Cumprimento dos Itens Avaliativos -
Links: Oisante 50

Portaria CNJ n°82/2023 >

( Visdo Geral ) CConformidade) ey TR

Painel TRT8 2022

Tema Unidade Responsavel Atendido?

Forma de Comprova

Datajud Datalud, Resolugdo CNJ n°® 331/2020  a.1) mais de 98% dos registros com A comprovagdo ser3 feita por intermédio Serdo considerados os dados enviados ao DataJud
tipoAssuntoProcessual.codigoNacional e/ou do envio dos dados do DataJud, conforme  até 31/8/2023, conforme Resolugdo CNJ n°®
tipoAssuntoLocal.codigoPaiNacional validos que sejam  Resolugdo n® 331/2020. 331/2020 e conforme cronograma do anexo da
folha (Glitimo nivel) ou de nivel 3 ou mais (10 pontos). Portaria CNJ n° 160/2020.

Os prazos ficam assim fixados:
para os Tribunais Regionais do Trabalho: até o dia

Os Tribunais que desejarem efetuar carga diaria
12 31, mediante prévia comunicagdo ao CNJ.

De forma a garantir © mesmo periodo de
referéncia para todos os Tribunais, serdo
considerados os movimentos processuais com
data até 31/7,

Arng-o-)s Elxa- = i Pendéncia Inicial

Vi - PRODUTIVIDADE Conformidade

s A n i /. Em resposta aos quesitos sob sua responsabilidade, a SETIN, Inicial até
, XIl - PRODUTIVIDADE 3 19/05/2023
através de mensagem eletrénica(documento n® 112), informa )/05/2
que a Sego de Inteligéncia de Dados - SeIND, em conjunto
| - TRANSPARENCIA com a Divisdo de Apoio ao P})e concluiu a andlise das regras de

negacio dos itens de avaliagdo contidos nos referidos quesitos Pontuagdo no

Il - TRANSPARENCIA do Prémio e iniciou a implementag3o de scripts de apuragdo da TRT8
1 - DADOS E TECNOLOGIA qualidade dos dados e que até o dia 15/06 (prazo acordado
previamente com a SEGES), a SeIND disponibilizara as 1 1 0 00
informagdes obtidas em painel de informagdes, 0 que permitird %
Il - DADOS E TECNOLOGIA © monitoramento continuo da pontuago deste quesito, além

do direcionamento de eventuais necessidades de ajustes nos Pontuacdo no
82,1V - DADOS E TECNOLOGIA dados para obtengdo da pontuagdo.
, IX - DADOS E TECNOLOGIA Assim, solicita-se que a SETIN, concluido o trabalho de
s implementagdo de scripts de apuragdo da qualidade dos dados, 1 1 0,00
, V - DADOS E TECNOLOGIA < PuRaSE \

Ziio PRNEINN

, XIll - PRODUTIVIDADE

, Il - DADOS E TECNOLOGIA




B Feito TR0

__ | 2aFase de Execugio do Projeto.

e ApOs a divulgacao da Portaria 82/2023 pelo CNJ, que estabeleceu os
critérios do Prémio para 2023, foram realizadas reunides técnicas
com 0s gestores para apresentacao dos novos critérios dos eixos de
Governanca, Transparéncia, Produtividade, Dados e Tecnologia.

e Nessas reunides, foram abordados diversos temas, tais como:

o Socioambiental, Resolu¢ao CNJ n° 400/2021;

o Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagao, Resolucao CNJ n°® 351/2020

o Politica Nacional de Incentivo a Participagao Institucional
Feminina no Poder Judiciario. Resolu¢cao CNJ n° 255/2018




B Feito TR0

e Participacao nos eventos promovidos pelo CNJ nos dias
19, 20 e 25 de abril de 2023 para sanar duvidas (formato
webinario).

e Atualizacdao do Painel de Bl para monitoramento dos
critérios do Premio de 2023.

e Envio de expedientes para coleta dos documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos.



https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/premio-cnj-de-qualidade/webinarios/

B Feito T2 e

e Estabelecimento de controles para cada requisito;

e Realizacao do diagndstico inicial, intermediario e final.

e Os diagnosticos foram realizados em conjunto pela
COINC e a SEGES.

e Reunides para saneamento de pendéncias.




B Feito 3 L8Rl

e Resultado parcial divulgado pelo CNJ em 05/10/2023
conferido o selo Diamante ao TRT8, com 1181 pontos de
1280, o que equivale a 92,27% dos pontos possiveis;

Pontuagao Maxima (JT) Pontuagdo no TRTS8 Pontuagao % TRT8

1280,00 1181,00  92,27%

T D e Eeee
4 31 78

e Apoés a avaliacao do resultado preliminar ndo foram encontrados itens com recurso cabivel;

YRAE




B Feito 3 L8Rl

e Em termos percentuais, o TRT8 melhorou o seu resultado em
comparacao a edicao de 2022, passando a conquistar 92,27% na
edicao de 2023, frente a 82,73% no Prémio CNJ de Qualidade de
2022,

META BATIDA!

e A Meta do Projeto Exceléncia para o ano de 2023 era alcancar a
pontuacao relativa superior a 85% para obter o selo Diamante ou
Exceléncia.

YRAE




Bl A Fazer T2

e Aguardar o resultado final e a entrega do Prémio que sera
feita nos dias 4 e 5 de dezembro em Salvador durante o
17° Encontro Nacional do Poder Judiciario.

e Avaliacao e divulgacao do resultado final.

e Avaliacao das oportunidades de melhoria nas licoes
aprendidas na execucao do projeto.

e Levar a explicacao do que € o Prémio CNJ de Qualidade e
seus beneficios ao Tribunal em eventos, tais como,
Correicao Integrada, Semana Institucional, Ambientacao de
novos servidores, etc.

MRAE




Bl A Fazer T2

e Inicio do novo Projeto Exceléncia para 2024.

e Avaliacao e implementacao de boas praticas em conjunto
com as unidades envolvidas no sentido de aprimorar o
monitoramento dos eixos tematicos do Prémio CNJ de

Qualidade como:

- Antecipacao na execucao do projeto - Utilizacao dos painéis do
Horusjud para monitorar agoes no eixo de produtividade(conciliacéo,
|IAD, metas nacionais).

- Gestao compartilhada e colaborativa mediante a escolha de gestores
por eixo.

Realizacao de ampla capacitacao para os servidores sobre os itens

‘RIAQE prémio.




ﬁ- TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

Plano Anual de Contratagoes

NRAT



Contexto -~ TRT-82 REGIAC

01 - PLANEJAMENTO - PAC 02 - CONTRATAGOES EFETIVADAS 03 - EXECUCAQ ORGAMENTARIA

YRAT




Objetivo V- TRT-82 REGIAD

01- PLANEJAMENTO- PAC

02 - CONTRATAGOES EFETIVADAS 03 - EXECUGAO ORCAMENTARIA

YRAT




Objetivo Alcangado ;1" TRT-82 REGIAD

01- PLANEJAMENTO PAC

Sistema Integrado de Gestdo
Orgamentdria e Financeira

02 - CONTRATAGOES EFETIVADAS 03 - EXECUCAO ORGAMENTARIA

YRAT




A Feito 5 TRT,82REGIAD

e Elaborado e aprovado pela Portaria Presi 1023/2022.

e Monitorado em conformidade com a Politica das Contratacdes.

e Publicado no portal do TRT8 dentro dos prazos.

e Atualizado dentro da Capacidade Orcamentdria do Exercicio 2023.

YRAT



3~ TRT-82 REGIAQ

J Para e Amapa

! Atualizacao Or¢camentaria

PAC INICIAL PAC FINAL e Suplementagdo

V4 . o
RS 5193270600 R$  63.582.421,00, orcamentdria de 22%

RS 70.000.000,00 r—~ ” -
e "“Folego”em contratacgoes

RS 60.000.000,00 = Continuadas
RS 50.000.000,00
e Renovacdo do parque de

RS 40.000.000,00
CPUs e Impressoras

RS 30.000.000,00

e Reformas,splits,nobreaks
e Energia Solar.

RS 20.000.000,00

RS 10.000.000,00

RS - e Semirreboque-Itinerdncia
PAC INICIAL PAC FINAL




Al PCA 2024 TR pe

e Revisar as prioridades e as criticidades antes do comeco do Exercicio.

e Construir um Plano de Contingéncia Exequivel

e Ficar atento as janelas de alteracdo orcamentdria e preparado para
uma possivel suplementa¢do do CSIT

e Utilizar o PCA como instrumento gerencial




ﬁ' TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa

Plano de Seguranca Cibernética

YRAT



L Objetivo 5 TRI-B2 REGIAD

Implementar a estratégia de seguranga cibernética,
observadas as diretrizes dos conselhos superiores, com o
objetivo de aprimorar o nivel de maturidade em seguranca
cibernética e protecao de dados do TRT8, conforme
critérios estabelecidos na Resolugcao CNJ n° 396/2021,
gue instituiu a ENSEC-PJ.

Proad n° 6002/2021

YRAT



L Estrutura da ENSEC-PJ - TRT-82 REGIAD

Para e Amapa

A Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario,
institucionalizada em janeiro de 2021 pelo CNJ, é parte da Politica de Seguranca
Cibernética do Poder Judiciario - PSEC-PJ.

Sao instrumentos da PSEC-PJ:

| — a ENSEC-PJ;

Il — o Protocolo de Prevencao de Incidentes Cibernéticos no ambito do Poder
Judicidrio (PPINC-PJ);

lll - o Protocolo de Gerenciamento de Crises Cibernéticas no ambito do Poder
Judiciario (PGCC-PJ);

IV — o Protocolo de Investigacao para llicitos Cibernéticos no ambito do Poder
Judicidrio (PIILC-PJ).

0
‘ RAT 9 | Proad n° 6002/2021




L Estrutura da PSEC-PJ - TRT-82 REGIAD

=y

PSEC-PJ

YRAT



B Feito TR0

e Revisao e Atualizacao do Plano de acao da ENSEC-PJ, Protocolos
e Manuais

e Criacao do Comité de Seguranca da Informacao e Protecao de
Dados, conforme Portaria PRESI n°® 68/2023;

e Atualizagao da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de
Seguranca Cibernética, Portaria PRESI n°® 345/2023.

YRAT



B Feito T2 e

e PROAD 467/2022:
o Revisao da Politica de Seguranca da Informacao.
o Revisao da Norma de Utilizacao de Recursos de TIC;
o Revisao da Politica de Controle de Acesso.

e Reestruturacdao da Seguranca da Informacao do TRT8, criacao da
DISEG: Divisao de Riscos e Seguranca da Informacao.

e Implantacao do Sistema de Gerenciamento de Acesso
Privilegiado, Contrato 11/2021.

YRAT



B Feito T2 e

e Implantacao da Solugcao de Gerenciamento de Vulnerabilidades,
Contrato 55/2022.

e Atualizacdao do conteudo do Curso Basico de Seguranca da
Informacgao, parte integrante dos Cursos de Ambientacdao de
novos servidores.

YRAT



Feito ST TAE G REGIAL

| o Dashboard do Plano de agdo da ENSEC-PJ, Protocolos e Manuais.

Status de Conclusao da ENSEC-PJ

2026 - 100%

2025 - 90% Meta 2023
Meta 2024

Meta 2025
Meta 2026

2024 - 60%

2023 - 30%

ENSEC-PJ PPICiber/PJ PGCC/PJ PliCiber/PJ




B Fazendo T2 e

e Criar e publicar a pagina de divulgacao da Seguranca da
Informacgao no Portal do TRT8

e Atualizacao do Processo de Gerenciamento de Vulnerabilidades.

YRAT



B Fazendo T2 e

e Mapeamento dos Servicos Essenciais de TIC previsto no
Processo de Continuidade dos Servicos Essenciais.

e Estudos e Prova de Conceito (teste de servico e sistema no
ambiente do TRT8) de solugdes de MSS (Servicos Gerenciados de
Seguranca da Informacao).

YRAT



B Fazendo T2 e

e Implementacao dos Protocolos da ENSEC PJ:
o Protocolo de Prevencao de Incidentes Cibernéticos do Poder

Judiciario;

o Protocolo de Gerenciamento de Crises Cibernéticas do Poder
Judiciario;

o Protocolo de Investigacao de llicitos Cibernéticos do Poder
Judiciario.

YRAT



B A Fazer T2

e Elaboracao do Plano de Recuperacao dos Servicos Essenciais de
TIC,

e Atualizacao do Plano de Continuidade dos Servicos Essenciais de
TI;

YRAT



&) 5 TRT-8¢REGIAD

Para e Amapa

RAE

Reuniao de Analise da Estratégia

Obrigado pela presenca de todos!

Realizac¢do:

Comité de Governanga e Estratégia
Com apoio da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica 17 | novembro | 2023




